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€7) VA INSULAR
DE AHORROS

"laCajo’

Sorteos mensuales del Servicio Nomina

Cobre usted su sueldo por «la Caja» y participara automaticamente,
en nuestros sorteos que les pueden doblar su sueldo.

Ademas, usted se beneficiara, sin pagar un céntimo, de un Seguro
para caso de muerte o invalidez total por accidente de 500.000 Ptas.
contratado con la Compania de Seguros CASER.

Vea lo facil que es para usted.
Basta con que indique a la empresa en que trabaja, que desde
ahora desea cobrar su sueldo a través de «la Caja». Este sistema

favorece a la empresa y a usted.

Todavia mas.
Por el hecho de ser cliente de «la Caja», usted tiene muchas ventajas mas:

Obtener dinero en efectivo de su cuenta en cualquiera
de las Cajas de Ahorro Confederadas de Espana.

Domiciliar sus pagos periédicos en «la Cajan
ReEReeeece v ahorrarse molestias.

Disponer de la Tarjeta 6000
para comprar sin dinero.

Disfrutar del Cheque Auto 6000
para comprar gasolina sin dinero.

© Del documento, los autores. Digitaljz|

Acceso a los Créditos de «la Caja».
CAJA INSULAR

Participar en todos los Sorteos _ DE AHORROS
y Regalos de «la Cajan.

Ademas, usted ganara seguridad para su dinero
y los intereses mas favorables para sus ahorros.

Los sorteos comenzarén con las néminas de Septiembre

Resumen de las Bases

. A cada cliente que cobre sus haberes a través de La Caj e asignara un . Los sorteos seran en combinacion con los de la Loteria Nacional del

numero con el que participara en todos los Sorteos dela pana «Doble su
Sueldo» que se efectuaran en los meses de Julio a Diciembre de 1981. : ;
Obtendran premio es en que las cuatro ultimas cifras del
. Elimporte del premio coincidira con el importe de una mensualidad, sin numero asignado -iliada, coincidan con las ultimas
contar por lo tanto las pagas extraordinarias u otros beneficios. cuatro cifras de 13 e los Sorteos anteriormente
Se estableceran, no obstante, unas cantidades limites para los importes mencionados i
‘ # 1/,

primer sabado de cada mes.

de premio que son: v o
Cantidad minima de premio: 25.000,— Ptas . La caja se reserva el-derecho de stas bases y la facultad de
Cantidad maxima de premio" 100. 000' _ Ptas interpretacion, si asi lo exigieran Iag,circunst.ancias

- - En lo no previsto en estas bases/La Caja se reserva el derecho de dirimir

todas las dudas que pudle;anlgprgix
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editorial -

EL HORIZONTE DE
UN NUEVO ANO

| amanecer de un nuevo aiio motiva generalmente el trazar una perspectiva de los

préximos doce meses. Es un periodo ritmico que el mundo occidental ha adoptado

de la trayectoria del planeta alrededor del Sol y que se ha impuesto no solamente
para el computo de la edad bioldgica del individuo sino también para contabilizar el
devenir de la historia. Es ni mas ni menos gue una formula para entendernos las
personas y las generaciones que, sin embargo, se impone muchas veces sobre la marcha
natural de las cosas, sometiendo la realidad vital a la organizacién estadistica. De una
forma o de otra, ahi estan el calendario y sus nimeros convencionales, que si nos
facilitan una conciencia mas clara del ritmo del pasado, también nos hacen prisioneros
y hasta nos engaiian en lo que es el marcar el paso de nuestra propia vida.

El final y el comienzo de cada ailo son momentos de hacer halance, de analizar lo
conseguido y lo no logrado, de radiografiar la marcha de un negocio o de una
actividad, de contar los ingresos y las pérdidas. Deberia ser también la ocasion de
analizar la auténtica trayectoria que seguimos y el horizonte que nosotros mismos
queremos dibujar. Cuando este enjuiciamiento se aplica a la vida de una comunidad
concreta se nos aparece siempre el concepto de autodireccion consciente de ese grupo
social. Para esta singular comunidad de las Islas Canarias el interrogante de nuestra
capacidad de autedireccion habria de ser una cuestion que demanda un analisis previo.
Ordinariamente un balance de orden colectivo de un aiio se aplica aqui a la marcha de
la economia, a los cambios en la influencia de las fuerzas politicas o a los acontecimien-
tos mas relevantes. Estadisticas del nimero de turistas entrados, del trafico aéreo y
maritimo, de importaciones y exportaciones, etc. son ingredientes que no suelen faltar
en este cuadro. Y ante el horizonte del nuevo ailo recordamos nuestios vigentes
problemas de la escasez de agua, de la abundancia de paro, de la dependencia del
exterior, de los nubarrones que nos aporta nuestra situacion geopolitica, de la satura-
cion demografica, de los riesgos ante un proximo ingreso en la Comunidad Economica
Europea, de las inseguridades en el sector pesquero, etc., etc. Estos problemas se
asoman cada dia a nuestro acontecer cotidiano y, sin querer pecar de fatalistas, es de
presumir que ellos mismos, o hien otros que no dejaran de surgir en el futuro, nos
acompanaran durante largo tiempo. Pero en estas lineas quisiéramos aiiadir y subra-
yar dos carencias que afectan, por un lado, a nuestra posible capacidad de autodirec-
cion y, por el otro, a nuestra supervivencia como comunidad estable.

Alude esta iltima referencia a dos temas sobre los que hemos insistido en numero-
sas y sucesivas oportunidades: el problema cultural y el problema de la ordenacion
territorial. Ciiiéndonos al primero, hemos de recordar esa profunda carencia cultural
que se halla en la base de nuestra sociedad. No es una deficiencia de alfabetizacion o de
escolarizacion propiamente, sino una ausencia de instrumentos culturales y de pensa-
miento que se ha dado al producirse el camhio desde una sociedad agricola tradicional a
una sociedad eminentemente urbana y de servicios. El campesino isleiio poseia los
elementos culturales precisos para resolver los problemas que le planteaba su medio
natural y su contexto econdmico. Sabia interpretar su propio medio y sabia atender a
las exigencias sociales del mundo rural. Cuando emigré a la ciudad o cuando la
sociedad urbanizada llegé hasta él mismo, aquellos instrumentos mentales ya no le
eran itiles y no ha tenido oportunidad —como, en general, su hijo o su nieto— de
adquirir nuevas concepciones mentales . suficientes para comprender, interpretar y
dominar su nuevo contexto. El fenémeno es visible en las islas en donde se ha
producido intensamente el cambio social. El importante crecimiento de poblacién en
este periodo ha sido un factor que, cuantitativamente, ha agudizado el problema. Para
superarlo es preciso que nuestra gente pueda adquirir las formulas culturales que les
permitan comprender el contexto en el que se desenvuelven, el mundo en el que les ha
tocado vivir y las exigencias precisas para una convivencia racional. Sélo en tal caso
podemos llegar a plantear nuestra presunta capacidad para alcanzar ese ideal que es un
proceso de autodireccion consciente.

El problema de la carencia de ordenacion territorial se halla en el horizonte diario
de las personas, todavia poco numerosas, cuya sensibilidad las lleva a sufrirlo diaria-
mente. La catastrofe de la construccion incontrolada en las ciudades y, especialmente,
en las mejores tierras de nuestra geografia —desde un rico terreno agricola o forestal
hasta el mas hermoso paisaje— es el mas significativo e importante de los riesgos
controlables que amenazan nuestro futuro y nuestra supervivencia. Y, tal como

|\ siguen las cosas, es la seiial mas clara de una incapacidad de autodireccién.






