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ha iiTupeion de la mudei
¢h ¢l munde labeial

a incorporacibén de la
mujer altrabajo extra-
doméstico se ha venido
incre mentando durante
los filtimos afios en los distin-
tos sectores productivos, des—
de la mujer dedicada a las fae—
nas agricolas, hasta la obrera
industrial y ala mujer dedica-
da preferentemente a desem-
pefiar puestos laborales en el
Sector Servicios en sus miul-
tiples facetas, Este Gltimo es
el que registra el mayor in-
cremento de actividad laboral
femenina, por su amplia gama
de posibilidades y por unos
condicionamientos que ofrecen
mayor flexibilidad y menor
rudeza.
Un factor que objetivamen-
te tiende a ejercer gran in-

fluencia es la incorporacibn,
asimismo creciente, en el
sistema educativo del pafs.
Desde los niveles primarios de
la Educacibn hasta sus estratos
més altos. En la actual E, G, B.
la distribucién por sexos es
muy similar para ambos, Y en
los estudios medios y superio-
res se da unfenémeno parecido
con un aumento considerable
de la tasa estudiantil femenina
no sélo en carreras que pare-
cian destinadas casi exclusi-
vamente a la mujer; Magisterio,
Filosofia y Letras, sino tam-
bién en estudios de tipo técnico
y otras de predominio mascu-
lino casi total: Medicina, De-
recho, etc.

En estaincorporacibén cre-
ciente de la mujer al mundo

laboral ejerce un gran peso el
sistema socio cultural del pafis.
En paises de cultura més
socializada, se presenta en
mayor grado el trabajo feme-
nino, en la medida en que se
proporciona una mayor igual-
dad entre los sexos,y un gran
complejo sistema de servicios
piblicos, con una infraestruc=
tura adecuada a tal finalidad,

También ejerce una gran
influencia el grado de desarro-
llo econémico del pafs, En una
encuesta realizada en 1969 en
diversos paises europeos con
métodos similares, de una
muestra de poblacién femenina
de més de 18 afios se obtubie-
ron los siguientes datos:

. % entrevistadas que trabajan
fuera del hogar

Suecia

Gran Bretana
Dinamarca
Alemania Fed,
Francia

Italia

Holanda
Espana

49 49
40 37
38 36
33 27
26 25
21 13
18 14
15 9

% entrevistadas
amas de casa idem

PNB 1967 per cépita
en dblares

3. 040
1. 980
2. 520
2., 030
2,190
1. 280
1. 810

&30

A medida que desciende el PNB,
desciende la tasa de poblacibn
laboral femenina y, lo que es
muy significativo, desciende
la semejanza en la proporcidn
de mujeres que trabajany amas
de casa. O sea que se eleVa
elnimero de las que abandonan
el trabajo al casarse,

Son los paises con una
menor vitalidad y que estan

dotados de una Infraestructura
de servicios piiblicos més
completa, los que cuentan con
una participaciénlaboral fe-
menina més elevada, al con-
trario de lo que sucede en
paises con una vitalidad més
fuerte, con menos abundancia
de Servicios Piablicos y con
mayor tradicién familiar, don-
de la mujer trabaja menos
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fuera de casa,

En la actualidad y en los
paises considerados como mas
desarrollados, las cifras ma-
ximas de femenizacibn laboral
estan en torno a un 509 de la
poblacién femenina en edad
laboral, FEs interesante la
constatacién de esta cifra ya
que esto explica la.necesaria
contribucién de la- mujer a las
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tareas domésticas en un gran
porcentaje de casos, aunque
nada hace suponer que esto no
vaya a cambiar en el futuro,

Sin embargo, no debe in-
terpretarse ligeramente el
trabajo de la mujer, sin méas
matizaciones, como sintoma
de progreso, Hay que tener en
cuenta que no es un exponente
del desarrollo de un pais el
aumento cuantitativo, sin mas,
de las tasas de femenizacibn
laboral y el que las mujeres se
dediquen a una serie de traba-
jos auxiliares, esforzados y
humillantes, ya que en muchos
de estos casos lo verdadera-
mente progresivo podria ser
que la mujer dejase de trabajar
para estudiar y perfeccionarse
profesionalmente, incluso para
atender adecuadamente a la
familia,

Una sefal auténtica de pro-
greso es que las mujeres ten-
gan las mismas oportunidades
que los hombres para partici-

par en los trabajos méas libe-

radores que le permitan una
verdadera realizacién perso-
nal,

La liberalizacion femenina
vendra dada por el incremento
de indicadores tales como par-
ticipacién femenina en profe-
siones universitarias y en
cargos de una mayor respon-—
sabilidad, puestos publicos
hasta ahora acaparados casi
en su totalidad por el sexo
masculino,

Espafa es, entre los paises
del sur de Europa, el que pre-
senta inferior de
actividad laboral femenina, En
1960 sbélo una quinta parte de
la poblacibn activatotal estaba
formada por mujeres para
asceader ez 1970 a un 25%, es

una tasa

decir,a una cuarta parte delto-
tal de la poblacién activa., Sin
embargo, en cuanto a las cifras
oficiales es necesario hacer
algunas consideraciones ya que
e

e
n nuestro pais se da con
27

La mujer ha ido ganando terreno en las profesiones universitarias. En
la foto, varias jovenes asisten a un curso de psiquiatria infantil.

CRECIENTE INCOR-
PORAGION FEMENINA
AL SISTEMA
EDUCATIVO DEL PAIS

fuerza el fend meno de laocul~
tacibén del trabajo fe menino, al
no nallarse registradas mu-
chas mujeres trabajadoras en
el Censo de Poblacibn Activas
Esto ocurre por el heciio de no
darse de alta en muchos casos
en la Seguridad Social, ni
encuadre en
tener algha

Sindicatos por
miembro de la
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familia cotizando a la Seguri-
dad Social por el cual se bene-
fician los demé&s miembros y
asi evitar una "doble!" cotiza-
cibén (lecho no sancionado con
rigor en nuestro pafs) y, de
otro lado, por la alergia que
existe en un amplio estrato
femenino a ser consideradas
como trabajadoras, ya que esté’

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2010



La im)eio'n dé
la muder en el
munde labeial

"mal visto! que la mujer tra-
bajo,

Es interesante el conside-
rar el elevado nlimero de
mujeres que realizan en sus
casas un trabajo extra—domés-
tico; se dacon frecuencia en
determinados oficiés: peluque-
ras, costureras, artesanas,
etc, Seglin la encuesta reali-
zada por la Fundacién FOESSA
en 1970, un 12% de las amas
de casa trabajan fuera del ho-
gar y un 15% en el propio ho-
gar, pero en faenas extrado-
mésticas, Se da también con
frecuencia el trabajo familiar
marginal no retribujdo, en
donde se halla ausente la Se-
guridad Social,

Estos fenb menos contribu-
yen a explicar la diferencia
de un millén de mujeres acti-
vas que se da entre el Censo
de Poblacibn de 1970 y la En-
cuesta de Poblacién Activa del
mismo afo, Los estratos ocu-
pacionales agrupados en tres
sectores: 1) el no manual; que
incluye a su vez: gerentes,
directivos y técnicos superio-
res; el de técnicosy empleados
medios, el de artesanos y
comerciantes, el de adminis-
trativos y trabajadores de los
servicios; 2) el sector manual;
que agrupa a obreros califica-
dos y peonegs y 3) el agrario,
que comprende el de empresa-
rios agrarios, agricultores,
trabajadores agrarios titula-
dos y jornaleros,

Analizando las cifras dadas
por ambos Censos para los
distintos sectores vemos que
la fuerza laboral femenina se
concentra en el estracto admi-
nistrativo y de trabajadores de
los servicios, ademé&s de aque~-
lios en que se requiere escasa
o nula cualificacibén profésional,

Se da un niimero bajo de
mujeres ea ¢l peonaje y tam=

bién en ntimero muy bajo la=
profesiones directivas a pe-=-
sar del gran peso de poblacién
estudiantil femenina en la En-
seflanza Universitaria, hecho
revelador de la poca relacibn
existente entre mujeres con
estudios universitarios y mu=-
Jjeres que ejercen sus conoci-
mientos profesionales,

Mientras que el incremento
de la fuerza laboral femenina
siga concentré&ndose en oficios
auxiliares y menores no se
puede hablar de este aumento
como seiial de liberalizacidn
femenina y desarrollo econé-
mico,

El trabajo del ama de casa
en particular, es el que acapara
mayor atencién o interés, ya
que es el matrimonio y los
hijos lo que més condiciona el
trabajo de la mujer, Esto lo
observamos claramente aten-

LAS CIFRAS
MAS ALTAS DE
FEMINIZACION

LABORAL ESTAN
EN UN 50 POR
CIENTO DE LA

POBLACION

FEMENINA

diendo a las cifras facilitadas
por la Encuesta de Poblacibn
Activa de 1970 que se refiere
a la curva de actividad segfin
la edad,

Edad Encuesta
15 a 19 afdos 40%
20a 24 M 47%
R5a 29 n 289
30a34 20%
35a39 1 209
40 a 44 1 21%
45 a 49 n 22%
50 a 54 v 23%
55a 59 N 21 %
60a 6y v 18%

La incorporaciébn de Ia
mujer al trabajo no es homo-
génea, El méximo de actividad
laboral femenina se da en los
afdos en que la mujer suele
estar soltera,de 15 a 24 afos,
para descender bruscamente

-8 -

en el grupo de 25 a 39 que es
cuando contraen matrimonio,
nacen los hijos y éstos son
pequefiog, para ascender muy
levemente en los siguientes
grupos hasta los 54 ados,
edades en que la mujer se
incorpora de nuevo al trabajo
por tener los hijos ya criados,
Finalmente desciende en eda-
des cercanas a la jubilacién,
Jubilacibn que se anticipa en
muchos casos a causa de la
disminucibnenestas edades de
los gastos familiares y en lo
poco atractivo de los puestos
de trabajo, ya que la mujer no
ha llegado a ocupar puestos de
responsabilidad,

El trabajo del ama de casa
es unfactor bisico para el in-
cremento del trabajo fe menino
que seglhn el sistema socio -
cultural se ve o no favorecido,
ya que necesita una infraes-
tructura complementaria ade=-=
cuada,

Existen mfltiples factores
que condicionan positivamente
el trabajo femenino, especial~
mente del ama de casa:

- La reduccibnde la Nata-
lidady el menor espaciamiento
de los alumbramientos,

- La existencia de puestos
de trabajo a tiempo parcial o
con jornada intensiva accequi-
bles a muchas mujeres,

- La escolarizacibén prees-
colar y los servicios de guar-
deria que permitird a muchas
amas de casa Iliberarse del
cuidado continuo de los hijos,
Servicio que deberia ser pres-
tado por el Distrito o Municipio,

— La actitud de las propias
mujeres ante el trabajo que
vendré condicionada por el sis-
tema cultural y educativo que
les haga valorar positivamente
su trabajo, no como mera ne-
cesidad econbmica, sino de
realizacibén personal,

- MOtiVaCiOHeSparappose—
guir estudios superiores con la
consiguiente aplicacibn al tra=-
bajo técnico y directivo,

- La irracionalidad del ho-
rario laboral en general de
nuestro pais a diferencia del
que rige en muchos paises eu-
ropeos, de jornada gontinuada
hasta las 5de la tarde, con una
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hora de descanso para el al-
muerzo que se realiza en los
comedores destinados a tal fi-
nalidad porslas empresas o en
restaurantes auto=servicio,que
liberaria al ama de casa de la
excesiva atencibn que dedica a
la comida del mediodia, Ademés
del beneficio que redunda en
toda la colectividaduna jornada
laboral que le permita gozar
de mayor tiempo libre para una
mayor dedicacibén de la parti-
cipacibn politica, social, amén
de los propios hobbies, depor-
tes e inqguietudes intelectuales,
incluso vida familiar,

- Equipamiento adecuado
de los hogares, lo cual alivia—
ria en gran parte las tareas
domésticas.

= La mentalidad oficial que,
con su paternalismo legal (in-
demnizaciones por matrimoénia,
etc, , unidas a una idéntica con—
sideracibn juridica e igualdad
salarial para ambos sexos), es
muy poco favorable al trabajo
de la mujer, ya que las empre=-
sas se niegan a aceptarlas, de=
bido a su menor productividad
relacionada conhechos tan na=-
turales como el alumbramiento,
lactancia, etc, 5 y con la distri-
bucibén de puestos de la vida
piablica en la que la mujer cuen—
ta con una escasa participacibn,
Lo anterior se traduce en un

Indicio evidente
de la liberacion
jemenina:

LA PARTICIPACION
EN PROFESIONES
UNIVERSITARIAS
Y EN GARGOS DE
RESPONSABILIDAD

antifeminismo de la politica del
Estado laboral, De hecho los
principios igualitarios en cuan=—
to a renumeracidn, incentivos,
categorias, etc,, no se cum-
plen en muchos casos debido al
bajo nivel cultural de la mujer,
as{ como una carencia de for-
macidn profesional mis acen—
tuada que en los hombres y una
marginacién de la participa-
cidn, Esta Gltima esta deter—

)

Creciente incorporacién de la mujer al sistema educativo del pais. A
través de Radio ECCA, esta profesora imparte las clases a numero-

sos alumnos.

minada por la insuficiente pre-
paracibény por las obligaciones
domésticas, gue dejan escaso
tiempo libre,

- Escasa preocupacibén por
la cualificacibn profesional .ne-
cesaria para dese mpefar. pues=-
tos més especializados,

Estid muy generalizada la
actitud de la mujer que consi-
dera que el trabajo femenino se
realiza como expresibn de la
pura necesidad econbmica y
esta actividad tiene un fiel re-
flejo en la prictica. En lIa
actualidad el trabajo del ama
de casa hay que considerarlo
no como un deseo de realizacibn
y un aprovechamiento de recur-
sos sino como una situacibn de
necesidad, Trabajan algo més
las que tienen estudios, pero
trabajan sobre todo las amas
de casa de los estratos més
necesitados econémicamente,

En la encuenta realizada
por FOESSA se ponen de mani-
fiesto una serie de aspectos
muy interesantes que favorecen
el enjuiciamiento de la situa=
cibn laboral fe menina, La idea
bésica es la actual considera=-
cibén del trabajo fe menino como
expresién de una necesidad
econbémica,

Enla clase "pobre! sblo un
53% de las amas de casa se
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ocupan de !'sus labores!, Esta
proporcibn asciende en las
clases Malta y "media altal a
~un 80%, donde el ama de casa
suele disponer de alguien para
realizar esas labores, Esto
resulta contradictorio puesto
que en estos estratos enque
el trabajo del ama de casa fue-
ra del hogar podria ser més
rentable —en razbn a la mayor
preparacidn cultural que se da
en una sociedad elitista, y a la
menos imprescindible presen=
cia de la mujer en el hogar en
la medida en que suele tener
servicio doméstico - deciden
en mayor proporcibén quedarse
en casa sin hacer nada, EI
propio servicio domebtico no
parece gue tienda a desapare=
cer, sino a una profesionali-
zacién mayor: Sindicacibn,
Seguros, etc, Lo gue tiende a
disminuir es el serviciodo-
méstico M"fijo!, A mayor nivel
de renta familiar se da una
mayor disponibilidad del mis=
mo, Incluso a medida que va
escaseando los hogares tienden
a mecanizarse, lo que posibi-
lita al ama de casa realizar
otro tipo de trabajo. Las po—
sibilidades de incorporarse a
un trabajo productivo enestos
sectores quedan centralizados
por los h&bitos sociales que

b
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presionan ala mujer a quedar—
se en casa., Las razones que
dan paratrabajar son mayori-
tariamente econémicas, el 659
por ayudara la casay el 13%
paraayudar al marido, aunque
las causas econdmicas se em=
pleen con mis frecuencia enla
clase pobre, Las razones de
realizacibn personal se en-
cuentran ausentes, Parece co-
mo si la mujer tuviera que
justificar ante la sociedad que
le asigna !"esas labores!, el
hecho de salirse de ese papel
que acepta pasivamente,

Las que no trabajan res-
pondenenun1Y% que necesitan
ocuparse de la casa; de aqui
se puede deducir la disponibi-
li dad del otro 59% para inte-
grarse en los sectores produc-
tivos, Pero, de éstas un 23%
contesta que !'no Io necesitall,
lo que responde a un concepto
del trabajo excesivamente tra-
dicional,

Lo que esinvariable es que
el peso de la fuerza del trabajo
femenino proviene de la clase
obrera y media=baja, donde el
trabajo extradoméstico exige
un mayor esfuerzo y una jor-
nada completa.

Y lo que se comprueba es
que enlosambientes profesio-
nales donde hay muchas facili-
dades por contar las mujeres
con servicio, existen muchas
posibilidades de desempedar
trabajo a tiempo parcial, ma=
yores facilidades de jardines
de infancia para los hijos; es
decir:en donde seria mas facil
trabajar sin desatender las
labores domésticas es donde
més se désaprovecha la poten-
cial fuerza laboral femenina,
La norma =social que rige es
Mrabajar sblo por necesidadl,

Estoresponde a una arrai-
gada actitud reaccionaria gue
irreversiblemente ha de irse
superando,

Es muy firme la actitud que
permite el trabajo a la mujer
soltera pero lo proscribe cuan=
do hay hijos pequefios, Sélo un
15% de mujeres son partida-
rias del trabajo de la mujer
con hijos pequefios, Se da Ila
irénica contradiccibn en clases
altas de que se da en ellas una

EN CANARIAS
LA MUJER QUE

TRABAJA SE OCUPA
PREPONDERANTEMENTE
EN EL SECTOR
SERVICIOS

Buena parte de la masa laboral femenina se

actitud m&s favorable a que el
ama de casa trabaje pero sin
embargo no se da entre ellas
una alta proporcibn de las que
trabajan en realidad,

Todos estos perjuicios que
condiciconan el pleno desarrollo
de la actividad femenina que
de no realizarse produce en el
subconciente alienaciones y
frustraciones, son aceptadas
resignada y pasivamente por la
mujer con una actitud conser=—
vadora que obliga a la mujer a
aceptar el papel que le confiere
la sociedad tradicional como
ama de casa sin més,

Otra contradiccién se ob=-
serva en las que tienen estu-
dios medios y superiores:que
no se da en ellas una actitud
mé&s favorable ante el trabajo
femenino, En este aspecto se
puede sefialar que el sistema
de Ensefianza no esti contri-
buyendo al progreso social que
cabia esperar,

Todas estas pautas obede=
cen a unos condicionamientos
y actitudes muy arraigadas en
una sociedadtradicional y mu~-~
chas veces reaccionaria, que
atribuye los papeles basicos
al varbn, que se halla en con-
flicto con el lento despertar de
la mujer que la empuja a par-—
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ticipar en el Proceso Produc—
tivo con puestos més rentables,
actitud que se ve favorecida
entre las capas méas jévenes,
Esta actitud poco favorable
al trabajo de la mujer con hijos
begueios se ve alimentada por

concentra en los trabajos administrativos.

una ideologia  fuertemente
arraigada en la sociedad, no
sblo entre los estratos con
menos nivel cultural sino entre
los mismos pioneros de la cul-
tura, Basta con observar la
actitud del Libro Blanco que
afirma que Mseria una contra-
diccibn subestimar la inesti-
mable aportacibn que la mujer,
preferiblemente una mujer
culturalmente elevada puede
efectuar en un aspecto tan cru-
cial como es la educacibén de
los hijos!, Esta postura es
inexplicable con los objetivos
del sistema educativo que pre=-
para igualmente a hombres y
mujeres para muchas profesio-
nes, Responde ademés a una
actitud fundamentalmente cla=-
sista ya que sdlo los hijos de
la mujer instruida se benefi-
cian de esa cultura que podrfa
alcanzar a otros muchos,

Con esto se utiliza la edu=~
cacibn femenina no como una
preparacibn parala vida activa
sino como mero adorno de la
mujer para el hogar,

Esta actitud sorprende en
muchos cientfficos, que la de-
fienden con tesén, Botella Llu-
sia afirma que la mujer esté
destinada !"por naturaleza!' a
actuar en la vida de distintd
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modo que el hombre. La mujer
debe dedicarse a adquirir cul-
tura para que !'"cuando el hom-
bre llega cansado asucasala
mujer culturizada le sirva de
complemento y reposo!, EI
texto no merece mis comenta-
rios, El mismo Fraga Iribarne
afirma que "hay que revalori—
zar eltrabajo enel hogar como
una auténtica carrerall,

Todas estas opiniones se
basan en una supuesta '"natura-
leza''diferente en el hombre y
en la mujer, que les atribuye
caracteres distintos, Se tiende
a mitigar las labores del
hogar con la ayuda de la imagen
tan falseada de la mujer que
nos presentan los medios de
comunicacibén de masas y tan
alegre mente aceptada e incluso
sublimada en un intento de lle-
var alas Cortes un proyecto de
ley por el que todaama de casa
cobraria 1, 500 pesetas men-
suales por el mero hecho de
dedicarse a "sus labores!, Ac-
tualmente hay méis de 8 millo-
nes de mujeres en esta sifua—
cibn, Afortunadamente esto no
pasd de ser un mero proyecto,

La postura tradicional de
la Iglesia ha sido alin mucho
mis radical en este sentido,
Pio XII hablaba de !"los peli-
gros que encierra engeneral
para la mujer y especialmente
para la joven el trabajo fuera
del hogar!l,

Se realiza en todos los
brdenes una auténtica manifes=-
tacién de las virtudes femeni-
nas para justificar estas pos—
turas, No cabe duda de que los
hijos pequefios, unido a la es—
casez de servicios y guarde-
rias no favorecen la incorpora-
cfon de la mujer al trabajo.
Pero existe un gran nfimero de
mujeres que podrian solucio-
nar esos problemas, Ademé&s,
una gran parte de la vida de la
mujer transcurre sin hijos
pequerios,

Cabria, ademé&s, pregun-
tarse a quien beneficia el man-
tenimiento de la imagen de la
mujer tradicional sumergida
en una familia no menos tradi-
cional,

Lo gue realmente es indis-
cutible es la progresiva incor—

poracibn de la mujer a la vida
productiva en general, hecho
que se veré favorecido por el
cambio de muchas circunstan=
cias objetivas: la progresiva
urbanizacién de la poblacién
(en los ambientes urbanos hay
una mayor cantidad de posibi-
lidades con una mayor variedad
en la demanda de Servicios);
preescelarizacibén de los hijos
pequefios, racionalizacibén del
trabajo del hogar y automacién
del mismo, mayores servicios
ptiblicos: guarderias, etc, To-
dos estos factores contribuyen
a la participacibén de la mujer
en el trabajo, en la vida social,
y en la politica, con el consi-
guiente cambio de actitud en
el esquema tradicional de la
sociedad y en las condiciones
subjetivas mismas, Se consi-
derari el trabajo como desa-
rrollo humano y cultural, he-
cho que se verd favorecido por
la igualdad entre los sexos que
comenzari desde las edades
tempranas; con una educacién
comunitaria en Escuelas Mix-
tas,

Es inevitable el futuro cam—
bio de la mentalidad oficial que
haré incuestionable variadas
reformas de estructuras a ni-
vel politico que allanarfanaiin
més obstaculos,

En Canarias, antes de la
expansibén turistica,la fuerza
del trabajo femenino se hallaba
concentrada en la agricultura,
predominantemente en la apar—
ceriay una gran proporcién de
servicio doméstico, siendo
muy débil la participacibn fe~
menina en tareas profesionales
exceptuando el campo de la
ensefanza que siempre ha aca-
parado un gran niumero de
mujeres, como carrera de vo-
cacibn preferentemente feme—
nina caracterizada, como casi
todas ellas, por una menor
retribucién, Con la aparicibn
del turismo se produce masi-
vamente un éxodo rural, Para
la poblacién campesina pre-—
sentan nuevas perspectivas en
la diversidad de puestos de
trabajo ofrecidos por la hoste-
lerfa, y sin preparacién y nin-
guna-cualificacién profesional
pasan a ocupar puestos en el
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sector, empujadas por  sus
propias necesidades econbmi-
casy por las del sector mismo,

La mujer pasa directamen-

te de la agricultura al sector
servicios, como sector que les

ofrece mayores oportunidades
que los demés, en una Regidn
de muy escasa actividadindus—
trial,

La baja cualificacién per-
sonal y la escasa motivacién
de superacién provoca el que
pasen a ocupar puestos de
caracter repetitivo y sin ini-
ciativa. Todo ello se halla muy
relacionado con la débil par-
ticipacibén que tuvo con anterio-
ridad la mujer en el sistema
educativo y con el tremendo
analfabetismo existente en la
Regibn,

Pasan a ocupar puestos
inferiores a los hombres, Las
cifras de ocupacién femenina
facilitadas para Las Palmas
por la Delegacién Provincial
de Sindicatos son: en 1970,
R27. 290 trabajadores;20, 000 en
1971 y 23, 000 en 1972. Esta
disminucién aparente se debe
arazones de no registro oficial
en unas fechas de fuerte emi-
gracién campesina a la ciudad,
Las causas del no registro se
deben preferentemente a no
hallarse afiliadas a la Seguri-
dad Social para evitar la doble
cotizacién y el incremento del
trabajo femenino auténomo,

Aqui los problemas se
agravan debido a la elevadisi-
ma tasa de natalidad de la
Regibn, que tiene en reserva
un fuerte contingente de pobla-
cién parala que la sociedad ha
de tener previstos sus corres-
pondientes puestos de trabajo,
lo que engendrar& problemas
colectivos de todo tipo agudi-
zados por los ya existentes, en
casos de separaciones matri-
moniales, abortos, obsticulos
de convivencia familiar, a los
que tanpocaatencién se les ha
dedicado y que dificultan atn
més la situacidn de las familias
y particularmente la subjetiva
de la mujer.

GREGORIO CHIL
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