Centro de Educacién Especial (Monte Coello)

~ LA OBRA SOCIAL
DIRECTA DE LA CAJA

CENTRO DE ORIENTACION FSICOPEDAGOGICO -
COLEGIO "EL TOSCON"
CENTRO DE MONTE COELLO

COLEGIO "LOMO BLANCO"

CLINICA NEUROLOGICA "SAGRADA FAMILIA"
TALLERES DE INICIACION PROFESIONAL ESPECIAL
DIVISION DE ASISTENCIA A LA FORMACION
PARVULARIO ZARATE

CLUB JUBILADOS

RESIDENCIA "INAGUA"

a Obra Social Directa de
la Caja Insular de Aho-
rros de Gran Canaria

puede ser dividida en cuatro
grandes grupos:

A). Programa de Accién Integral
enpro del deficiente mental:
D.A.S.

B). Potenciacién del factor hu-
mano. Ayuda a la Investiga-
cién. Divisién de Asistencia
a la Formacién: D.A.F,

C). Potenciacién del factor hu-
mano.Realidades concretas.

D). Proteccién a la Tercera
Edad.



Dentro de las distintas Obras
Sociales que la Caja Insular de
Ahorros de Gran‘Canaria realiza,
cumpliendo al mdximo con una de
las mas concretas finalidades de
la Institucidn, se cuentanaquellas
dedicadas al tratamiento, educa-—

PROGRAMA DE ACCION IN
PRO DEL DEFICIENTE MEN

cibny posterior integracibén en la
sociedad del deficiente mental. La
atencién hacia el subnormal no
habia tenido la preponderancia
que el problema exige. De ahi
que la Caja Insular haya querido
volcar sus esfuerzos en esta di-
reccién, procurando paliar, en la
medida de sus recursos, las gra-
ves anomalias que se producen en
las familias, y, por consiguiente
en la sociedad, a causadela ca-
rencia de Centros que hagan posi-
ble la recuperacién para la vida
activa y normal, en lo posible,
de muchos seres que, de otra
forma, vegetarfan marginados de
todo estimula, creando cou <llo
verdaderos conflictos de indole
familiar y de indole social.

El programa de Accién Integral
en Pro del Deficiente Mental ha
sido confiado por la Entidad a
prestigiosos especialistas, Bx—
pertos de las Naciones Unidas, de
la OrganizaciénMundialde la Sa-
lud y prestigiosas pers onalidades
nacionales y extranjeras, quienes
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han puesto en prictica sus cono-
cimientos y experiencias. El pro-
grama incluye la realidad concre-
ta actual de seis Centros, cuyas
dedicaciones respectivas son:

1. Centrode Orientacién Psico-
pedagbgica: En él se lleva a cabo
el diagnéstice y tratamiento mul-
tidisciplinario (socio-médico-
psicopedagbgico)de los diferentes
niveles y sindromes de la defi-
ciencia mental y trastornos co-
rrelativos.Asimismo proporciona
la terapia y orientacibén pertinente
de indole familiar, individual,
escolar y vocacional, dictamindn-
dose, en los casos que los nece-
siten, los programas individuales
de rehabilitacién y efectudndose
la correspondiente seleccién para
los distintos CentrosdelaD.A.S.

uotros existentes enla Provincia.

El Centro estid instalado enel
Complejo Monte Coello destinado
precisamente al problema de la
deficiencia mental y cuya funcio-
nalidad y distribucidn es modéli-
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caensugénero. Trata anualmen—
te 220 casos.

2. Centro de Educacion Especial
"Colegio el Toscén'". Destinado a
los deficientes Limites, constituye
un Patronato con el Estado im-
partiéndose en él Educacién Ba-
sica y Vocacional. Cuenta con
Serviciode Orientacién Escolar,
Médico y de Asistencia Social e
igualmente con los Servicios de
Comedor y Transporte al ser su
régimen de seminternado. Situado
en el Toscdn, Tamaraceite, enla
Carretera General del Norte,tiene
capacidad para 80 plazas.

3. Centro de Educacién Especial
"Colegio Monte Coello",formando
parte del Complejo citado ante-
riormente en Tafira Alta, Monte
Coello, a nueve kilémetros de la
capital. Destinadoa los casos li-
geros se imparte en él Enseflanza
Bésica y Vocacional, siendo su

'GRAL EN
\L (D.A.S.)

objetivo lograr también el mejo-
ramiento integral del deficiente
mental, poniendo un especial
énfasis en el aprendizaje de co-
nocimientos elementales y entre-

CLINICA SAGRADA FAMILIA

namientos vocacional. Sus ins-
talaciones, muy completas, se
perfeccionan conuna Seccibén Re-
sidencial con la finalidad de pro-
porcionar tratamiento terapéutico

CENTRO EL TOSCON

de convivencia hogarefla, esta—
bleciendo un clima humano que
evite un cardcter institucional.
Servicio de Orientacién Escolar,
Médico, Asistencia Social, Psi-
copedagbgico, Comedor y Trans-
porte completan la formacidén pro-
gramada enrégimen de seminter-
nado para sus 228 plazas.

4, Centro de Educacibén Especial
para niveles Medios "Colegio Lo-
mo Blanco". Tendiendo a la posi-
ble Educacién Bésica y maximo
desarrollo de manualizaciones y
del 4rea vocacional, dispone de
instalaciones algo diferentes por
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Accion en pro del
deficiente mental

su misma indole: aulas, talleres
de manualizaciones y un programa
cuyos objetivos fundamentales son
las adquisiciones de normas de
conducta, hidbitos de cuidado per-—
sonal, fijaciénde signos y senhales
mé4s comunes en la vida cotidiana
y légicamente un eéentrenamiento
ocupacional que desembocari en
la realizacidénde tareas laborales
sencillas. Sus instalaciones pro-
visionales estdn ubicadas en un
terreno de 90.000 metros cuadra-
dos de superficie destinados al
desarrollo posterior del Plan In-
tegral en que este Centro mismo
se encuadra. Sus plazas son 48
actualmente.

5. Clinica Neurolbgica "Sagrada
Familia". Su finalidad es el con-
trol somatico con tendencia a la
estabilizacién neuroldgica, la
atencién clinica del controldiario,
la ensefianza y regularizacién de
estfmulos, el desarrollo de los
intereses l(dicos, la iniciacibn y
el control de la psicomotricidad,
por citaralguno de los ‘problemas
que giranen torno a los deficien-
tes psiquicos ensus grados seve-
roy profundo, el nivel més afec-
tado, en sentido decreciente, de
los deficientes mentales. En ré-
gimen lbégicamente hospitalario
con 52 camas, los servicios de
fisioterapia, rehabilitacién moto-
ra, médico, psicopedagbgico,
psicoterapia de grupo para los
padres, logopedia, hidroterapia,
electroencefalografia etc., su-
ponen el mds grande esfuerzo de
la Entidad por llenar el innegable
vacio que este aspecto de la de-
ficiencia mental supone enla Pro-
vincia. La estancia del paciente
enla Clfnica no es superior a seis
meses, continudndose luego una
labor de terapia en su propio
domicilio y en conexi6n con el
Centro para dar paso a otros
casos graves que demandan la
asistencia y todoenesperade una
mejor solucién en un proéximo
futuro.

6. Centro "Talleres de Iniciacidn
Profesional Especial",igualmente
situado en LaMatula, Lomo Blan-
co, alladodel Centro para el Ni-
vel Medio, acoge a deficientes
mentales calificados como limites,
ligeros e incluso medios , mayores

de 18afios. Sus talleres de agri-
cultura,cerdmica,yeseria,muile-
queria, encuadernacidén indican
bien a las claras la finalidad de
prepararlos, enlos limites facti-
bles, para la vida laboral. Los
graves problemas de la falta de
una legislaciénadecuada,.seguri-
dad social, apoyo laboral, aligual
que la actitud en cierto sentido
paternalista de la Entidad han
obligado a un reajuste de los ob-
jetivos primeros. La Entidad fa-
vorece y apoya la creacibn de
Cooperativas de Padres, como en
la préctica ha hecho con la (nica
por ahora existente, y considera
la continuidad de los Talleres
descritos con un caracter Expe-
rimental enla bisqueda de nuevos
métodos y oficios laborales aptos
para ser desempeflados por los
deficientes, cuya investigacidn y
experiencia ofrecerd a las Coo-
perativas de Padres cuyos graves
y lbgicos problemas les impiden
la pérdida de tiempo y medios en
prode nuevas posibilidades,, tra-
bajos y puestos que el mercado y
el desarrollode nuestra sociedad
exije.

La exposicio/n de estos seis Cen-
tros, que cubre cada uno unérea
distinta de la deficiencia mental,
justifica el nombre de Programa
de AccibnlIntegral en pro del De-
ficienteMental., La complejidad,
el nimero de casos existente en
nuestra Provincia, excede de los
l{imites y recursos de la Propia
Entidad. Es necesaria la cola-
boracibnde todos, del Estado, de
las Asociaciones de Padres, de
cualquier Organismo u Organiza-
cién interesada. La Entidad ha
tenido que limitar el nimero delos
casos atendibles, pero ahondaré
en calidad, en la investigacion,
enlas publicaciones y sobre todo
en la formacibén de personal en
Servicio, en la realizacidn de
Cursos de Formacidén de Perso-
nal para facilitar asi alasocie-
dad, almismo Estadoyalos or-
ganismos interesados en el pro-
blema, el elemento méas esencial
de todos, del que estamos mas
orgullosos: el personal idéneo,
competente y bien preparado,
base de toda accibn seria, cien-
tifica y esperanzadora.
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POTEN!

Ayuda a la inves!
- Dipision de
a la Formac

Su objetivo bdsico es la Forma-
cidbn en torno a tres sectores
vitales en nuestra sociedad: Sec-
tor Padres, Sector Alumnos y
Sector Profesores, en estrecho
contacto con el Instituto de Cien—
cias de la Educacidn de la Uni-
versidad de La Laguna, la Ins-
peccibén Técnica del Estado en el
4dreade la E.G.B. yde E.M., y
con cuantos Organismos o Enti-
dades se interesen. Estd orga-
nizada en nueve secciones:

Seccibn I:Proporcionar ayuda y
orientaciébn a todos aquellos
alumnos que, teniendo capacidad
para el estudio, carecen de me-
dios econdmicos para alcanzar
el maximo de sus posibilidades.

Seccibn II: Realizaciénde tareas
de investigacion a nivel provin-
cial en el 4rea de la Educacidn.

Seccibn III: Publicaciones.

Seccibn IV: Asesoramiento téc-
nico de la Obra Social Propia
de la Entidad.

Seccibén V: Seminario Perma-
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AACION DEL FACTOR HUMANO

igacion
Asistentia
on [0.A.F)

nente de Formacidén del Profeso—-
rado.

Seccibdén VI: Gabinete Provincial
de Orientacién Escolar y Pro-
fesional de 1los alumnos de
E.G.B. y E.M.

Seccibn VII: Escuela de Padres.

Seccibén VIII: Centro de Orien-
tacién Familiar ejerciendo ini-
cialmente suaccibén sobre perso-
nal vinculadoa la Caja Insular de
Ahorros de Gran Canaria.

Seccidén IX: Centrode Coordina-
cidény Control de todas las acti-
vidades de'la D.A.F.

La realizacidén de Cursos y ob-
jetivos concretos se limitan me-
diante un estudio planificador de
prioridades. Despertando el in-

terés y la conciencia sobre todos o »
estos problemas, creados por ' ° (( I o n
Ley y por el Estado el Centro

Provincial o Regional de Orien-
tacién Escolar y Profesional, la

Obra Socialde la Entidad en esta
linea, cumplidos sus objetivos
badsicos, dejaria pasoa otros in-

tereses y motivaciones.

fanci
y a la juventud

La Divisién de Asistencia a la bajo, textos y programas en esta
Formacién, independiente de las drea de la E.G.B. Abierto el 20
diferentes Secciones enumeradas de Octubre Giltimo con un total de
en el apartado anterior, se mo- 150 plazas en cincounidades
verd en un terreno de realidades (tres para primero de parvulos y
concretas aspirandoa la creacidén dos para segundo) en Edificio
de una serie de Centros que cris- propio, supone estimable aporta-
talicen el aspecto tedrico desu ciénante la casi total carencia de
propia investigacién. El primero Centros de Preescolar en nuestra
de los existentes, sin entrar en Provincia,volcada en el esfuerzo
otros objetivos a largo plazo, lo de la escolarizacidén obligatoria,
forma el Centro Preescolar deno- Como siempre, cuando el vacio
minado Parvulario ZARATE, con existente se llene, la Entidad
caridcter basico piloto parain- dedicari sus esfuerzos a los cam-
vestigacién y posterior publica- pos inexplorados siguiendo la 1i-

ciénde métodos, técnicas de tra- nea de abrir nuevos caminos.
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ROTECCION
-~ RER
TERCERA

CORD

Residencia Inagua

E1 Ciclo de la Obra Social se cie-
rra actualmente con la atencidén
a la Tercera Edad. Cuantos han
cesado en el ejerciciode sures-
pectiva profesidn o actividad la-
boral merecen indudablemente la
atencion de las Cajas de Ahorros
ytalvez sea en este campo donde
primero surgieron las iniciativas
de las Cajas. El Club de Jubila-
dos Chumberas es el simbolo de

Club de Jubilados de las Chumberas

nuestra dedicaciéna quienes for-
jaron durante toda una vida la
realidad de nuestra situacibén ac-
tual. Con servicio de Asistencia
Social, Laborterapia ocupacional,
Asesoramiento en sus problemas
laborales, funciona desde Di-
ciethbre de 1.970 en edificio pro-
pio de 430 m2: un local idéneo
conlas Salas de Juego,, Lectura,
Biblioteca, Bar, Sala de Misica
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y Televisién, Capilla y Salén de
Actos. Actualmente estd a punto
la apertura de un nuevo Club que
sustituya alde Carvajal, en mejor
situacién. Laacciénen este cam-
jole) continuaré en alguna otra zona
de la Provincia a menos que el
Ministerio de Trabajo llene el
vacio existente en este tipo de
instalaciones como ha iniciado ya
dentro de sus planes.





