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En los ultimos afios, la Formacion Profesional ha venido experimentado una revalorizacion social impulsada
por la creciente calidad de la oferta formativa y los excelentes resultados en insercion laboral. La Formacion
Profesional es uno de los ejes fundamentales sobre los que se sustenta nuestro sistema educativo porque
representa el camino apropiado hacia el trabajo cualificado, con\:rirtiéndose enla puertal de entrada a un
mercado de trabajo que quiere conjugar la igualdad de oportunidades con las exigencias de un mundo

altamente competitivo.

En una sociedad global, la necesidad de cualificarse, de profesionalizarse, del aprendizaje continuo se hace
cada vez mas patente. La adaptacion al mundo Iabora_i! resulta mas senmll; si se cuenta con una formacion
apropiada. Es evidente que la titulacion adecuada facnhta_ el_acceso al tr'gba]o. pero adgmas incrementa sus-
tancialmente la capacidad de incorporar nuevos aprendua;eg y contemgog. Fie actualizar las competencias
profesionales, de reciclarse en definitiva. La formacién ccn_flere a I_os individuos los fundamentos de una
profesién sobre los que pueden construir una carrera profesional solida y_duradera; les pelr‘mlte obtener una
visién global que les ayuda a tomar decisiones correctas sobfe su devenir la_horal; les facilita las competen-
cias necesarias para especializarse y asumir las labores propias de un trabajo concreto.

a publicacién constituyen una propuesta adecuada a las exigencias
o contenido y atractiva para todo tipo de personas. En este sentido,
el Gobierno de Canarias, a través de la Consejeria de Educacion, Universigades. Cultura y Depqnes espera
que esta publicacion sirva de guia a los futuros alumnos y‘alumnas que quieren tomar una dec1snép correcta
ante su futuro profesional. Asimismo, confiamos en que sinva de herramlentg para aqueuos pTOfESIOi"l-aJeS de
la educacion. el asesoramiento y la orientacion que quieran contar con una informacion completa y rigurosa

en su ejercicio profesional.

Las opciones formativas que recoge est
del mundo laboral, amplia por su exlens

Milagros Luis Brito
Consejera de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
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> INTRODUCCION

La informacion sobre los estudios e itinerarios formativos es fundamental para una adecuada
orientacién profesional. Ademas, si ésta es objetiva y accesible para todos los ciudadanos, es
una de las claves de un mercado productivo eficaz y socialmente equilibrado.

Para conseguir una adecuada eleccion de la formacion, se ha de disponer de informacion
sobre el perfil personal de partida, las capacidades y competencias que se necesitan adquirir,
las opciones formativas, su relacién con las ocupaciones profesionales y con el mercado de
trabajo del correspondiente ambito territorial, y las oportunidades de empleo que pueden

tener los titulados.

Con este fin, se ofrece una guia informativa sobre las posibilidades de titulacion, sus carac-
teristicas formativas y profesionales, asi como una estimacion del empleo en ocupaciones
relacionadas con los titulos, @ partir de los contratos registrados en el afio 2007 con cuatro
digitos de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), lo que ofrece una idea de las

oportunidades de empleabilidad.

Las ensefianzas de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio, se presentan agrupa-
das en las diversas Familias Profesionales, ordenadas segun sean:

e Ciclos Formativos de Grado Supgrior.
e Ciclos Formativos de Grado Medio. ™
* Programa de Cualificacién Profesional Inicial

Los aspectos que se resefian en cada uno de los ciclos formativos son:

o La identificacién del titulo (denominacion, nivel y duracién). Es una referencia basica de
los estudios. ) : .

 La competencia general (como referencia del perfil profesional). Se resumen las capacida-
des profesionales, las facultades y las actividades que realiza, asi como los requerimientos
profesionales de la cualificacion, dentro del sistema productivo.

« Campo profesional. Se relacionan en este apartado las ocupaciones y puestos de trabajo
tipo mas relevantes y que, sin caracter de exclusividad, poqrtan ser desempefiados por el
titulado. La enumeracion de actividades o puestos de trabajo resefiados no constituye una
regulacion del ejercicio profesional y, por tanto, no garantiza necesariamente el acceso
directo a la actividad profesional que estuviera vinculado por una regulacion especifica.

e Los médulos profesionales, duracion y distribucién: contiene informacion sobre los modu-
los profesionales (formacion tedrico-practica y formacion practica en centros de trabajo)
que componen el ciclo formativo, su asignacion horaria flexible (margen de duraciones
minimas y maximas semanales 0 totales) y su distribucién en cursos para las ensefianzas
en régimen diurno o nocturno. ' . ’

e Titulo y curriculo canario: ofrece informacion, de las referencias normativas.

e Acceso a la universidad: en los ciclos formativos de grado superior, relacién de titulaciones
universitarias a las que da acceso el Titulo de Técnico Superior.

¢ Oportunidades de empleo: estimacién de los contratos registrados durante el afio 2007 por
islas, con indicacion de las ocupaciones mas significativas, a partir de los datos facilitados
por el Observatorio Canario de Empleo, Formacidn Profesional y Asuntos Sociales (OBE-
CAN), con las correspondencias de |0s estudios de Formacién Profesional segun el anélisis
efectuado por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de S/C de Tenerife,
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas y la Fundacién Em-

presa Universidad de La Laguna.
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> CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Supe-
rior. Es el mejor medio para prepararte para el mundo del trabajo, y s6lo se estudia lo referido
a la profesion que hayas elegido.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS:

e Duracién: entre 4 y 6 trimestres seg(in la profesion que se vaya a estudiar, es decir, entre
dos afios y un afio y medio.

 Dos grados o niveles de cualificacion: Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, que permiten obtener los titulos de Técnico y Técnico Superior,
respectivamente.

e En Canarias se ofertan Titulos diferentes de ambos grados, distribuidos en 21 Familias
Profesionales.

e Estructura modular: cada Ciclo Formativo se compone de un nimero determinado de mé-
dulos profesionales (asignaturas), que se corresponden con tareas y funciones requeridas
en el empleo para cada especialidad elegida.

e Uno de los médulos comunes a todos los Ciclos Formativos, el de “Formacion en Centros
de Trabajo”, se realiza en las empresas después de recibir la correspondiente formacién
en el centro educativo.

LOS CICLOS FORMATIVOS SE IMPARTEN...

En los centros educativos que figuran en la oferta de Formacion Profesional: fundamentalmente
Institutos de Educacién Secundaria (IES) y Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA),
Centros de Educacion a Distancia (CEAD), pero también en Centros Privados que tienen auto-
rizadas estas ensefianzas. Se puede consultar el correspondiente folleto de la oferta de los ci-
clos formativos en papel o en la opcion de “Ofertas de ensefianza” en la direccion de internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp

MEDIANTE LA PREINSCRIPCION SE OBTIENE UNA RESERVA DE PLAZA

Se debe solicitar plaza durante el periodo de preinscripcién entre los meses de mayo
y junio, tanto para los Ciclos Formativos de Grado Medio como para los Ciclos Formati-
vos de Grado Superior. Una vez baremadas las solicitudes segin establece la normati-
va correspondiente, se adjudican las plazas mediante la publicacién de la lista provisio-
nal. Posteriormente una vez vencido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
se publica la lista definitiva de admitidos. Para obtener més informacién se puede con-
sultar la opcion “preinscripcion de ciclos formativos” en la direccién de internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp

De esta manera tendras mayores posibilidades de estudiar la profesién que hayas elegido.

LA MATRICULA SE FORMALIZA...

Una vez obtenida la plaza en el ciclo solicitado, figurando en la lista definitiva de admitidos,
debera formalizar la matricula en el centro donde has obtenido esta plaza; pierdes el derecho
a la misma si no realizas la matricula en el plazo ordinario. En caso de figurar en la lista de
reserva, se puede obtener plaza asistiendo al acto pablico convocado en los centros, en el que
se adjudicaran las vacantes por el orden en que figuren a los asistentes. Siempre que resulten
plazas vacantes en el periodo ordinario, existe un periodo extraordinario de preinscripcion y
matricula en el mes de septiembre.

> 14
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TITULACIONES Y DURACION DE LOS CICLOS

Los alumnos que superen las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio obten-
dran el titulo de Técnico en la correspondiente especialidad. Mientras que los alumnos que
superen las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior obtienen el titulo de
Técnico Superior en la correspondiente especialidad.

Existen cuatro tipos de duraciones posibles en los ciclos: 1300, 1400, 1700 y 2000 horas.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un bloque de Formacién
Especifica cuyos contenidos estan organizados alrededor de actividades productivas propias
del perfil profesional.

La caracteristica més relevante de esta formacién es que se desarrolla en un dmbito produc-
tivo real, es decir, en empresas. Los alumnos pueden observar y desempefiar las actividades
y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesién, conocer la organiza-
cion de los procesos productivos o de servicios y de las relaciones laborales. El alumno realiza
la FCT bajo la supervision y con la orientacion y asesoramiento de los Tutores del Centro
Educativo y de los Monitores del Centro de Trabajo.

OBJETIVOS DE LA FCT

Complementar la cualificacién ya adquirida en el centro educativo mediante el conocimiento
de los procesos productivos.

Conocer e incorporarse a una organizacion empresarial,_en la que los alumnos realizan activi-
dades formativo-productivas propias de su perfil profesional.

Evaluar la competencia profesional de los alumnos en formacion en situaciones de tra-
bajo, con participacion empresarial. De este modo se favorece la insercién laboral de los
titulados.

ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS
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REQUISITOS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

El acceso a la Formacién Profesional de grado medio se podréa realizar de las siguientes for-
mas:

Acceso Directo.

El requisito académico que da acceso directo para cursar Ciclos Formativos de Grado Medio
es estar en posesién del titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria.

Otros Accesos Directos.

También tendran acceso directo a |as ensefianzas de Grado Medio, quienes posean alguna de
las titulaciones o acreditaciones académicas siguientes:

Estar en posesion del titulo de Técnico.

Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar (FP1)

Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

Haber superado el segundo curso del Bachiller General experimental de la reforma de las

ensefianzas medias.

» Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer curso
del Plan de 1963 o segundo de comunes experimental.

» Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno

de los anteriores.

Acceso Mediante Prueba.

Quienes no cumplan al menos uno de los requisitos anteriores podran realizar en el mes de
mayo, una prueba de acceso siempre que tengan, como minimo, diecisiete afios cumplidos
en el afno de realizacion de la prueba.

La pruejba tendra por objeto comprobar que el aspirante tiene los conocimientos y habilida-
des suficientes para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del ciclo formativo de grado
medio.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

El acceso a la Formacion Profesional de grado superior se podra realizar de las siguientes
formas:

Acceso Directo.

El requisito académico que da acceso directo para cursar la formacion profesional de grado
superior es estar en posesion del titulo de Bachiller.

Otros Accesos Directos.

También tendran acceso directo a las ensefianzas de Grado Superior, quienes posean alguna
de las titulaciones o acreditaciones académicas siguientes:

)16
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Estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista (FP2).

Estar en posesion de una titulacion universitaria.

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) o el PREU.

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno
de los anteriores.

Acceso Mediante Prueba.

Quienes no cumplan al menos uno de los requisitos anteriores podran realizar en el mes de
mayo, una prueba de acceso siempre que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

e Tener, como minimo, 19 afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.

e Tener, como minimo, 18 afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba y estar en
posesién de titulo de Técnico en una especialidad perteneciente a la misma Familia del
Ciclo Formativo de Grado Superior que pretende cursar.

La prueba tendra por objeto comprobar que el aspirante tiene la madurez en relacion con los
objetivos del bachillerato y sus capacidades respecto al campo profesional correspondiente al

ciclo formativo de grado superior.
EXENCION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS

Para obtener cualquier tipo de exencion, sea completa o parcial, es necesario inscribirse en
las pruebas de acceso y solicitarlo.

EXENCIONES PARA LA PRUEBA DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Exencién de toda la prueba: Tener superada la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 afios o la prueba de acceso a un ciclo formativo de grado superior (ver opciones

en la pagina 25).

Exenciones parciales: Quien posea alguna de las siguientes condiciones siempre y cuando
estén relacionadas con los estudios que se quieren cursar.

* Haber superado los moédulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesional

Inicial (PCPI). ! :

* Estar en posesion de un certificado de profes_mnahdad. . i

* Tener experiencia laboral de al menos el equivalente a un afo con jornada completa.

o Ademas, tienen derecho a la exencion parcial quienes hayan superado el ambito de co-
municacién y ambito social y/o el ambito cientifico-tecnolégico de educacion de personas

adultas.

EXENCIONES PARA LA PRUEBA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Exencién de toda la prueba: Tener superada una prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afos.

Exenci6n de la parte comun: Tener superada la prueba de acceso a un ciclo formativo de
grado superior de una opcion diferente a la que se presenta el candidato.
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Exencién de la parte especifica:

* Haber superado un ciclo formativo de grado medio de alguna de las familias profesionales
incluidas en la opcidn por la que se presenta.

* Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de alguna de las familias incluidas
en la opcién por la que se presenta, de un nivel de cualificacién dos o superior.

* Acrediten una determinada experiencia laboral, de al menos el equivalente a un afio con
jornada completa, en el campo profesional relacionado con los estudios que se quieran
cursar.

CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES
Requisitos generales

e Estar matriculado en las ensefianzas que se pretenden convalidar.

¢ Que la formacion superada, corresponda a una titulacién con validez académica e incluya
totalmente las capacidades terminales y contenidos minimos de los médulos profesionales
susceptibles de convalidacién de los ciclos formativos.

Procedimiento a seguir

Se solicitan mediante escrito dirigido al Director del centro donde el interesado se encuentra
matriculado, debidamente cumplimentado (modelo normalizado) con los datos personales,
direccion y teléfono, adjuntando:

» Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de
certificacion académica oficial o, en su caso, titulo o libro de calificaciones).
e Documento Nacional de Identidad (fotocopia).

MATRICULA PARCIAL

Para todas las personas que cuenten con los requisitos académicos para matricularse en
un ciclo formativo cabe la posibilidad de estudiar tan solo uno o varios médulos del ti-
tulo siempre y cuando se dispongan de plazas a tal efecto, por tanto, es requisito funda-
mental que haya plazas libres. Las personas interesadas en la matricula parcial deben
formalizar su matricula directamente con el centro educativo que imparte los modulos en
cuestion. Se puede consultar la oferta de los ciclos formativos y los centros educativos
donde se imparten en la opcion de “Ofertas de ensefianza” en la direccion de internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp
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PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR
Objetivos

Las pruebas para la obtencién del titulo de técnico y técnico superior ofrecen la posibilidad
de obtener una acreditacion oficial a aquellas personas que han adquirido competencias
profesionales mediante aprendizajes no formales o han cursado ensefianzas de formacion
profesional sin haberlas concluido. Estas pruebas evaldan las capacidades y criterios de eva-
luacién descritos en el curriculo del correspondiente titulo.
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Requisitos de los aspirantes.

1. Para la obtencién del titulo de Técnico. i

* Tener, como minimo, dieciocho afios cumplidos en el momento de la inscripcién a en las pruebas.

 Acreditar el estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria
0 equivalente a efectos académicos. ‘ .

e No estar matriculado en el ciclo formativo o médulos profesionales correspondientes a los
titulos para los que esta solicitando la inscripcion, ni en ninguna otra convocatoria para la
obtencién del mismo titulo.

2. Para la obtencion del titulo de Técnico Superior. i &

* Tener, como minimo, veinte afos cumplidos en el momento de la inscripcion a las pruebas
o diecinueve afios, para quienes estén en posesion del titulo de Técnico. _

o Acreditar el estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos académicos.

* No estar matriculado en el ciclo formativo o médulos profesionales correspondientes a los
titulos para los que esta solicitando la inscripcion, ni en ninguna otra convocatoria para la

obtencién del mismo titulo.

Contenido de las pruebas.

* Los contenidos de las pruebas se referiran a los curriculos de los ciclos formativos vigentes
en la Comunidad Auténoma de Canarias. |

* Las pruebas incluiran contenidos tedrico-practicos, por cada uno de los médulos profesio-
nales, tomando como referencia las capacidades y los criterios de evaluacion de los mis-
mos, asi como los objetivos generales y I_as capacidades _actltudlnales comunes _del ciclo
formativo, a excepcién del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

« El médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) no esta incluido en Ia prueba. Para
obtener el correspondiente titulo es necesario superar este modulo de FCT. Si se acredita
una experiencia laboral de al menos un afo relacionada con la titulacion se puede solicitar
la exencion del médulo de FCT. Si no se dispone de experiencia Iaporal relac;pnada con
la titulacién, sera necesario matricularse en el centro docente autorizado para impartir el

ciclo formativo correspondiente y completar la formacion.

Convalidaciones.

Los aspirantes podréan solicitar la convalidacion de médulos profesionales en el momento de
inscripcion a las pruebas, debiendo presentar la certificacion académica oficial de los estu-

dios cursados.

Exencidn:

Tienen derecho a la exencion total o parcial del médulo profesional de FCT quien lo solicite
y pueda acreditar una experiencia laboral de al menos de un afo a tiempo completo, relacio-
nada con los estudios profesionales.

Certificacion y titulacién.

La superacion de la totalidad de los médulos profesionales de un ciclo formativo dara dere-
cho a la solicitud de expedicién del titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente.
Ademas, la certificacion académica de los médulos profesionales superados tendra, ademas
de los efectos académicos, efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas.
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CAMBIOS Y NOVEDADES EN LA FORMACION PROFESIONAL

El acceso a la formaci6n profesional tiene que ser universal, de forma que cualquier persona
pueda encontrar una respuesta a sus necesidades formativas en un momento dado de su vida.
Por lo general, la formacitn profesional ha estado orientada a ofrecer ensefianzas a los jove-
nes que acaban sus estudios de secundaria, bien sea la ESO o el Bachillerato. No obstante,
el perfil de alumno tipo ha ido cambiando y la formacién profesional no puede limitarse a
una oferta disefiada en exclusiva para alumnos que se incorporan a la formacién profesional
en edades tempranas. La experiencia demuestra que personas de todas las edades optan por
acercarse a estas ensefianzas con el propésito de aprender una profesién. Ademaés, la forma-
ci6n profesional acoge a alumnos con trasfondos bien distintos: estudiantes, trabajadores en
busca de una nueva profesion, parados, empleados que quieren mejorar sus competencias
profesionales o que requieren una titulacion oficial, etc. Para todos ellos la formacién profe-
sional ofrece una gama amplia de soluciones.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA ADQUIRIDA POR EXPERIENCIA LABORAL
En colaboracion con e! Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, la Consejeria
de Educaci6n, Universidades, Cultura y Deportes pone en marcha un sistema para evaluar y

acreditar las competencias pr_ofesionales adquiridas por experiencia laboral u otros aprendi-
zajes no formales de los trabajadores que carecen de una titulacion oficial.

Objetivo

a por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Este procedimiento tiene por objetivo brindar a las personas en el mercado laboral la opor-
tunidad de validar y ver reconocidos aprendizajes adquiridos fuera de la educacion y de §
la formacién formal. El procedimiento tiene una doble funcién. Por una parte, se trata de g
reconocer, evaluar y acreditar los aprendizajes que una persona ha adquirido a través de la s
préctica, el ejercicio de una profesion o de la formacion y educacién no formal. Por otro lado, §
es la oportunidad de que estas personas reciban una formacién que se complemente con sus £

aprendizajes y que cuenta con el aliciente de la obtencién de un titulo oficial, contribuyendo 2
asi de manera importante al objetivo del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

liza

lizaci
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Destinatarios

Trabajadores y trabajadoras que quieran disponer de una acreditacion oficial de sus compe-
tencias profesionales, al tiempo que deseen saber qué formacion complementaria necesita-
rian para poder obtener un titulo oficial con valor académico y profesional.

© Del documento, los autore:

Requisitos

 Acreditar una experiencia laboral equivalente, al menos, a tres afos de trabajo a tiempo
completo y aportar evidencias de poseer un historial profesional y formativo de competen-
cias profesionales relacionadas con la titulacién que se pretende.

» No encontrarse en posesion de titulacion académica equivalente a las unidades de compe-
tencias cuya acreditacion solicita.

» No encontrarse matriculado en el mismo curso en el ciclo formativo o médulos profesiona-
les para los que solicita la acreditacion.

« No optar, en este procedimiento, al reconocimiento, evaluacion y acreditacion de méas de
uno de los titulos convocados.
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FASES DEL PROCEDIMIENTO
Asesoramiento

En una primera fase, un asesor ayuda a los candidatos a recopilar, ordenar y valorar toda la
informacién que puedan aportar como evidencias de las competencias adquiridas durante el
ejercicio de su profesion o mediante la formacion que hayan recibido.

Evaluacion

Si los candidatos no pueden demostrar por medio de documentos que han adquirido deter-
minadas competencias profesionales, un evaluador cualificado y especializado se redne con
ellos para realizar las pruebas que sean necesarias para constatar que los candidatos poseen

estas competencias profesionales.

Acreditacion:

Al candidato se le acreditan las competencias profesionales demostradas y, siempre que
cuente con los requisitos académicos, podréa dar lugar a la expedicion del titulo correspon-
diente.

Para los titulos de técnico, que se corresponden con los ciclos formativos de grado medio, se
requiere el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o bien tener aprobada la
prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

Para los titulos de técnico superior, que se corresponden con los ciclos formativos de grado
superior, se requiere el titulo Bachiller o bien tener aprobada la prueba de acceso a los ciclos

formativos de grado superior.

Plan de Formacion

A los candidatos que no obtuviesen la acreditacion de todas las unidades de competencia, se
les ofrecera un plan de formacion que defina su itinerario formativo, tanto para su formacion
basica como para la formacién profesional, de manera que pueda optar, en caso de evalua-
cién positiva, al correspondiente titulo.

OFERTA MODULAR

Como una manera de facilitar el acceso universal a la formacion profesional se realiza una
oferta formativa destinada a aquellas personas que tienen la necesidad de recualificacion y
deseen acumular una certificacion oficial de sus aprendizajes pero que no disponen de tiem-
po para cursar un ciclo formativo completo. Por oferta modular se entiende la posibilidad de
cursar algunos de los modulos que componen los ciclos formativos. La ventaja de la oferta
modular es que esta concebida para este perfil de trabajador que tiene necesidades de com-
pletar su formacion y que no necesariamente cumple con los requisitos académicos.

En caso de no disponer de los requisitos académicos, es necesario:

* Tener una experiencia laboral, de al menos dos afos, relacionada con el sector productivo
del ciclo formativo al que pertenezca el modulo correspopdlente . .

e Tener al menos 18 afios para acceder a la oferta modular de ciclos formativos de grado medio.

 Tener al menos 20 afios para acceder a la oferta modular de ciclos de grado superior.
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ACREDITACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

Si una persona estudia con éxito cualquiera de las ensefianzas de formacion profesional bien
sea un ciclo formativo, uno o varios médulos profesionales, obtiene una acreditacién por su
rendimiento. Por supuesto, el alcance de esta acreditacion esta en funcién del alcance de los
estudios que se haya completado.

Titulos

El titulo es la acreditacion maxima que se obtiene tras cumplir con éxito el estudio de un

ciclo formativo. El titulo que se adquiere tiene validez en todo el estado espafiol y tiene valor
académico y profesional.

Certificados de los médulos profesionales

El certificado de los médulos profesionales es la unidad minima de acreditacion que se pue-
de obtener a nivel académico. Al completar con éxito un médulo profesional se puede solicitar
el correspondiente certificado. Si se obtienen tantos certificados como médulos profesiona-
les componen un titqig, necesariamente se adquiere el derecho a un titulo, siempre que se
cumpla con !u§ requisitos académicos ligados al titulo. El titulo de Graduado en educaci6n
secundaria obligatoria o la prueba de acceso para los ciclos formativos de grado medio y el
titulo Bachiller o la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

Por tanto:

Los ciclos formativos conducen a la obtencién de un titulo.
La oferta modular condqce a la obtencién de certificados.
* Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial conducen a la obtencién de certificados

de profesionalidag:l y en una de sus modalidades ademas pueden conducir al titulo de gra-
duado en educacion secundaria obligatoria.
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LOS NUEVOS TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

La Ley Orgéanica de Educacién plantea un nuevo disefio de los titulos de formacion profe-
sional, que se iran implantado a lo largo de los préximos cursos escolares sustituyendo a los
actuales titulos. Adelantamos algunas de las novedades mas significativas:

Habilitacién: Los nuevos titulos de formacién profesional garantizan el nivel de conoci-
miento exigido en algunas administraciones para ejercer determinadas profesiones. Por
tanto, el titulo conlleva la habilitacién para el ejercicio profesional sin que sean necesarias
pruebas adicionales para obtener carnets profesionales u otro tipo de acreditacion.

Nuevos contenidos: Los nuevos titulos incluyen nuveda;ies en sus contenidos tales como
las funciones de calidad, prevencion de riesgos y medioambiente en todos los procesos,
formacién empresarial e iniciativa emprendedora.

Referencia iinica para todos los subsistemas de formacion profesional: Los nuevos titulos se
basan en las cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, que es el referente para cualquier tipo de disefio forma-
tivo, bien sea la formacion profesional inicial (antigua formacion profesional especifica) o
la formacién profesional para el empleo (antigua formacién continua y formacién ocupa-
cional).

Marco de Referencia Europeo: Para facilitar la movilidad en Europa se establece un marco
de referencia para establecer equivalencias en la formacion profesional de los distintos

estados miembros.

Acceso Universal a la Uni\qersidad: Los titulos de técnico superior permitiran el acceso a
todos los estudios universitarios.

Convalidaciones entre la Formacion Profesional y la Universidad: La formacion profesional de
grado superior, junto a la ensefanza universitaria, constituyen la educacién superior. A fin
de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ense-
fianzas universitarias y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior se establece
la equivalencia de cada médulo profesional con créditos europeos ECTS, que sirve como
sistema de referencia tinico entre estudios en Europa y permitiran establecer convalidacio-
nes entre los estudios de formacion profesional y los universitarios.

Reconocimiento para el Empleo Piblico: La Administracién reconoce en el Estatuto Basico
del Empleado Publico a los titulos de Formacion Profesional. Asi para el acceso a los
cuerpos y escalas del Grupo B se exigira estar en posesiéq del titulo de Técnico Superior.
Para el acceso al subgrupo C1 del Grupo C es imprescindible el titulo de Bachiller o Téc-
nico mientras que para el subgrupo C2 se requiere el graduado en educacion secundaria
obligatoria.

documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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> MATRICULA CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

ViAS PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL

Vias Acceso

Acceso Directo (Titulacién Académica)
Oferta Modular - Prueba de acceso - Excepcitn segln
normativa

Evaluacion, Acreditacion de Competencias  Experiencia Laboral - Aprendizaje No
Profesionales Formal

REQUISITOS ACCESO DIRECTO A CICLOS FORMATIVOS

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (LOE).

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.(LOGSE).

Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar, titulo de Técnico.

Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente.

Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las

ensefianzas medias.

» Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer
curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

« Titulo de Oficial Industrial.

» Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con
alguno de los anteriores.

» Haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Titulo de Bachiller (LOE).

Estar en posesion del titulo de Bachiller (LOGSE).

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.
Haber superado el curso de orientacién universitaria o preuniversitario.

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior.

Titulo de Maestro Industrial,

Estar en posesion de una titulacién universitaria o equivalente.

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con
alguno de los anteriores.

Haber superado |a prueba de acceso al ciclo formativo de grado superior correspon-
diente.

)2



ACCESO MEDIANTE PRUEBA A CICLOS FORMATIVOS

Certificado para cursar cualquier ciclo formativo de grado medio.

OPCIONES Familias Profesionales LOGSE
OPCION A

Administracion.

Comercio y marketing.

Hosteleria y turismo.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Comunicacién, imagen y sonido (Produccién de audiovisuales).

OPCION B

Informatica.

Edificacion y obra civil.

Fabricacion Mecanica.

Mantenimiento y servicios a la produccion (excepto Prevencion de Riesgos Profesiona-
les).

Electricidad y electronica.

Madera y mueble.

Actividades Maritimo Pesqueras (excepto Produccion acuicola).

Artes gréficas.

Mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

Textil, confeccién y piel (excepto Curtidos y procesos de ennoblecimiento).
Comunicacién, imagen y sonido (excepto Produccién de audiovisuales).
Mantenimiento y servicios a la produccion.

Vidrio y ceramica.

OPCION C

Quimica.

Actividades fisicas y deportivas.

Actividades Maritimo pesqueras (Produccion acuicola).
Actividades Agrarias.

Industrias alimentarias.

Sanidad.

Imagen personal.

Mantenimiento y Servicios a la Produccién (Prevencion de riesgos profesionales).
Textil, confeccién y piel (Curtidos y procesos de ennoblecimiento).
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> PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Son programas educativos y profesionales destinados a jévenes entre 16 y 18 afios, que no
hayan obtenido el titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria, cuya finalidad es
favorecer la insercion social, educativa y laboral, mediante el desarrollo de las competencias
personales, sociales y profesionales, en relacion con las cualificaciones profesionales y, en su
caso, unidades de competencia de Nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales. Para aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales, se ampliara
hasta los diecinueve afios.

OBJETIVO

Los programas de cualificacion profesional inicial tienen como objetivo desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan conseguir los objetivos de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, asi como desarrollar la competencia general correspondiente a
la cualificacidn o cualificaciones incluidas en el programa y adquirir y reforzar las competen-
cias personales, sociales y profesionales, asociadas a las cualificaciones profesionales y, en
su caso, las unidades de competencia de Nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones,
necesarias para el desarrollo de un proyecto de vida satisfactorio y acorde con los valores y la
convivencia en una sociedad democrética.

La posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria por parte de los alumnos, asi como
la ampliacién de sus competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes ense-
fianzas, supone una mejora en la orientacion educativa y profesional de los alumnos y permite
que contintien mas tiempo dentro del sistema educativo.

DESTINATARIOS

Se podré incorporar a estos programas el alumnado de dieciséis a dieciocho afios cumplidos
antes del 31 de diciembre del afio del inicio del programa, que no haya obtenido el titulo de
Graduado en educacion secundaria obligatoria.

Para aquellos alumnos que presenten necesidades educativas especiales, se ampliara hasta

los diecinueve anos. Excepcionalmente y si se cumplen determinados requisitos podran ac-

ceder a estos programas alumnos y alumnas de quince afios.

ESTRUCTURA MODULAR

Los programas de cualificacién profesional inicial podrén contener tres tipos de médulos:

1. Mddulos especificos, que desarrollaran las competencias del perfil profesional y que con-
templaran una fase de formacion practica en centros de trabajo, respetando las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,

2. Médulos formativos de caracter general, que posibiliten el desarrollo de las competencias
basicas y favorezcan la transicién desde el sistema educativo al mundo laboral.

3. Médulos que conducen a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, organizados de forma modular en torno a tres ambitos.

> 28
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MODALIDADES

En funcién de las necesidades formativas y la situacion educativa, personal y social del alum-
nado, se establecen las siguientes modalidades:

a) Programa de cualificacién profesional inicial (PCP).

s Destinatarios: Jévenes escolarizados o no de 16 a 18 afos, que no deseen cursar los
médulos conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

* Objetivo: Obtencién de las competencias personales, sociales y profesionales propias de
una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones para alcanzar una insercion sociolaboral. Continuacién de la formacion siempre y
cuando se supere la prueba de acceso a la formacion profesional de grado medio.

* Duracién: Un curso académico

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (PCP) (35 semanas/curso)

15 480

Modulos relacionados con una (nica cualificacion

esional de nivel 1...
MODULOS ESPECIFICOS P i

Formacion en centros de trabajo

80-100
Moduodeldmblosocalydecomunicacn 5 160
Mododecomunicacknenotas engias 2 e
Moduodelsmblocentficoytienco 5 1e0
Modulo deauloromiayorntacnsoclaborl 2 e
Tutoria 1 32

b) Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educa-
cién secundaria obligatoria (PCE).

* Destinatarios: Jévenes preferentemente escolarizados en la ESO de 16 a 18 afios, que de-
seen cursar los médulos conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en educacién
secundaria obligatoria. Excepcionalmente y siempre y cuando se den ciertas condiciones
y circunstancia se admitiran a jovenes de 15 afios.

* Objetivo: Obtenci6n del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y las

competencias personales, sociales y profesionales propia_s' de una cualificacion de nivel
uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

* Duracion: Dos cursos académicos
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PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL CONDUCENTE A TITULO DE GRADUADO EN E.S.0. (PCE)

(35 semanas/curso)

TIPOS DE MODULOD mODULOS

Madulo de comunicacion y aplicaciones 2 64

MODULOS FORMA- tecnolégicas

TIVOS DE CARACTER

GENERAL Madulo de autonomia y orientacion 2 64
sociolaboral

c) Programa de cualificacion profesional inicial adaptado (PCA).

Esta modalidad cuenta con la peculiaridad de organizarse por grupos de destinatarios dife-
renciados de forma que los programas que se lleven a cabo estaran dirigidos a cada uno de
los colectivos por separado.

* Destinatarios:

A. Colectivo 1: Jovenes escolarizados con necesidades educativas especiales, que tengan un
nivel de autonomia personal y social que les permite acceder a un puesto de trabajo, que
requieran de una adaptacién de la modalidad ordinaria. En este supuesto se amplia la
edad de incorporacion hasta los diecinueve afios cumplidos antes del 31 de diciembre del
afio del inicio del programa.
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B. Colectivo 2: Jévenes escolarizados o jévenes no escolarizados, socialmente desfavorecidos,
inadaptados al sistema ordinario, menores sujetos a medidas judiciales, asi como menores
extranjeros no acompanados, que tengan un nivel de autonomia personal y social que les
permite acceder a un puesto de trabajo, que requieran de una adaptacion de la modalidad
ordinaria.

* Objetivo: Obtencién de las competencias personales, sociales y profesionales propias de
una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones para alcanzar una insercion sociolaboral.

* Duracion: Dos cursos académicos
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PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL ADAPTADO (PCA)

(35 semanas/curso)
Horas semanales Horas curso

TIPOS DE MODULOD MODULOS
1° curso 1°curso  2° curso

Madulo del ambito social y de t:omunl-

cacion
MODULOS FORMATIVOS DE Modulo de comunicacion en ofras lenguas 2 2 64 B4
CARACTER GENERAL Modulo del ambito cientifico y técnico 5 5 160 160

Madulo de autonomia y orientacién
sociolaboral

TITULACION DE GRADUADO EN EDUCACIGN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y CERTIFICACION.

El alumnado que haya superado un programa de cualificacion profesional inicial conducente
al titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria (PCE) obtendra el titulo de Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria siempre y cuando haya superado los médulos
conducentes al titulo.

Al alumnado que haya superado los médulos especificos y los médulos formativos de caracter
general de un programa de cualificacion profesional inicial, el centro educativo expediréd una
certificacién que tendra efectos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y, en su caso,
darén derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion de los certificados de profesionalidad
correspondientes por la Administracion laboral competente.

SALIDAS ACADEMICAS Y PROFESIONALES

* Acceso directo a los Ciclos Formativos de Grado Medio y al Bachillerato (con el titulo de
Graduado en ESOQ).

* Acceso mediante prueba a los Ciclos Formativos de Grado Medio. Si no obtuvieran el titulo
pero superasen la totalidad de los médulos profesionales, estaran exentos de la parte
especifica de la prueba para los ciclos relacionados con el programa de cualificacion pro-
fesional inicial

* Acceso al mundo laboral con cualificacion profesional.

£} I
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LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL SE IMPARTEN...

En Institutos de Educacién Secundaria (IES), pero también en Centros Privados que tienen
autorizadas estas ensefianzas. Se puede consultar el correspondiente folleto de la oferta de
los ciclos formativos y programas de cualificacién profesional inicial en papel o en la opcion
de “Ofertas de ensedanza” en la direccion de internet: http://www.gobiernodecanarias.org/
educacion/fp

MEDIANTE LA PREINSCRIPCION SE OBTIENE UNA RESERVA DE PLAZA

Se debe solicitar plaza durante el periodo de preinscripcién entre los meses de mayo y junio.
Una vez baremadas las solicitudes segln establece la normativa correspondiente, se adjudi-
can las plazas mediante la publicacion de la lista provisional. Posteriormente una vez vencido
el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publica la lista definitiva de admitidos,
Para obtener mas informacion se puede consultar la opcién “preinscripcion de ciclos formatig
vos y PCPI" en la direccién de internet: http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp ]

De esta manera tendras mayores posibilidades de estudiar la profesién que hayas elegido.

LA MATRICULA SE FORMALIZA...

GC. Biblioteca Universitaria

Una vez obtenida la plaza en el programa de cualificacion profesional inicial solicitado, figu%
rando en la lista definitiva de admitidos, deberé formalizar la matricula en el centro dond&
has obtenido esta plaza; pierdes el derecho a la misma si no realizas la matricula en el plazg§
ordinario. En caso de figurar en la lista de reserva, se puede obtener plaza asistiendo al actg
pablico convocado en los centros, en el que se adjudicaran las vacantes por el orden en qug
figuren a los asistentes. g
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TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Gestionar una empresa agropecuaria, programando  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
y organizando los recursos materiales y humanos  por este Técnico Superior son:

disponibles y los trabajos necesarios para alcanzar = Gerente de explotacion agraria.

los objetivos de una produccion econdmicamente = Propietario de explotacion agraria.

rentable y de calidad y proteccién del medio natu- * Encargado de maquinas y de equipos agricolas.
ral. * Encargado del control de inseminacion artifi-
Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi- cial.

sion general de Arquitectos, Ingenieros o Licencia-
dos y/o Arguitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o
Diplomados.

Aplicador profesional

Jefe de taller rural.

Capataz de riego.

Jefe de almacén de productos agricolas.
Gerente de cooperativas de produccion de
sociedades agrarias de transformacion (SAT) u
otras asociaciones de productores.

* Encargado de control del medio rural.

Biblioteca Universitaria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

r

. Zoamsa =
Gestitn y Organizacién de la Produccién de Plantas 160 192 3
Mecanizacion e Instalaciones en una Empresa Agraria 192 192 4
_————_-g»
Relaciones en el Entormo de Trabajo g
Formacion y Orientacién Laboral 2
_-_--- I
Produccion Ganadera 15 E

IU

TiTULO: Real Decreto 1711/1996, de 12 de julio. BOE de 13 de septiembre de 1996.

CURRICULD CANARIO: Decreto 103/2003, de 21 de mayo. BOC de 24 de junio de 2003.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Ciencias Empresariales. Ingeniero Técnico Agricola (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas
las especialidades). Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en
Topografia. Licenciado en Biotecnologia. Licenciado en Veterinaria.

T .




GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

RIADOS

1401 - GERENCIA DE EXPLOTACIONES AGRARIAS, DE CAZA, DE PESCA Y DE SILVICULTURA CON MENOS DE 10 ASALA-

3111 - TECNICOS EN CIENCIAS BIOLOGICAS

3112 - TECNICOS AGRONOMOS, ZOOTECNICOS Y FORESTALES

3113 - ASESORES AGRICOLAS Y FORESTALES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor | Entre 8y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
TN_QMF{DT E 5 1 4 2 12
FUERTEVENTURA 1 1 4 0 6
| GRAN CANARIA 16 7 15 38 76
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 22 g 23 40 94
GOMERA 0 0 0 0 0
EL HIERRO 1 0 0 0 1
LA PALMA 1 0 6 0 7
TENERIFE 16 9 22 q 51
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 18 9 28 4 59
TOTAL OTRAS COMUNIDADES ! 4 5 ! 11
TOTAL CANARIAS 40 18 51 44 153

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL * Colaborador en empresas de impacto ambiental,

Gestionar los recursos naturales y paisajisticos, programando = (Colaborador en tareas educativas en aulas de la naturaleza
y organizando los recursos humanos, materiales y los trabajos y centros de interpretacion. Disefio y mantenimiento de
necesarios para alcanzar los objetivos de produccion y de pro- jardines.

Disefio y desarrollo de proyectos de restauracidn de jardines.
Organizacion del mantenimiento de campos de golf y de 4reas

teccion del medio natural.
Este Técnico actuard, en todo caso, bajo [a supervision general

de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técni- recreativas urbanas y periurbanas.
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. * Disefio de interiores.
* Gestor cinegético.
CAMPO PROFESIONAL * Guia de la Naturaleza.
Las ocupaciones que podrian ser desempediadas por este Téc- * Encargado en prevencidn y extincidn de incendios forestales.
nico Superior son: » Encargado de tratamientos fitasanitarios en forestales y
= Encargado de explotaciones forestales o espacios naturales. jardines.
o Viverista. * Encargado en piscifactorias.
« Agente de medio ambiente. * Colaborador en gabinetes de educacion ambiental.
« Colaborador de centros de interpretacidn de la naturaleza. * Colaborador en laboratorios de investigacion y control.
 Técnico en fotografia y trabajos alsodasométricos. * Responsable de viveros de plantas omamentales.
» Encargado en maquinaria forestal. = Disefio de campos de golf.
« Consultor de empresas de trabajos forestales y aprovecha- * Auténomo en empresas de jardineria y/o floristeria.

mientos de recursos forestales. « Responsable de obras de jardineria a pie de abra.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

a por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

n fel 1za

Instalacién y mantenimiento de Jardines y Restauracion del Paisaje 192

Gestién del uso Publico del Medio Natural

utores. lgltallzauo

a

Mecanizacitn e Instalaciones en una Empresa Agraria 2
__ _ -- [ _To
F:rmacm y Onentauén Laboral 3 g
Geshbn de Ius Auwu:hamsntus Furestalﬁ _ 132 154 B 7 é
Orgamzacabn y Gestbn de una Empmsa Agmna 110 110 5 5
TOTAL DE Hoanssmmal.es 0 =
RN (PO IS e Fapy g
Formacion en Centros de Trabajo 294 324 20 40

Titulo: Real Decreto 1712/1996, de 12 de julio. BOE de 19 de septiembre de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 68/2000, de & de mayo. BOC de 9 de junio de 2000,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD:Diplomado en Ciencias Empresariales. Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades).Ingeniero Técnico de
(Obras Publicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Topografia. Licenciado en Biotecnologia. Licenciado en Ciencias
Ambientales.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULOD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

RIADOS

1401 - GERENCIA DE EXPLOTACIONES AGRARIAS, DE CAZA, DE PESCA Y DE SILVICULTURA CON MENOS DE 10 ASALA-

3071 - TECNICOS EN EDIFICACION, PREVENCION E INVESTIGACION DE INCENDIOS

3112 - TECNICOS AGRONOMOS, ZOOTECNICOS Y FORESTALES

3113 - ASESORES AGRICOLAS Y FORESTALES

3113 - ASESORES AGRICOLAS YFORESTALES |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 6 1 3 ! 12
FUERTEVENTURA 1 1 7 0 9
GRAN CANARIA 17 ? 22 40 86
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 24 8 53 41 107
GOMERA 1 0 0 0 !
EL HIERRO 1 0 0 0 1
LA PALMA 1 0 5 9 6
TENERIFE 17 12 43 6 78
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 20 12 48 6 86
TOTAL OTRAS COMUNIDADES i 2 ! s
TOTAL CANARIAS a4 21 81 47 193

FUENTE: OBECAN (C vatorio Canario de Empleo, Formacién Profe

?PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Undacian £ e La L a

37«
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TECNICO EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL * Plaguero.

Realizar las operaciones de produccion de cultivos * Aplicador profesional.

agricolas intensivos consiguiendo bajos costes de * Horticultor.

produccion, la calidad requerida en los productos, * Fruticultor.

en condiciones de seguridad e higiene, respetando y * Productor de setas.

conservando el medio natural. Manejar y mantener en * Semillerista.

uso las instalaciones, maquinas, equipos y aperos. Or- * Viverista.

ganizar y gestionar una explotacion agricola intensiva. * Floricultor.

* Jefe de taller rural.

CAMPO PROFESIONAL * Capataz de riego.

Las ocupaciones que podrian ser desempefadas » Jefe de almacén de productos agricolas.

por este Técnico son: * Gerente de cooperativas de produccion,
» Jefe de explotacion agraria. sociedades agrarias de transformacion u otras
* Encargado de explotacion de secano y de regadio. asociaciones de productores.

* Maquinista de equipos agricolas.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

i

Agrotecnologia

B
8
'S

Mecanizacion Agraria

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Relaciones en el Equipo de Trabajo
Formacitn y Orientacién Laboral
——--—-
Métodos de Control Fitosanitario 110
_-----—“
TOTAL DE HORAS SEMANALES
_---—
Formacién en Centros de Trabajo 292 322 20 40

TITULO: Real Decreto 1716/1996, de 12 de julio. BOE de 13 de septiembre de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 179/1998, de 22 de octubre. BOC de 9 de noviembre de 1998,

s - - T




GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

VIVEROS Y JARDINES

6021 - TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN ACTIVIDADES AGRICOLAS, EXCEPTO EN HUERTAS,

6022 - TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES

8530 - OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE a8 29 90 78 295

FUERTEVENTURA 116 61 59 53 289
| GRAN CANARIA 379 100 465 311 1255
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 593 190 614 442 1839

GOMERA 19 21 25 1 66

EL HIERRO 8 1 3 2 14
LA PALMA 69 32 87 16 204
TENERIFE 498 189 532 242 1461
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 594 243 647 261 1745
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 120 10 100 8 238
| TOTAL CANARIAS 1187 433 1261 703 3584

:PIRTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

e la L

Empleo, Formacion Profesional y Asuntos S

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



. TECNICO EN JARDINERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de implantacion, conserva-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
cién y mejora de jardines exteriores y de interior, asi  por este Técnico son:

como la comercializacion de material vegetal y de * Encargado de vivero de plantas ornamentales.
jardineria, en condiciones de seguridad e higiene y * Encargado de mantenimiento de jardines de gran

conservando el medio natural. Manejar y mantener o mediano tamario.
en uso la maquinaria y Gtiles necesarios. Organizar y * Encargado de mantenimiento de campos de
gestionar una pequena empresa de jardineria. golf y/o fitbol, de césped y praderas.

* Auténomo de empresas de jardineria.

* Autdnomo de empresas de floristeria.

* Encargado de obras de jardineria en grandes y
medianas empresas.

* Encargado de podas, podas especiales y opera-.
ciones de cirugia arbérea.

* Agente de ventas de viveros y empresas de
jardineria.

* Colaborador en actividades de educacion
medioambiental.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

192 192 6 192 192 6 6

Mecanizacion Agraria 128 160 4 128 160

_--------------
Retaciones en el Equipo de Trabajo
------nn--nn--

Implantacion de Jardines y Zonas Verdes 176 198 9 176 198

—----------n--
Jardinerta de Interiores y Arreglos Florales 88 110 5 88 110

Organizacion y Gestion de una Explota-
s oo Pessilot 110 110 5 5 110 110 7 7

Integracion

Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitana 2011.

s autores.

lo:

locumento,
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TITULOD: Real Decreto 1714/1996, de 12 de julio. BOE de 13 de septiembre de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 177/1998, de 22 de octubre. BOC de 4 de noviembre de 1998.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTuLD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3112 - TECNICOS AGRONOMOS, ZOOTECNICOS Y FORESTALES
6022 - TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES .
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINGIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 94 25 75 75 269
FUERTEVENTURA 113 58 53 50 274
GRAN CANARIA 358 86 347 295 1086
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 565 169 475 420 1629
GOMERA 13 21 20 1 )
EL HIERRO 2 1 2 2 i
LA PALMA 45 21 85 13 164
TENERIFE 411 161 455 174 1201
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 471 204 562 190 1427
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 41 12 31 g -
TOTAL CANARIAS 1036 373 1037 610 3056
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)
A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
r sid 2 La Laguna.

Na

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO EN TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar los trabajos propios de la actividad forestal, Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
asi como los de vigilancia, mantenimiento y protec- por este Técnico son:

cién del medio natural en condiciones adecuadas * Motoserrista/Desbrozador.

de seguridad e higiene, conservando el medio pro- * Maquinista forestal, tractorista.
ductivo. Manejar y mantener en uso la maquinaria * Selvicultor.
y equipos necesarios. Organizar y gestionar una ex- * Repoblador.
plotacién forestal de tipo familiar. * Viverista.
* Descorchador.
* Resinero.
* Bombero forestal.
L

Colaborador de espacios cinegéticos y piscifac-
torias.

Agente forestal (espacios naturales, parques
naturales y parques nacionales).

* Agente del medio ambiente.

Colaboracién en centros de interpretacion de
la naturaleza, de turismo rural y de educacién
ambiental.

® Guia de la Naturaleza.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Actividades de uso Publico en Espacios Naturales 160 180 5

Conservacion y Defensa de las Masas Forestales 288 352 9 11

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Relaciones en el Equipo de Trabajo

Integracion

TITULO: Real Decreto 1713/1996, de 12 de julio. BOE de 11 de septiembre de 1996,
CURRICULO CANARIO: Decreto 115/1998, de 6 de agosto. BOC de 25 de agosto de 1998.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

5230 - BOMBEROS
6129 - OTROS TRABAJADORES CUALIFICADOS POR CUENTA AJENA EN ACTIVIDADES GANADERAS
6241 - TALADORES, TRONZADORES Y OTROS TRABAJADORES FORESTALES
8530 - OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 25 6 23 3 60
FUERTEVENTURA 38 2 41 0 31‘
GRAN CANARIA 80 27 117 ] 233
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 143 35 181 15 374
GOMERA 8 7 8 1 24
EL HIERRO 4 0 13 1 18
LA PALMA 6 0 36 11 53
TENERIFE 92 24 681 7 804
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 110 31 738 20 899
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 0 41 3 50
TOTAL CANARIAS 253 66 919 35 1273

nal y Asuntos Sociales)

FUENTE: OBECAN (C

A PARTIR DE
Fundacidc £

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA

|

COMPETENCIA GENERAL:

Ejecutar operaciones auxiliares en cultivos agricolas
siguiendo instrucciones de superiores 0 plan de tra-
bajo, y cumpliendo las medidas de prevencion de
riesgos laborales, calidad y proteccion del medio
ambiente.

en las modalidades siguientes:

secundaria obligatoria (PCE).

UNIDADES DE COMPETENCIA:

s Realizar operaciones auxiliares para la pre-
paracion del terreno, siembra y plantacién de
cultivos agricolas.

» Realizar operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacion de tratamientos en culti-
vos agricolas.

» Realizar operaciones auxiliares en los cuidados
culturales y de recoleccién de cultivos, y en el
mantenimiento de las instalaciones en explota-
ciones agricolas.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
» Operaciones auxiliares de preparacion del
terreno, plantacién y siembra de cultivos agri-
colas.
» Operaciones auxiliares de riego, abonado y
aplicacion de tratamientos en cultivos agricolas.
 Operaciones auxiliares en los cultivos y de
mantenimiento de instalaciones en explotacio-
nes agricolas.

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacidn profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacién

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en el area de
produccién en grandes, medianas y pequefias em-
presas, tanto publicas, en el &mbito de la adminis-
tracién local, autonémica o estatal, como privadas,
dedicadas al cultivo agricola. Asi mismo, est4 capa-
citado para realizar tratamientos plaguicidas a nivel
basico, segin la actividad regulada por la normalwa
correspondiente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector
agricola, en las siguientes actividades productivas:
Explotaciones agricolas; Explotaciones extensivas;2
Explotaciones horticolas; Explotaciones frutlcolas'o

Explotaciones de cultivos herb4ceos y Explota::mnesD
de flor cortada.

eca Universitaria, 2011.

I

o

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Pebn agricola.

Pebn agropecuario.

Pebn en horticultura.

Pedn en fruticultura.

Peén en cultivos herbaceos.

Pedn en cultivos de flor cortada.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1228/2006, de 27 de Octubre (BOE n° 59 de 9 de marzo de

2007)

)Mﬁe



GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULOD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

9410 - PEONES AGRICOLAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 52 23 85 22 182
FUERTEVENTURA a2 59 70 7 218
GRAN CANARIA 1573 573 2773 433 5352
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1707 655 2928 462 5752
GOMERA 40 h 18 0 63
EL HIERRO 7 13 21 4 45
LA PALMA 43 23 166 29 261
TENERIFE 2154 767 2412 617 5950
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2244 508 2617 650 6319
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 164 5 446 19 634
TOTAL CANARIAS 3951 1463 5545 1112 12071

FUENTE: OBECAN (Observatori ario de Empleo, Formacion Fro

FM’mrm DEL ANALISIS
U 1Em Ur

RELACIONES REALIZADO POR:
ad de La Lagt

1 de SIC de Tenerife

de Las Palmas

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



. ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacidn profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 1 (PCA1).
= Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion
y mantenimiento de jardines, parques y zonas ver-
des, asi como para la produccion y mantenimiento
de plantas en viveros y centros de jardineria, si-
guiendo instrucciones de superiores o plan de tra-
bajo, cumpliendo con las medidas de prevencion
de riesgos laborales, calidad y proteccién del medio
ambiente.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

* Realizar operaciones auxiliares para la produc-
cién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria.

e Realizar operaciones auxiliares para la instala-
cién de jardines, parques y zonas verdes.

» Realizar operaciones auxiliares para el mante-
nimiento de jardines, parques y zonas verdes.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
» Operaciones basicas en viveros y centros de
jardineria.
* Operaciones basicas para la instalacion de
jardines, pargues y zonas verdes.
» Operaciones basicas para el mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas pu-
blicas, ya sea de la administracion local, autondmica
o general del estado, en el area de medioambiente,
asi como en empresas privadas dedicadas a la insta-
lacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y
a la produccion de plantas. Asi mismo esta capaci-
tado para realizar tratamientos plaguicidas con nivel
basico, segln la actividad regulada por la normativa
correspondiente.

Sectores productivos:
Se ubica en el sector agrario, dentro del subsectory
de jardineria, en las siguientes actividades producti-35
vas: Servicios publicos de parques, jardines y zonas§
verdes; Empresas de jardineria; Viveros y Centros det_é
Jardineria.

ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJD RELEVANTES::
Peon de jardineria.

Pedn de vivero.

Pedn de centros de jardineria.
Peon de campos deportivos.

© Del documento, los autores. Digitalizacion re:

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1228/2006, de 27 de Octubre (BOE n° 3 de 3 de enero del

2007)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CND A 4 DIGITOS)

| 9410 - PEONES AGRICOLAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

e CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ (ANZAROTE 52 23 85 22 182
FUERTEVENTURA 82 59 70 7 218
GRAN CANARIA 1573 573 2773 433 5352
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1707 655 2928 462 5752
GOMERA 40 5 18 0 63
EL HIERRD 7 13 21 4 45
LA PALMA 43 23 166 29 261
| TENERIFE 2154 767 2412 617 5950
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2244 808 2617 650 6319
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 164 5 446 19 634
TOTAL CANARIAS 3951 1463 5545 1112 12071

Industna y I

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Ensefiar y dinamizar juegos, actividades fisicas y
deportivas recreativas individuales, de equipo y con
implementos, y actividades de acondicionamiento
fisico basico, adaptandolos a las caracteristicas del
medio y a las de los participantes, consiguiendo la
satisfaccion del usuario y un nivel competitivo de ca-
lidad, en los limites de coste previsto.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico Superior son:

* Promotor de actividades fisicas y deportivas.

* Animador de actividades fisicas y deportivas.

* Coordinador de actividades polideportivas.

* Monitor de actividades fisicas y deportivas

recreativas individuales, de equipo y con imple-

Este Técnico actuar, en su caso, bajo la supervision mentos.
general de Licenciados y/o Diplomados especialistas
en los ambitos de su intervencion. -
o
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES E
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales H
Shisiados rosesinsaias Totales  fercurso  2°curso  Totales  fercurso  2° curso hmg
mi M mA M muomE me mic mn mbc mo mac mn mcS
Actvidades Fision Deportivas con Implementos 128 160 4 5 128 160 4 5 o
Actividades Fisico-Deportivas Individuales 130 160 4 5 130 160 4 5 §
Animacion y Dindmica de Grupos 9 128 3 4 96 128 3 4 3
Deportes y Juegos Tredicionales de Canarias 62 62 2 2 62 62 g
¢ o
priseribisediorey-oot (e SR Ll L TRE I 128 160 4 5
Ju Actividades Fisicas Recreativas e
m;'ﬁm_fmbn 160 192 5 6 160 192 5 6 ;3
Metod—uleg;a I_Jmtécnca de las Actividades 96 128 3 4 9% 128 3 a %
Fisico-Deportivas a
Primeros Auxilios y Socarrismo Acuatica 65 65 2 2 65 65 2 72 §
i\ P n =
gf;ca vg:gﬁ.a; i:;r.as para Personas co 60 60 3 3 60 60 3 3 g
Actividades Fisico-Deportivas de Equipo 160 180 7 & 160 180 ol N6 g
Actividades Nautico-Recreativas en Canarias 130 150 5 6 130 150 8 g
Formacién y Orientacién Laboral 64 64 3 3 64 &4 4 48
Lengua Extranjera 160 160 7 7 160 160 5 5 8
Organizacion y Gestién de una Pequefa P
Empresa de Actividades de Tiempo Libre 96 96 4 4 9% 9 Sl BE
y Sociceducativas
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 100 2 3 60 100 vl &
Formacién en Centros de Trabajo 240 300 20 40 240 300 20 40
Total de horas de formacin 2000 2000

TITULO: Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre. BOE de 9 de febrero de 1996.

CURRICULD CANARIO: Decreto 186/1997, de 24 de julio. BOC de 13 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Diplo-
mado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Nutricion Humana y Dietética. Diplomado
en Podologia. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo.
Diplomado en Terapia Ocupacional. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Licenciado

en Medicina.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3532 - ANIMADORES COMUNITARIOS
3545 - DEPORTISTAS Y PROFESIONALES SIMILARES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
| (ANZAROTE 149 79 85 152 465
FUERTEVENTURA 287 151 142 201 781
| GRAN CANARIA 699 204 568 2450 | 3961
TOTAL: PROVINCIA DE LAS PALMAS b A 280 | 200 " 020
GOMERA 35 26 4 10 75
EL HIERRD 8 14 4 15 41
LA PALMA 22 10 50 78 160
TENERIFE 649 268 528 1720 | 3174
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 714 il ooy sl W%
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2o L i) ST Siam o
TOTAL CANARIAS 1849 752 1381 4675 | 8657

FUENTE

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

51
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TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

1400 HORAS

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Conducir a clientes en condiciones de seguridad Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por senderos o zonas de montana (donde no se pre-  por este Técnico son:

cisen técnicas de escalada y alpinismo) a pie, en
bicicleta o a caballo, consiguiendo la satisfaccion de
los usuarios y un nivel de calidad en los limites de
costes previstos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Médulos profesionales

Actividades Fisicas para Personas con Discapacidades
Administracion, Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa
Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados Equinos Basicos
Conduccitn de Grupos en Bicicletas

Desplazamiento, Estancia y Seguridad en el Medio Natural Terrestre
Dinamica de Grupos

Formacion y Orientacion Laboral

Fundamentos Biologicos, Salud y Primeros Auxilios

Lengua Extranjera

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Integracion

Formacion en Centros de Trabajo

Total de horas de formacidn

Acompanador de montana.

Guia de turismo ecuestre.

Guia de itinerarios en bicicleta.
Coordinador de actividades de conduccion/
Buiaje en empresas turisticas o entidades publi-
cas o privadas de actividades en la naturaleza.
Promotor de actividades de conduccitn/guiaje
en clubes o asociaciones.

g

P

g

Horas Totales S Seas 3
1er curso 2* curso 2

o

min.  méx.  min  mic  min  mix s
64 64 2 2 (8]
% % 3 3 £
122 160 4 5 zg’
% 128 3 4 s
192 224 6 7 4
64 64 2 2 e
©

64 64 2 2 o
% 128 3 4 5
(2]

9% 9% 3 3 S
30 8

£

60 120 2 =3 )
320 380 20 40 =
1400 E

1S

3

©

TITULO: Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre. BOE de 14 de febrero de 1996.
CURRICULD CANARIO: Decreto 190/1997, de 24 de julio. BOC de 25 de agosto de 1997.
CORRECCION DE ERRORES: BOC de 14 de octubre de 1997.
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL * En empresas armadoras, este profesional

Planificar y dirigir la navegacion, segurldad del bu- puede desempefiar los puestos de Inspector de

que y tripulacién observando la normativa nacional Flota o Jefe de Personal de flota.

e internacional. Planificar y dirigir las operacio-nes * En rederias, desempenar los puestos de:

de carga, descarga y estiba, asi como las activida- disefiador, planificador o supervisor de montaje

des extractivas, controlando y optimizando la pro- y armado de aries y aparejos de pesca.

duccion. ¢ Formar parte de la tripulaciéon como Oficial
encargado de la guardia o incluso al mando de

CAMPO PROFESIONAL embarcaciones dedicadas a la vigilancia fiscal,
Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas inspeccién pesquera e investigacion oceano-
por este Técnico Superior son: gréfica.

* Formar parte de la tripulacion de un buque
como Patrdn al mando (dentro de las limitacio-
nes sefaladas en las capacidades), o como Ofi-
cial encargado de la guardia (sin limitaciones).

En tanques de ensayos hidrodindmicos de
artes y aparejos puede, tras un periodo de
formacién, constituir parte del equipo técmc
del departamento de investigacion.

iblioteca Unlver5|taria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Atencion Sanitaria de Urgencia a Bordo 96 160 3 5 =
‘Gobiemo del Bugue 1821 [ 256 6 8 §
i€ 160 160 5 5 §

r2a del Buque. 192 2% 6 8 £
PmMarﬂlmaanlogiadeEasEspamﬁdefnter& Cm'nercnal 192 256 6 B a
0, Legislacion Pesqueray. 99, 098 5 5.5
Fu'macnbnyOnentacm Laboral 64 64 3 33
: e Entorno de Trabalo B i
88 110 4 5%

i o — == E
e — = _,. " 0 ..,."- = = = U = m w §

: _‘ =S 60 90 2 3=
|Formacién en Centros de Trabajo T =0 SesT e 406

TITULOD: Real Decreto 721/1994, de 22 de abril. BOE de 23 de junio de 1994,

CORRECCION DE ERRORES: BOE de 3 de noviembre de 1994

CURRICULO CANARIO: Decreto 9/2000, de 31 de enero. BOC de 14 de febrero de 2000.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima,

E .




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3052 - CAPITANES Y OFICIALES DE PUENTE

|

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

—

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 6 3 16 4 29
FUERTEVENTURA 1 5 5 0 11
| GRAN CANARIA 28 6 481 12 527
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 35 i L L 567
GOMERA 1 0 1 0 2
| EL HIERRO 1 0 1 0 2
LA PALMA 1 0 5 0 3
TENERIFE 29 B 136 14 185
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 32 6 143 14 195
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 15 7 86 ! 109
TOTAL CANARIAS 67 20 645 30 762

R ——————— e R

FUENTE: OBECAN (Obsarvator

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

de Empleo, Formacidn Profesional y As

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



n CICLD FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Planificar y dirigir las actividades del mantenimien-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
to y reparacion de las instalaciones y servicios de  por este Técnico Superior son:

maquinas del buque, cumpliendo y supervisando el * Jefe de maquinas.
cumplimiento de las normas de seguridad y medio- * Inspector de empresas pesqueras.
ambientales. * Jefe de mantenimiento.

L]

Inspector de empresas de reparacion de moto-
res y maquinas.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Instalaciones y Equipos Eléctricos del Bugue 128 192 4 6 5
" B EaGi, Fiepaatin e e e g £
160 160 5 7] ﬁ

Sustemas de Promls:én y Servicios del Buque 160 224 5 7 2
Técnicas Auxiliares de Mantenimiento Industrial 160 224 & 7 §
Fnrmactﬁn ¥ Oneniachon I.amral 64 64 5 3 R
Relamns en el Enlnrnu de Trabaju B4 B4 3 3 :g
‘Seguridad, Supervivencia y Primeros Auxilios en la Mar 88 110 4 5 %
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 B
60 90 2 g

Furrmcﬂn en Centros de Trabajo 625 653 20 a0 2

al

© Del documento I

TITULO: Real Decreto 722/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994.

CORRECCION DE ERRORES: BOE de 4 de noviembre de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 8/2000, de 31 de enero. BOC de 11 de febrero de 2000.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Radioelectronica Naval. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades).

)SGE'_ ==



2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

| 3051 - OFICIALES MAQUINISTAS

|

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZARQTE 9 3 51 1 64
FUERTEVENTURA 4 8 127 1 140
GRAN CANARIA 83 23 408 11 525
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 96 34 586 13 729
GOMERA 1 0 22 0 23
EL HIERROD 4 0 3 0 7
LA PALMA 4 1 47 1 53
TENERIFE 71 26 491 12 600
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 80 27 563 13 683
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 7 64 0 77
TOTAL CANARIAS 176 61 1149 26 1412
e

f_’l PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

] de La Lag

57 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar inmersiones aplicando los protocolos de  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
descompresién y normas de seguridad, manejando  por este Técnico son:

equipos e instalaciones hiperbaricas simples para ¢ Buceador.
efectuar trabajos subacuéticos basicos con aire/ni- * Soldador subacudtico.
trox (50 mca). Mantener en perfectas condiciones * Operador de soplete subacuético.
de utilizacion los equipos y material auxiliar y efec- * Operador especialista en obras hidrsulicas.
tuar las gestiones administrativas procedentes. * Operador especialista en explosivos.
* Operador de camara hiperbarica.
* Operador de campana de inmersion.
= Técnico en instalaciones hiperbéricas. )
* Operador especialista en reportajes graficos. &
* Tomador de muestras. )
* Técnico de ensayos no destructivos. %
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES >
 Homsemnaes G
wame  Zam  d
Mmm:stracnﬁn Gﬁﬂﬂn ¥y Cumermahzamn en ia Paquena Ernaresa 96 9 3 3 %
64 64 2 2 £
192 2% 6 8 3
64 64 2 2 5
cofpin RO (S e s iDL O
96 160 3 5 s
. 128 192 4 6 8
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 §~
Integracion 0 % 2 -
Formacion en Centros de Trabajo 350 380 20 40 3
Total de horas de formacien 10 3
[®)

TITULD: Real Decreto 727/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994.
CURRICULD CANARIO: Decreto 175/1998, de 22 de octubre. BOC de 11 de noviembre de 1998,

L

)58

@



1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 7516 - BUZOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
_L»'u_'\lZﬂ.ROTE 4] 6 5 11 22
FUERTEVENTURA 0 1 16 10 27
GRAN CANARIA 12 6 90 8 116
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 12 13 11 29 165
GOMERA 0 0 13 0 13
EL HIERRO 0 0 1 0 1
LA PALMA 0 0 1 0 1
TENERIFE 30 5 86 1 152
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 30 -] 101 31 167
lﬂl[ OTRAS COMUNIDADES 6 1 35 2 -
LLUEI. CANARIAS 42 18 212 60 332

T e e e S

FUENTE- DBECAN hservatorio Canatio de Empleo, Form

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZ

ADO POR:

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Manejar, controlar y mantener el sistema de propul-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas

sién y los equipos e instalaciones del buque. Re-  por este Técnico son:

parar elementos de los sistemas y equipos 3 flote. * Jefe de las instalaciones de maquinas de un
Organizar y controlar la seguridad y supervivencia buque.
a bordo. ¢ Oficial de maquinas.

* Inspector de empresa pesquera.

* Encargado de mantenimiento de buques.

En empresas industriales que dispongan de
lineas automatizadas de fabricacién, manufac-

turacién, montaje, seleccionado y envasado/

empaquetado de productos o sustancias puede

asumir todas las tareas de mantenimiento y

reparacion.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
T I S B < AL 0T
 MorasSemanales

. fercuss  Zouso

Comin. mA min méxmin méx
Instalaciones y Maquinas Eléctricas 128 192 4 6
Operacién y Mantenimiento de los Equipos de Propulsion y Servicios 160 224 5 7
Operacmes Auxiliares de Mantenimiento Industrial 256 320 8 10
Relaciones en el Equipo de Trabajo . 2 2
Automatizacién: Regulacion y Control _1_{13 165 13 15
Formacion y Orientacion Laboral 64 | 64 65T 176
Seguridad, Supervivencia y Primeros Auxilios en la Mar 88 110 8 10
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracion €0 106 2 3
Formacién en Centros de Trabajo 610 670 20 4

TITULO: Real Decreto 725/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994:
CURRICULO CANARIO: Decreto 176/1998, de 22 de octubre. BOC de 2 de noviembre de 1998,
CORRECCION DE ERRORES: BOE de 4 de noviembre de 1994.

L 2 e

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7512 - SOLDADORES Y OXICORTADORES
8162 - OPERADORES DE CALDERAS Y MAQUINAS DE VAPOR
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 22 9 59 0 90
FUERTEVENTURA 29 10 32 0 71
GRAN CANARIA 145 B 613 31 562
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 196 92 704 31 1023
GOMERA 5 1 11 1 18
EL HIERROD 1 3 0 0 4
LA PALMA 5 7 21 0 33
TENERIFE 89 29 317 8 443

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 100 40 349 9 498

TOTAL OTRAS COMUNIDADES 13 L] rd) 2 a5
TOTAL CANARIAS 296 132 1053 40 1521
FUENTE: BECAN hearvatorio Canario de Emplex Earmacian Profesional y Asunt 1l¢

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de produccién de cultivo  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
acuicola, el mantenimiento de primer nivel de las  por este Técnico son:
instalaciones y la administracion y gestion de una * Piscicultor,

pequefia explotacion, coincidiendo la calidad re- Acuicultor de engorde de peces.

querida de la cosecha en condicion adecuada de * Acuicultor de engorde de crustaceos.
seguridad e higiene. * Acuicultor de engorde de moluscos.
® Auxiliar de criadero.
* Mariscador.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

omin mix min. mé min. miL min mix mi. méx min mix

Administracion, Gestion y Comercializa- g g5 3 4 % 9% 3 3 §
- p— - e - S @

G438 e T (N (T P e oA L

128 192 4 6 128 192 4 6 5

o] 67| g A | o3 7067 113 i-8 3

64 B4 2 2 64 64 4 4 3

Técnicas de Cultivo de Crustaceos gl Eaej) 08 88 BN 557 3
Técnicas de Cultivos Auxiliares % 9% 3 3 % 9% 3 3 e
Técnicas del Cultivode Moluscos. 104 104 3 3 104 104 3 3 g
Técnicas del Cultivo de Peces 160 224 5 7 160 224 10 14 =
TOTAL DE HORAS SEMANALES : % ! 20 20 B
integracion SLLh 2 Sfs S0 10 SR
Formacitn en Centros de Trabajo 600 630 ! 20 40 600 680 20 40 32
o

P PR S IR

5

5

8

©

TITULO: Real Decreto 726/1994, de 22 de abril, BOE de 24 de junio de 1994.
CURRICULD CANARID: Decreto 132/1997, de 11 de julio. BOC de 8 de agosto de 1997.

sig . o » .




1700 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 4 0 0 4
FUERTEVENTURA 0 1 2 0 3
GRAN CANARIA 1 0 3 20 24
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS ! 5 5 20 31
GOMERA 0 0 0 0 0
_EL_HtEﬂ RO 0 0 0 0 0
| LA PALMA 1 0 3 0 4
TENERIFE 8 3 23 i 35
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 9 3 26 1 39
_10_1"4{ OTRAS COMUNIDADES 0 0 1 0 1
| TOTAL CANARIAS 10 8 31 21 70

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo
A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

63 €

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Gestionar y ejecutar la administracion del buque. Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
Controlar y conducir la navegacion y derrota del bu-  por este Técnico son:
que en todas las condiciones. Organizar y ejecutar * Patron al mando de una embarcacion dedicada

las actividades de extraccion, elaboracion y conser- a la pesca o al transporte maritimo (dentro de

vacion de la pesca y las actividades de transporte las limitaciones senaladas en las capacidades

maritimo, todo ello en condiciones de seguridad y profesionales).

respetando la normativa nacional e internacional » Oficial encargado de la guardia de una em-

establecida. barcacion dedicada a la pesca o al transporte
maritimo.

Colaboracidn con los armadores en tareas de
inspeccion de embarcaciones y valoracion de
rendimientos pesqueros en empresas.

Patrén de pesca de bajura.

Contramaestre.

Patrén de pesca de litoral.

Oficial de puente.

Oficial en montaje y armado de artes y aparejos
de pesca, como maestro redero en una empresa.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

 min.

Administracion del Buque B4 96 2 3
Estabidad y Maniobra del Buque u) SYOH S ST 8

2% 9 3 3
‘Navegacion y Comunicaciones del Bugue . 224 288 7 9
Pesca: Extraccidn y Conservacion 192 288 6 9
Relaciones en el Entorno de Trabajo A B4 64 2 2
Automatizacion: Regulacion y Control 143 165 13 15
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 6 6
Seguridad, Supervivencia y Primeros Auxilios en la Mar 88 110 B8 10
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracion 60 106 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 610 670 20

TITULO: Real Decreto 724/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994,
CURRICULD CANARIO: Decreto 178/1998, de 22 de octubre. BOC de 6 de noviembre de 1998,

64 m s




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

- CAPITANES Y OFICIALES DE PUENTE

- PESCADORES POR CUENTA AJENA DE AGUA DULCE Y DE AGUAS COSTERAS

- PESCADORES POR CUENTA AJENA DE ALTURA

- MARINEROS DE CUBIERTA DE BARCO Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATDS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
T meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 27 6 a5 15 143
FUERTEVENTURA 9 7 16 0 32
| GRAN CANARIA a1 16 1571 17 1695
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 127 29 1682 32 1870
GOMERA 9 0] 7 0 16
EL HIERRO 1 0 1 0 2
LA PALMA 2 3 14 0 19
@ER!F[ 122 16 417 196 751
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 134 19 439 196 788
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 61 10 228 19 318
TOTAL CANARIAS 261 48 2121 228 2658

e e

FUENTE: JBECAN (Ohservalor e Empleo

A _PnR_Tm DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

|

65 <

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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‘. TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Organizar, gestionar, elaborar y transmitir la infor- Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
macitn procedente o con destino a los drganos eje-  por este Técnico Superior son:

cutivos, profesionales de gestion en lengua propia * En cualquier empresa u organismo publico o

y/o extranjera, asi como representar a la empresa y privado, realizar y desarrollar su profesion en
formentar la cooperacion y calidad de las relaciones cualquier departamento.

internas y externas segln los objetivos marcados y * En el area de servicios, especialmente en

las normas internas establecidas. oficinas y despachos profesionales.

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision * En la Administracién Pablica, ya sea central,
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o autonémica o local.

Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplo- * Actuar como asistente de los 6rganos de ges-
mados. tion y administracién y con un cierto poder de

decision, como Técnico cualificado.
Las funciones de Secretariado varian segun el cen-
tro de trabajo y el organo de gestion al que este pro-
fesional esté adscrito.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Secreiariado

Eiaboramon y Presentar.m de Documen
Ins P Inl’umlaclm

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

a2 T N e R F_,SF._"“lf'l
160 160 5
egunda e 0 ie0! Tig0) MO8l S6E i i e ifed S T Jfﬁ 10
Osga::azf;dﬂg del Semcnoyfrabapsde 64 9% 2 3 64 9% 2 3
TomLe ) R [ (R SRS PR e
60 102 2 3 60 102

ST AT

TITULO: Real Decreto 1658/1994, de 22 de julio. BOE de 30 de septiembre de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 204/1996, de 1 de agosto. BOC de 27 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia vy
Documentacién. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacién Social. Diplomado en
Estadistica. Diplomado en Gestion y Administracién Publica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado
en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informéatica (todas las especialidades).
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Economia.
Licenciado en Filologia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 2411 - SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS |
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 60 41 131 62 294
| FUERTEVENTURA 94 41 136 66 337
GRAN CANARIA 514 207 752 367 1840
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 668 289 1019 485 2471
| GOMERA 12 23 12 4 51
| EL HIERRO 2 2 5 0 9
| LA PALMA 65 28 121 74 288
TENERIFE 536 335 996 337 2204
_T_m'il PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 615 388 1134 415 2552
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 75 38 127 45 285
| TOTAL CANARIAS 1283 677 2153 910 5023

e e e — e e ————

: OBECAN (Observat anario de Empleo, F acid ofesional y Asuntos Sociales)
FUENTE: OBECAN (Obser Canario de Empleo, Formacitn Prof 1 y Asuntos Sociales)

:: PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
L n E - L.

sa | 2 La Laguna.

s A A = — 69
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TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Organizar y realizar la administracion y gestion de personal,  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Tec-
de Ias operaciones econdmico-financieras y de la informaciény  nico Superior son:

asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito pablico = Administrativo de oficina o despacho profesional.

como privado, segiin el tamafio de actividad de |a empresa y * Administrativo de gestion y de personal.

organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas Administrativo de Banca e instituciones financieras.

internas establecidas y la normativa vigente. * Responsable de medios de pago y “extranjero”.
Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervisién general de * Administrativo de la Administracion Pablica.
Licenciados y/o Diplomados. * (Gestor Administrativo.

* Administrativo comercial.

* Contable.

* Responsable de tesoreria.

Responsable de cartera y de valores
* Auxiliar de auditoria.
* Agente comercial de seguros y bancos etc.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

 Horas Semanales  HorasSemanales

fercurso  2*curso lercuso Z'curso  Jercurso.
:g'rmm Informaticas y Operatoria 160 224 5 7 160 224 5 7
_nnnm--uuuu----

160 192 5 160 192 5

—nnmn--umnn----
Gestidn de Aprovisionamiento
—mn-n--um---n--
Administracion Publica
_nn---nnm------
Competitividad y Calidad

Productos y Senvicios Financiercs yde Seguros 88 110

Proyecto Empresarial 176 220 8 10 176 220 10
TOTALDEHORASSEMANAES 30 %0 2 20 20
Integracion 60 96 2 3 B0 9 2

Distribucion horaria a Distancia: pagina 306,

TITULO: Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio. BOE de 30 de septiembre de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 202/1996, de 1 de agosto. BOC de 24 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion. Diplomado
en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Estadistica. Diplomado en Gestitn y Administracion
Pablica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informética
(todas las especialidades). Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Econo-
mia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULD

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3311 - INTERMEDIARIOS DE CAMBIO, BOLSA Y FINANZAS

3312 - AGENTES DE SEGUROS

3313 - AGENTES INMOBILIARIOS

3319 - OTROS PROFESIONALES DE APOYO EN OPERACIONES FINANCIERAS

3411 - SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS

3412 - PROFESIONALES DE APOYO DE SERVICIOS JURIDICOS Y SERVICIOS SIMILARES

3413 - TENEDORES DE LIBROS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

3422 - PROFESIONALES DE APOYO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE TRIBUTOS

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor & | Entre 6y | Mayor12 | Jomada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.

| LANZAROTE 67 47 157 67 338
FUERTEVENTURA 99 47 158 75 379
| GRAN CANARIA 713 257 1079 467 2516
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 878 351 1384 609 3233

GOMERA 12 24 13 4 53
EL HIERRO 3 2 5 0 10
LA PALMA 67 3l 127 74 299
| TENERIFE 632 408 1151 423 2614
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 714 465 1296 501 2976
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 87 74 192 59 422
@ CANARIAS 1593 | 816 | 2690 | 1110 | 6208

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
undacién Empresa Universidad de La Laguna

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Paimas

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de S/C de Tenerife

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

u CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Efectuar las operaciones de gestién administrativa  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
en el ambito plblico y privado, con arreglo a las nor-  por este Técnico son:

mas de organizacion interna y a la legislacion vigen- Auxiliar administrativo.

te, de forma eficaz y con calidad de servicio. Ayudante de oficina.

Auxiliar de documentacion y archivo.

Gestor de cobros y pagos.

Cajero.

Administrativo de banca e instituciones financieras.
Empleado de tesoreria.

Empleado de medios de pago.

Empleado de cartera.

Empleado de valores.

Empleado de “extranjero”.

Auxiliar administrativo de la administracion pablica.
Empleado de Seguros de produccion.
Siniestros y reaseguros.

Administrativo comercial.

Administrativo de gestion y de personal.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

128 160 4 = 128 160 4 Bl
cmmmcm,rm 160 192 5 160 192 5 6
PmcipiosdeGﬁﬁéanlmsh’ativa 64 9% P 3 &4 96 2 3
—---n--mmggm
Formacion y Orientacién Laboral
——-u---nm!-mm
Pmdl.lt:lnsySeNicmananciafosyda 9% 128 3 a 9% 128 6 8

Integracion 60
_—----num--mm
Total de horas de formacien 10 1300

Distribucién horaria a Distancia: pagina 304.

TITULO: Real Decreto 1662/1994, de 22 de julio. BOE de 30 de septiembre de 1994,
CURRICULO CANARIO: Decreto 208/1996, de 1 de agosto. BOC de 22 de agosto de 1996.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNOD A 4 DIGITOS)

4011

EMPLEADOS DE CONTABILIDAD Y CALCULO DE NOMINAS Y SALARIOS

4012 .-

EMPLEADOS DE QFICINA DE SERVICIOS ESTADISTICOS, FINANCIEROS Y BANCARIOS

4021

EMPLEADOS DE CONTROL DE ABASTECIMIENTOS E INVENTARIO

4022 -

EMPLEADOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE PRODUCCION

4101 -

EMPLEADOS DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

4102 -

EMPLEADOS DE SERVICIOS DE CORREOS (EXCEPTO EMPLEADOS DE VENTANILLA)

4104 -

CODIFICADORES DE DATOS

4210-

TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS

4220 -

GRABADORES DE DATOS

4300 -

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO NO CLASIFICADOS ANTERIORMENTE

4510 -

EMPLEADOS DE INFORMACION Y RECEPCIONISTAS EN OFICINAS

4523 -

TELEFONISTAS

4601

CAJEROS, TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS Y CORREQS)

4602 -

EMPLEADOS DE VENTANILLA DE BANCOS Y DE CORREQS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA/ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada ToTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE B43 453 669 539 2504
FUERTEVENTURA 737 453 632 382 2204
_ER_AN CANARIA 5100 1589 4928 5603 17220
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 6680 2495 6229 6524 21928

GOMERA 110 73 74 36 293

EL HIERRD 85 30 36 30 181

LA PALMA 297 79 310 210 B96
TENERIFE 7961 1883 6218 5038 21100
TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 8453 2065 6638 5314 22470
TOTAL GTRAS COMUNIDADES 670 208 830 714 2423
TOTAL CANARIAS 15133 4560 12867 11838 44398

FUENTE: OBECAN {

[i rurm DEEL ANALISIS DE RELACIONES RE
L 1 o 2|

2

o Canario de Empleo, Formac

ALIZADO POR:

e La Laguna

713 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.




. OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Esta cualificacion profesional estd incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

en las modalidades siguientes:

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional adaptado Colectivo 1 (PCA1).
* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Distribuir, reproducir y transmitir la informacion y
documentacion requeridas en las tareas adminis-
trativas y de gestién, internas y externas, asi como
realizar tramites elementales de verifcacion de datos
y documentos a requerimiento de técnicos de nivel
superior con efcacia, de acuerdo con instrucciones
o procedimientos establecidos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

» Realizar e integrar operaciones de apoyo admi-
nistrativo basico.

» Transmitir y recibir informacion operativa en
gestiones rutinarias con agentes externos de la
organizacion.

» Realizar operaciones auxiliares de reproduc-
cion y archivo en soporte convencional o
informatico.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* Técnicas administrativas basicas de ofcina.

¢ Operaciones béasicas de comunicacion.

¢ Reproduccion y archivo.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Este profesional desarrolla su actividad por cuenta
ajena, en cualquier empresa o entidad del sector
privado o pablico, principalmente en oficinas, des-
pachos o departamentos de administracién o servi-
cios generales.

Sectores productivos:

Esta presente en todos los sectores productivos, asf
como en la Administracién Publica, destacando por
su alto grado de transectorialidad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Auxiliar de ofcina.

Auxiliar de servicios generales.

Auxiliar de archivo.

Clasifcador y/o repartidor de correspondencia.
Ordenanza.

Auxiliar de informacién.

Telefonista en servicios centrales de informacién.
Taquillero.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 107/2008, de 01 de (BOE n° 44 de 20 de febrero de 2008)

-
L
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(CODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

—4?01 - CAJEROS, TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS Y CORREQS)
9211 - CONSERJES DE EDIFICIOS
9320 - ORDENANZAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 243 374 224 206 1047
FUERTEVENTURA 245 396 200 136 977
| GRAN CANARIA 1051 630 1138 2019 4838
_TETLL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1539 1400 1562 2361 6862
GOMERA 2 9 5] 7 24
EL HIERRO 9 6 7 2 24
LA PALMA 30 18 47 54 149
| TENERIFE 8% | 632 | 1229 | 1851 | 5608
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 1937 665 1289 1914 5805
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 78 26 99 117 320
mcm‘gm 3476 2065 2851 4275 12667

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

':Plﬂ‘ﬂﬂ DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

r|.|n<:|ac-cn Empresa Universidad de La Laguna e

Lamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de S/C de Tenerile
Lamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

= — — — 7B



. OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

Esta cualificacidn profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

en las modalidades siguientes:

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional inicial adaptado Colectivo 1 (PCAL).
= Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones de grabacion de datos, asi
como transcribir, reproducir y archivar la informacion
y documentacion requeridas en las tareas adminis-
trativas y de gestion, de acuerdo con instrucciones,
normativa y procedimientos establecidos, de forma
coordinada y con criterios de calidad, productividad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

 Introducir datos y textos en terminales informa-
ticos en condiciones de seguridad, calidad y
eficiencia.

* Realizar operaciones basicas de tratamiento de
datos y textos, y confeccién de documentacion.

¢ Realizar operaciones auxiliares de reproduc-
cién y archivo en soporte convencional o
informatico.

MODULDS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Grabacion de datos.
* Tratamiento de datos, textos y documentacion.
* Reproduccion y archivo.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Este profesional desarrolla su actividad por cuenta
ajena, en cualquier empresa o entidad del sector
privado o pablico, principalmente en ofcinas, des-
pachos o departamentos de administracion.

Sectores productivos:

Esta presente en todos los sectores productivos, asl
como en la Administracién Publica, destacando por
su alto grado de transectorialidad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Grabador-verifcador de datos. Auxiliar de archivo.
Augxiliar de ofcina. Operador documental. Auxiliar de
digitalizacién.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 107/2008, de 01 de Febrero (BOE n® 44 de 20 de febrero de

2008)

5

°
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CND A 4 DIGITOS)

| 4210 - TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS
4220 - GRABADORES DE DATOS
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.

| CANZAROTE 236 80 289 233 838
FUERTEVENTURA 197 85 199 127 608
EEA_N CANARIA 1762 564 2095 1248 5669
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2195 729 2583 1608 7115
GOMERA 25 56 20 8 109
EL HIERRO 36 21 21 21 99
LA PALMA 59 27 95 80 261
TENERIFE 1535 639 1884 1132 5190
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 1655 743 2020 1241 5659
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 193 95 384 176 848
TOTAL CANARIAS 3850 1472 4603 2849 12774

FUENTE: OREC
A PARTIR DEL

AN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

ANALISIS DE RELACH

11

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



'110Z ‘euUe)IsIaAluN B29)0lqlg "09d TN Jod epezijeas ugioezienbiq ‘saione so| ‘0jusawnoop [|9g @




‘09d1N Jod epezijeas uo;

Formacion Profesional

Ensefianzas de
en Canarias

dj/u010eaNpa/310°Se1IeUBIBPOLIDIGOS MMM ¢




TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Definir, organizar, programar, supervisar y controlar  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
la produccion de industrias graficas, a fin de conse-  por este Técnico Superior son: .

guir la produccién con la calidad, productividad y » Técnico en produccion grafica.

coste establecidos. * Técnico en preimpresion (tratamiento de textos,
Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi- tratamiento de imégenes, ensamblado de
sién general de Arquitectos, Ingenieros 0 Licencia- textos e imagenes). _
dos y/o Arquitectos Teécnicos, Ingenieros Técnicos o *» Técnico en trazado, montaje y obtencion de la
Diplomados. forma impresora.

* Técnico en impresion offset.

* Técnico en impresién por serigrafia.

» Técnico en encuadernacion industrial.

-

Técnico en manipulados de papel y cartén
(complejos, bolsas, extrusion).

lioteca Universitaria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

waela?mduocianmlaslmmhsdemwsﬁfaﬁm

Procesos de Postimpresion

Relaciones en el Entarno de Trabajo (%1 64 2 2 g
W MR 0 1| e TS g

GﬁﬁOﬂdeCaBdadenlaslndustriasdeMesGdﬁaas 110 132 5 6 2

MR G N T e | e
W.Wytﬂmﬂcd&xﬂmlﬁ%ﬁuﬁamwﬁa 96 9 A 48
N T P s 3 89

TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 S oS

R D W e e o D!
264 304 20 40

Formacion en centros de trabajo (FCT)

ot e boras defomacies

TITULO: Real Decreto 2423/1994, de 16 de diciembre. BOE de 15 de febrero de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 95/2006. BOC de 25 de julio de 2006

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Ingeniero Tecnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales. Ingenier
Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3029 - OTROS TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E INGENIERIAS
8250 - JEFES DE TALLER DE IMPRENTA, ENCUADERNACION Y FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

Td CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
| LANZAROTE 10 13 5 10 38
FUERTEVENTURA 2 0 1 0 3
| GRAN CANARIA 40 18 70 19 147
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 52 31 76 29 188
| EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 0 0 2 0 2
LA PALMA 1 (] 4 0 5
_IEqiR":E 33 19 50 28 130
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 34 19 36 28 137
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 = = L 18
TOTAL CANARIAS 86 50 132 57 325

FUENTE: 0BECA

'Z! PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Zir fiver ide La La

a U na

an de S/C de Tenerife

n de Las Palmas

81«
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TECNICO EN PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS

u CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar las operaciones necesarias para el trata- Las ocupaciones que podrian ser desempefnadas
miento, ensamblado, filmacién de textos e imagenes por este Técnico son:

y la obtencion de las formas impresoras, controlan- * Teclista corrector-compaginador.

do y manteniendo en primer nivel los equipos nece- Técnico de tratamiento de textos.

sarios para obtener los fotolitos y formas impresoras Corrector tipografico.

con la calidad y los plazos establecidos. Fotdgrafo (Fotorreproductor).

Preparador de imagenes.

Escanista.

Técnico de tratamiento de imagenes.
Trazador-montador.

Huecograbador.

Tirador de pruebas.

Pasador de pantallas de serigrafia.

Pasador de gomas o cauchos de flexografia.

« & & & & & & ° & 8 @

lioteca Universitaria, 2011.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MGIJIJLDS PROFESIONALES

MamnasPnrnasanMs Graficas 128 192 4 128 192 4

Tralamnerﬂndelm 384 448 12 14

Administracitn, Gestion y Comercializa-
cin en la Pequefia Empresa

Formacion y Orientacitn Laboral
-------------1
————-—‘
Integracitn

s. Digit

Relaciones en el Equipo de Trabajo

TITULO: Real Decreto 2424/1994, de 16 de diciembre. BOE de 16 de febrero de 1995,
CURRICULO CANARIO: Decreto 129/1997, de 11 de julio. BOC de 6 de agosto de 1997.

-
-
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

3029 - OTROS TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E INGENIERIAS

4105 - CORRECTORES DE IMPRENTA Y ASIMILADOS

7723 - GRABADORES IMPRENTA Y TRABAJADORES ASIMILADOS |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 12 14 6 13 45
FUERTEVENTURA 6 2 - 2 12
GRAN CANARIA 40 21 78 26 165
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 58 37 86 41 222
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 0 0 3 0 3
LA PALMA 1 0 4 0 5
TENERIFE 44 24 55 43 166
i 4
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 45 2 62 43 174
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 4 4 7 5 20
1
Muﬁ 103 6 148 84 396
%

FUENTE: OBECAN (O

Ihse — Formacion Profesional y Asuntos Sociales

Canario de Empieo, F

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL

1
C

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Gestionar los planes de actuacion relacionados con operacio-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Téc-
nes de compraventa, almacenamiento, distribucion y finan-  nico Superior son:

ciacién en el ambito internacional, de acuerdo con objetivos y * Técnico en comercio exterior.

procedimientos establecidos. = Técnico de operaciones exteriores (Banca).

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervisidn general de * Técnico en logistica.

Licenciados y/o Diplomados. * Técnico en administracion del comercio internacional.
* Técnico en transporte internacional.
= Técnico de compras.
¢ Técnico de ventas.

» Técnico en “Marketing” internacional.
= Técnico en almacenaje de productos.

taria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

B T

Almacenaje de Productos 160 192 5 180 192 6 6

Gestitn Financiera y Medios de Pago 160 224 5 160 224

Internacionales

SepmdangmEnranmdec«nemio
it 128 128 4 4 128 128

|ta||zac:|ﬁzada p

. EEEEIIMMﬂEHHHi
Cunpramnblnwnacmal 110 154 110 154 4 6 é
y Orientacion Laboral ﬂm--ﬂﬂmﬂnﬁﬁmﬂﬁ
Gesﬂﬁnﬂdum}sﬁaﬁvadelcumam 132 154 6 7 132 154 3

Internacional

dec«nerciolmerrmionalan
Canarias

110 110 5 & 110 Ho 7 ?g
a

=mmwmuﬁﬁEH!HEEMEﬂﬁmﬂﬁm
TOTAL DE HORAS SEMANALES 20

Hﬂ--ﬂﬂmmﬁﬁﬂﬂﬁﬁ
Formacién en Centros de Trabajo 276 320 20 40 276 320

TITULO: Real Decreto 1653/1994, de 22 de julio. BOE de 29 de septiembre de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 209/1996, de 1 de agosto. BOC de 24 de agosto de 1996. CORRECCION DE ERRORES: BOC de
30 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documentacidn. Diplomado
en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Estadistica. Diplomado en Gestion y Administracion
Piblica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informatica
(todas las especialidades). Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en
Economia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3316 - AGENTES DE COMPRAS

3421 - AGENTES DE ADUANAS Y FRONTERAS

3511 - CONSIGNATARIOS

3512 - GESTORES DE ADUANAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
P ——
LANZAROTE 0 3 6 0 9
F
UERTEVENTURA 1 15 2 0 18
GRAN CANARIA 73 7 40 18 138
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 74 25 48 18 165
EL HIERRO 0 0 0 0 0
P
GOMERA 0 0 1 1 2
P —
LA PALMA 0 1 1 0 2
L PALMA
TENERIFE 21 7 22 199 249
24 200 253
_IT_EEL_P_nowum DE S/C DE TENERIFE 21 8 2
Tﬂm OTRAS COMUNIDADES 2 ! < 8 16
OTAL CANARIAS 95 33 72 218 418
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)
APa

Fu
C:

P

RTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES R
jdelal

Universidac

87¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



_ TECNICO SUPERIOR EN GESTION COMERCIAL Y MARKETING

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Obtener y/o elaborar la informacion referida al  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
mercado, producto, servicio, precio, distribucién y  Por este Técnico Superior son:

comunicaci6n: gestionar los planes de actuacion 7 %:Ud_"“lg del jefe de Producto.
correspondientes a las compras, logistica y ventas Téc::gg dg Egr’:‘!gra'
de producto y/o servicios y supervisar su relacion de . Thenlcaidh nuevz;s bt e
conformidad con las instrucciones recibidas y legis- e “Merchandiser”.
lacion vigente. i * Encargado de almacén.
Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision e Ayudante del jefe de logistica.
general de Licenciados y/o Diplomados. = Coordinador jefe de grupo de representantes.
¢ Jefe de ventas. =
* Técnico de marketing. g
* Técnico de trabajos de campo de investigacion ¢
comercial. 2
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES g
. bwms Mectume &
—-—E
fercuso  Zcurso [Mercuso | Zowso o
‘min. mic min mic min. mée min mic min mér min mix 3
Aplicaciones Informaticas de Propésito 128 128 4 4 128 128 4 4 §
55 [ Y
e
5 ¢
- o
TOTAL DE HORAS SEMANALES o
_mm--mnmmWHlﬁr@‘mg
Formaci6n en Centros de Trabajo 20 40 320 380 40 3
__
8
©

Distribucion horaria a Distancia: pagina 305.

TITULO: Real Decreto 1651/1994, de 22 de julio. BOE de 28 de septiembre de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 203/1996, de 1 de agosto. BOC de 24 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacion. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestion y Administracién Pablica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo
Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialidades). Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Economia.

am -
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3311 - INTERMEDIARIOS DE CAMBIO, BOLSA Y FINANZAS
3313 - AGENTES INMOBILIARIOS

3316 - AGENTES DE COMPRAS

REPRESENTANTES DE COMERCIO Y TECNICOS DE VENTAS
4 - PROFESIONALES DE APOYO EN SERVICIOS ESTADISTICOS, MATEMATICOS Y AFINES
- REPRESENTANTES DE ARTISTAS, AGENTES DE VENTA DE ESPACIOS PUBLICITARIOS Y OTRQS SIMILARES
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 124 105 142 92 463
FUERTEVENTURA 122 69 212 267 670
GRAN CANARIA 1027 673 1410 7 3881
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1273 847 1764 1130 5014
GOMERA 6 95 8 2 21
EL HIERRO 1 1 1 0 3
LA PALMA 25 20 46 8 99
TENERIFE 1153 814 1388 912 4267
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 1185 840 1443 922 4390
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 148 269 708 305 1431
TOTAL CANARIAS 2458 1687 3207 2052 9404

FUENTE:

A Plgﬂ__RTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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TECNICO SUPERIOR EN GESTION DEL TRANSPORTE

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Gestionar y comercializar el servicio de transportede  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
mercancias y viajeros de acuerdo con especificacio-  por este Técnico Superior son:

nes recibidas y organizar y planificar la explotacion * Jefe de tréafico o jefe de circulacion.

en las operaciones terrestres en el ambito nacional ¢ Transitarios.

e internacional y en el marco de los objetivos y pro- * Agente comercial.

cesos establecidos. * Consignatario maritimo.

Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision » Jefe de administracién en transporte terrestre,

general de Licenciados y/o Diplomados. aéreo, maritimo y/o multimodal.
* Jefe de almacén.
= |nspector (transporte de viajeros por carretera).

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MﬂBUI.OS PROFESIONALES

mam 160 192 5 6 160 192

Gestion Administrativa del Transporte 128 160 4 128 160

S e SRR R SRy 1 (18 4 128 128

3

Relaciones en el Entorno de Trabajo

Formacion y Orientacion Laboral

Planificacion y Gestion de la Explotacién
dElT IT : 154 154 7. 154 154

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

.

mmoﬁnomssmmms ol

Fumﬂ'lmcqmnsdaﬁabap 280 320 20 40 280 320

TiTULO: Real Decreto 1654/1994, de 22 de julio. BOE de 29 de septiembre de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 80/1997, de 27 de mayo. BOC de 2 de julio de 1997,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacion. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacién Social. Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo
Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informética (todas las especialidades). Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Economia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

3316 - AGENTES DE COMPRAS
3421 - AGENTES DE ADUANAS Y FRONTERAS
3512 - GESTORES DE ADUANAS
4023 - EMPLEADOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE TRANSPORTES |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA/ ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomnada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 45 12 36 290 383
FUERTEVENTURA 57 18 26 79 180
GRAN CANARIA 208 45 269 400 922
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 310 75 331 769 1485
GOMERA 1 0 1 9 11
EL HIERRD 1 0 4 3 8
LA PALMA 9 3 21 50 83
TENERIFE 243 43 174 987 1447
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 254 46 200 1049 1549
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 14 8 35 40 97
TOTAL CANARIAS 564 121 531 1818 3034
FUENTE: OBECAN (Obe orio Canario de Empleo, Formacin Profesional y Asuntas Sociales)

JOS

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACI

(

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Gestionar y ejecutar los planes de proteccion al con-  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
sumidor y usuario de bienes y servicios, de acuerdo  por este Técnico Superior son:

con la normativa y legislacién vigente en materia de * Técnico en consumo de las oficinas de infor-

consumo, los procedimientos establecidos y las es- macion al consumidor de las Administraciones
pecificaciones recibidas. Pdblicas.
Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision * Técnico en consumo en los organismos publi-
general de Licenciados y/o Diplomados. cos y privados de defensa de los consumidores.
* Técnico en consumo de las cooperativas de
consumo,

* Tecnico de informacion/atencion al cliente.
= Técnico de inspeccion de consumo.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

“”'m'““'"f"'"‘am“"“"’m 128 128 4 128 128 4 4

- g A I A I O O 1 S
meciénmﬁa‘r!rmde'l’rahajo 350 380 20 40 350 380

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULO: Real Decreto 1652/1994, de 22 de julio. BOE de 28 de septiembre de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 59/1998, de 28 de abril. BOC de 15 de mayo de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacién. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacién Social. Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestion y Administracion Publica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo
Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialidades). Licenciada en
Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Derecho. Licenciado en Economia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3073 - TECNICOS EN EL CONTROL DE CALIDAD

]

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
—
LANZAROTE 5 0 3 1 9
FUERTEVENTURA 0 0 2 0 2
GRAN CANARIA 7 1 28 2 51
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 12 it = g 82
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 0 1 1 9 B
TENERIFE 13 22 37 5 77
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 13 3 38 5 79
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 3 5 1% J 22
TOTAL CANARIAS 25 34 71 1 141
FUENTE: OBECAN I storio Canario de Empleo, Formacion Prafesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR oEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
n Univers

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



. TECNICO EN COMERCIO

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Ejecutar los planes de actuacién establecidos para  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
la comercializacién de productos y/o servicios en  por este Técnico son:

las mejores condiciones de calidad, tiempo, lugar y Comerciante.

precio y administrar y gestionar un pequefio estable- Empleado de reposicion.

cimiento comercial. Dependiente en general y de oficio.
Encargado de tienda.

Vendedor técnico.

Representante comercial.

Jefe de caja.

Empleado de atencion al cliente.
Almacenista.

Empleado de agencias comerciales.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

. Biblioteca Universitaria, 2011.

Administracion y Gestion de un Pequefio 5
mu&d rdis T cial 128 192 4 6 128 192 B 12 5

128 128 4 4 128 128 4 4

mm--mm--mn

izacion real

S autol

TOTALDE HORAS SEMANALES 20
Formacién en Centros de Trabajo 320 380 20 40 320 380 20 40 3

Distribucion horana a Distancia: pagina 304.

©D

TITULO: Real Decreto 1655/1994, de 22 de julio. BOE de 29 de septiembre de 1994,
CURRICULO CANARID: Decreto 206/1996, de 1 de agosto. BOC de 28 de agosto de 1996.

ity -
-
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(CODIGOS CNOD A 4 DIGITOS)

=

| 4021 - EMPLEADOS DE CONTROL DE ABASTECIMIENTOS E INVENTARIO
| 4022 - EMPLEADOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE PRODUCCION
| 4023 - EMPLEADOS DE OFICINA DE SERVICIOS DE TRANSPORTES

4103 - AGENTES DE ENCUESTAS
| 4601 - CAJEROS, TAQUILLEROS (EXCEPTO BANCOS Y CORREDS)
| 5320 - ENCARGADO DE SECCION DENTRO DE UN COMERCIO Y ASIMILADOS

5330 - DEPENDIENTES Y EXHIBIDORES EN TIENDAS, ALMACENES, QUIOSCOS Y MERCADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
P ——
LANZAROTE 2726 974 1338 2140 7178
FUERTEVENTURA 2317 961 958 1353 5589
GRAN CANARIA 9372 2428 6953 15036 | 33789
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 14415 4363 9249 18529 46556
GOMERA 92 51 48 145 336
EL HIERRD 107 26 36 64 233
LA PALMA 505 245 504 570 1824
|0 PALMA =
TENERIFE 13761 3514 9072 13781 40128
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 14465 3836 9660 14560 42521
:UTM OTRAS COMUNIDADES 1451 240 834 1781 4306
OTAL CANARIAS 28880 | 8199 | 18908 | 33088 | 83077
“
FUENTE: 0BECAN mpleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

{ (Ubservatono Canano de

'F" PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
3 Universidad La Laguna

95 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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> Ensefanzas de
Formacion Profesional
en Canarias

» www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Definir y obtener imagenes fijas o moviles, en cual-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
quier soporte y formato, por medios fotograficos, ci-  por este Técnico Superior son:

nematograficos o videogréaficos e iluminar espacios * Fotografo.

escénicos, determinando y controlando la calidad * Técnico en cdmara de video, television y cine.
técnica formal y expresiva. * Técnico en iluminacion de cine, video, televi-
Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision sion y espectaculos.

general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o ¢ Técnico en imagen.

arquitectos Técnico. Ingenieros Técnicos o Diploma-

dos.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

=5
b
(=3
N

min mEC min mEC min mec min

Imagen fotogréfica 2% 320 8 10 256 320 8 10 ]
A O Ak AT 728 28 7 [ o < :
Administracion, gestion y comercializa- @
cion en la pequena empresa % % 3 3 9% 9% 3 3 %
Gestion de calidad de procesado y ar el [ 3 =2 -
tratamiento fotografico y cinematografico 64 64 4 4g
Medios fotograficos y audiovisuales 128 128 a 128 128 4 §
Fotogratia aplicada 154 198 7 9 154 198 8 13
ook aditie gk Ml EW & |8 132 e = 5
L - 3
Imagen audiovisual 176 220 8 10 176 220 6 g
Relaciones en el entomo de trabajo 64 64 B30 050 Fse fes A0 (i
Formacién y orientacion laboral 64 64 3 3 64 64 4 4
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20 5
Integracién 60 84 60 848
304 320 304 3205

£ T

|
[

TITULO: Real Decreto 2033/1995, de 22 de diciembre. BOE de 2 de febrero de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 149/1998, de 10 de septiembre. BOC de 7 de octubre de 1998,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Licenciatura en Ciencias de la Informacion, Licenciatura en Comunicacion Au-
diovisual, Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, Licenciatura en Periodismo y Licenciatura en
Bellas Artes.

)98 B . -




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

D
| 3041 - FOTOGRAFOS Y OPERADORES DE EQUIPOS DE GRABACION DE IMAGEN Y SONIDO

.,__39“__2_-_0_PERADORES DE EQUIPOS DE RADID Y TELEVISION Y DE TELECOMUNICACION

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 15 23 26 4 68
—FHER_TEE”_TUP- A 11 9 100 & 126
| GRAN CANARIA 84 3l 216 98 429
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 110 63 342 108 623
GOMERA 3 5 4 2 14
EL HIERRD 2 0 4 4 10
LA PALMA 9 1 11 2 23
-I-E'W:-__ELF_E_ 494 37 181 195 907
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 508 43 200 203 954
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES o £ = 38 195
ToT,
LTOTAL CANARIAS 618 106 542 311 1577

FUENTE.

?P&RTIH DEI. ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



_
n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
tratamiento y reproduccion de sonido en produccio-  por este Técnico Superior son:

nes audiovisuales, radiofénicas, musicales, especta- * Técnico de sonido en television.
culos y actos, controlando y asegurando la calidad * Técnico de sonido en radio.
técnica y formal. * Técnico de sonido en cine.
Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision * Técnico de sonido en estudios musicales.
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o * Técnico de sonido en teatro.
L]

Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplo- Técnico de sonido en espectaculos (monitores
mados. y PA.).

* Editor-montador de sonido (radio - cine - TV).
Técnico de sonido en postproduccion.

niversitaria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PRI}FESIIIIHAI.ES

nnn-nunnnum

STROcEO MO CIED L 80) a0l & 1B 160 160 5§ 5 3
m 256 320 8 10 25 320 9 11 §
Reiacmesenel Entorna de Trabajo 69 640 2 2 64 64 20 3
Sistemas: 160 160 5 5 160 160 5 5 =k

256 320 8 10 256 320 8 10 %

% % SN 33 8
Formacién y Orientaci6n Laboral 64 64 3 3 64 64 Zil) b £
Grabaciones Musicales 176 220 8 10 176 220 9 128
Postproduccitn de Audio 154 198 7 9 154 198 8 1g
‘Sonorizacion Industrial y de Espectaculos 110 154 5 7 110 154 & 55 g
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20 3
Integracion 60 8 2 '3 &0 & 2 33
Formacién en Centros de Trabajo 290 318 20 40 290 318 20 400

TITULO: Real Decreto 2036/1995, de 22 de diciembre. BOE de 6 de febrero de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 10/2000, de 31 de enero. BOC de 21 de febrero de 2000.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Optica y Optémetria. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico
Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades).
Licenciado en Comunicacion audiovisual. Licenciado en Fisica.

>1uoﬁ' Rl —




2000 HORAS ¢

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

@RADORES DE EQUIPOS DE RADIO Y TELEVISION Y DE TELECOMUNICACION

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

r—

PROVINCIA / ISLAS

CONTRATOS

Menor 6
meses

Entre 6y
12 meses

Mayor 12
meses

lornada
Parcial.

TOTAL

h_'—'_‘——\—_
LANZAROTE

7 11

6

FUERTEVENTURA

GR AN
[GRAN CANARIA

=
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS

GOMERA

EL HIERROD

LA PALMA

TENERIFE
[ —

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE

or,
AL OTRAS COMUNIDADES
TOTAL CANARIAS

FUENTE. 08

arvatorio (

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
~ ‘|_:| versio .'I. id

101 €
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Organizar y supervisar la preparacion, ejecucion y
montaje de cualquier tipo de programa filmado/gra-
bado o en directo, coordinando los medios técnicos
y humanos necesarios para su realizacion a lo largo

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico Superior son:

* Técnico de realizacion de televisién en control.
Técnico de realizacion de television en estudio.

de todo el proceso, controlando el contenido y la for- ¢ Técnico de direccion en cine.

ma asi como la calidad establecida. * Secretario de rodaje.

Realizar ciertos productos audiovisuales en el marco * Técnico en montaje cinematografico.
de objetivos establecidos o bajo la direccion corres- * Teécnico en edicion de VTR.
pondiente definiendo las soluciones de realizacion * Técnico mezclador de video.

que aseguren la calidad técnica y formal requerida
en el producto audiovisual.

Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplo-
mados.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

PGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Comunicacion y Expresion Audiovisual 128 192 4 6 128 192 4 6 2
wmyl’mm& 224 288 7 9 224 288 7 o é
Realizacién en Cine y Video 25 320 & 10 2% 320 8 10 =
‘Representaciones Excénicas y Especticulos 9 160 3 5 % 160 5 85
Sistemas Técnicos de Realizacion 9% 160 3 5 9% 160 3 5 2
Ry G - B o I 6 T 55 ‘
Realizacién en Multimedia 231 273 11 12 231 273 8 9 s
Realizacion en Television 252 29 113 252 294 13 1%
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 o4 3 3 & ®4 o 2
' TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 2019
Integracién 3 60 126 2 4 6 12 2 Vi
To - ' i i)

TITULO: Real Decreto 2035/1995, de 22 de diciembre. BOE de 5 de febrero de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 104/2007, de BOC de 29 de mayo de 2007,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Ciencias Empresariales. diplomado en Optica y Optometria. Diplo-
mado en Turismo. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades). Licenciado en Comunicacién audiovisual. Licen-
ciado en Periodismo. Licenciado en Publicidad y Relaciones Piblicas.

s
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

—

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

2511 - ESCRITORES, PERIODISTAS Y ASIMILADOS

2515 - ACTORES Y DIRECTORES DE CINE, RADIO, TELEVISION. Y DE TEATRO Y ASIMILADOS

3042 - OPERADORES DE EQUIPOS DE RADIO Y TELEVISION Y DE TELECOMUNICACION

3042 - OPERADORES DE EQUIPOS DE RADIO Y TELEVISION Y DETELECOMUNICACION ___________|
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

= CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 [ Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
[CANZAROTE 12 24 27 g 72
| FUERTEVENTURA 6 3 12 5 26
GRAN CANARIA 248 49 283 140 720
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 266 76 322 154 818
GOMERA 0 11 5 1 17
EL HIERRD 2 0 7 6 15
LA PALMA 13 1 19 B 37
| TENERIFE 197 39 293 130 659
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 212 51 324 141 728
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 183 10 180 14 387
TOTAL CANARIAS 478 127 646 295 1546

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los re- Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
cursos econémicos, materiales, técnicos y humanos  por este Técnico Superior son:

para la produccion de audiovisuales, radio y/o es- * Técnico en produccion de programas de televi-

pectaculos, asegurando el cumplimiento de los pla- sion.
nes u objetivos de la produccion en el tiempo y las * Técnico en produccién de obras cinematogréafi-
condiciones de coste y calidad establecidas. cas.

Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision * Técnico en produccion de obras videograficas.
general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o  Técnico en produccion de programas radiofoni-

Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplo- COS.
mados. * Técnico en produccion de espectaculos y obras
teatrales.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

min. mA min miL m me mia maxomin
Produccion de cine y video 256 320 8 10 256 320 8 10
Produccion de radio 224 288 7 9 224 288 718
Medios técnicos audiovisuales 128 128 4 4 128 128 4 4
Herramientas informaticasenlaproduc- 96 9% 3 3 965: 196 3 =3
citn audiovisual
‘Relaciones en el entorno de trabajo 64 64 2 2 6 64 A=
Produccion de television 220 264 10 12 220 264 7. 8
Produccion de espectéculos 176 220 8 10 176 220 10 13
Gestion y promocion de producciones 132 176 6 B8 132 176 8 10
audiovisulaes, radiofdnicas y espectaculos
TOTAL DE HORAS SEMANALES
Integracion

Formacién en Centros de Trabajo

TITULO: Real Decreto 2034/1995, de 22 de diciembre. BOE de 3 de febrero de 1996.

CURRICULD CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Licenciatura en Comunicacién Audiovisual y Licenciatura en Ciencias de la
Informacién.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

1129 - DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y OPERACIONES DE OTRAS EMPRESAS NO CLASIFICADAS
ANTERIORMENTE DE 10 O MAS ASALARIADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 2 . : . -
FUERTEVENTURA 2 1 1 0 4
GRAN CANARIA 8 14 69 10 101
T
OTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 12 19 70 10 11
EL HIERRO 0 0 0 0
| LA GOMERA 0 6 1 0 7
M" 2 4 4 0 10
| TENERIFE 21 17 52 7 97
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 23 27 57 7 114
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 36 2 12 2 52
TOTAL CANARIAS 35 46 127 17 225

_

FUE"TI; UBECAN

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
. ACion Er ersidad de La La

v Asuritos Sociales)

105 €

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL ) CAMPO PROFESIONAL
Realizar las operaciones de procesado y fratamiento  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
de materiales fotosensibles expuestos, ajustdndose  por este Técnico son:
a procesos, procedimientos y tiempos establecidos ¢ Técnico de procesado de soportes fotosensibles

y a las especificaciones del cliente, consiguiendo en color y blanco y negro.
la calidad requerida y actuando en condiciones de * Técnico de positivado en color y blanco y negro

seguridad. y ampliacion.
. * Técnico de tratamiento de imagenes.
* Técnico de laboratorio de imagen.
¢ Técnico de etalonaje.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Administracion, Gestion y Comercializa- a6
cién en la Pequena Empresa
Captacion Fotografica j 128
Formacion y Orientacion Laboral 64
Procesos de Imagen Folografica 9%
Tm@eqmmtm Fotograficas por 160 n 16
Procedimientos Digitales
' TOTAL DE HORAS SEMANALES | 30 20 20

;oW ; N s
-~ W NN B

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULD: Real Decreto 2037/1995, de 22 de diciembre. BOE de 7 de febrero de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 144/1998, de 10 de septiembre. BOC de 25 de septiembre 1998,
a» L
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CND A 4 DIGITOS)

| 7724 - TRABAJADORES DE LOS LABORATORIOS FOTOGRAFICOS Y ASIMILADOS

|

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

——

PROVINCIA / ISLAS

—

CONTRATOS

Menor 6
meses

Entre 6 y
12 meses

Mayor 12
meses

Jomada
Parcial.

TOTAL

LANZAROTE

0

0

o

FUERTEVENTURA

o

GRAN CANARIA

TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS

EL HIERRO

LA GOMERA

olo|lal&|o

LA PALMA

TENERIFE

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE

oo | oo

~|~|ojlojoNw]|R| -

=lwl~w|jolololNw|o]|—]=-

o

TOTAL OTRAS COMUNIDADES
TOTAL CANARIAS

slojm|njolololmam

5

FUENTE. (

107 €
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TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO Y APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Intervenir en los proyectos de edificacién y obracivil,  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
realizando o coordinando sus desarrollos y auxiliar a  por este Técnico Superior son:

la ejecucion, realizando el seguimiento de la plani- Proyectista de edificacion.
ficacion. Proyectista de obras Publicas.
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi- Proyectista de instalaciones.
sion general de Arquitectos, Ingenieros o Licencia- Proyectista calculista.

dos y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Tecnicos o Ayudante de obra.
Diplomados. Ayudante de planificacion.
Técnico en organizacion.
Ayudante de organizacion.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Médulos profesionales ’
Totales  fercurso 2°curso  Tolales  fercurso  2°curso  3er curso

min. mix min mic min M3 min omoe min mEX min mAdc min max
Administracion, Gestion y Comercializa-
cion en la Pequefia Empresa G 2 % 9% 3 E
Mediciones y Valoraciones 96, ‘160 3 = 9% 160 3 5
Proyecto de Construccion y Operaciones 192 256 6 8 192 256 6 8
Auxiliares
Proyecto y Calculo de Estructuras e 192 4 6
lndtalickines 128 128 192 4 &
Representaciones de Construccion 320 384 10 12 320 384 9 11
Planes de Obra 100 150 4 7 100 150 3
Proyecto de Obra Civil 190 240 8 11 190 240 R
Formacién y Orientacion Laboral 64 64 3 3 b4 B4 &N e
Proyecto de Edificacion 260 290 11 13 260 290 15 17
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracién 60 92 2 3 80 92 2 3
Formacién en Centros de Trabajo 240 330 20 40 240 330 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

TITULO: Real Decreto 2208/1993, de 17 de diciembre. BOE de 19 de febrero de 1994. Completado por el
RD 1411/1994, de 25 de junio, BOE de 9 de agosto de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 199/1996, de 1 de agosto. BOC de 22 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especialidades),
Ingeniero Técnico Agricola (Mecanizacion y construcciones rurales), Ingeniero Técnico de Minas (todas las
especialidades), Ingeniero técnico en Disefio Industrial, Ingeniero Técnico en obras pablicas (todas las es-
pecialidades), Ingeniero Técnico en Topografia, Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades), Inge-
niero Técnico Naval (todas las especialidades), Diplomado en Maquinas Navales, Diplomado en Navegacion
Maritima y Diplomado en Radioelectrénica Naval.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CND A 4 DIGITOS)

1403 - GERENCIA DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
3010 - DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS
3022 - TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
[ ———
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
_L;_*"EEJA_RETE 83 7 36 27 153
FUERTEVENTURA 36 7 15 7 65
| GRAN CANARIA 716 46 203 420 1385
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 835 60 254 454 1603
GOMERA 1 2 1 1 5
‘ELib_‘il_EER_Q 0 0 '1_ (‘1 4
_?Eff‘l__!‘ﬁ\ 7 4 1;_ : 33
_i_é[E_FﬂF_E 381 71 226 362 1040
?E;ﬁ_ﬂﬂm DE S/C DE TENERIFE 389 77 248 368 1082
_:r_&_T_*_"_i__ﬂ_mis COMUNIDADES 7 19 46 6 78
__TTAL CANARIAS 1224 137 502 822 2685
_
FUENTE: OBECAN (Obee | y Asuntos Sociales

rvatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

111 <

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS l

n CICLD FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL
Intervenir en levantamientos y replanteos de cons-
trucciones y terrenos auxiliando en su ejecucion,

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico Superior son:

e intervenir en proyectos de infraestructura viaria y ¢ Ayudante topografo.
de ordenacién del territorio, elaborando planos de * Delineante-proyectista de urbanismo.
trazados, acometidas, abastecimientos y de orde- * Delineante en topografia.
nacion del suelo, tomando datos y aportando a su ¢ Delineante de trazados varios.
nivel soluciones a los problemas de representacion * Técnico en cubicaciones de obras de tierra.
y dimensionado. * Técnico en trabajos de campo.
Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la su- * Técnico en levantamientos.
pervision general de Arquitectos, Ingenieros o * Técnico en replanteos. =
Licenciados y/o Arquitectos técnicos, Ingenieros * Técnico agrimensor. ]
técnicos o Diplomados. e Técnico en parcelaciones. g
* Técnico en deslindes. |
* Técnico en nivelaciones. 5
H
5
Qo
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES f)
Diurno Nocturno g
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales P
ioutan prvichionsios Toltales  fercurso 2°curso  Totales  tercurso  2*curso  3ercurso o
mo mi mh mi mn mi me mk me mk me mx mn mi
Administracion, Gestion y Comercializa- g g5 3 3 % % 3 3 g
cion en la Pequefia Empresa S
Formacitn y Orientacion Laboral 64 B4 2 2 64 64 28 3 %
Ordenacion Urbana 128 192 4 6 128 192 4 6 Eu
Trabajos de Campo y Gabinete 352 416 11 13 352 416 11 13 g
Trazados Viarios y Abastecimientos 224 288 7 9 224 288 7 9 «E
Planes de Urbanismo 230 280 10 13 230 280 12 153
Proyecto de Urbanizacion 270 310 12 14 270 310 9 10 g
Replanteos de Obra 100 160 4 7 100 160 5 8E
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20 $
Integracién 60 100 20 3 B 10 2 38
Formacién en Centros de Trabajo 240 330 20 40 240 330 20 40°
Total de horas de formacidn 2000 2000

TITULO: Real Decreto 2209/1993, de 17 de diciembre. BOE de 19 de febrero de 1994. Completado por el
RD 1411/1994, de 25 de junio. BOE de 9 de agosto de 1994.

CURRICULO CANARID: Decreto 58/1998, de 28 de abril. BOC de 8 de junio de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima. Diploma-
do en Radioelectronica Naval. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico Aeronautico, (todas las especialidades)-
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en: Explotaciones Agropecuarias, Hortofruticultura y Jardineria,
Mecanizacion y Construcciones Rurales. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Fores-
tal, especialidad en Industrias Forestales. Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero
Técnico de Minas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero
Técnico en Obras Publicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Topografia. Arquitectura.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

—

—
LANZAROTE
—_

GOMERA

EL HIERRO

LA PALMA

TENERIFE

1403 - GERENCIA DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
3010 - DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS
3022 - TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA/ ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
83 7 36 27 153
| FUERTEVENTURA 36 7 15 7 65
GRAN CANARIA 716 46 203 420 1385
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 835 60 254 454 1603
1 1 1 5
0 0 4 0 4
7 4 17 5 33
381 71 226 362 1040
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 389 77 248 368 1082
_}{:_:ri_'fl_gms COMUNIDADES 7 19 46 6 78
| TOTAL CANARIAS 1224 137 502 822 2685

FUENTE: ORECAN

':‘PRRTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

Laguna

matono Canario de Emplen, Forma

113 €

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.


file:///I2JALPR0VINCIA

n TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION Y PLANES DE OBRA I

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Intervenir en |a ejecucién de obras civiles y de edi-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
ficacién, organizando los tajos, realizando el segui-  por este Técnico Superior son:

miento de la planificacién, materializando los re- * Encargado general de obra.
planteos y comprobando la aplicacién del plan de * Técnico de seguridad e higiene.
seguridad. * Ayudante de obra.
Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi- * Técnico en organizacion de obras.
sién general de Arquitectos, Ingenieros o Licencia- = Ayudante en organizacion.
dos y/o Arquitectos técnicos, Ingenieros técnicos o * Encargado de planta de prefabricados.
Diplomados * Ayudante topégrafo.
* Ayudante de planificacion. g
©
DISTRIBUGION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES g
Médulos profesionales Horas Totales B SaS 2
Ter curso 2° curso g
min. max. min. méx. min. max. o
Administracién, Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa 96 96 3 3 g
Formaci6n y Orientacién Laboral 64 64 2 2 2
Organizacion de Tajos de Obra 320 384 10 12 5
Planes de Obra % 160 3 5 g
Planes de Seguridad en la Construccion 9% 160 3 5 GE)
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 64 2 2 2
Replanteos de Obra 9 160 3 5 s
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 8
Integracion 60 170 2 5 §
Formacién en Centros de Trabajo 570 680 20 agills
Total de horas de formacion 1700 E
8
©

TiTULO: Real Decreto 2210/1993, de 17 de diciembre BOE 9 de marzo de 1994. Completado por el RD
1411/1994, de 25 de junio. BOE de 9 de agosto de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 32/1998, de 2 de abril. BOC de 24 de abril de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras, Ingeniero Técnico en Construcciones
Civiles. Ingeniero Técnico en Hidrologia, Ingeniero Técnico en Transportes y Servicios Urbanos, Ingeniero
Técnico en Aeropuertos y Transporte Aéreo, Ingeniero Técnico en Mecanizacion Agraria y Construcciones
Rurales.
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1700 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

- GERENCIA DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

3022 - TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL

7010 - ENCARGADOS Y JEFES DE EQUIPO EN OBRAS ESTRUCTURALES DE LA CONSTRUCCION
- JEFES DE TALLER Y ENCARGADOS DE TRABAJADORES DE ACABADO DE EDIFICIOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[ ———
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | EntreGy | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
TFTer— -

LANZAROTE 87 8 121 25 241
[ FUERTEVENT 36 7 227 7 277
|- UERTEVENTURA 36 7 227 2

GRAN CANARIA 716 50 746 396 1908
[ ——

TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 839 65 1094 428 2426

GOMERA 4 8 25 2 39
LELHIERRO L poo b8 1 0 o

LA PALMA 3 12 57 4 76
D —

TENERIFE 415 63 891 314 1683

TO0TA 423 83 981 320 1807
._ﬁFLP_Rﬂmm DE S/C DE TENERIFE . 3 =
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 21
Mmms 1262 148 2075 748 4233

FUENTE. OBECAN ~anario de Empleo, Forma

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
r 16n Empresa Universidad de La Laguna

115 ¢
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TECNICO EN ACABADOS DE CONSTRUCCION

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Organizar y realizar los trabajos de obra de revesti- Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
mientos continuos, en placas y/o laminas y montaje  por este Técnico son:

y fijacién de paneles prefabricados en condiciones * Solador.
de seguridad y calidad establecidas y comprobar y ¢ Alicatador.
disponer los medios de seguridad de la obra. * Pavimentador,
* Enlucidor - escayolista - revocador.
* Pintor.
* Empapelador.
* Entelador.
* Enmoquetador.
* Instalador de suelos industriales.
* Instalador de pavimentos sintéticos.
* Techador en materiales sintéticos y en metal.
* Cristalero.
* |nstalador de suelos técnicos.
» |nstalador de placas en techos.
* Montador de andamios.
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diurno
Horas Semanales
Mddulos profesionales Horas Totales 15t 0 e
min. mAX. min. max. min max.
Administracion, Gestion y Comercializacion en la Pequefa Empresa 96 96 3 3
Organizacidn de los Trabajos de Acabados de Construccion 288 352 9 11
Paneles Prefabricados 128 192 4 6
Solados y Alicatados 352 416 11 13
Formacién y Orientacion Laboral 64 64 3 3
Pinturas y Barnices 160 190 8 9
Revestimientos Continuos Conglomerados 190 220 9 10
Revestimientos en Laminas 20 120 4 6
Seguridad en la Construccion 64 96 3 5
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracion 60 132 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 250 380 20 40
Total de horas de formacién 2000

TITULD: Real Decreto 2211/1993, de 17 de diciembre. BOE de 19 de febrero de 1994.
CURRICULO CANARIQ: Decreto 207/1996, de 1 de agosto. BOC de 28 de agosto de 1996.

ST R — . =
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7 = :
| 7020 - JEFES DE TALLER Y ENCARGADOS DE TRABAJADORES DE ACABADO DE EDIFICIOS
| 7030 - ENCARGADOS DE PINTORES, EMPAPELADORES Y ASIMILADOS
| 7210 - REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS
1’:;0 - PINTORES, BARNIZADORES, EMPAPELADORES Y ASIMILADOS
__;.i__l__TEHADORES
faz - PARQUETEROS, SOLADORES Y ASIMILADOS
7293 - INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE TERMICO Y DE INSONORIZACION

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

e ——
CONTRATOS
PROVINCIA /ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada ToTAL

e ol meses 12 meses meses Parcial.

U\iqz;.ROTE 89 42 444 50 625

FUERTEVENTURA 131 10 665 40 846
| GRAN CANARIA 571 184 3909 230 4894
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 791 236 5018 320 6365
[ COMERA 5 45 55 2 107

EL HIERRO 0 0 15 5 20

LA PALMA 6 4 152 14 176
'__E_Elwe__ﬂi 496 124 3294 183 4097
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 507 173 3516 204 4400

TOTAL OTRAS COMUNIDADES 43 0 322 3 388
EI.’;':_“‘_"B“S 1298 409 8534 524 10765

“

FUENTE: OBECAN (Obcervatori

Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

117 ¢
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TECNICO EN OBRAS DE ALBANILERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL

Organizar y realizar los trabajos de obras de alba-
filleria, cubiertas, coberturas, impermeabilizacion,
revestimientos continuos, conglomerados y cons-
truccién de conducciones lineales sin presion, en
condiciones de seguridad y calidad establecidas, y
comprobar y disponer los medios de seguridad en

la obra.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico son:

a8 8 8 & & & & & @

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Mddulos profesionales

Administracion, Gestién y Comercializa-
cion en la Pequefia Empresa

Conducciones Lineales sin Presitn
Formacion y Orientacion Laboral
Dbras de Fabrica

Organizacién de los Trabajos de Obras de
Albanileria

Cubiertas e Impermeabilizaciones
Revestimientos Continuos Conglomerados

Revestimientos en Piezas de Suelas y
Paramentos

Seguridad en la Construccion
TOTAL DE HORAS SEMANALES
Integracidn

Formacién en Centros de Trabajo
Total de horas de formacitin

TITULO: Real Decreto 2212/1993, de 17 de diciembre. BOE de 21 de febrero de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 187/1997, de 24 de julio. BOC de 14 de agosto de 1997.

min. mE min mEC min, mIC min mbc min ma min mAc min mac

Albanil.
Revocador.
Techador en pizarra, en teja o en asfalto.
Colocador de tubos.
Instalador de material aislante.
Pocero.
Enlucidor.
Montador de andamios.
Escayolista.
Técnico en seguridad e higiene.

Horas

96

128
64
288

288

26

192
B4
352

352

220
200

210

120

Diurno
Horas Horas Semanales
Totales  fercurso 2°curso  Totales
9% 9 3 3
128 192 4 6
64 64 2 2
288 352 9 11
288 352 9 11
180 220 8 10
160 200 g8 9
140 210 7 10
64 96 3 5
60 120 2 4
250 380 20 40
2000

) 118 - e

Nocturno

Horas Semanales
lercurso  2°curso  3er curso

3
4

9 1

9 11
6
5

20

2000

3
6
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7010 - ENCARGADOS Y JEFES DE EQUIPO EN OBRAS ESTRUCTURALES DE LA CONSTRUCCION

7110 - ALBARILES Y MAMPOSTEROS

7120 - TRABAJADORES EN HORMIGON ARMADO, ENFOSCADORES, FERRALLISTAS Y ASIMILADOS

7140 - 0TROS TRABAJADORES DE LAS OBRAS ESTRUCTURALES DE CONSTRUCCION

7210 - REVOCADORES, ESCAYOLISTAS Y ESTUQUISTAS

7291 - TECHADORES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

7293 - INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE TERMICO Y DE INSONORIZACION
7423 - TRONZADORES, LABRANTES Y GRABADORES DE PIEDRA |

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 256 114 4974 109 5453

FUERTEVENTURA 581 149 5527 bl 6308
GRAN CANARIA 1477 355 22343 639 24814
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2314 618 32844 799 36575

GOMERA 25 67 601 35 728

EL HIERRO 00 18 277 4 355
LA PALMA 76 61 1800 101 2038
TENERIFE 1824 636 27331 752 30543
_@I@omm DE S/C DE TENERIFE 1981 782 30009 892 33664
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 204 50 1837 44 2135
TOTAL CANARIAS 4295 1400 62853 1691 70239

FUENTE: 0R¢

A PARTIR pEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
n Empresa Universidad 3
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n TECNICO EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL

CAMPO PROFESIONAL

Organizar y realizar los trabajos de demolicién, movi-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
miento de tierras, perforaciones, ejecucion de firmes  por este Técnico son:

y desplazamiento de cargas en condiciones de se-
guridad y calidad establecidas, responsabilizandose
del mantenimiento de primer nivel de los equipos, y
comprobar y disponer los medios de seguridad de
la obra.

" & 8 8 8 & & & & 8 8 & B 8 8 "8 8

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurmo
Médulos profesionales Horas Totales AR S—
= 1er curso 2 curso
min. max. min. max. min. max.
Organizacion de los Trabajos de Maquinaria de Construccién 288 352 g 11
Excavaciones y Demoliciones 320 384 10 12
Elevacion y Desplazamiento de Cargas 160 224 5 7
Administracion, Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa 96 96 3 3
Firmes 264 308 13 14
Sondeos y Perforaciones 176 220 9 11
Seguridad en la Construccién 64 a5 3 4
Formacitn y Orientacidn Laboral 64 64 3 =
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30
Imtegracitn 60 124 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 260 380 20 40
Total de horas de formacién 2000
TITULO: Real Decreto 2214/1993, de 17 de diciembre. BOE de 19 de febrero de 1994.
CURRICULD CANARIO: Decreto 79/2006, de 13 de junio. BOC de 23 de junio de 2006
N

Operador de excavadora.

Operador de zanjadora.
Operador de topadora.
Operador de draga.

Operador de graa portico.

Operador de grua fija.
Operador de gria torre.

Operador de gria mavil.

Operador de montacargas.

Operador de mototrailla.
Operador de motoniveladora.

Operador de apisonadora.

Operador de pavimentadora.
Operador de asfaltadora.
Operador de bateadora.

Operador de camion-hormigonera.
Sondista.
Tomador de muestras.

Técnico de seguridad e higiene.

ol
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULOD
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

- ENCARGADO DE OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS Y DE MATERIALES
8541 - CONDUCTORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES

8542 - OPERADORES DE GRUAS, CAMIONES MONTACARGAS Y DE MAQUINARIA SIMILAR DE MOVIMIENTO DE MATERIA-
LES

- OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

—
CONTRATOS
PROVINCIA/ ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
b = meses 12 meses | meses Parcial.
| LANZAROTE 30 13 82 12 137
FUERTEVENTURA 8 172 5 297
| GRAN CANARIA 71 850 46 7722
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 92 1104 63 8156
GOMERA 2 3 62 5 72
L EL HIERRO 3 2 8 0 13
LA PALMA 11 3 87 1 102
TENERIFE 617 155 1156 98 2026
L TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 633 163 1313 104 | 2213
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 48 " 102 9 170
LTOTAL CANARIAS 7530 255 2417 167 10369

w

FUENTE: OB EC AN (- eSS SR T

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

121 €
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en las modalidades siguientes:

COMPETENCIA GENERAL:

Levantar muros y particiones de ladrillo y blogue
para revestir, construir y colocar elementos del so-
porte de cobertura en obras de cubiertas, y realizar
labores auxiliares en tajos de obra, siguiendo las
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones
establecidas en materia de seguridad y salud.

secundaria obligatoria (PCE).

UNIDADES DE COMPETENCIA:
o Realizar trabajos auxiliares en obras de cons-
truccion.
o Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormi-
gones.
* Construir faldones para cubiertas.

MODULDS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* |abores auxiliares de obra.

* Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

* (Obras de fabrica para revestir.

* Faldones de cubiertas.

n OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacién profesional inicial

» Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacién

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad en el area de produccién,
como trabajador asalariado en pequenas, medianas
y grandes empresas privadas. Carece de regulacion
profesional.

Sectores productivos:

w
§
<
a
m
o
(2]
o
3
£
| e
a
&
o
-
o
ot
=]
a
3
@
=
@
@
=
=

cacion de nueva planta y rehabilitacion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Operario de Albafiileria. Operario de Cubiertas. Ayu
dante de Albanil. Albafil tabiquero. Colocador d
bloque prefabricado. Pedn especializado.

ca Universitaria, 2011.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DiGITOS)

(9602 - PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ]

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[ ——
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomnada | TOTAL

e meses 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 206 74 2860 73 3213

FUERTEVENTURA 317 71 2677 72 3137
| GRAN CANARIA 1205 382 15482 653 17722
Mmm DE LAS PALMAS 1728 527 21019 798 24072
_;Qﬁ_gfr_ 50 385 547 14 996
| =L HIERRO 95 25 187 7 315
| LA PALMA 140 249 1433 58 1880
| TENERIFE 1825 520 19005 711 22061

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2111 1179 21172 790 25252
_{_gf;f_t_gms COMUNIDADES 95 20 632 25 772
L"OTAL CANARIAS 3839 1706 42191 1588 49324
FUENTE: OBECAN (Obearvator B

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
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n OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacidn profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

» Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL:

Preparar los soportes para realizar revestimientos
con morteros, pastas y pinturas, ejecutar “a buena
vista” enfoscados y guarnecidos, aplicar imprima-
ciones y pinturas protectoras, y realizar labores auxi-
liares en tajos de obra, siguiendo las instrucciones
técnicas recibidas y las prescripciones establecidas
en materia de seguridad y salud.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

* Realizar trabajos auxiliares en obras de cons-
truccion.

» Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormi-
gones.

* Sanear y regularizar soportes para revestimien-
to en construccian.

* Realizar enfoscados y guarnecidos “a buena
vista”.

o Aplicar imprimaciones y pinturas protectoras
en construccion.

MGDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* |abores auxiliares de obra.

» Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.

¢ Tratamiento de soportes para revestimiento en

construccion.

* Enfoscados y Guarnecidos “a buena vista”.
Pintura y materiales de imprimacion y protecto-
res en construccion.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad en el drea de produccion,
como trabajador asalariado en pequenas, medianas
y grandes empresas privadas. Carece de regulacion
profesional.

Sectores productivos:

Sector de la construccion, principalmente en edifi-
cacién de nueva

planta y rehabilitacion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Operario de Acabados. Ayudante de Albafil. Ayu-;
dante de Pintor. Pe6n especializado.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 9602 - PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomnada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 206 74 2860 73 3213
FUERTEVENTURA 317 71 2677 72 3137
GRAN CANARIA 1205 382 15482 653 17722
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1728 527 21019 798 24072
G [} ARG R4A7
_F__G‘_MER_A 50 385 547 14 996
ELHIERRO 96 25 187 7 315
LA PALMA 140 249 1433 58 1880
;£NER1FE 1825 520 19005 711 22061
_szﬁﬂ?a VINCIA DE S/C DE TENERIFE 2111 1179 21172 790 25252
: TAL OTRAS COMUNIDADES 95 20 632 25 772
OTAL CANARIAS 3839 1706 42191 1588 49324
-_———
FUENTE: OBECAN (Observalorio Canario de Empleo. Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

f‘ fﬂR_‘IIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
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TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS I

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar el estudio, definicion, concepcion y desarro-  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
llo de peguenas tarjetas y equipos electronicos. Or-  por este Técnico Superior son:

ganizar, gestionar y controlar la fabricacion y puesta * Técnico en definicion, andlisis y desarrollo de

a punto de prototipos electrénicos con la calidad y productos electronicos.

fiabilidad requeridas y con los costes acordados. * Proyectista electronico.

Mantener equipos electronicos profesionales, utili- * Técnico en prototipos electronicos.

zando los medios y técnicas de mantenimiento ade- e Técnico de soporte en produccion electronica.

cuadas, dando el soporte y asesoramiento necesa- * Técnico en control de calidad de productos

rios a los técnicos que lo demanden. electrénicos.

Este Técnico actuard, en todo caso, bajo la supervi- = Técnico de soporte y laboratorio para manteni—g’

sion general de Arquitectos, Ingenieros o Licencia- miento de equipos electronicos industriales.

dos y/o Arquitéctos Técnicos, Ingenieros Técnicos o * Técnico de soporte y laboratorio para manteni- &

Diplomados. miento de equipos electronicos de teiecomum-é
caciones y de tratamiento de la informacion. é

* Técnico de soporte y laboratorio para manteni- %

miento de equipos electronicos de electmmedijg

cina y de instrumentacidn en general.

(&)
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES g
Diurmo 2
Horas Semanales §
-]
Modulos profesionales Horas Totales PP Ty %
Calidad 64 64 2 2 S
Electrénica Analégica 160 224 5 7 5
Electrénica de Sistemas &4 128 2 4 8
Formacion y Orientacion Laboral 64 6 2 2 g
Légica Digital y Microprogramable 192 256 6 8 3
Relaciones en el Entomo de Trabajo 64 2 2 3
Técnicas de Programacion 224 288 7 ] %
Adminisiracion, Gestion y Comercializacion en la Pequefa Empresa 96 % 4 4 5
Desarrollo de Proyectos de Productos Electronicos 154 176 7 8 §
Desarrolio y Construccién de Protolipos Electrénicos 220 242 10 NG
Mantenimiento de Equipos Electronicos 154 198 7 9
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracion 60 69 2 2
Formacian en Centros de Trabajo 303 312 20 40
Total de horas de formacion 2000

TITULO: Real Decreto 620/1995, de 21 de abril. BOE de 9 de agosto de 1995.

CURRICULD CANARIO: Decreto 101/2003, de 21 de mayo. BOC de 19 de junio de 2003.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima. Diplomado en ptica )
Optometria. Diplomado en Radioelectronica Naval. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Disedio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas la¢
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialida:
des). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero Técnict
de Obras Publicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades). Ingeniero !
Telecomunicacian. Licenciado en Fisica. Licenciado en Matematicas.

G aln e — - —




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

e —
1402 - GERENCIA DE EMPRESAS INDUSTRIALES, CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
%l@ms EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
2 .
E{;__Cﬁmommoqss DE ROBOTS INDUSTRIALES
L7522 - AJUSTADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL

=t meses | 12 meses | meses | Parcial.
| LANZAROTE 21 17 12 13 63
_;‘_Eﬁ_‘@@mm 18 12 16 6 52
| GRAN CANARIA 127 70 232 62 491

TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 166 99 260 81 606
GOMERA 1 1 1 0 3
EL HIERRO 1 1 0 1 3

LA PALMA 4 6 14 3 27
L TENERIFE 174 66 200 172 612

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 180 74 215 176 645
| TOTAL 0TRAS COMUNIDADES 8 12 80 7 107
LTOTAL CANARIAS 346 173 475 257 1251
FUENTE. ¢

£ PagTi DEL ANALISIS DE RELACIONES REALL

129 €
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‘ TECNICO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS I

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL ) CAMPO PROFESIONAL
Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de ener- Lgs ocupaciones que podrian ser desempefadas por este Téc-
gia eléctrica en media y baja tensidn (MT y BT) y centros de  nico Superior son:

transformacion (CT), instalaciones singulares de automatiza- * Proyectista de lineas eléctricas de distribucidn de energia
cién para edificios destinados a viviendas, usos comerciales eléctrica en media y baja tension y centros de transfor-
e industriales, partiendo de las especificaciones técnicas y macion.
economicas acordadas con el cliente. * Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja
Coordinar y supervisar |a ejecucion, puesta en servicio, verifi- tension para viviendas y edificios.
cacion y mantenimiento de dichas instalaciones, optimizando » Proyectista de instalaciones singulares (antenas, tele-
los recursos humanas y medios disponibles, con la calidad re- fonia, interfonia, megafonia, seguridad y energia solar
querida y en las condiciones de seguridad y de normalizacion fotovoltaica) para viviendas y edificios.
vigentes. * Proyectista de instalaciones automatizadas, “domésti- _
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general cas” y de gestion técnica, para viviendas y edificios. 5
de Arguitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técni- = Técnico en supervision, verificacion y control de equipos é;
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. instalaciones electrotécnicas. g
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES 3
o
Médulos profesionales. Horas Totales Horas Semanales A
ler curso 2° curso 5
min.  mix. min. mAx.  min.  mix >
Calidad 64 64 2 2 §
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 2 2 3
Informatica Técnica 160 224 5 7 §
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 64 2 2 §
Seguridad en Ias Instalaciones Electrotécnicas 64 64 2 2 ‘_g
Tmymmmlmmmhbﬁay%m 224 288 7 9 E&
Técnicas y Procesos en las Instalaciones Singulares en Edificios 224 288 7 9 3
Administracién, Gestibn y Comercializacion en la Pequefia Empresa 96 96 4 4 jg:
Desarrolio de Instalaciones Eléctricas de Distribucion 100 136 5 6 g
Desarrolia de Instalaciones Electrotécnicas en Edificios 145 187 3 9 .g
Gestién del Desarrallo de Instalaciones Electrotecnicas 68 a8 3 4 g
Técnicas y Procesos en las Instalaciones Automatizadas de Edificios 145 189 7 g §
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 3 a4
Integracion 60 140 2 4 &
Formacion en Centros de Trabajo 240 380 20 40
Total de horas de formacién 2000

TITULD: Real Decreto 621/1995, de 21 de abril. BOE de 10 de agosto de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 181/1997, de 24 de julio. BOC de 11 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maguinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima. Diplomado en optica ¥
Optometria. Diplomado en Radioelectronica Naval. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las EspecialidaﬂBS}‘
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas las
especialidades). Ingeniero Tecnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialida-
des). Ingeniero Técnico de Minas (todas Ias especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero Técnico
de Obras Pablicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacién (todas las especialidades). Ingeniero de
Telecomunicacion. Licenciado en Fisica. Licenciado en Matematicas.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

[3023 vecnicos en ELECTRICIDAD |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

e
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
[t meses 12 meses meses Parcial.
_%L_"*_N_?:in_m[ 236 77 88 13 414
UERTEVENT 217 62

RN GNARA e e T
| GRAN CAN 2 :
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 811 260 466 116 1653
| GOMERA 1 5 3 1 10
| ELHIERRO 2 0 2 0 4

LA PALMA 4 : 20 3 a2
_]_g_[sl_{_p_lr_g 475 260 515 60 1310
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 482 270 540 64 1356
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 28 6 70 9 13
LTOTAL CANARIAS 1293 530 1006 180 3009
FUENTE. apran

e Emplea, Farmac

A
7 PARTIR DEL ANALISIS DE RELAGIONES REALIZADO POR:

131 €
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TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS I

n CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicas, equipos e Las ocupaciones que podrian ser desempeiiadas por este Téc-
instalaciones automaticas de medida, control y regulacion para  nico Superior son:

maquinas, procesos y, en general, aplicaciones industriales. * Técnico en definicion, andlisis y desarrollo de proyectos
Coordinar y supervisar la ejecucidn y el mantenimiento de di- de equipos y sistemas automaticos.

chos sistemas automaticos, optimizando los recursos humanos * Proyectista electrotécnico.
y medios disponibles, con la calidad requerida, en las condicio- * Técnico en instrumentacion industrial.
nes de seguridad y de normalizacion vigentes y con los costes * Técnico en soporte de produccidn.
acordados. * Técnico en electronica industrial.
Este técnico actuard, en todo caso, bajo la supervision general ¢ Técnico en mantenimiento industrial.
de Arquitectas, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técni- * Tecnico en informéatica y comunicaciones industriales.
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. * Técnico en automatizacidn. £
* Técnico en control de procesos. g
= Técnico en electricidad industrial. g
* Técnico en control y regulacion de maquinas eléctricas. 3
g
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES §
Médulos profesionales Horas Totales s Sommaiss o
1er curso 2° curso £
min. max. min. max. min. méx. g
Formacion y Orientacion Laboral 64 54 2 2 a3
Informética Industrial 158 22 5 7 g
Relaciones en el Entorno de Trabajo &4 ] 2 2 §
Seguridad en las Instalaciones de Sistemas Automaticos 64 64 2 2 f§
Sistemas de Control Secuencial 198 262 5 8 %
Sistemas de Medida y Regulacion 128 192 4 6 2
Sistemas Electrotécnicos de Potencia 158 222 5 7 g
Administracion, Gestion y Comercializacion en la Pequena Empresa % 96 4 4 ‘%
Calidad 64 64 3 i 5
Comunicaciones Industriales 108 152 5 7 «g
Desarrollo de Sistemas de Medida y Regulacion 108 152 5 7 £
Desarrolio de Sistemas Secuenciales 128 172 6 8 3
Gestin del Desarrolio de Sistemas Automaticos 68 112 3 5 g
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracion &0 140 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 240 380 20 40
Total de horas de formacién 2000

TITULO: Real Decreto 619/1995, de 21 de abril. BOE de 8 de agosto de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 107/1997, del 26 de junio. BOC de 25 de julio de 1997. CORRECCION DE ERRORES: BOC de 1
de diciembre de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maguinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima. Diplomado en dptica ¥
Optometria. Diplomado en Radioelectronica Naval. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades)-
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas 125
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialida-
des). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero Técnico
de Obras Piblicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades). Ingeniero 08
Telecomunicacidn. Licenciado en Fisica. Licenciado en Matematicas.

T Er— | 4




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULOD
(CODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

3
2024 - TECNICOS EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
| 3032 - CONTROLADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES
| 8070 - JEFES DE EQUIPO DE OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
e —
CONTRATOS
PROVINCIA /ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada ToTaL
et meses 12 meses | meses Parcial.
M 7 7 8 1 23
| FUERTEVENTURA 7 9 4 2 22
| SRAN CANARIA 60 45 166 43 314
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 74 61 178 46 359
SOMERA 0 1 1 0 2
EL HIERRO 1 0 0 2
LA PALMA 1 2 5 1 9
| TENERIFE 136 40 164 160 500
| TOTAL PROVINGIA DE S/c DF TENERIFE 138 43 170 162 513
L?_II‘_“EEJS COMUNIDADES 8 9 50 4 71
OTAL CANARIAS 212 104 348 208 872
FUENTE. (¢
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’ TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

n CICLO FORMATIVO DE GRADD SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicas y a su nivel,  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Téc-
los sistemas de telecomunicacion (telefonia, radio y television),  nico Superior son:

informaticos (monousuario, multiusuario y telematicos) y de pro-  Técnico en definicion, analisis y desarrollo de proyectos
duccion audiovisual, asegurando la operatividad y calidad de los de sistemas de telecomunicacidn e informaticos.
servicios técnicos que prestan en las condiciones de normaliza- Técnico en telefonia.

cion y evolucion tecnoldgica caracteristica del sector. Técnico en centros de produccion audiovisual,
Coordinar y supervisar la ejecucidn y el mantenimiento de dichos Técnico en retransmisiones y enlaces.

sistemas, optimizando los recursos humanos y medios disponi- Técnico en sistemas informaticos mono y multiusuario.
bles, con la calidad requerida, en las condiciones de segunidad y Técnico en redes locales y telematica.

de normalizacin vigentes y con los costes acordados. Técnico en explotacion de sistemas de radio y television.
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervisidn general Técnico en sistemas multimedia,

de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técni- Técnico en control central de sistemas de television,
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Mddulos profesionales
Totales  tercurso 2°curso  Totales  fercurso  2°cursa  3ercurso

mil ML min Mo min mdc ML mbc min mEC min. mAL min ma
Arquitectura de Equipos y Sistemas Informaticos 160 224 5 7 160 224 5 7
Calidad 64 64 2 2 64 B4 2 2
Seguridad en las Instalaciones de Teleco-
municacion e Informatica bt o8 2 2 64 o4 2 2
Sistemas de Telefonia 192 256 6 8 192 256 &6 8
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 2 2 64 64 2 2
Sisternas Operativos y Lenguaes de Programacion 256 320 8 10 256 320 8 10
Formacion y Orientacién Laboral 64 64 2 2 64 64 4 4
Administracion, Gestion y Comercializa-
cién en [a Pequefia Empresa ct) £ 4 eI 2
Gestitn del Desarrollo de Sistemnas de
Telecomunicacion e Informaticos B0, B 3 2 500 52 & S
Sistemas de Radio y Televisian 198 220 9 10 198 220 6B 7
Desarrollo de Sisternas de Telecomunica-
cién e Informaticos ML 7 150, 135 9= 19
Sistemas Telematicos 110 132 5 110 132 8 7
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20 20 20
Integracion 60 98 2 13 680 98 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 250 336 20 40 250 336 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

TITULO: Real Decreto 622/1995, de 21 de abril. BOE de 11 de agosto de 1995.

CURRICULD CANARIO: Decreto 146/1998, de 10 de septiembre, BOC de 30 de septiembre de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maguinas Navales. Diplomado en Navegacién Maritima. Diplomado en dptica ¥
Optometria. Diplomado en Radioelectrnica Naval. Arquitecto Técnica. Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialida-
des). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas Ias especialidades). Ingeniero Técnico
de Obras Publicas (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades). Ingeniero de
Telecomunicacidn. Licenciado en Fisica. Licenciado en Matematicas.

j
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3024 - TECNICOS EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

3042 - OPERADORES DE EQUIPOS DE RADIO Y TELEVISION Y DE TELECOMUNICACION
7622 - AJUSTADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

7623 - INSTALADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS TELEFONICOS Y TELEGRAFICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 29 28 42 16 115
FUERTEVENTURA 20 13 18 7 58
GRAN CANARIA 181 BO 382 161 804
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 230 121 442 184 977
GOMERA 1 2 3 1 7
EL HIERROD 3 0 1 5 9
LA PALMA 9 8 14 5 36
TENERIFE 232 93 354 208 887
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 245 103 372 219 939
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 23 6 129 13 181
TOTAL CANARIAS 475 224 814 403 1916
——— e
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

135 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.




|/
I TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

n CICLD FORMATIVO DE GRADD MEDID

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Construir, explotar y mantener lineas e instalaciones  Las ocupaciones que podrian ser desempefiados
de distribucién de energia eléctrica (EE) en media  por este Técnico son:
tension (MT), baja tensién (BT) y centros de trans- Instalador de lineas eléctricas.
formacion (CT), instalaciones singulares y de auto- Montador de centros de produccion.
matizacién de edificios. Realizar la construccion de Electricista general.
equipos electromecanicos de distribucion de EE, asi Instalador electricista de edificios.
como para la proteccion y el control de maquinas Electricista industrial.
eléctricas. Mantener y ensayar maquinas eléctricas Montador de cuadros eléctricos.
mediante la aplicacién de procedimientos estableci- Bobinador,
dos. Realizar el mantenimiento preventivo y correcti- Instalador electranico de edificios.
vo de las instalaciones de su ambito. Instalador de antenas.

= Instalador de equipos telefénicos.

* Reparador de electrodomésticos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
G Ran Pl e Totales  jercurso 2*curso  Totales  jercurso  2°curso  3er curso

min mix min mde min mbe min mbe min M3 min mde min max
Calidad 64 64 2 2 B4 64 2 2
Electrotecnia I8 1222 U187 17 158 222 5 7
Instalaciones Eléctricas de Interior 223 287 7 9 223 287 7 9
Relaciones en el Entorno de Trabajo B4 B4 2 2 64 64 2 2
Seguridad en las Instalaciones Eléctricas 64 64 2 2 64 B4 2 2
Automatismos y Cuadros Eléctricos 223 287 7 9 223 287 74 i)
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 2 2 64 B4 2 2
S s | “ 4w 2 8

Instalaciones Eléctricas de Enlace y

Centros de Transformacion 108 152 S 7' 108 A5 3 4
Mantenimiento de Maquinas Eléctricas 108 152 5 7 108 152 = 4
Instalaciones Automatizadas en Viviendas

y Edificios 108 152 5 7 108 152 7 10
Instalaciones Singulares en Viviendas y

Edificios 158 202 7 9 158 202 10 513
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 64 140 2 4 B4 140 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 240 380 20 40 240 380 20 40
Total de horas de formacidn 2000 2000

TITULO: Real Decreto 623/1995, de 21 de abril. BOE de 17 de agosto de 1995.
CURRICULO CANARIO: Decreto 194/1996, de 1 de agosto. BOC de 20 de agosto de 1996.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD

(cODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

7230 - ELECTRICISTAS DE CONSTRUCCION Y ASIMILADOS

7621 - MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS

7624 - INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS ELECTRICAS

8060 - JEFES DE EQUIPO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA Y ASIMILADOS
8161 - OPERADORES EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

8280 - ENCARGADO DE MONTADORES

8412 - MONTADORES DE MAQUINARIA ELECTRICA |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA/ ISLAS Menor | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 87 7 158 30 352
FUERTEVENTURA 150 a4 149 14 357
GRAN CANARIA 577 260 1539 151 2527
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 814 381 1846 195 3236
GOMERA 13 5 36 0 54
EL HIERRO 9 4 6 0 19
LA PALMA 12 12 82 16 122
TENERIFE 831 435 1340 189 2795
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 865 456 1464 205 2990
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 58 20 165 8 251
TOTAL CANARIAS 1679 837 3310 400 6226
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

o 3
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TECNICO EN EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO

n CICLD FORMATIVO DE GRADO MEDID

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Instalar y mantener equipos electrénicos de consu-  Las ocupaciones que podrian ser desempeadas
mo, de sonido e imagen, microinformaticos y termi- por este Técnico son:

nales de telecomunicacion, realizando el servicio ¢ Técnico reparador de equipos de sonido.
técnico posventa en condiciones de calidad y tiem- * Técnico en instalaciones de sonido.
po de respuesta adecuados. * Técnico reparador de receptores de radio, televi-

sion y equipos afines.
¢ Técnico antenista de radio y television.
* Técnico de ordenadores y equipos auxiliares.
* |nstalador-montador de equipos telefénicos y
telematicos.
* Reparador de instalaciones telefonicas.
¢ Reparador de electrodomésticos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
e e et Totales  tercurso  2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3er curso
min. ML min MmO min mdC min mic min M min maC min ma

Calidad 64 B4 2 2 64 B4 2 2
Electrinica General 224 288 7 9 224 288 7 9
Instalaciones Basicas 9% 160 3 5 9% 160 3 5
Relaciones en el Equipo de Trabajo 64 64 72 || M2 64 B4 2 2
Sisternas Electronicos de Informacion 9% 160 3 5 9% 160 3 5
Electrénica Digital y Microprogramable 224 288 7 g 224 288 7 g
Formacion y Orientacion Laboral 64 B4 2 2 64 64 4 4
Equipos de Imagen 168 216 8 10 168 216 6 i
Equipos de Sonido 144 216 6 10 144 216 5 7
e e el ‘4w W
s sy TRiles.  ygg (516 8 10 168 216 10 12
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 140 2 4 60 140 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 210 350 20 40 210 350 20 40
Total de horas de formacidn 2000 2000

TITULO: Real Decreto 624/1995, de 21 de abril. BOE de 18 de agosto de 1995.
CURRICULO CANARIO: Decreto 79/1997, de 27 de mayo. BOC de 27 de junio de 1997.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7622 - AJUSTADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

7623 - INSTALADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS TELEFONICOS Y TELEGRAFICOS
8280 - ENCARGADO DE MONTADORES

8413 - MONTADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 19 11 34 17 81
FUERTEVENTURA 12 4 14 5 35
GRAN CANARIA 113 40 180 110 443
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 144 55 228 132 559
EL HIERRD 0 0 0 0

GOMERA 2 2 0 4
LA PALMA 5 6 10 3 24
| TENERIFE Qa5 62 178 31 366
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 102 68 190 34 394
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 84 6 56 5 151
TOTAL CANARIAS 246 123 418 166 953
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Prof

ﬂ PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
cion Emoress | 3 { de La Laguna
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OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE

TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares, siguiendo instruc-
ciones del superior, en el montaje y mantenimiento
de instalaciones electrotécnicas y de telecomunica-
ciones en edificios para diversos usos e instalacio-
nes, aplicando las técnicas y los procedimientos re-
queridos en cada caso, consiguiendo los criterios de
calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo
la normativa vigente.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

* Realizar operaciones de montaje de instalacio-
nes eléctricas de baja tension y domdticas en
edificios.

» Realizar operaciones de montaje de instalacio-
nes de telecomunicaciones.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Operaciones de montaje de instalaciones eléc-
tricas de baja tension y dométicas en edificios.
* Operaciones de montaje de instalaciones de
telecomunicaciones.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en pequenas y
medianas empresas mayoritariamente privadas, por
cuenta ajena, dedicadas al montaje y mantenimien-
to de instalaciones electrotécnicas en edificios de
viviendas, oficinas, locales comerciales e industria-

les, estando regulada la actividad por el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension y por la Normativa
de las Infraestructuras Comunes de Telecomunica-
ciones.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector eléctrico, dentro del subsector
de montaje y mantenimiento en las siguientes acti-
vidades econémico-productivas: Montaje y manteni-
miento de instalaciones electrotécnicas y de teleco-
municaciones en edificios de viviendas. Montaje y
mantenimiento de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios de oficinas. Monta-
je y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas
y de telecomunicaciones en edificios comerciales.
Montaje y mantenimiento de instalaciones electro-
técnicas y de telecomunicaciones en edificios de
tipo industrial.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.
Ayudante del montador de antenas receptoras/ tele-
vision satelites.

Ayudante del instalador y reparador de equipos tele-
fonicos y telegréficos.

Ayudante del instalador de equipos y sistemas de
comunicacion.

Ayudante del instalador reparador de instalaciones
telefonicas.

Peon de la industria de produccion y distribucion de
energia eléctrica.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1115/2007, de 24 de Agosto (BOE n° 219 de 12 de septiembre

de 2007)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7230 - ELECTRICISTAS DE CONSTRUCCION Y ASIMILADOS
7623 - INSTALADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS TELEFONICOS Y TELEGRAFICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor12 | Jormada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 46 50 132 22 250
_FL_JETEVENFI)RA 102 26 96 10 234
| GRAN CANARIA 377 177 1027 130 1711
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 525 253 1255 162 2195
GOMERA 13 2 28 0 43
EL HIERRO 0 1 2 0 3
LA PALMA 12 g 63 10 94
TENERIFE 512 315 1021 90 1938
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 537 327 1114 100 2078
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 28 13 106 3 150
TOTAL CANARIAS 1062 580 2369 262 4273

“
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Farmacion Profesional y Asuntos Sociales)

f' PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
n Empresa U sidad de La L
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n OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares, siguiendo instruc-
ciones del superior, en el montaje y mantenimiento
de redes eléctricas aéreas y subterraneas, aplican-
do las técnicas y los procedimientos requeridos en
cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en
condiciones de seguridad y cumpliendo la normati-
va vigente.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
* Realizar operaciones de montaje de apoyos en
redes eléctricas aéreas.
* Realizar operaciones de tendido y tensado de
conductores en redes eléctricas aéreas y subte-
rraneas.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Operaciones de montaje de apoyos en redes
eléctricas aéreas.
* Operaciones de tendido y tensado de conduc-
tores en redes eléctricas aéreas y subterraneas.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1115/2007, de 24 de Agosto (BOE n° 219 de 12 de septiembre

de 2007)

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas de
cualquier tamafio mayoritariamente privadas, por
cuenta ajena, dedicadas al montaje y mantenimien-
to de redes eléctricas de distribucién de baja y alta
tension, estando regulada la actividad por el Regla-
mento Electrotécnico de Baja Tensi6n y por el Regla-
mento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector eléctrico, dentro del subsector
de montaje y mantenimiento en las siguientes ac-
tividades econémico-productivas: Montaje de redes
eléctricas aéreas de alta tension. Montaje de redes
electricas aéreas de baja tension. Montaje de redes
eléctricas subterraneas de alta tension. Montaje de
redes eléctricas subterraneas de baja tension.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Ayudante de instalador de lineas eléctricas. Operario
de instalaciones eléctricas de baja tension. Ayudan-
te de montador de lineas. Pedn de la industria de
produccion y distribucion de energia eléctrica.

) 142 ﬁ

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 7624 - INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS ELECTRICAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 3 2 5 6 16
FUERTEVENTURA 2 2 10 0 14
GRAN CANARIA 20 18 125 4 167
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 25 22 140 10 197
GOMERA 0 1 2 0 3
EL HIERROD 9 0 2 0 11
LA PALMA 0 2 4 0 6
TENERIFE 68 20 115 8 211
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 77 23 123 8 231
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 9 4 37 J 51
TOTAL CANARIAS 102 a5 263 18 428

FUENTE: OBECAN Observatar

Canar

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
[ presa Universidad de La )

143 €
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Intervenir en la elaboracion de documentacién técnica para  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Téc-
la definicién del producto, del proceso de fabricacion, mon-  nico Superior son:

taje o reparacion de construc-ciones metalicas y controlar la  Delineante proyectista de construcciones metalicas.
produccion asignada, asegurando su ejecucidn con la calidad * Delineante proyectista de utillajes de construcciones

requerida, dentro del tiempo establecido y en condiciones de metélicas.

seguridad. * Jefe de taller.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general = Tecnico en procesos de fabricacién, montaje y reparacion
de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técni- de construcciones metalicas.

cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados. = Técnico en procesos de soldeo. Jefe de montaje y repara-

cidn de construcciones metalicas.
* |nspector de soldadura.
* |nspector de calidad.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Ejecucion de Procesos en Construcciones

Meﬁicaa 416 480 13 15 416 480 iS5
Repraenia:ﬁn en Constmccm
Matilicas 224 288 7 224 288

Definicidn dePﬂx:esus Construcciones

Metalicas 154 198 9 154 198

Formacion y Orientacién Laboral

Planes de Seguridad en las Industrias de
Ccrnsmmunes Metalicas

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TOTAL DE HORJ\S SEMANMS

_ﬂﬂ--ﬂﬂﬂﬂ----ﬂﬂ
Farmacitn en Centros de Trabajo 300 324 20 40 300 324
__—

TITULO: Real Decreto 1656/1394, de 22 de julio. BOE de 27 de septiembre de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 184/1997, de 24 de julio. BOC de 13 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales. Diplomado en Navegacion Maritima. Diplomado en dptica y
Optometria. Diplomado en Radioelectranica Naval. Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniera Técnico de Obras Piblicas (todas las especialidades).

[ s
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3010 - DELINEANTES Y DISENADORES TECNICOS
éilso - JEFES DE TALLER Y ENCARGADOS DE MOLDEADORES, SOLDADORES, MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALI-
Y AFINES
7514 - MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
:"\NZARDTE 28 12 98 8 146
UERTEVENTURA 16 8 43 8 75
GRAN CANARIA 252 102 419 100 873
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 296 122 560 116 1094
GOMERA 2 2 8 0 12
EL HIERRO 0 0 4 0 4
[ LA PALMA 6 4 16 5 | =
TENERIFE 173 127 512 100 912
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 181 133 540 103 957
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 29 21 116 6 172
TOTAL CANARIAS 477 255 1100 219 2051

FUENTE: Oecan (o

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
acion E Ur Le

i

Canario de Empleo, Formacion Pro

147 €
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las distintas aperaciones en los procesos de  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas

mecanizado, controlando los productos obtenidos,  por este Técnico son:

asf como el funcionamiento, puesta en marcha y pa- .
rada de los equipos, responsabilizandose del mante-
nimiento del primer nivel de los equipos, obteniendo
la produccion en las condiciones de calidad, seguri-
dad y plazo requerido.

Preparador de maquinas (formas automaticas,
transfers, sistemas flexibles, lineas de procesa-
do de chapa).

Tornero.

Fresador.

Mandrinador.

Rectificador.

Conductor de linea por arranque de viruta,
conformado y especiales.

Modelista.

* Matricero moldista.
* Programador de maquina-herramienta CNC en

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

—_
-—---—
Fabricacion por ﬁrranquede Viruta 416 11
medlrmenlosde Merznlmdu
Adnﬁrushacidn GshénndmarnaﬁzaciénenIaPequeﬁaEmm 96
Fatmanmmn\hmswn Confom'ladoy Pmdbmnen’ms Especiales 176

Reiaﬂms enel Equlpo de Traba]o

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Formacién en Centros de Trabajo

Planta.

316

TITULD: Real Decreto 2419/1994, de 16 de diciembre. BOE de 9 de febrero de 1995.
CURRICULD CANARIO: Decreto 128/1997, de 11 de julio. BOC de 6 de agosto de 1997.

i
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7511 - MOLDEADORES Y MACHERQS

ROS Y ASIMILADOS

7522 - TRABAJADORES DE LA FABRICACION DE HERRAMIENTAS, MECANICOS Y AJUSTADORES, MODELISTAS, MATRICE-

7523 - AJUSTADORES OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA

7524 - PULIDORES DE METALES Y AFILADORES DE HERRAMIENTAS

7912 - AJUSTADORES DE MAQUINAS DE LABRAR MADERA

8123 - OPERADORES EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO TERMICO DE METALES

8124 - OPERADORES DE MAQUINAS TREFILADORAS Y ESTIRADORAS DE METALES

8131 - OPERADORES DE HORNOS DE VIDRIERIA Y CERAMICA Y DE MAGUINAS SIMILARES

8139 - OTROS OPERADORES EN INSTALACIONES PARA VIDRIERIA Y CERAMICA

8142 - OPERADORES EN INSTALACIONES PARA LA FABRICACION DE PASTA DE PAPEL

8210 - ENCARGADO DE OPERADORES DE MAQUINAS PARA TRABAJAR METALES

8311 - OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA

| 8340 - OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA Y CORCHO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor& | Entre By | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 1 0 13 31 45

FUERTEVENTURA 12 1 13 54 80
GRAN CANARIA 195 29 129 33 386
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 208 30 155 118 511

| EL HIERRO 0 0 0 0 0

| GOMERA 0 1 0 0 1

| LA PALMA 3 3 2 0 8
TENERIFE 81 38 128 13 260
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 84 42 130 13 269
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 43 8 47 15 113
| TOTAL CANARIAS 292 72 285 131 780

e

FUENTE: OBECAN (Observatorio C

Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

f‘, f"lﬂ DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

A J ad de La Lag

149 €
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de fabricacion, montaje y  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
reparacion de elementos de construcciones meta-  por este Técnico son:

licas, tanto fijas como méviles, en condiciones de * Montador de tuberias.

seguridad, realizando el mantenimiento del primer * Montador de productos metélicos estructurales.

nivel de equipos y medios auxiliares que utiliza y * Trazador.
aplicando los procedimientos establecidos de con- * Preparador de estructuras de acero en taller.
trol de calidad. * Carpintero metalico.

* Soldador.

* Calderero.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Desarrolios Geométricos en Construccio-

nes Metalicas 192 122 6 6 192 192 68 k6
_n“------------

Relaclmesenel.‘.qu.ﬁpodambap 64 64 2

SuldadmaenﬁtnﬂsfetaNathal 352 416° 11 13 352 418 11 13

mlﬂn. Gestidn y Comercializa-
cion en la Pequefia Empresa
_“ﬂ----“---ﬂ---

Formacién y Orientacion Laboral

Soldadura en Atmasfera Protegida 242 286 11 13 242 286

Integracion 60 84 2. 3" 60 84 28 89
FormacionenCentrosdeTrabsjo 290 314 20 40 200 314 20 40
Total de horas de formacién 2000 200

TITULO: Real Decreto 1657/1994, de 22 de julio. BOE de 27 de septiembre de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 131/1997, de 11 de julio. BOC de 8 de agosto de 1997

®
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I

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3027 - TECNICOS EN METALURGIA Y MINAS

CAS Y AFINES

7310 - JEFES DE TALLER Y ENCARGADOS DE MOLDEADORES, SOLDADORES, MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALI-

7512 - SOLDADORES Y OXICORTADORES

7513 - CHAPISTAS Y CALDEREROS

7521 - HERREROS Y FORJADORES
8414 - ENSAMBLADORES DE PRODUCTOS METALICOS, DE CAUCHO Y DE PLASTICO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 37 26 101 16 180
FUERTEVENTURA 44 17 57 3 121
| GRAN CANARIA 258 118 506 79 1051
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 339 161 754 98 1352
GOMERA 6 2 14 1 23
| EL HIERRO 3 1 0 5

[ LA PALMA 11 10 26 1 48
| TENERIFE 237 102 444 41 824
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 255 117 485 43 900
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 33 13 124 2 172
TOTAL CANARIAS 594 278 1239 141 2252
FUENTE: OBECAN (0 o Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

f_jlwm I_JEEL ANALISIS DE REI.ACII:jIN
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COMPETENCIA GENERAL

Realizar operaciones bésicas de fabricacién, asi
como, alimentar y asistir a los procesos de meca-
nizado, montaje y fundicién automatizados, con
criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

en las modalidades siguientes:

UNIDADES DE COMPETENCIA:
= Realizar operaciones basicas de fabricacion.
» Realizar operaciones basicas de montaje.

MODULDS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

« QOperaciones de fabricacion

e Operaciones de montaje

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero (BOE n° 59 de 9 de marzo de

2004)

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacién profesional inicial (PCP)

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional

Desempena su actividad laboral en grandes, me-
dianas y pequenas empresas dedicadas a la fabri-
cacion y montaje de productos electromecanicos.
Opera siguiendo instrucciones de técnicos superio-
res y segun procedimientos establecidos.

Sectores productivos

Fabricacién de productos electromecanicos, talleres
mecanicos, construccién de maquinaria, construc-
cion y reparacién naval, construccién y reparacion
de material ferroviario, construccion y reparacion de
aeronaves, construccion de bicicletas y motocicletas
asi como fabricacion de otro material de transporte.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Peones de industrias manufactureras. Auxiliares de
procesos automatizados.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

B123 - OPERADORES EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO TERMICO DE METALES
8124 - OPERADORES DE MAQUINAS TREFILADORAS Y ESTIRADORAS DE METALES
8170 - OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES
8311 - OPERADORES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA
S700 - PEONES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 243 97 146 138 624
FUERTEVENTURA 331 96 280 192 899
GRAN CANARIA 3272 352 2449 1393 7466
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 3846 545 2875 1723 8989
GOMERA 3 2 12 1 18
EL HIERRO 8 o 8 13 38
LA PALMA 90 32 330 85 537
TENERIFE 2929 475 2201 466 6071
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 3030 518 2551 565 6664
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 727 77 892 205 1901
TOTAL CANARIAS 6876 1063 5426 2288 15653
“
FUENTE: 0 Observatorio Canario de Empleo, Fo 6n Profesional y A )

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
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TECNICO SUPERIOR EN AGENCIAS DE VIAJES

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Programar, organizar, operar y controlar viajes com-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
binados, vender derechos al uso de servicios turisti-  por este Técnico Superior son:

cos, administrar unidades o departamentos especifi- * Vendedor de agencias de viajes.
cos de agencia de viajes y participar en el desarrollo * Empleado del departamento de reservas.
de sus programas comerciales. * Programador-presupuestador, forfetista.
* Jefe de departamentos propios de las agencias
de viajes. 1

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Mddulos profesionales
Totales lercurso 2" curso Totales lercurso 27 curso
min. max. min. mix. min. max. min. mix. min. méx. min. max.
Corﬁercnalizacv(}n de Productos y Servicios 96 128 3 4 9% 128 6 7
Turisticos
Formacién y Orientacidn Laboral 64 o4 2 2 64 64 4 4
Gestion Econdmico-Administrativa en
Agencias de Viajes % 9% 3 3 N = 2 E
Lengua Extranjera 160 160 5 5 160 160 5 5
Segunda Lengua Extranjera 160 160 5 5 160 160 9 9
Srg_anizau:mn y Control en Agencias de % 128 3 a4 9% 128 3 s
13jes

Produccidn, Venta y Atencion al Cliente en
Agencias de Viaje 9 128 3 4 9 128 3 4
Productos y Destinos Turisticos Nacionales
e Inti finars 64 96 2 3 B4 9% 2 3
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 2 2 64 B4 2 2
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 120 2 4 60 120 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 320 380 200 40 320 380 20 40
Total de horas de formacidn 1400 1400

TITULO: Real Decreto 2215/1993, de 17 de diciembre. BOE de 19 de febrero de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 193/1996, de 1 de agosto. BOC de 26 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplo-
mado en Turismo. Licenciado en Filologia (todas las especialidades). Licenciado en Geografia.

L 5 ~
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

e A TI A AP PRI i s AEMIE e 1 ACAlL A |
1404 - GERENCIA DE EMPRESAS DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES CON MENOS DE 10 ASALA
RIADOS
3314 - AGENTES DE VIAJE

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 14 2_0 22 8 bd
FUERTEVENTURA 27 6 10 o
GRAN CANARIA 209 113 165 99 586
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 250 139 211 117 717
GOMERA 0 1 1 1 3
EL HIERRO 3 0 0 2 5
LA PALMA 5 5 ! 4 18
TENERIFE 268 64 233 218 783
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 276 70 238 225 809
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 17 17 40 17 91
TOTAL CANARIAS 526 209 449 342 1526
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asur
flPkRTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
npresa Universid La Lag
y Nav
157 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN ALOJAMIENTO

u CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Administrar el area de alojamiento a partir de losob-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
jetivos generales del establecimiento, asegurando la  por este Técnico Superior son:

acogida y atencion del cliente y la correcta presenta- Director del drea de alojamiento.
cion de los servicios del area. Jefe de recepcion.

Jefe de reservas.

Recepcionista.

Encargado de comunicaciones.
Gobernante/a.

Subgobernante/a.

Encargado de lavanderia y lenceria.
Relaciones pablicas.

Promotor/a de alojamiento.
Encargado de camping.
Recepcionista de camping.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MOGDULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Semanales
St o Totales 1er curso 2° curso m 1er curso 2° curso
min. méx. min. max. min. mix. min. mix. min. mix. min. max.

Lengua Extranjera 160 160 5 5 160 160 5 5
Organizacion y Control del Alojamiento 128 160 4 5 128 160 4 5
Recepcion y Atencion al Cliente 128 160 4 5 128 160 4 5
Regiduria de Pisos 96 128 3 4 9% 128 3 4
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 64 2 2 64 64 2 2
Dnch&a]izacidn de Productos y Servicios 96 128 3 4 9 128 6 8
Turisticos
Formacion y Orientacién Laboral 64 64 2 2 84 64 4 4
Segunda Lengua Extranjera 160 160 5 5 160 160 g
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 120 2 4 60 120 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 320 380 20 40 320 380 20 40
Total de horas de formacién - 1400 1400

TITULD: Real Decreto 2216/1993, de 17 de diciembre. BOE de 9 marzo de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 210/1996, de 1 de agosto. BOC de 23 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD:Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Turismo. Licenciado en
Filologia (todas las especialidades).

e
® ~
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

1312 - GERENCIA DE PENSIONES CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

1319 - GERENCIA DE OTRAS EMPRESAS DE HOSPEDAJE CON MENOS DE 10 ASALARIADOS

4522 - RECEPCIONISTAS EN ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS DE OFICINAS

5150 - MAYORDOMOS, ECONOMOS Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA/ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
i meses 12 meses meses Parcial,
LA
| LANZAROTE 474 241 260 102 1077
| FUERTEVENTURA 598 248 263 80 1189
GRAN CANARIA 1055 302 671 534 2562
E’Mmm DE LAS PALMAS 2127 791 1194 716 4828
| GOMERA 15 22 2 17 66
EL HIERRQ 2 3 3 2 13
LA PALMA 41 8 34 18 101
ENEWE 1110 635 876 913 3534
__ﬁrf_dy_m_vmm DE S/C DE TENERIFE 1168 668 928 950 3714
Tﬁ-ﬁa—mjs COMUNIDADES 303 37 107 131 578
| "OTAL CANARIAS 3295 1459 2122 1666 8542
“

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

159 €

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION TURISTICA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
COMPETENCIA GENERAL

Administrar pequefias empresas, areas 0 departa-
mentos de animacion, definir, promocionar y adap-
far la programacién general de actividades, y coordi-
nar y ejecutar actividades de animacion turistica.

Este Técnico actuara bajo la supervision general de

Licenciados o Diplomados.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico Superior son:

¢ Animador de hotel.

* Animador de veladas y espectaculos.

* Animador de actividades al aire libre.

* lefe de departamento de animacion.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Modulos profesionales

Actividades y Recursos Culturales

Animacion en el Ambito Turistico

Formacion y Orientacion Laboral

Juegos y Actividades Fisicas Recreativas para Animacion
Lengua Extranjera

Segunda Lengua Extranjera

Organizacion y Gestion de una Pequena Empresa de Actividades

de Tiempo Libre y Sociceducativas
Técnicas de Comunicacion para Animacion
TOTAL DE HORAS SEMANALES
Integracion

Formacion en Centros de Trabajo

Total de horas de formacion

Diurno

Horas Totales Heras Semanales
1er curso 2" curso
min. max. min. max. min. max.
96 96 3 3
96 96 S 3
B4 2 2
160 192 5 6
160 160 5 5
160 160 5 5
96 96 3 3
96 128 - 4
30

60 120 2 4
320 380 20 40

1400

TITULO: Real Decreto 274/2000, de 26 de febrero. BOE de 14 marzo de 2000.

CURRICULD CANARID: Decreto 102/2003, de 21 de mayo. BOC de 18 de junio de 2003.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplo-
mado en Turismo. Licenciado en Filologia (todas las especialidades).

[ .
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3532 - ANIMADORES COMUNITARIOS
5199 - OTROS DIVERSOS TRABAJADORES DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 235 93 162 194 684
_iU_ER_T_EENTUnA 288 157 104 163 712
GRAN CANARIA 714 178 706 1764 3362
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1237 428 972 2121 4758

GOMERA 36 24 18 15 93

EL HIERROD 6 7 4 6 23
LA PALMA 19 8 42 35 104
TENERIFE 865 340 700 1441 3346
TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 926 379 764 1497 3566
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 126 19 181 268 594
TOTAL CANARIAS 2163 807 1736 3618 8324

L anario de Empleo, Formacion Profesional y A

IR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

= = 161 €
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TECNICO SUPERIOR EN INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Comercializar destinos turisticos, crear productos Las ocupaciones que podrian ser desempeinadas
turisticos de base territorial, asistir y guiar grupos y  por este Técnico Superior son:

gestionar servicios de informacion turistica. * Informador turistico-jefe de oficina de informa-
cién turistica.

Técnico en organizacion de ferias y eventos.
Promotor turistico.

Guia de turismo.

“Transferista”.

Investigador de mercados turisticos.
Relaciones publicas.

Asistente de publicidad y promocién.

Técnico en planificcion turistica local.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno
Médulos profesionales Horas Totales I Li—
1er curso 2° curso

min. max. min. max. min. max.
Asistencia y Guia de Grupos 160 192 5 6
gz?;: bcsomermahzacbn de Productos Turisticos Locales y 160 192 5 6
Formacién y Orientacion Laboral 654 64 2 2
Informacién Turistica en Destino 128 160 4 5
Lengua Extranjera 160 160 5 5
Segunda Lengua Extranjera 160 160 b 5
Productos y Destinos Turisticos Nacionales e Internacionales 64 96 2 3
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30
Integracion 60 120 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 320 380 20 40
Total de horas de formacidn 1400

TITULO: Real Decreto 2217/1993, de 17 de diciembre. BOE de 21 de febrero de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 195/1996, de 1 de agosto. BOC de 20 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Ciencias Empresariales. Di-
plomado en Turismo. Licenciado en Filologia (todas las especialidades). Licenciado en Geografia. Licenciado
en Historia del Arte.

) 162 é e
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3314 - AGENTES DE VIAJE
5143 - GUIAS ¥ AZAFATAS DE TIERRA

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 37 36 37 121 231
FUERTEVENTURA 53 8 28 53 142
GRAN CANARIA 479 40 123 2710 3352
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 569 84 168 2684 3725
GOMERA 2 1 1 3 7
_ELEIER_RQ_ 2 4 7 13
LA PALMA 2 0 15 51 68
TENERIFE 458 41 278 2502 3279
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 462 44 298 | 2563 | 3367
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 259 16 88 274 637
M‘ﬁs 1031 128 486 5447 7092

FUENTE: OBECAN i€

'.9 PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

Jhservatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional

163 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN RESTAURACION

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Administrar establecimientos, dreas o departamen- Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
tos de restauracion, disefiando y comercializando su  por este Técnico Superior son:

oferta gastronémica. * Jefe de economato y bodega.
* Jefe de comedor / director de restauracion o
banquetes.

» Jefe de compras.

* Director de produccién.

» Director de alimentos y bebidas.

* Responsable de alimentacién de un catering.

¢ Consultor.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diurno
Médulos profesionales Horas Totales TPy 2 curso
min. max. min, max. min. max.

Lengua Extranjera 160 160 5 5
Marketing en Restauracion 128 160 4 5
Procesos de Cocina 288 352 9 11
Procesos de Servicio 256 288 8 g
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 2 2
Administracién de Establecimientos de Restauracion 160 180 B 10
Formacién y Orientacién Laboral 64 64 3 3
Segunda Lengua Extranjera 160 160 g 9
Procesos de Pasteleria y Panaderia 160 180 B 10
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30
Integracién 60 162 2 3
Formacién en Centros de Trabzjo 330 400 20 40
Total de horas de formacidn 2000

TITULOD: Real Decreto 2218/1993, de 17 de diciembre. BOE de 9 de marzo de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 197/1996, de 1 de agosto. BOC de 21 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Nutricion Humana y Die-
tética. Diplomado en Turismo. Licenciado en Filologia (todas las especialidades).

HMQ' ==
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2000 HORAS - .ﬂ
11

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

1320 - GERENCIA DE EMPRESAS DE RESTAURACION CON MENOS DE 10 ASALARIADOS
5030 - JEFES DE COCINEROS, DE CAMAREROS Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.

D r—

LANZAROTE 100 110 139 25 374

FUERTEVENTURA 118 122 128 8 376
_gﬁf_f:‘_(:amam 294 % 195 35 623
_‘;:Jw___:niwm DE LAS PALMAS 512 331 462 68 1373
| GOMERA 4 8 2 0 14

EL HIERRO 0 0 2 0 2

LA PALMA 3 3 5 0 11
| TENERIFE 224 2 304 60 832

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 231 255 313 60 658

70
ﬁwicumummuzs 52 39 46 17 154
LTOTAL CANARIAS 743 586 775 128 2232
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)
‘;‘U"rt“lﬂ DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

j."_!are, o IIM[S:I?r?;u o l;“\-l'ﬁ:l»!nh én de S/C de Tenerife
vamara Indust on de Las Palmas

: — 165¢
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TECNICO EN COCINA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL

Ejecutar todas las operaciones de manipulacion, pre-
paracion, conservacion y presentacion de toda clase
de alimentos. Confeccionar ofertas gastronémicas y
apoyar las actividades de servicio, consiguiendo la
calidad y objetivos econdmicos establecidos y apli-
cando en todo momento las normas y précticas de
seguridad e higiene.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico son:
* Cocinero de cualquier tipo de establecimientos
y/o alojamientos.
* Jefe de partida.
* Empleado de departamento de economato
y bodega de un hotel, restaurante, hospital,
empresa de colectividades, etc.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diuno

Médulos profesionales Totales

Administracion, Gestion y Comercializa-

Horas Horas Semanales Horas
lercurso  2° curso
min. mix min mEx min.  mi

citn en la Pequefia Empresa o Taller 9% 9% 3 3
Formacién y Orientacitn Laboral 64 64 2 2
g;ﬁ;.gg;?::{:ms y Sistemas de 95 128 3 4
::'Ieelaburacnon y Conservacion de 20 352 10 11
Técnicas Culinarias 320 384 10 12
Elaboraciones y Productos Culinarios 240 260

Lengua Extranjera 96 96

Reposteria 160 188

Técnicas Basicas de Servicio y de Prepa-

racidn de Alimentos y Bebidas a la Vista 96 144

del Cliente

TOTAL DE HORAS SEMANALES 30
Integracion 60 98

Formacion en Centros de Trabajo 280 360

Total de horas de formacion 2000

Nocturno

Horas Semanales
Totales  tercurso 2" curso  3er curso
min.  mAL min maC min maC min max

% 96 3 3
64 64 4 4
9% 128 3 4
320 352 10 11
320 384 10 12
11 13 240 260 15 16
4 4 9% 9% 3 3
8 9 160 188 5 6
4 7 96 144 3 5
30 20 20 20
2 3 60 98 2 3
20 40 280 360 200 40
2000

TITULO: Real Decreto 2219/1993, de 17 de diciembre. BOE de 11 de marzo de 1994.
CURRICULD CANARIO: Decreto 201/1996, de 1 de agosto. BOC de 19 de agosto de 1996.

o
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

5010 - COCINEROS Y OTROS PREPARADORES DE COMIDAS
5030 - JEFES DE COCINEROS, DE CAMAREROS Y ASIMILADOS
7802 - PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | EntreGy | Mayor12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
e ——
LANZAROTE 1362 811 551 381 3105
E
RAN CANARIA 3495 1025 2205 2077 8802
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 6757 2540 3458 2813 15568
GOMERA 56 48 34 47 185
P ———
EL HIERRD 48 13 24 30 115
T e -
LA PALMA 148 51 137 101 437
TENERIFE 4035 2052 2278 1870 10235
[ —
TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 4287 2164 2473 2048 | 10972
_;EE_{_B]’_R‘S COMUNIDADES 584 118 207 265 1174
| TOTAL CANARIAS 11044 | 4704 5931 4861 | 26540

167 ¢
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TECNICO EN PASTELERIA Y PANADERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar las operaciones de elaboracion, conserva-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
ci6n y presentacién de toda clase de productos de  por este Técnico son:

pasteleria y reposteria, y montar expositores, esca- * Pastelero de cualquier tipo de establecimiento
parates y servicios tipo bufé con estos productos, y/o alojamiento.

consiguiendo la calidad y objetivos econdmicos es- e lefe de partida.

tablecidos y aplicando en todo momento la normati- * Empleado de departamento de economato o
va y practicas de seguridad e higiene. almacén.

* Maestro obrador.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
y Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Médulos profesionales Totales  tercurso  2° curso Totales Tercurso  2° curso
min. mix. min. max. min. mix. min. mdx. min. max. min. max.
Administracion, Gestion y Comercializa- % 9% 3 3 96 96 3 3

cion en la Pequefia Empresa
Disefio de Decoraciones en Pasteleria y

Montaje de Servici 9% 128 3 4 9% 128 7 9
Formacion y Orientacién Laboral B4 64 2 2 64 B4 4 4
g;m.mm YRt 9% 128 3 4 9% 128 7 9
Panificacion y Pasteleria Salada 160 192 5 6 160 192 5 &

Productos de Pasteleria y Reposteria 192 224 6 7 192 224 6 7

Técnica P ; i - 5

oo ;?n‘i‘:’t'; PanaderayCon-  1en 294 5 7 160 224 5 7

TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 120 2 4 60 120 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 320 380 20 40 320 380 20 40
Total de horas de formacidn 1400 1400

TITULO: Real Decreto 2220/1993, de 17 de diciembre. BOE de 11 de marzo de 1994,
CURRICULO CANARIO: Decreto 200/1996, de 1 de agosto. BOC de 22 de agosto de 1996.

>153§= = ~ —
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1400 HORAS ﬂ?l

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CND A 4 DIGITOS)

5030 - JEFES DE COCINEROS, DE CAMAREROS Y ASIMILADOS
7802 - PANADEROS, PASTELEROS Y CONFITEROS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomnada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 149 132 166 35 482
=tebenin 0]
| FUERTEVENTURA 188 147 157 17 509
GRAN CANARIA 571 158 357 120 1206
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 908 437 680 172 2197
GOMERA 7 11 3 1 22
EL HIERRD 0 0 3 2 5
LA PALMA 16 9 15 11 51
TENERIFE 477 346 440 145 1408
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 500 366 461 159 1486
:‘om OTRAS COMUNIDADES 62 42 49 20 173
| TOTAL CANARIAS 1408 803 1141 331 3683
e ———
FUENTE: osecan | o Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

? PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

N

F cion de S/C de Tenerife
Navegacion

Las Palmas

—_— — - — = — "169:C
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TECNICO EN SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar las operaciones de servicio de alimentos y  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
bebidas, acogiendo y atendiendo al cliente, y prepa-  por este Técnico son:

rar todo tipo de bebidas y comidas rapidas, consi- ¢ Camarero de bar o restaurante, o jefe de rango.
guiendo la calidad y objetivos econdmicos estable- * Jefe de sector.
cidos y aplicando en todo momento las normas y * “Barman”.
practicas de seguridad e higiene. * “Sommelier”.
* Cafetero.
-

Cocinero de un establecimiento catalogado en
el grupo de establecimientos de restauracion
evolutiva.

* Empleado de departamento de economato
y bodega de un hotel, restaurante, hospital,
empresa de colectividades, etc.

e Auxiliar de vuelo.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
M. " Totales lercurso  2°curso Totales lercurso 2" curso

min. mix. min. mdx. min. max. min. max. min. max. min. max
T I % ® 3 3
Bebidas 9% 128 3 - 9% 128 3 4
Formacion y Orientacién Laboral B4 B4 2 2 B4 64 5 5
Lengua Extranjera 9% 96 3 3 9% 9% 3 3
Segunda Lengua Extranjera 9% 96 3 3 9% 96 7 7
e an y Staiies de % 122 3 4 % 128 7 -9
E::,T:S de Servicio y de Atencion al o4 300 7 10 224 320 7 10
Técnicas Elementales de Cocina 96 128 3 4 9% 128 3 4
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 120 2 4 60 120 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 320 380 20 40 320 380 20 40
Total de horas de formacion 1400 1400

TITULO: Real Decreto 2221/1993, de 17 de diciembre. BOE de 10 de marzo de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 196/1996, de 1 de agosto. BOC de 20 de agosto de 1996.
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1400 HORAS & ﬁg

T

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

5020 - CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS
5141 - AZAFATAS O CAMAREROS DE AVION Y DE BARCO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

| (ANZAROTE 3569 1441 841 678 | 7529
FUERTEVENTURA 3822 1110 Q49 1065 6946
GRAN CANARIA 8855 1830 4223 7858 | 22766
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 16246 4381 6013 10601 37241
GOMERA 146 100 88 139 473
| ECHiERRD 82 16 26 64 188
LA PALMA 436 105 199 373 1113
TENERIFE 10940 4430 4732 8098 | 28200
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 116008 | 051 | oS00 | oM | 239M
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 1494 29! g 1297 3620
Mlns 27850 | 9032 | 11058 | 19275 | 67215

FUENTE: 0

{ atorio Canario de Empleo, Forrm

?l:mm DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
~ Universidad de La Lz -

MS5I08 aguna

3 1
(
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OPERACIONES BASICAS DE CATERING

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar el montaje de géneros, elaboraciones cu-
linarias envasadas, menaje, utillaje y materiales
varios, en los equipos destinados al servicio de ca-
tering, recepcionar la carga procedente del servicio
de catering realizado y lavar los materiales y equipos
reutilizables.

en las modalidades siguientes:

UNIDADES DE COMPETENCIA:

* Ejecutar operaciones basicas de aprovisiona-
miento y montaje de géneros, elaboraciones
culinarias envasadas y material diverso de
servicios de catering y disponer la carga para
su transporte.

* Realizar las operaciones de recepcion y lavado
de mercancias procedentes de servicios de
catering.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Aprovisionamiento y montaje para servicios de
catering.
* Recepcioén y lavado de servicios de catering.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1700/2007, de 14 de Diciembre (BOE n° 5 de 05 de enero de

2008)

Esta cualificacién profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional tanto en grandes
como en medianas empresas de catering, general-
mente privadas, aunque también pueden ser de
caracter publico.

Sectores productivos:

Se ubica, principalmente, en sectores y subsectores
productivos y de prestacion de servicios en los que
se desarrollan procesos de catering de transportes,
a domicilio o colectividades, como seria el sector de
hosteleria y, en menor medida otros sectores, como
el de sanidad, servicios sociales, educacion y trans-
porte de pasajeros.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Preparador o montador de catering. Auxiliar de pre-
paracion/montaje de catering. Auxiliar de colectivi-
dades.

SV P

'
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

5020 - CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 3566 1441 829 1668 7504

FUERTEVENTURA 3822 1109 947 1061 6939
GRAN CANARIA B747 1686 3781 7816 22030
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 16135 4236 5557 10545 36473

GOMERA 141 100 85 139 465

EL HIERRO 82 16 26 64 188
| LA PALMA 433 105 188 373 1099
TENERIFE 10831 4245 4619 8088 27783
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 11487 4466 4918 8664 29535
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 1427 214 377 1290 3308
| TOTAL CANARIAS 27622 | 8702 | 10475 | 19209 | 66008

W

FUENTE

in Profesional y Asuntos So

173 €
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OPERACIONES BASICAS DE COCINA

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacitn profesional esta incorporada a los programas de cualificacién profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacién profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Preelaborar alimentos, preparar y presentar elabo-
raciones culinarias sencillas y asistir en la prepara-
cion de elaboraciones mds complejas, ejecutando y
aplicando operaciones, técnicas y normas basicas
de manipulacién, preparacion y conservacion de
alimentos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
= Ejecutar operaciones basicas de aprovisiona-
miento, preelaboracion y conservacion culina-
rios.
* Asistir en la elaboracion culinaria y realizar y
presentar preparaciones sencillas.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Aprovisionamiento, preelaboracion y conserva-
cién culinarios.
= Elaboracion culinaria basica.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero (BOE n° 59 de 9 de marzo de

2004)

Y174

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional, como auxiliar 0
ayudante, tanto en grandes como en medianas ¥y
pequefias empresas, principalmente del sector de
hosteleria. En pequefios establecimientos de res-
tauracion puede desarrollar su actividad con cierta
autonomia.

Sectores productivos:

Esta cualificacion se ubica, principalmente, en sec-
tores y subsectores productivos y de prestacion de
servicios en los que se desarrollan procesos de pre-
elaboracién y elaboracién de alimentos y bebidas.
como seria el sector de hosteleria y, en su marco, l0s
subsectores de hoteleria y restauracion (tradicional,
evolutiva y colectiva). También en establecimientos
dedicados a la preelaboracién y comercializacion
de alimentos crudos, tiendas especializadas en
comidas preparadas, empresas dedicadas al alma-
cenamiento, envasado y distribucién de productos
alimenticios, etc.

Dcupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Sin caracter de exclusividad, pueden mencionarse
los siguientes:

Auxiliar de cocina. Ayudante de cocina. Ayudante
de economato.

Empleado de pequeno establecimiento de restaura-
cion.

n
23] .
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

9010 - COCINEROS Y OTROS PREPARADORES DE COMIDAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
| (ANZAROTE 1213 679 385 346 2623
FUERTEVENTURA 1712 557 545 338 3152
GRAN CANARIA 2924 867 1848 1957 7596
| GOMERA_ 49 37 3l 46 163
EL HIERRD 48 13 21 28 110
LA PALMA 132 42 122 a0 386
TENERIFE 3558 1706 1838 1725 8827
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 3787 1798 | 2012 1889 | 9486
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 522 76 158 245 1001
3901

| TOTAL CANARIAS 9636 4790 4530 | 22857

“

FUENTE. 0

':' PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
J resa Universidad de La Laguna

AN (Observatorio Canario de Emplen, Formacién Profesional
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OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar la limpieza y puesta a punto de habitacio-
nes, zonas nobles y dreas comunes, asi como lavar,
planchar y arreglar la ropa del establecimiento y de
los usuarios en distintos tipos de alojamientos, con-
siguiendo la calidad y aplicando las normas de segu-
ridad e higiene establecidas en el sector profesional
correspondiente.

en las modalidades siguientes:

UNIDADES DE COMPETENCIA:

* Preparar y poner a punto habitaciones, zonas
nobles y areas comunes.

* Realizar las actividades de lavado de ropa
propias de establecimientos de alojamiento.

* Realizar las actividades de planchado y arreglo
de ropa, propias de establecimientos de aloja-
miento.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Arreglo de habitaciones y zonas comunes en
alojamientos.
* |avado de ropa en alojamientos.
* Planchado y arreglo de ropa en alojamientos.

Esta cualificacian profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en todo tipo de
hoteles y en otros alojamientos turisticos tales como
balnearios, apartamentos turisticos, ciudades de va-
caciones o establecimientos de turismo rural. Tam-
bién puede desarrollar su actividad en alojamientos
no turisticos tales como centros sanitarios, residen-
cias de estudiantes o residencias para la tercera -
edad. Realiza sus funciones bajo la dependencia del &
superior jerarquico encargado de la seccion, depar-
tamento o area correspondiente.

Sectores productivos:

Ejerce su actividad, fundamentalmente, en el sector
de la hosteleria y, especialmente, en el subsector de @
alojamiento turistico, aunque también puede ubicar—§
se en sectores tales como el educativo, el sanitario 0‘?‘
el de servicios sociales, en cuyo marco se engloban
determinados tipos de alojamientos no turisticos.

blioteca Universitaria.

o
Q

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Camarera/o de pisos, en establecimientos de aloja-
miento turistico sea cual sea su tipologia, modalidad
o categoria.

Valets o mozos de habitaciones. Auxiliar de pisos ¥
limpieza.

Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos;
de alojamiento.

los autores. Digitalizacion realizada

© Del documento.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1228/2006, de 27 de Octubre (BOE n° 3 de 3 de enero del

2007)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

9121 - PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES (CAMARERAS DE PISO) Y OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILA-
| RES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2

CONTRATOS
PROVINCIA 7 ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 7525 1519 1755 1683 12482
FUERTEVENTURA 4991 1002 1747 954 8694
GRAN CANARIA 17263 1544 12310 | 17299 | 48416
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 29779 4065 15812 19936 69592
GOMERA 143 148 114 158 563
EL HIERRD 84 6 47 78 215
LA PALMA 384 % 404 546 1430
TENEF’.EFE 20351 4130 11173 14101 49755
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 208962 4380 11738 14883 51963
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 719 60 316 542 1637
TOTAL CANARIAS 50741 8445 27550 | 34819 | 121555

FUENTE. 0

N (Ot

A PARTIR DEL ANAUISIS E RE

177 ¢
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OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacién profesional inicial

* Programa de cualificacién profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacién

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL:

Asistir en el servicio y preparar y presentar bebidas
sencillas y comidas rapidas, ejecutando y aplicando
operaciones, técnicas y normas basicas de manipu-
lacién, preparacién y conservacion de alimentos y
bebidas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
e Asistir en el servicio de alimentos y bebidas.
* Ejecutar operaciones basicas de aprovisio-
namiento, y preparar y presentar bebidas
sencillas y comidas rapidas.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* Servicio basico de restaurante-bar,

* Aprovisionamiento, bebidas y comidas rapidas.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional, como auxiliar 0
ayudante, fanto en grandes como en medianas ¥
pequenias empresas de restauracion, bares y cafete-
rias. En los pequenos establecimientos puede desa-
rrollar su actividad con cierta autonomia.

Sectores productivos:

Esta cualificacion se ubica, principalmente, en sec-
tores y subsectores productivos y de prestacion de
servicios en los que se desarrollan procesos de ela-
boracién y servicio de alimentos y bebidas, como
seria el sector de hosteleria y, en su marco, los
subsectores de hoteleria y restauracion (tradicional,
evolutiva y colectiva).

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Sin caracter de exclusividad, pueden mencionarse
los siguientes:

Ayudante de camarero. Ayudante de bar. Auxiliar de
colectividades. Ayudante de economato.

Empleado de pequefio establecimiento de restaura-
cion.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

@MAREROS_ BARMANES Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[——
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

D—

ME 3566 1441 829 1668 7504
FUERTEVENTURA 3822 1109 947 1061 6939
GRAN CANARIA 8747 1686 3781 7816 22030
GOMERA 141 100 85 139 465
EL HIERRO 82 16 26 64 188
LA PALMA 433 105 188 373 1099
| TENERIFE 10831 4245 4619 8088 27783
TOTAL CANARIAS 27622 8702 10475 19209 66008

FUENTE: OBECAN je Emnleo, Formacitn Profesional y Asuntos Sociales)

Canario ¢

? PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
CMmpre niversidad de La Laguna
a 2|

Ind ra

179 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Potenciar la imagen fisica, asesorando al cliente, Las ocupaciones que podrian ser desempefnadas
evaluando sus necesidades estéticas y aplicando los  por este Técnico Superior son:

tratamientos y los cuidados estéticos necesarios en * Director de salon o instituto de belleza.
condiciones de calidad y seguridad e higiene opti- = Esteticista.

mas. Administrar, gestionar y organizar un instituto » Masajista.

de belleza optimizando el desarrollo de la actividad

empresarial, bajo la supervision correspondiente.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Mercurso  2*curso fercurso  2curso  Jercurso |

W mE M MG me mE MR Mmoo me min mEC min mi

Administracion, Gestion y Comercializa- % 9% 3 3 % 9%
cion en la Pequefia Empresa

w
L

mammwmﬁm 160 160 5 & 160 160 5 5
= B 22 S5 ) ([ R 2R e R T T T

Formacitn y Orientacién Laboral 64 &4 2 2 64 B4 4 4

192 256 6 192 25 6
_mm--nnmm-n-mgn-
Diagnéstico y Protocolo de Procesos de
Estética integzal 110 110 5 5 110 110 7 5z
_Hm--ﬂﬂﬂﬁ--ﬂﬁﬂﬂ
Microimplantacion de Pigmentos 132 176 8 132 176
TOTAL DE HORAS SEMANALES
_nm--nmmm-n-m
Formacion en Centros de Trabajo 200 320 20 40 290 320

TITULD: Real Decreto 628/1995, de 21 de abril. BOE de 24 de agosto de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 116/1998, de 6 de agosto. BOC de 28 de agosto de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Podologia-
Diplomado en Logopedia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Ingeniero Técnico Industrial (todas las espe-
cialidades).

iz | o ——
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

eeee——————————————————————————————
1406 - GERENCIA DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE CUIDADOS PERSONALES, DE LIMPIEZAY SIMILARES CON MENOS DE
10 ASALARIADOS
5130 - PELUQUEROS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADOS
CONTRATOS REGISTRADDS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 61 46 68 102 277
FUERTEVENTURA 74 52 57 45 228
GRAN CANARIA 414 232 500 797 1943
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 549 330 625 944 2448
GOMERA 10 7 0 4 21
| SOMERA
EL HIERRD 3 2 4 4 13
| LA PALMA 24 6 19 31 110
| TENERIFE 525 218 470 785 1998
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 562 233 493 854 2142
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 43 25 43 33 144
TOTAL CANARIAS 111 563 1118 1798 4580
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Pre
 PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
r:aj in rife
) = 183 ¢
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TECNICO EN ESTETICA PERSONAL DECORATIVA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Aplicar cuidados estéticos y técnicas de estética per-  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
sonal decorativa, asesorar al cliente en su dmbito de  por este Técnico son:

competencia, presentar y promocionar productos, ¢ Esteticista.

utensilios y aparatos de uso en belleza. Administrar, e Maguillador.
gestionar y organizar un saldn de belleza. * Representante de laboratorios y firmas comer-
ciales.
e Especialista en prétesis de unias.
e Manicura.

* Consejero de belleza.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Promocion y Venta de Productos y Servi-

cios en el Ambilo de la Estética Personal 0 & 2 2 g R
Administracion, Gestion y Comercializa-

i s el Ercoine 9 96/ 3 13 % 9% Al WG
Maquillzje 160) (160l s 15 160 160 10 10

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULO: Real Decreto 630/1995, de 21 de abril. BOE de 22 de septiembre de 1995.
CURRICULD CANARIO: Decreto 105/1997, de 26 de junio. BOC de 21 de julio de 1997.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

@UQUEROS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADOS ]

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

=
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
[ meses | 12 meses | meses Parcial.
| LANZAROTE 60 46 68 102 276
-EEEETE\EN TURA 74 51 57 44 226
| CRAN CANARIA 412 232 499 792 1935
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 546 329 | 624 938 | 2437
GOMERA 10 7 0 4 21
| ELHIERRO 3 2 4 4 13
LA PALMA 24 6 19 61 110
| TENERIFE 523 216 459 781 1979
L TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 560 | 231 482 850 | 2123
| TOTAL 0TRAS COMUNIDADES 43 25 43 33 144
LTOTAL CANARIAS 1106 | 560 | 1106 | 1788 | 4560
FUENTE.

rvatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y As

?Pﬁmnn DEL ANALISIS DE RELACIONE
e i de L

S REALIZADO POR:

3 Lagun.

185 ¢
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TECNICO EN PELUQUERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Potenciar la imagen personal y asesorar al cliente, Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
aplicar técnicas de pelugueria para el cuidado y  por este Técnico son:

embellecimiento del cabello y técnicas complemen- = Director Técnico Artistico de salones de pelu-
tarias de manicura, pedicura, arreglo y rasurado de queria.

barba y bigote en condiciones de calidad y seguri- * Estilista.

dad e higiene 6ptimas. Administrar, gestionar y co- * Peluguero.

mercializar un salén de pelugueria optimizando el * Manicura.

desarrollo de la actividad empresarial bajo la super- e Barbero.

vision correspondiente.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Amtomiayﬁsbbgla I-Iurranas B&sicas

Gmedel Gabelbyl'écnims(:umple-
Teriaas 192 256 6 8 192. 256 6 8

Cosmetdogfa #Dik:ada ala Pelqula 192 1192 & 6 192 192 B8 55

Mmlmsh'acm. Gesbon ¥ Cumerciaﬂza—

cibnmlaPequmprusa % 96 4; % 195y 196 3559

um--nnmm----ﬂm ‘
[}

Dlra:'.c!‘.'n Tecnmmm:a 838 110 110
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TOTﬂL DE HORAS SEMANALES 20
_mm--nuun---n-ﬂ
Formacidn en Centros de Trabajo 284 314 20 40 284 314 40

TITULD: Real Decreto 629/1995, de 21 de abril. BOE de 21 de septiembre de 1995,
CURRICULO CANARIO: Decreto 130/1997, de 11 de julio. BOC de 8 agosto de 1997.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGDS CND A 4 DIGITOS)

| 5130 - PELUQUERQS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADOS

|

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[ ——
CONTRATOS

PROVINCIA /ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor12 | Jomada | TOTAL
1L =T meses | 12 meses | meses Parcial.
| LANZAROTE 60 46 68 102 276
| FUERTEVENTURA 74 51 57 a4 226
GRAN CANARIA 412 232 499 792 1935
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 546 329 624 938 2437
| SOMERA 10 7 0 4 21
._E_:_EJI?E@O 3 2 4 4 13

2,

Tever ST Tt
| NERIFE 2 2
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 560 231 482 850 2123
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 43 25 43 33 144
| TOTAL CANARIAS 1106 560 1106 | 1788 | 4560

ﬁ

FUENTE.

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONE
Em sidad 1

| (Observatorio Canario de Emple

0, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

S REALIZADD POR:

187 €
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. SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA |

Esta cualificacidn profesional esta incorporada a los programas de cualificacién profesional inicial
n en las modalidades siguientes:
* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).
* Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educaci6n
secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL: ENTORNO PROFESIONAL:

Embellecer las ufias, aplicar técnicas de eliminacion

del vello por procedimientos mecanicos y deco-  Ambito profesional:

lorarlo y realizar maquillaje de dia, respetando las  Desarrolla su actividad profesional en pequenas ¥
normas de seguridad y salud durante los procesos, medianas empresas de estética y peluqueria por
preparando los productos, ttiles y aparatos, higieni-  cuenta ajena: centros de belleza, peluquerias. Tam-
zandolos, desinfectandolos o esterilizandolos, todo  bién en salas de estética de hoteles, gimnasios, ge-

bajo la supervision del técnico responsable. riatricos, balnearios y centros de SPA.
UNIDADES DE COMPETENCIA: Sectores productivos:
® Preparar los equipos y realizar operaciones de Desempefian su actividad en el sector servicios de
atencion y acomodacién del cliente en condi- estética y pelugueria.
ciones de calidad, seguridad e higiene.
* Aplicar cuidados estéticos basicos en ufias. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
* Eliminar por procedimientos mecanicos y deco-  Depilador/a.
lorar el vello. Ayudante de manicura/o.
* Realizar maquillajes de dia. Pedicura/o.

Ayudante de maquillaje.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* Higiene y seguridad aplicadas en centros de

belleza.

¢ Cuidados estéticos basicos de unas.

* Depilacion mecanica y decoloracion del vello.

* Maquillaje de dia.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

I 5130 - PELUQUEROS, ESPECIALISTAS EN TRATAMIENTO DE BELLEZA Y TRABAJADORES ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA /ISLAS Menor 6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 60 46 68 102 276
FUER 74 51 57 44 226
TEVENTURA - -
GRAN CANARIA 412 232 99 792 1935
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 546 329 624 938 2437
GOMERA 10 7 0 4 21
P ——
ELHIERRO 3 2 4 4 13
LA PALMA 24 6 19 61 110
| TENERIF 523 216 459 781 1979
ERIFE - 2
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 560 231 482 850 2123
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 43 25 43 33 144
TOTAL CANARIAS 1108 560 1106 1788 4560

(Observatori

Vel

Canario de Empleo, Formacion Pr

ISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

nal y Asuntos Sociales)

ﬂ

189 €
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SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

» Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacién

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL:

Preparar los equipos, realizar técnicas de limpieza y
acondicionamiento del cabello y cuero cabelludo y
aplicacion de técnicas de cambios de forma y colar,
bajo la supervision del técnico responsable, en con-
diciones de higiene y seguridad optimas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
e Preparar los equipos y lavar y acondicionar el
cabello y cuero cabelludo.
* Realizar montajes para los cambios de forma
temporales y permanentes e inicio del peinado
= Aplicar técnicas de color y decoloracion del
cabello

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria.
* Montajes para cambios de forma e inicio del
peinado.
* Aplicacion de cosméticos para los cambios de
color del cabello.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito Profesional:

En general desarrolla su actividad profesional en
pequefias y medianas empresas de pelugueria por
cuenta ajena.

Sectores Productivos:

Sectores productivos donde se desarrollan trabajos
de pelugueria, fundamentalmente salones de Pelu-
queria.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Augxiliar de pelugueria.

CUALIFICACIGN PROFESIONAL: Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero (BOE n° 59 de 9 de marzo)

ibe) .

> 190 E -
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor12 | Jornaga | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
—
LANZAROTE 60 46 68 102 276
FUERTEVENTURA 74 51 57 44 226
GRAN CANARIA 412 232 499 792 1935
ToTaL PROVINCIA DE LAS PALMAS 546 329 624 938 2437
GOMERA 10 7 0 4 il
EL HIERRD 3 2 4 4 13
LA PALMA 24 5 19 61 110
TENERIFE 523 216 459 781 1979
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 560 231 482 850 2123
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 3 25 43 33 194
Ti
OTAL CANARIAS 1108 560 1106 1788 4560

. Formacion Profesional y Asun

e e ————————

FUENTE-' OBECAN (Observatorio Canario de Err

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria. 2011,
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TECNICO SUPERIOR EN INDUSTRIA ALIMENTARIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Gestionar una unidad o seccion en la industria ali-
mentaria, programando, preparando y supervisando
los recursos materiales y humanos disponibles y los
trabajos necesarios para alcanzar los objetivos fija-
dos en los planes de produccién, calidad y protec-
cion ambiental.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi-
sion general de Arquitectos, Ingenieros o Licencia-
dos y/o Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos
o Diplomados.

CAMPO PROFESIONAL:
Las ocupaciones que podrian ser desempenados
por éste Técnico Superior son:

» Jefe de almacenes.

* Encargado de aprovisionamientos.

* Comprador.

* Técnico-comercial.

* Técnico en procesos.

* Encargado de produccion (fabricacion, elabora-

cién, envasado, embalaje).
* Jefe de turno.

= Jefe de linea.

* Contramaestre de planta.

= Supervisor de proceso y de producto.
* Inspector-auditor de calidad.

* Encargado de control medioambiental.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Técnicas de Proteccion Ambiental

Procesos en la Industria Alimentaria

Microbiologia y Quimica Alimentarias 160 224

Organizacion y Control de una Unidad de Produccion

Sistemas Autométicos de Produccion en Ia Industria Alimentaria

Formacion y Orientacién Laboral
———_
Integracidn

_------
TOTALDEWORASDEFORMACION 2000

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULO: Real Decreto 2050/1995, de 22 de diciembre. BOE de 8 de marzo de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 69/2006, de 23 de mayo. BOC de 7 de junio de 2006.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Nutricion Humana y Dietética. Ingeniero Técnico Aeronautico
(todas las especialidades). Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Forestal
(todas las especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico en
Informatica (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades). Licenciado
en Biotecnologia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
= meses | 12 meses | meses Parcial.
[LANZAROTE o 9
FU
EE@.E_‘EUM
AN CANARIA
| TOTAL: PROVINCIA DE LAS PALMAS
EL HIERRD
LA GOMERA
LA PALMA
TENERIFE

TOTAL: PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE
TOTAL: CONTRATOS SIN ESPECIFICAR
TOTAL: COMUNIDAD AUTGNDMA

FUENTE: OBECAN (Ote

o

L)

ra

—~lo|loja|o|—=]—
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TECNICO EN ELABORACION DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de elaboracion, crianza y  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
envasado de vinos y otras bebidas en las condicio-  por este Técnico son:

nes establecidas en los manuales de procedimiento Elaborador de vinos.

y calidad. Manejar la maquinaria y equipos corres- Elaborador de cavas.

pondientes y efectuar su mantenimiento de primer Elaborador de sidras.

nivel. Cervecero.

Elaborador de licores.

Destilador de alcoholes.

Elaborador de bebidas no alcohdlicas.
Elaborador de bebidas carbénicas.
Almacenero.

Bodeguero.

Envasador.

@ & @& & & 8 & 8 % 8 B

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

8
g
w
o

e!nglt i

Formacion y Orientacion Laboral

Materias Primas, Productos y Procesos en Ia Industria de Bebidas 160

alizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TOTAL DE HORAS SEMANALES

8

3
&
8
8

Formacitn en Centros de Trabajo

el documento, los autort

©

TITULO: Real Decreto 2055/1995, de 22 de diciembre. BOE de 16 de febrero de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 120/1998, de 6 de agosto. BOC de 21 de agosto de 1998.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITDS)

| 7804 - TRABAJADORES CONSERVEROS DE FRUTAS Y VERDURAS
8378 - OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR BEBIDAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, EXCEPTO JUGOS DE
FRUTAS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA /ISLAS Menor& | Entrey | Mayor12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ —

LANZAROTE 5 0 5 6 16
-____———

FUERTEVENTURA 2 0 1 0 3
G
| GRAN CANARIA 7 3 15 7 32
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 14 3 21 13 51
EL HIERRO 0 0 0 5 5
ELHIERRD

LAGOMERA 0 0 0 0

LA PALMA 1 0 0 4 5
[LAPALMA

TE]

| ENERIFE 16 5 7 19 a7
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 17 5 7 28 57

TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 0 T o 17
TOTAL CANARIAS 31 8 28 a 108

mw.

ENTE: ORECAN

(Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

= 197 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.




TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS

u CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de elaboracion y envasa- Las ocupaciones gue podrian ser desempefadas
do de leches de consumo, derivados lacteos y otros  por este Técnico son:

productos similares en las condiciones establecidas Procesador lechero.

en los manuales de procedimiento y calidad. Mane- Operador de central lechera.

jar la maquinaria y equipos correpondientes y efec- Elaborador de productos lacteos.
tuar su mantenimiento de primier nivel. Quesero.

Heladero-elaborador.

Pasteurizador.

Elaborador de salsas, sopas.
Operador de plantas de margarinas.
Elaborador de ovoproductos.
Elaborador de alimentas infantiles.
Almacenero.

envasador.

@ & ® @& & & 8 @& & & & =

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULDS PROFESIONALES

© HomasSemamales
| fercuso | Zewsa
-----_

Higiene y seguridad en la industria alimentaria 54
—--——-_

Formacién y orientacidn laboral

Operaciones de proceso de leches de consumo y helados

TOTAL DE HORAS SEMANALES

s. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

, los autore:

8

Formacion en Centros de Trabajo

8
&

‘ documento,
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TITULD: Real Decreto 2054/1995, de 22 de diciembre. BOE de 15 de febrero de 1996.
CURRICULD CANARIO: Decreto 119/1998, de 6 de agosto. BOC de 2 de septiembre de 1998,
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GRUPDS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
TOTAL
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada
meses 12 meses meses Parcial.
[ (ANZARG 7 0 4 0 11
| LANZAROTE
| FUERTEVENTURA 17 0 10 5 32
GRAN CANARIA 46 5 36 159 246
| TOTAL: PROVINCIA DE LAS PALMAS 70 5 50 164 289
EL HIERRO 0 0 1 0 1
Ae=dal Syl
| LA GOMERA 0 0 1 0 1
_LEEMA_ 1 0 = 1 5
TENERIFE 82 4 192 7l 283
| TOTAL: PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 83 4 197 6 290
| TOTAL: CONTRATOS SIN ESPECIFICAR 0 ! ! 0 2
TOTAL: COMUNIDAD AUTONOMA 153 ) 247 170 579
FUENTE: OgEcay (Obs ario de Empleo, Forma o
’?,P”‘T'ﬁ DEL ELACIONES RE
E 6n Em
Cé

199 €
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TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL
Desarrollar aplicaciones informaticas, participando
en el disefio y realizando la programacién, pruebas y
documentacién de las mismas de conformidad con
los requisitos funcionales, especificaciones aproba-
das y normativa vigente.
Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision
general de Ingenieros o Licenciados y/o Ingenieros
Técnicos o Diplomados.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

; : ' Totales  fercurso  2°curso  TOtales  fercurso 2% curso  3ercurso
Medios Informaticos y Comunicaciones 9% 96 3 3 9% 9% 3 3
Programacion en Lenguajes Estructurados 256 320 8 10 25% 320 8 10
Sistemas Infomaticos Multiusuarios y
o\ Red 224 256 7 8 224 2% 7 8
Andlisis y Disefio Detallado de Aplicacio-
ne= |nfarmabeas de Geastin 224 256 7 8 224 256 7 8
Inglés Informético 9% 9% 3 3 9% 9 3 3
Disefio y Realizacion de Servicios de
Presentacion en Entornos Graficos 198 220 9 0, C188 220 5 7
Multimedia 88 132 4 6 88 132 3o
Desarrollo de Aplicaciones en Entornos de
IV Generacion y con Herramientas CASE 220 242 10 11 220 242 12 13
Formacion y Orientacidn Labaoral 64 64 3 3 64 64 4 4
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 3 3 B4 B4 g
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 80 29 D310 0y 80 2 W3
Formacion en Centros de Trabajo 234 350 20 40 234 350 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones o puestos de trabajo tipo mas re-
levantes que podrian ser desempefados por este
Técnico Superior son:

* Analista-Programador.

* Programador.

= Gestor de Proyectos.

TITULOD: Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio. BOE de 30 de septiembre de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 205/1996, de 1 de agosto. BOC de 27 de agosto de 1996.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-

tacion. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacién Social. Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestidn y Administracion Publica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo
Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informética (todas las especialidades). Ingeniero Técnico
de Telecomunicacion (todas las especialidades). Ingeniero en Informética. Ingeniero de Telecomunicacion.

o

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



2000 HORAS ﬁl

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3031 - PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y CONTROLADORES DE EQUIPOS INFORMATICOS
3032 - CONTROLADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
e —
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

e - -
LANZAROTE 3 7 8 5 23
FUERTEVENTURA : = = : =
| GRAN CANARIA 21 36 167 51 275
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 25 L 178 51 309
GOMERA 2 2 4 0 8
E

__L_kEE_REO_ 0 1 1 0 2
LA PALMA 3 5 4 3 15
TENERIFE 63 68 218 55 404
[=ERIFE

TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 68 7 227 58 429
T 14 1 1
-fg?ﬁ_@s el :3 121 4§: 1'12; ?:t:
LTOTAL canARins

203 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Implantar, explotar y manténer en requerimientos de
bajo y medio nivel los sistemas informaticos en que
se apoya la gestion y administracién de la empresa,
prestando soporte directo o de primera linea a los
usuarios finales y aplicando y cumpliendo con los
requisitos legales y vigentes en el sector.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones o puestos de trabajo tipo més re-
levantes que podrian ser desempefados por este
Técnico Superior son:

* Técnico en mantenimiento de sistemas infor-
maticos en entornos monousuarios y multiu-
suarios.

* Administrador de redes de area local.

* Técnico en informacion y asesoramiento en
sistemas y aplicaciones informaticas.

* Jefe de explotacion de sistemas informéaticos en
PYMES.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno

: > Totales  fercurso  2°curso  Tolales  jercurso 2% curso  3er curso
Fundamentos de Programacion 256 320 8 10 256 320 B8 10
Inglés Informatico 9% 9% 3 '3 9677860 "3’ 3
Sistemas informaticos Monousuario y
Multkiiaric 256 288 8 9 256 288 8 9
Redes de Area Local 288 320 9 10 288 320 9 10
Formacion y Orientacién Laboral 64 B4 3 3 B4 B4 2 2
Implantacion de Aplicaciones Informati-
ey i 176 220 B 10 176 220 6 7
Relaciones en el Entorno de Trabajo 54 B4 3 3 B4 B4 2 2
Desarrollo de Funciones en el Sistema
intamaticn 154 176 7o w8 154 LB g 10
Sistemas Gestores de Bases de Datos 176 198 8 9 176 198 10 11
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 80 2 3 B0 80 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 234 350 20 40 234 350 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

TITULO: Real Decreto 1660/1994, de 22 de julio. BOE de 30 de septiembre de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 198/1996, de 1 de agosto. BOC de 27 de agosto de 1996.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacion. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestion y Administracién Puablica. Diplomado en Relaciones Laborales. Diplomado en Trabajo
Social. Diplomado en Turismo. Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialidades). Ingeniero Técnico
de Telecomunicacion (todas las especialidades). Ingeniero en Informética. Ingeniero de Telecomunicacion.

o




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

2639 - OTROS PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA
3031 - PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y CONTROLADORES DE EQUIPOS INFORMATICOS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

| ANZARGTE
| ANZAROTE g 8 14 17 48
FUERTEVENTURA 6 7 11 11 35
G =

MRIA 43 59 239 78 419
TOTAL: PROVINCIA DE LAS PALMAS 58 L 264 106 502
EL HIERRQ 0 2 1 0 3
_Liw 2 2 0 0 4
LA PALMA - 6 14 17 41
J_EEQ_F‘-EF_E_ 99 91 298 88 576
 TOTAL: PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE L 101 313 105 624
TOTAL: CONTRATOS SIN ESPECIFICAR 10 19 193 26 248
'rnm__._ COMUNIDAD AUTONOMA 173 194 770 237 1374
FUENTE. OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Prof Asur
f' PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

r Un La Lay
g e
] i 205 ¢
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TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

n CICLDO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Instalar y mantener servicios sobre redes fijas y mé-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
viles, servicios de internet y los sistemas informéati-  por este Técnico son:

cos monousuario y multiusuario, prestando soporte * Técnico en mantenimiento de sistemas infoma-
al usuario final en condiciones de calidad, de segu- ticos en entornos monousuario y multiusuario.
ridad y en los plazos adecuados. * Tecnico en mantenimiento de servicios de
internet.

Técnico en mantenimiento de redes de area
local.

Técnico de ventas de TIC para sectores indus-
triales.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Diurno
i : Horas Semanales
Mddulos profesionales Horas Totales Vi ks 2% otk
min. max. min. max. min. max.
Instalacién y Mantenimiento de Servicios de Redes Locales 192 256 6 8
Instalacion y Mantenimiento de Equipos y Sistemas Informaticos 192 224 6 7
Implantacion y Mantenimiento de Aplicaciones Ofimaticas y 192 224 6 2
Corporativas
Sistemas Operativos en Entornos Monousuario y Multiusuario 128 192 4 6
Relaciones en el Equipo de Trabajo 64 64 2 2
Lengua Extranjera 96 96 3 3
Operaciones con Bases de Datos Ofimaticas y Corporativas 154 198 7 9
Instalacién y Mantenimiento de Servicios de Internet 132 176 [ 8
Mantenimiento de Portales de Informacion 154 198 7 9
Administracion, Gestion y Comercializacion en la Pequena empresa 96 96 4 4
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30
Integracidn &0 90 2
Formacién en Centros de Trabajo 280 318 20 40
Total de horas de formacion 2000

TITULO: Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo. BOE de 24 de mayo de 2003.
CURRICULD CANARIO: DECRETOQ 97/2006, de 11 de julio. BOC de 26 de julio de 2006




2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3031 - PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS Y CONTROLADORES DE EQUIPOS INFORMATICOS
7622 - AJUSTADORES Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[ ——
CONTRATOS
PROVINCIA /ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOIA.

[ meses 12 meses meses Parcial.
| ANZAROTE 17 17 1 17 62
L FUERTEVENTURA 12 5 16 9 a2
| SRAN CANARIA 89 62 225 69 445
| TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 118 84 252 95 549
[ SOMERA 3 2 a 0 9

EL HIERRO 0 1 1 0 2

tA PALMA 6 9 11 4 30
L TENERIFE 100 93 252 67 512
%‘%’ﬂ@u DE S/C DE TENERIFE 109 105 268 71 553
AL OTRAS COMUNIDADES 6 16 151 15 188
LTOTAL CANARIAS 221 189 520 166 | 1102
FUENTE. 0BF

rvatorio Canario de En

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONE

207 <
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OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mante-
nimiento de equipos microinformaticos y periféricos,
bajo la supervision de un responsable, aplicando
criterios de calidad y actuando en condiciones de
seguridad y respeto al medio ambiente, siguiendo
instrucciones y procedimientos establecidos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
o Realizar operaciones auxiliares de montaje de
equipos microinformaticos.
* Realizar operaciones auxiliares de manteni-
miento de sistemas microinformaticos.
* Realizar operaciones auxiliares con tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Operaciones auxiliares de montaje de compo-
nentes informaticos.
» Operaciones auxiliares de mantenimiento de
sisternas microinformaticos.
= Operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en empresas 0
entidades pablicas o privadas, tanto por cuenta pro-
pia como por cuenta ajena, de cualquier tamano ¥
sector productivo, que dispongan de equipos infor-
maticos para su gestion.

a, 2011.

Sectores productivos:
Se ubica sobre todo en el sector servicios, princig
palmente en los siguientes tipos de empresas: EMg
presas o entidades de cualquier tamafio que utilizalg
sistemas informaticos para su gestion y que puederg
estar enmarcadas en cualquier sector productivé
Empresas dedicadas a [a comercializacién, montaje?
mantenimiento y reparacion de equipos y servicio®
microinforméticos. Empresas que prestan serviciod
de asistencia técnica microinformatica. En las diss
tintas administraciones publicas, como parte d
soporte informatico de la organizacian.

lizacion realizada

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Operario en montaje de equipos micrc'rnformalico%
Operario en mantenimiento de sistemas microinfof}
maticos.

© Del documento, los autore:

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1701/2007, de 14 de Diciembre (BOE n° 5 de 05 de enero d€

2008)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD

(CODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

@AUORES Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRONICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

[ ——
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor12 | Jomada | TOTAL
LL S meses | 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 14 10 4 12 40
FUERTEVENTURA 11 3 13 4 31
| GRAN CANARIA 68 26 58 18 170
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 93 39 5 cad i
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 1 0 0 0 1
A PALMA 3 2 7 1 15
TENERIFE 37 25 35 12 109
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 41 29 42 13 125
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 3 30 3 36
TOTAL CANARIAS 134 68 1 a1 366

UENTE: OBECAN (Obsarvator

A PARTIR pgy ANAL

209 <
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J
, TECNICO EN FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

n CICLD FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL

Definir soluciones constructivas a requerimiento del
cliente, construir 2 medida elementos de carpinte-
ria y mueble, realizar su instalacién “en obra” en
condiciones de seguridad y con la calidad requeri-
da, y gestionar, en su caso, una pequefia empresa
o taller.

CAMPO PROFESIONAL

Las ocupaciones que podrian ser desempenadas

por este Técnico son:

Carpinteria:
Tecnico en construccion,
Reparacion de elementos de carpinteria a

medida.

Instalacion de parquets y revestimientos.

Tecnico en instalacion de puertas y ventanas.

Técnico en instalacién de otros elementos de

carpinteria: escaleras, barandillas.

Tecnico en construccion y Montaje de estructu-

ras ligeras de madera.

Mueble:

* Técnico en construccion e instalacién de mue-
bles a medida.

» Técnico en instalacion de muebles de cocina y

bano.

* Técnico instalador de muebles de catalogo.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diurno

Mddulos profesionales

Definicién de Soluciones en Carpinteria y

Muebles 2 Medida 288 3z 9 U
Formacién y Orientacién Laboral 64 B4 2 2
Materiales y Productos en Industria de
& Madera 128 192 4 6
Operaciones Basicas de Mecanizado en
Carpinteria y Mueble a Medida 5207 a4l 101 12
Segunidad en la Industria de la Madera 64 64 2 2
y Mueble
Administracion, Gestion y Comercializa-

: = 96 96
citn en la Pequena Empresa
Fabricacién a Medida en Carpinteria y 290 340
Mueble
Instalacién y Acabado en Carpinteria y
Mueble a Medida 150 1240
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30
Integracion 60 148
Formacion en Centros de Trabajo 240 380
Total de horas de formacidn 2000

TITULOD: Real Decreto 732/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994.

Horas Horas Semanales
Totales  fercurso  2° curso
min. méx min. mix min mic

288
B4
128
320
64
4 4 9
13 15 290
9 11 190
30
2 4 60
20 40 240

Horas
Totales

352
B4
192

384

64

96

340

240

148

Mocturno
Horas Semanales

fercurso  2°curso  3er curso
mi. miL min. mde min, madc min.  mdc

9 1
4 4
4 6
10 12
2 2
3 3
9 L
14 17
20 20 20
2 4
20 40
2000

CURRICULO CANARIO: Decreto 191/1997, de 24 de julio. BOC de 27 de agosto de 1997.

) 212 E o
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CNOD A 4 DIGITOS)

7130 - CARPINTEROS (EXCEPTO CARPINTEROS DE ESTRUCTURAS METALICAS)

7911 - TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LA MADERA Y DEL CORCHO

7912 - AJUSTADORES DE MAQUINAS DE LABRAR MADERA

7920 - EBANISTAS Y TRABAJADORES ASIMILADOS

8141 - OPERADORES DE SERRERIAS, DE MAQUINAS DE CONTRACHAPADO Y EN INSTALACIONES CONEXAS PARA EL
TRATAMIENTO DE LA MADERA

8240 - ENCARGADO DE OPERADORES DE MAGUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA

8340 - OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA Y CORCHO

B415 - MONTADORES ENSAMBLADORES DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE MATERIALES SIMILARES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 105 47 134 32 318
FUERTEVENTURA 121 36 151 9 317
GRAN CANARIA 467 159 1013 253 1892
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 6593 292 1298 294 2527
GOMERA 5 2 17 11 38
EL HIERRO 2 1 9 6 19
LA PALMA 15 9 55 8 87
TENERIFE 503 183 1056 172 1914
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 526 198 1137 197 220'528
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 55 16 134 7
TOTAL CANARIAS 1219 440 2435 491 4585
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

en las modalidades siguientes:

COMPETENCIA GENERAL:

Colaborar en la preparacion de los equipos para
efectuar la aplicacién de productos de acabado,
acondicionar la superficie para la aplicacion del
producto final y controlar el secado, consiguiendo
la calidad requerida en condiciones de seguridad y
salud laboral.

secundaria obligatoria (PCE).

UNIDADES DE COMPETENCIA:

» Preparar los equipos y medios de aplicacion de
barnices y lacas en elementos de carpinteria y
mueble.

e Efectuar la aplicacién de productos de acabado
superficial con medios mecanico-manuales en
carpinteria y mueble.

» Acondicionar la superficie para la aplicacion
del producto final y cantralar el secado en
productos de carpinteria y mueble.

MGDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Preparacion de equipos y medios de aplicacion
de barnices y lacas en elementos de carpinteria
y mueble.
* Aplicacion de productos superficiales de aca-
bado en carpinteria y mueble.
* Acondicionamiento de la superficie y operacio-
nes de secado en productos de carpinteria y
mueble.

CUALIFICACIGN PROFESIONAL: Real Decreto 1136/2007, de 31 de Agosto (BOE n® 224 de 18 de septiembre

de 2007).

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

» Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Ejerce su actividad profesional en grandes, media-
nas y pequenas empresas, por cuenta ajena o pro-
pia, dedicadas a la fabricacion de muebles, de ele-
mentos de carpinteria y a la aplicacion de productos
de acabado en general.

Sectores productivos:
Fabricacién de muebles. Fabricacion de elementos
de carpinteria. Automocién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Acabador de muebles de madera. Acuchillador-bar- ;
nizador de parquet. Barnizador-lacador artesania de ¢

madera. Barnizador-lacador de mueble de madera.
Operador de tren de acabado de muebles. Peon de
industria de la madera y corcho.

)24

E =
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 7240 - PINTORES, BARNIZADORES, EMPAPELADORES Y ASIMILADOS |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

_LA_I'\EAROTE 59 29 191 35 314

FUERTEVENTURA 87 7, 253 34 381
_ER_J’*N CANARIA 475 120 1817 139 2551
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 621 156 2261 208 3246

GOMERA 2 43 37 0 a5

ﬂERRO 0 0 6 5 13

LA PALMIA 4 0 67 12 83
_LF—EERWE 376 o8 1599 95 2168
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 355 e 1709 12 2347
| TOTAL 0TRAS COMUNIDADES v & 42 z s
TOTAL CANARIAS 1006 297 3970 320 5593

FUENTE: 0

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional estd incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

» Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

» Programa de cualificacion profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL:

Operar con equipos de mecanizado para la fabrica-
cién de elementos de carpinteria y mueble, ajustar
y embalar productos y elementos de carpinteria y
mueble y colaborar en su montaje e instalacion con
la calidad requerida y en las condiciones de seguri-
dad, salud laboral y medioambientales adecuadas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
* Mecanizar madera y derivados.
* Ajustar y embalar productos y elementos de
carpinteria y mueble.
* Apoyar en el montaje e instalacion de elemen-
tos de carpinteria y mueble.

MODULDS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Mecanizado de madera y derivados.
* Ajuste y embalado de muebles y elementos de
carpinteria.
* Montaje e instalacion de elementos de carpin-
teria y mueble.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1136/2007, de 31 de Agosto (BOE n° 224 de 18 de septiembre

de 2007)

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Ejerce su actividad profesional en pequenas, media-
nas y grandes empresas, normalmente por cuenta
ajena, dedicadas a la fabricacion de mobiliario y de
elementos de carpinteria.

Sectores productivos:
Fabricacion de muebles. Fabricacion de elementos
de carpinteria.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Montador de productos en ebanisteria en general.

Montador de muebles de madera o similares. Mon- :

tador productos de madera excepto ebanisteria.
Embalador/ empaquetador/ etiquetador. Pedn de la
Industria de la Madera y Corcho.

) 216 g
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

8141 - OPERADORES DE SERRERIAS. DE MAQUINAS DE CONTRACHAPADO Y EN INSTALACIONES CONEXAS PARA EL
TRATAMIENTO DE LA MADERA
| 8340 - OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS DE MADERA ¥ CORCHO
| 8415 - MONTADORES ENSAMBLADORES DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE MATERIALES SIMILARES
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 8 8 18 3 a7
| FUERTEVENTURA 27 6 25 0 58
GRAN CANARIA 51 17 89 26 183
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 8 31 132 29 278
EL HIERRO 0 0 1 0 1
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 2 4 0 1 7
TENERIFE 64 16 99 23 202
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 66 20 100 24 210
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 14 ! 7 3 35
TOTAL CANARIAS 152 51 232 53 488

FUENTE: C

y anario de Empleo, T I

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
¢ 1 Emore Had de-La | 1a
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TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Organizar, programar y supervisar la ejecucion de las opera-  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Téc-
ciones de mantenimiento y su logistica en el sector de auto-  nico Superior son:

mocidn: automaviles, vehiculos pesados, motocicletas, maqui- * Jefe de Taller.

naria agricola y de obras piblicas, diagnosticando averias en * Receptor-reparador de vehiculos.

casos complejos, garantizando el cumplimiento de las espe- * Encargado de taller.

cificaciones establecidas por la normativa y por el fabricante = Encargado de la seccion de chapa y pintura.
del vehiculo. * EncargadodelalTV.

Este técnico actuard, en todo caso, bajo la supervision general * Perito tasador de vehiculos.

de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arguitectos Técni-
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Elemenios Amovibles y Filos o Esinucturales 128 192 4 6 128 192
m%mm--mﬁmm----

64 64 2

Seeuﬁdad en el Mantenimiento de
Vehiculas

224 224 7 224 224

Estructuras del Vehiculo 132 132 132 132 4

B8 132 4 6 88 132 31154

Gestion y Logistica del Mantenimiento en
Automocion

by
2
w
w
2
b
(%]

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Relaciones en el Entorno de Trabajo

&
&

60 86 o S 253
“Total de horas de formacion 2000 200

TITULO: Real Decreto, 1648/1994, de 22 de julio. BOE de 26 de septiembre de 1994.

CURRICULO CANARIO: Decreto 180/1997, de 24 de julio. BOC de 9 de agosto de 1997.

CORRECCION DE ERRORES: BOC de 26 de noviembre de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maguinas Navales. Diplomado en Navegacidon Maritima. Diplomado en Radioelec-
tronica Naval. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico en Informatica (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialida-
des). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Obras Pablicas (todas las especialidades). Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion (todas las especialidades). Licenciado en Fisica.

20 g N




GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7320 - JEFES DE TALLER DE VEHICULOS DE MOTOR
7331 - JEFES DE TALLER DE MAQUINAS AGRICOLAS E INDUSTRIALES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 5 0 5
FUERTEVENTURA 7 1 1 0 9
Man ARIA 10 8 19 5 42
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 17 9 25 5 56
EL HIERRD 0 2 0 0 2
LA GOMERA 0 0 o 0 0
LA PALMA 1 0 2 0 3
TENERIFE 4 E 18 3 34
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 3 1 20 3 39
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 0 3 o 3
_____mm - 22 20 a5 8 a5

FUENTE: DBECAN |

¥ (Observatorio

? PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

Laguna

221 ¢
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. TECNICO EN CARROCERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL

Realizar las operaciones de reparacién y monta-
je de accesorios y transformaciones del vehiculo y
del area de carroceria, bastidor, cabina y equipos o
aperos, ajustandose a procedimientos y tiempo es-
tablecidos, consiguiendo la calidad requerida y en
condiciones de seguridad.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Administracion, Gestion y Comercializa-

con e a et Enptea % 9% 3 3 % 9% 3 3
224 288 7 224 288 7
64 64 2 64 64 2 2
(296’ 398 50 (7T Y P9 sl --mm--
8 10 176 220 14 17

176 220

176 220

rn
w

60 82 60 82
300 32 0 40 3032 2 40
T Ry TEm s 0

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico son:

* Chapista reparador de carrocerias de automadvi-
les, maquinaria de obras publicas y maquinaria
agricola, vehiculos pesados, motocicletas y
material ferroviario.

¢ Instalador de lunas y montador de accesorios.

= Pintor de carrocerias de automéviles, maqui-
naria agricola y de obras plblicas, vehiculos
pesados, motocicletas y ferrocarriles.

Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

176 220

ra
w

© Del documento, los autores.

TITULO: Real Decreto 1650/1994, de 22 de julio. BOE de 26 de septiembre de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 78/1997, de 27 de mayo. BOC de 27 de junio de 1997.
CORRECCION DE ERRORES: BOC de 24 de noviembre de 1997,
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7513 - CHAPISTAS Y CALDEREROS I
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

LANZAROTE 14 6 42 6 68
FUERTEVENTURA 12 5 9 3 29
GRAN CANARIA 80 38 131 39 288
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 106 49 182 48 385
EL HIERROD 0 0 0 0 0
B

GOMERA 1 1 3 0 5
[SEMERAE

LA PALMA 6 3 7 1 17
[ P ALMAS

TENERIFE 100 59 132 32 323
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 107 63 142 33 345
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 2 45 o 53
TOTAL CANARIAS 213 112 324 81 730

anario de Empleo, Formacién Profesional y Asuntos Sociales)

UBECAN (Observat

A PARTIR DEL ANALIS
Fundacién Empr

IS DI ALIZADD POR:
: Tenerife

mas

e

2 S/C de
de Las Pal

— — — 223K
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TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar operaciones de mantenimiento, montaje  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
de accesorios y transformaciones de vehiculos en  por este Técnico son:

el area de mecénica, hidraulica, neumética y elec- * Mecanico de automadviles.
tricidad ajustandose a procedimientos y tiempos es- * Electricista de automoviles.
tablecidos, consiguiendo la calidad requerida y en * Mecanico de equipos diesel.
condiciones de seguridad. * Mecanico de motocicletas.
* Mecanico de maquinaria agricola y de obras
publicas.
* Instalador de accesorios.

= Electricista de vehiculos pesados.
* Mecanico de vehiculos pesados.

niversitaria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

 Horas Semanales
dercurso 2 curso _—q
omin mEComn mE min mEo m max min mec min mec min mad
Administracion, Gestion y Comercializa- =
ci6n en Ia Pequena Em 9% 9% 3 = 9% 96 : 3 3 i

Circuitos Electrotécnicos Basicos. Siste-

c
mas de Carga y Arranque del Vehiculo 192 26 6 8 e=e e 3

2

HEHHIIHE‘} JE

Seguridad en el Mantenimiento de
Vehiculos

es. Dig

Cﬁtuﬂnsﬂéwimsﬁuﬂl’mﬁdelmlcub 88 88 132
Sus@anashmliaresdeiMomr 198 242 198 242

mm.nummm.---nm

Sﬂmnasde Transmnsdﬁnyl-'r&nado . 132 176 6 8 132 17

mmmmm

60 82

300 3 Hﬂﬁm%@DQM! *’_;'2 m
_—

TITULOD: Real Decreto 1649/1994, de 22 de julio. BOE de 26 de septiembre de 1994,
CURRICULO CANARIO: Decreto 189/1997, de 24 de julio. BOC de 25 de agosto de 1997.
CORRECCION DE ERRORES: BOC de 28 de noviembre de 1997,
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CND A 4 DIGITOS)

7611 - MECANICOS Y AJUSTADORES DE VEHICULOS DE MOTOR

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

—

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 101 35 56 8 200

FUERTEVENTURR 87 21 45 18 171
| GRAN CANARIA 544 188 401 113 1246
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 732 244 502 139 1617

GOMERA i 1 15 2 25

EL HIERRO 3 7 3 3 16

LA PALVA 19 18 26 19 82
TENERIFE 436 230 412 107 1185
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 465 256 456 131 1308

TOTAL OTRAS COMUNIDADES 39 12 13 7 71
TOTAL CANARIAS 1197 500 958 270 2925

FUENTE: 0
A PARTIR

(O orio Canario de Empleo, Formacion Frote:

L ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
moresa |Iniversidad de La Laguna
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OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIA DE VEHICULOS

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educaci6n

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacién profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento
en el 4rea de carroceria, cumpliendo especificacio-
nes técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la
supervision de un técnico de nivel superior.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
» Efectuar operaciones de mecanizado basico.
* Desmontar, montar y sustituir elementos amovi-
bles simples de un vehiculo.
e Realizar operaciones auxiliares de preparacion
de superficies.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Mecanizado basico
e Técnicas basicas de sustitucién de elementos
amovibles
* Técnicas basicas de preparacion de superficies

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1228/2006, de 27 de Octubre (BOE n° 3 de 3 de enero del

2007)

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Ejerce su actividad profesional por cuenta ajena, en
pequenas, medianas y grandes empresas cuya acti-
vidad sea el mantenimiento de vehiculos, automdvi-
les, motocicletas, vehiculos industriales, maquinaria
agricola, de obras publicas, embarcaciones y mate-
rial rodante ferroviario.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industria, subsector automo-
cion y, concretamente, en las siguientes actividades
econémico-productivas: Industria de la construccion
de maquinaria y equipo mecéanico, subactividad
reparacion de maquinaria y otro material agrario;
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; Fabricacion de
otro material de transporte: subactividad construc-
cién y reparacion de barcos; Transporte terrestre,
transporte por tuberias: subactividad transporte por
ferrocarril.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Ayudante en el area de carroceria. Auxiliar de alma-
cén de recambios. Operario empresas de sustitu-
cién de vidrios.

) 226

in
8 /
-—

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7513 - CHAPISTAS Y CALDEREROS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

. CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 14 & 42 6 68
FUERTEVENTURA 12 5 9 3 29
| GRAN CANARIA 80 38 131 39 288
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 106 el fi< 9 383
EL HIERRO 0 0 0 0
[ GOMERA 1 1 3 0 5
LA PALMA & 3 7 1 17
| TENERIFE 100 59 132 2 323
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 107 63 142 33 345
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 6 2 45 0 53
TOTAL CANARIAS 213 112 324 81 730

227 €
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OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

= Programa de cualificacion profesional inicial (PCP).

= Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacién

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento
en el area de electromecanica, cumpliendo especifi
caciones técnicas, en condiciones de seguridad y
bajo la supervisién de un técnico de nivel superior.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
e Efectuar operaciones de mecanizado basico.
* Desmontar, montar y sustituir elementos
mecanicos simples del vehiculo.
e Desmontar, montar y sustituir elementos
eléctricos simples del vehiculo.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA

* Mecanizado basico

* Técnicas basicas de mecanica

« Técnicas basicas de electricidad

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Ejerce su actividad profesional generalmente por
cuenta ajena, en pequefas medianas y grandes
empresas cuya actividad sea el mantenimiento de
vehiculos, automéviles, matocicletas, vehiculos in-
dustriales, maquinaria agricola, de obras publicas,
embarcaciones y material rodante ferroviario.

Sectores productivos:
Se ubica en el sector industria, subsector automo-
cion y, concretamente, en las siguientes actividades

econdmico-productivas: Industria de la construccion ¢

de maquinaria y equipo mecanico, subactividad
reparacion de maquinaria y otro material agrario;
Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; Fabricacion de
otro material de transporte, subactividad construc-
cion y reparacion de barcos; Transporte terrestre,
transporte por tuberias, subactividad transporte por
ferrocarril.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Ayudante en el area de electromecanica
Auxiliar de almacén de recambios

Operario de taller de mecanica rapida

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1228/2006, de 27 de Octubre (BOE n° 3 de 3 de enero del

2007)

._
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7611 - MECANICOS Y AJUSTADORES DE VEHICULOS DE MOTOR

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

= CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
[ (ANZAROTE 101 35 56 8 200
FUERTEVENTURA 87 = ai 18 171
GRAN CANARIA 544 188 401 113 1246
| TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 2% i e s 1617
GOMERA 7 1 15 2 25
[ ELHiERRD 3 7 3 3 16
LA PALMA 19 18 26 19 82
TENERIFE 436 230 412 107 1185
TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE e 25 2 £ 1508
TOTAL OTRAS COMUNIDADES i & s 2 4
TOTAL CANARIAS 1197 500 958 270 2925

FUENTE:
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TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADOD SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Programar y organizar |a realizacion de los planes de manteni-
miento de maguinaria y equipo industrial, partiendo de docu-
mentacion técnica.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de man-

maquinana a partir del anteproyecto, de acuerdo con normas
establecidas y garantizando la viabilidad de la fabricacidn.
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general
de Arquitectos, Ingenieros, o Licenciados y/o Arguitectos Técni-
cos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

tenimiento y realizar la instalacion en planta de maquinaria
y equipo industrial y |a puesta a punto de los mismos, opti-
mizando los recursos humanos y medios disponibles, dando
soporte necesario a los técnicos de nivel inferior y consiguiendo
los niveles de calidad y condiciones de seguridad establecidas
y de normalizacién vigente.

Desarrollar PROYECTOS DE modificacion o de mejora de la

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este Téc-
nico Superior son:
» Técnico en instalaciones y montajes de equipos indus-
triales.
» Técnico en organizacion del mantenimiento.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
ARG puetisates Totales  fercurso  2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3er curso
min. max min mix min mix min. mE min. m& min mic min max

Elementos de Maquinas 64 128 2 4 64 128 2 4
Montaje y Mantenimiento de Los Sistemas 160 224 5 7 160 224 5 7
Eléctrico y Electronico
Montaje y Mantenimiento de Los Sistemas 96 160 3 5 9 160 3 5
Hidrdulico y Neumdtico
Montaje y Mantenimiento del Sistema 160 224 5 7 160 224 5 7
Mecanico
Planes de Seguridad en el Mantenimiento 64 64 2 2 64 B4 2 2
y Montaje de Equipos e Instalaciones
Representacion Grafica en Maquinaria 9 160 3 5 9% 160 3 5
Técnicas de Fabricacion para el Manteni- 128 192 4 6 128 192 4 6
miento y Montaje
Calidad en el Mantenimiento y Montajede 90 90 4 4 90 9 5 6
Equipos e Intalaciones
Formacion y Orientacion Laboral B B4 3 3 64 b4 4 4
Montaje y Mantenimiento de Sistemas 122 166 6 g8 122 166 4 -]
Automaticos de Produccion
Procesos y Gestion del Mantenimiento B0 122 4 6 B0 122 4 6
Proyectos de Modificacion del Equipo 144 190 7 9 144 190 7 10
Industrial
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 3 3 64 B4 2 2
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 140 = 4 60 140 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 240 380 20 40 240 380 20 40
Total de horas de formacidn 2000 2000

TITULO: Real Decreto 2043/1995, de 22 de diciembre. BOE de 20 de febrero de 1996.

CURRICULD CANARIO: Decreto 179/1997, de 24 de julio. BOC de 9 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales. Diplomado en Navegacidn Maritima. Diplomado en Radioelec-
tronica Naval. Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas
las especialidades). Ingeniero Técnico en Informética (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas las espe-

cialidades). Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Obras Pablicas (todas las especialidades).
Licenciado en Fisica.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3023 - TECNICOS EN ELECTRICIDAD

3025 - TECNICOS EN MECANICA

7331 - JEFES DE TALLER DE MAQUINAS AGRICOLAS E INDUSTRIALES

8020 - ENCARGADOS EN INSTALACIONES DE PROCESAMIENTO DE METALES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 253 80 114 17 464
FUERTEVENTORA 233 66 82 a0 421
GRAN CANARIA 462 172 491 81 1206
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 948 318 687 138 2091
GOMERA 3 6 3 1 13
EL HIERRO 2 1 3 0 6
IA PAGA 5 6 23 3 37
TENERIFE 52 295 595 83 1501
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE i 208 624 87 1857
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 30 12 50 10 142
TOTAL CANARIAS 1486 626 1311 225 3648
w

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

233 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Participar en la prevencion, proteccion colectiva y Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
proteccion personal mediante el establecimiento o por este Técnico Superior son:

adaptacion de medidas de control y correctoras para * Prevencionista.

evitar o disminuir los riesgos hasta niveles acepta- * Coordinador de prevencion.

bles con el fin de conseguir la mejora de la seguri- e Técnico de prevencion.

dad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a * Técnico de seguridad e higiene.

las normas establecidas.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno
Horas Semanales
Médulos profesionales Horas Totales S e
min. max. min. max. min. max.

Riesgos Derivados de las Condiciones De Seguridad 288 352 9 11
Riesgos Fisicos y Ambientales 160 192 5 6
Riesgos Quimicos y Biologicos Ambientales 160 192 5 6
Pfevencipn de Riesgos Derivados de la Organizacion y la Carga 192 256 5 8
de Trabajo
Relaciones en el Entorno de Trabajo B4 64 2 2
Gestion de la Prevencion 242 286 13 15
Emergencias 154 198 9 11
Calidad 64 64 3 3
Formacion y Orientacion Laboral 64 B4 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30
Integracion 60 90 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 384 410 20 40
Total de horas de formacidn 2000

TITULO: Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre. BOE de 21 de noviembre de 2001.

CURRICULD CANARIO: DECRETO 66/2006, de 23 de mayo. BOC de 7 de junio de 2006.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Relaciones Laborales. Ingeniero Técnico Industrial (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico en Informéatica (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas
(todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas las especialidades). Licenciado en
Derecho.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

‘3—0?2 - TECNICOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor & | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

UANZAROTE 0 9 16 1 26

FUERTEVENTURA - 3 2 : =2
| GRAN CANARIA 1 31 93 32 167
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1 43 116 33 203

CORERE 0 1 0 0 1

EL HIERRO 9 1 0 1

T 0 2 2 0 2
mmrg 15 49 79 22 165
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 15 52 82 22 171
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 4 10 6 20
AL Chaans 26 95 198 55 374

a Lagu

S REALIZADD POR:
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TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de
los procesos de montaje y de mantenimiento de las
instalaciones de edificio y de procesos industriales
y realizar la puesta en servicio de las mismas, opti-
mizando los recursos humanos y los medios dispo-
nibles, dando el soporte necesario a los técnicos de
nivel inferior, con la calidad requerida, cumpliendo
la reglamentacion vigente y en condiciones de se-
guridad.

Desarrollar proyectos de modificacion o de mejora de
las instalaciones de edificio y de proceso a partir del
anteproyecto, de acuerdo con normas establecidas
y garantizando la viabilidad de las instalaciones.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi-
sion general de Arguitectos, Ingenieros o Licencia-
dos y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos 0
Diplomados.

CAMPOD PROFESIONAL:
Las ocupaciones que podrian ser desempefiados
por éste Técnico Superior son:

* Tecnico de montajes de instalaciones de
edificio, proceso continuo y auxiliares a la
produccidn.

* Técnico de mantenimiento de instalaciones de
grandes edificios.

= Técnico de mantenimiento de instalaciones de
proceso continuo.

* Técnico de mantenimiento de instalaciones
auxiliares a la produccion

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Méddulos profesionales

Ejecucitn de Procesos de Montaje de Instalaciones
Sistemas Automaticos en las Instalaciones

Equipos para Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Representacion Grafica en Instalaciones

Planes de Seguridad en el Mantenimiento y Montaje de Equipos e
Instalaciones

Procesos y Gestion del Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Proyectos de Modificacion de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Calidad en el Mantenimiento y Montaje de Equipos e Instalaciones
Relaciones en el Entorno de Trabajo

Formacion y Orientacién Laboral

TOTAL HORAS SEMANALES

Integracion

Formacion en Centros de Trabajo

Total de horas de formacidn

Diurmo
Hains Totales Horas Semanales
Ter curso 2° curso
min. max. min. max. min. max.
224 288 Y 9
160 224 5 p
224 256 7 8
192 224 6 ¥
64 64 2 2
B8 132 4 B
154 198 7 9
132 176 5] 8
90 90 4 4
B4 B4 3 3
64 B4 3 3
30 30
60 122 2
240 342 20
2000

TITULD: Real Decreto 2044/1995, de de 22 de diciembre. BOE del 21 de febrero de 1996,

CURRICULO MEC: Real Decreto 1149/1997, de 11 de julio.

BOE de 6 de septiembre de 1997.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Maquinas Navales, Diplomado en Navegacion Maritima, Diplomado
en Radioelectronica Naval, Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especialidades), Ingeniero Técnico Agricola
(todas las especialidades), Ingeniero Técnico en Disefio Industrial, Ingeniero Técnico Forestal (todas las espe-
cialidades), Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades), Ingeniero Técnico en Infarmatica de Gestion,
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas, Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades), Ingenie-
ro Técnico Naval (todas las especialidades), Ingeniero Técnico de Obras Publidas (todas las especialidades).
Licenciado en Fisica

) 236 . T



2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7613 - MECANICOS Y AJUSTADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL
8020 - ENCARGADOS EN INSTALACIONES DE PROCESAMIENTO DE METALES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomnada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 63 25 62 24 174
FUERTEVENTURA 48 9 38 6 101
GRAN CANARIA 349 85 265 28 727
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS il L1k 365 58 1002
GOMERA 0 0 ) 0 )
ELHIERRD 1 1 4 0 6
LA PALMA 4 2 5 3 14
TENERIFE 209 75 248 32 564
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 214 78 266 35 593
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 38 I 101 3 153
TOTAL CANARIAS 674 197 631 93 1595
FUENTE: OB an Profesional y Asuntos Sociales)

lrl PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

a Universidad de La L

aguna
!
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TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCION DE LINEAS

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIOD

COMPETENCIA GENERAL
Realizar el mantenimiento y reparacién de maquina-
ria y equipo industrial, en condiciones de calidad y

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico son:

Mecanico de mantenimiento.

Electricista de mantenimiento.
Electromecénico de mantenimiento.

Montador industrial.

Conductor/mantenedor de linea automatizada.

seguridad y con los plazos requeridos.

Obtener la produccidn en lineas automatizadas con
la calidad, cantidad y en los plazos requeridos, co-
ordinando los recursos humanos y manteniendo los
equipos y sistemas de produccion en condiciones
de fiabilidad y disponibilidad.

Realizar el montaje e instalacion en planta de ma-
quinaria y equipo industrial, realizando el servicio
técnico postventa en condiciones de calidad, seguri-
dad y plazos requeridos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diumo Nocturno
_ Hors Horas Semanales Horas Haras Semtanates
Médulos profesionales Totales  fercurso 2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3er curso

min. mix min mEe min. mi min mi min. mdC min M min mac
Administracion, Gestion y Comercializa-

cion en la Pequena Empresa 46 5 3 3 % 9% 3 3
Automatismo Eléctrico, Neuméticos e

Hidraulicos 192 256 6 8 192 256 6 8
Electrotecnia 160 224 5 7 160 224 5 7

Refaciones en el Equipo de Trabajo 64 64 2 2 64 64 2

Seguridad en el Montaje y Mantenimiento

de Equipos e Instalaciones o o8 2 2 LA 2 e

Técnica de Mecanizado para el Manteni-

mienta y Montaje 288 352 9 11 288 352 9 11

Calidad en el Montaje y Proceso 64 B4 3 3 64 B4 4 4
Conduccion y Mantenimiento de Lineas

Ablcevatiadas 102 140 5 7 102 140 3 5

Formacion y Orientacion Laboral 64 B4 3 3 64 B4 4 4
Montaje y Mantenimiento Eléctrico 148 192 7 9 148 192 10 13
Montaje y Mantenimiento Mecanico 186 236 8 11 186 236 6 g8

TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracian 60 140 2 4 60 140 2 4
Formacion en Centros de Trabajo 240 380 20 40 240 380 20 40
Total de horas de formacin 2000 2000

TITULOD: Real Decreto 2045/1995, de 22 de diciembre. BOE de 13 de febrero de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 188/1997, de 24 de julio. BOC de 14 de agosto de 1997.
CORRECION DE ERRORES: BOC de 24 de octubre de 1997,
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2000 HORAS.

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7230 - ELECTRICISTAS DE CONSTRUCCION Y ASIMILADOS

7340 - JEFES DE EQUIPOS DE MECANICOS Y AJUSTADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
7621 - MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS

8060 - JEFES DE EQUIPO EN INSTALAGIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA Y ASIMILADOS

8070 - JEFES DE EQUIPO DE OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

8161 - OPERADORES EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

8170 - OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

8280 - ENCARGADO DE MONTADORES

8411 - MONTADORES DE MAQUINARIA MECANICA

8412 - MONTADORES DE MAQUINARIA ELECTRICA

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

= CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ (ANZAROTE 2 76 181 24 371
FUERTEVENTURA 162 44 143 16 365
GRAN CANARIA 790 273 1586 173 2822
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS o) NS LA PR A
GOMERA 13 4 34 0 51
LA PALMA 12 10 80 16 118

| TENERIFE 900 481 1310 227 2918
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 925 499 1428 243 3095
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 68 I¢ e = 239
TOTAL CANARIAS 1967 892 3338 456 6653

_— e

FUENTE: BECAN (Observatorio Canario de Empleo, Forma on Profesional y Asunios Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
: empresa Universida elal a
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TECNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO,

CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDID

COMPETENCIA GENERAL

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento
y reparacion de instalaciones de frio, climatizacion,
calefaccién, agua y gases combustibles en edificios,
instalaciones de proceso continuo y auxiliares a la
produccién, con la calidad requerida cumpliendo la
reglamentacion vigente y en condiciones de segu-
ridad.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico son:
* Instalador/mantenedor de instalaciones de
calefaccion y agua caliente sanitaria.
* |Instalador/mantenedor de instalaciones de
calefaccion y climatizacion
* Instalador/mantenedor frigorista.
* Instalador de gas.
* Mantenedor de instalaciones auxiliares a la
produccion.
Mantenedor de instalaciones de proceso.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
. Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Médulos profesionales Totales  tercurso 2°curso  Tolales  fercurso  2°curso  3er curso

min.

Administracion, Gestion y Comercializa-

mix min. madx min mae min

cion en la Pequefia Empresa % 9% 3 3
Electrotecnia 160 224 5 7
Instalaciones Eléctricas y Automatismos 9% 160 3 5
Maquinas y Equipos Frigorificos 224 288 7 9
Segufid@d en el Montaje y Mantenimiento 64 B84 2 2
de Equipos e Instalaciones

Monisi y Mantenimients de Indsciones 192 256 6 8
Formacion y Orientacion Laboral 64 64
:anzilﬁanlacnnm de Climatizacidn y Venti- 126 170
Instalaciones de Agua y Gas 82 126
Instalaciones de Produccién de Calor 102 152
Instalaciones Frigorificas 168 212

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Integracion 60 140
Formacion en Centros de Trabajo 240 380

Total de horas de formacidn 2000

miL min mE min mde min  ma

[+ I F B -

B

~ &

5 &

9

160
96
224

192
64

126

102

240

96

224
160

256

170

126
152
212

140

R o~ W

3 3

LA T -

20

TITULO: Real Decreto 2046/1995, de 22 de diciembre. BOE de 12 de febrero de 1996.
CURRICULO CANARIO: Decreto 192/1997, de 25 de julio. BOC de 27 agosto de 1997.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

—

7220 - FONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS

7293 - INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE TERMICO Y DE INSONORIZACION

7295 - DTROS TRABAJADORES DIVERSOS DE ACABADO DE CONSTRUCCIONES

PLANTAS SIMILARES

[ —

8163 - OPERADORES EN INSTALACIONES DE INCINERACION, DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y OTROS OPERADORES EN

e e ot —————————————————————————————— e =SS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 31 24 130 26 211
IHE_FEEENTUHA 120 22 246 25 413
GRAN CANARIA 293 109 923 88 1413
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS - £ 1299 139 | 2037

GOMERA - 5 2% 0 35

ELHIERRO 7 0 7 0 14

LA PALMA 5 16 45 1 67
TENERIFE 357 120 1381 94 1952
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2 i 1459 95 2068
TOTAL OTRAS COMUNIDADES e = 3 = 174
| TOTAL CaNARIAS 817 296 2758 234 4105

FUENTE: OBECAN (Observatorio Car
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OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

COMPETENCIA GENERAL

Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cor-
tando y uniendo tubos de diferentes tipos de mate-
riales segun el tipo de instalacion, y montar y/o des-
montar aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de
climatizacién de uso doméstico, con las condiciones
adecuadas de calidad y seguridad, de acuerdo a las
normas establecidas.

en las modalidades siguientes:

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Realizar la instalacion de tuberias, preparando,
cortando y uniendo tubos para la conduccién
de agua y desagles.

¢ Realizar operaciones basicas de instalacion
y mantenimiento de aparatos sanitarios,
radiadores y aparatos de climatizacion de uso
doméstico.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* |nstalacion de tuberias.
* Instalacion y mantenimiento de sanitarios y
elementos de climatizacion.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 182/2008, de 08 de Febrero (BOE n° 46 de 22 de febrero de

2008)

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacién profesional inicial (PCP).

ENTORNO PROFESIONAL

Ambito profesional:

Este profesional se integra en empresas de los sec-
tores pablicos y/o privados dedicadas al montaje ¥
mantenimiento de instalaciones y mantenimiento de
tuberias y aparatos sanitarios, radiadores y aparatos
de climatizacién de uso doméstico.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de fontaneria,
para el montaje y/o mantenimiento y reparacién de
instalaciones de tuberias, radiadores y aparatos sa-
nitarios y de climatizacion de uso doméstico.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Fontanero instalador-mantenedor.

Mantenedor de calefaccion.

Mantenedor de climatizacion.

Instalador mantenedor de redes de riego y fuentes
decorativas.

Instalador mantenedor de redes contra incendios.

y 242 ?fﬂ 4
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7220 - FONTANEROS E INSTALADORES DE TUBERIAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

Il CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 [ Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ (ANZAROTE 24 24 72 25 145
FUEHTEVENTURA 91 13 172 18 294
GRAN CANARIA 260 79 605 74 1018
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS e £18 L L 1457
GOMERA 1 3 17 0 21
EL HIERRO 1 0 1 0 2
LA PALMA 2 3 21 0 26
TENERIFE 259 77 865 58 1259
| TOTAL PROVINGIA DE SIC DE TENERIFE 263 83 904 58 1308
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 13 8 72 4 97
TOTAL CANARIAS 638 199 1753 175 2765

FUENTE:

243 ¢
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Organizar y supervisar la actividad del laboratorio;  Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
desarrollar y aplicar técnicas de ensayo y analisis  por este Técnico Superior son:

fisicos, quimicos o microbiol6gicos, sobre materias * Analista de materias primas y productos acaba-

primas, productos quimicos o alimentarios, orienta- dos.

dos a la investigacion, al analisis o al control de cali- * Analista de laboratorio (quimico, microbiologi-

dad y actuando bajo normas de buenas préacticas en co, instrumental).

el laboratorio de seguridad y ambientales. * Analista de control de calidad. Analista de inves-
tigacion y desarrollo.

* Analista de aguas.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Ensayos Fisicos 128

160 4 |
Andlisis Quimico e Instrumental 416 480 13 15
Analisis MicrobiolGgicos 128 160 4 5
Seguridad y Ambiente Quimico en el Laboratorio % % 3 3
Control de Calidad de Productos y Procesos en Andlisis y Control 64 64 2 2
‘Relaciones en el Entomo de Trabajo 64 54 2 2]
Organizacion y Gestién del Laboratorio 176 198 8 9
Técnicas Analiticas Integradas 3% 418 18 19
Formacion y Orientacion Laboral B4 64 3 3
Integracion 60 %0 2 3
‘Formacion en Centros de Trabajo 292 32 20 40

TITULO: Real Decreto 811/1993, de 28 de mayo. BOE de 12 de agosto de 1993. Modificado por el RD
2207/1993 de 17 de diciembre. BOE de 8 de febrero de 1994. Completado por el RD 1411/1994 de 25 de
junio. BOE de 9 de agosto de 1994,

CURRICULD CANARIO: DECRETO 67/2006, de 23 de mayo. BOC de 7 de junio de 2006,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logope-
dia. Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Ingeniero Técnico eronautico (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Forestal (todas 1as
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas
las especialidades). Licenciado en Biotecnologia. Licenciado en Farmacia. Licenciado en Quimica.

>z4sﬁ'_, —
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2000 HORAS

6RUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CND A4 DIGITOS)

3021 - TECNICOS DE CIENCIAS FISICAS Y QUIMICAS

3026 - TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS

PROVINCIA / ISLAS Menor & | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL ¥
meses 12 meses meses Parcial. 3
_— = g
LANZAROTE ‘ S & 2 3 S
FUERTEVENTURA Z < - g : g
GRAN CANARIA 5 18 34 5 62 5
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS z 18 37 5 67 3
EL HIERRO 0 0 0 0 0 =
[+3]
LA GOMERA 0 0 0 0 0 g

——— = -
LA PALMA 0 2 3 0 5 g
TENERIFE 15 9 10 4 38 3
S
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 15 1" 13 4 43 g
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 3 1" 2 16 =
TOTAL CANARIAS 22 29 50 9 110 g
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacior Profesiona %
A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR: a8
f s La =1
@
8
g
5
€
3
38
©
[a]
©
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TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA AMBIENTAL
n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Organizar y gestionar los medios y medidas de pro- Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
teccion ambiental. Inspeccionar y controlar instala-  por este Técnico Superior son:

ciones para prevencion y conservacion del ambien- * Analista de agua en laboratorios.

te, analizar las muestras de afluentes y efluentes y ¢ Encargado de recuperacion en industria pape-
proponer/establecer las medidas correctoras nece- lera.

sarias. » Seguridad medioambiental en fabricacion.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Totales fercurso  2°curso Totales tercurso  2° curso
min. max. min. max. min. max. min. mix. min. max. min. max.
4 6
7 9

Control de Residuos 128 192 128 192 4 6

Depuracion de Aguas 224 288 224 288 7 9

?ﬁgﬁﬁn y Gestién de la Proteccion 128 192 4 6 128 192 4 6

Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 64 2 2 64 B4 2 2

Control de Emisiones a la Atmosfera 9% 160 3 5 9% 160 6 10
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 2 2 64 B4 4 4
Seguridad Quimica e Higiene Industrial % 160 3 5 9% 160 6 10
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 B0 2 3 60 80 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 360 380 20 40 360 380 20 40
Total de horas de formacion 1400 1400

TITULO: Real Decreto 812/1993, de 28 de mayo. BOE de 12 de agosto de 1993.

CURRICULO CANARIO: Decreto 147/1998, de 10 de septiembre. BOC de 2 de octubre de 1998. Modificado
por el RD 2207/1993 de 17 de diciembre. BOE de 8 de febrero de 1994. Completado por el RD 1411/1994
de 25 de junio. BOE de 9 de agosto de 1994.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las es-
pecialidades). Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades). Ingeniero Técnico Forestal (todas las
especialidades). Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas
las especialidades). Licenciado en Ciencias Ambientales. Licenciado en Farmacia. Licenciado en Quimica.
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

3021 - TECNICOS DE CIENCIAS FISICAS Y QUIMICAS
3029 - OTROS TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E INGENIERIAS

3029 - OTROS TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICASEINGENIERIAS _|
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

——

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ CANZAROTE 10 13 3 10 37
FUERTEVENTURA 2 0 0 0 :
GRAN CANARIA 38 17 76 20 151
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 50 30 8o 30 190
EL HIERRO 0 0 0 0
GOMERA 0 0 2 0 2
LA PALMA 1 2 T 0 10
TENERIFE 37 19 49 29 134
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 38 21 58 29 146
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 S 13 7 27
TOTAL CANARIAS 88 51 138 59 336

e —————SSt Bl S S S S

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociale

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

249 ¢
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Preparar muestras y realizar ensayos fisicos, and- Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
lisis quimicos, pruebas microbioldgicas, siguiendo  por este Técnico son:

procedimientos y métodos analiticos establecidos,  * Analista de laboratorio.

respetando las normas de seguridad y medioam- * Auxiliar de laboratorio.

bientales prescritas. * Técnico de laboratorio.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

e e S
~ Horas Semanales
_mm
omin. mix. min. méx. min. mdx min. méx.
Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos 9% 160 3 5 9 160
Formacién y Orientacién Laboral 64 FE% e Iy 64 64
Informacion y Seguridad en el Laboratorio 9% 128 3 4 9% 128 6 8
Operaciones Basicas de Laboratario 128 192 4 &6 128 192 4 6
PruebasMich 9 160 3 5 9 160 6 11
Quimica y Analisis Quimico 320 38 10 12 320 384 10 12
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 120 27 3 et 1920 20 e
220 280 20 40 220 280 20 40

Formacion en Centros de Trabajo

TITULD: Real Decreto 817/1993, de 28 de mayo. BOE de 29 de julio de 1993. Modificado por el RD
2207/1993 de 17 de diciembre. BOE de 8 de febrero de 1994.
CURRICULO CANARIO: Decreto 127/1997, de 11 de julio. BOC de 4 de agosto de 1997.
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1300 HORAS ¢

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD

(cODIGOS CNOD A 4 DIGITOS)

3026 - TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
| (ANZAROTE £ 0 2 S :
FUERTEVENTURA 0 0 1 0 1
GRAN CANARIA 5 18 23 4 50
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 7 18 26 4 55
EL HIERRO 0 o 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 9 - - - 2
TENERIFE 11 B 8 3 g
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE i1 8 8 3 30
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 2 5 0 7
TOTAL CANARIAS 18 26 3 7 85

FUENTE: DBECAN (Observator

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

251 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA

n CICLO FORMATIVO DE GRADOD SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
y controlar la calidad de la alimentacion humana, por este Técnico Superior son:

analizando sus comportamientos alimentarios y Dietista.

sus necesidades nutricionales; programar y aplicar ¢ Técnico en Dietética y Nutricidn.

actividades educativas que mejoren los habitos de * Responsable de alimentacion en empresas de
alimentacion de la poblacién, bajo la supervision co- catering.

rrespondiente. Tecnico en higiene de los alimentos.

Consultor en alimentacion.

* Educador sanitario.
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MOGDULOS PROFESIONALES
Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
ionales
Méduics profes Totales  fercurso 2°curso  Totales  tercurso  2°curso  3er curso
min. max min. md. min mEC min. MEC min mide min omac min  mac
Alimentacion Equilibrada 256 320 8 10 256 320 8 10
Control Alimentario 160 224 5 7 160 224 I ¢
Fisiopatologia Aplicada a la Dietética 160 224 5 i 160 224 5 7
Formacion y Orientacién Laboral 64 64 2 2 64 64 2.2
Lengua Extranjera en el Contexto Sanitario
de Grado Superior G- & 2 ke VB, 2
Organizacion y Gestion del Area de
Trabajo Asignada en Ia Unidad/Gabinete 64 128 2 4 64 128 2 4
de Dietética
Relaciones en el Entorno de Trabajo 64 B4 2 2 64 B4 4 4
Dietoterapia 220 264 10 12 220 264 15 18
g;?mn Sanitaria y Promocion de la 154 198 2 9 154 198 5 6
Microbiologia e Higiene Alimentaria 220 264 10 12 220 264 6 8
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 80 2 3 60 80 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 280 340 20 40 280 340 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

TITULO: Real Decreto 536/1995, de 7 de abril. BOE del 2 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 148/1998, de 10 de septiembre. BOC de 5 de octubre de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Diplomado
en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Nutricion Humana y
Dietética. Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Licen-
ciado en Biologia. Licenciado en Farmacia. Licenciado en Biotecnologia. Licenciado en Medicina.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

] 3131 - PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO EN DIETETICA Y NUTRICION l

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 3 3 6
FUERTEVENTURA 1 0 1 2 4
| GRAN CANARIA 11 5 8 14 38
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 12 5 12 19 48
EL HIERRO 0 0 0 0 0
| GOMERA 0 0 1 0 1
| LA PALMA 2 0 3 1 6
TENERIFE 32 3 26 18 79
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 34 3 30 18 86
TOTAL OTRAS COMUNIDADES ! 6 3 1 11
| TOTAL CANARIAS 46 8 42 g 134

FUENTE: snario de Empl

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Empresa Universidad 3 Laguna

255 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION SANITARIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Definir y organizar procesos de tratamiento de la in-  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
formacion y de la documentacion clinica, codifican-  por este Teécnico Superior son:

dola y garantizando el cumplimiento de las normas Técnico de documentacion sanitaria.

de la Administracion Sanitaria y de los sistemas de Técnico de codificacion.

clasificacion y codificacién internacionales, bajo la Unidades de documentacion clinica.
supervisién correspondiente. Archivo de historias clinicas.

Evaluacion y control de calidad de la prestacion

sanitaria.
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Sbides = Totales lercurso  2°curso Totales lercurso  2° curso
min. max. min. max. min. max. min. max. min. max. min. max.
Aplicaciones Informaticas Generales 96 96 3 3 9% 96 3 3
cc;:diﬁcacnan de Datos Clinicos y no o8 320 9 10 288 320 9 10
inicos

Defmrclrran y Tratamiento de Documenta- 9 128 3 a 96 128 3 %
cidn Clinica
Formacion y Orientacidn Laboral 64 64 2 2 64 64 4 4
Lengua Extranjera en el Contexto Sanitaric 64 B4 2 2 64 B4
Organizacion de Archivos Clinicos 128 160 4 5 128 160 4 5
Relaciones en el Entorno de Trabajo B4 B4 2 2 64 b4 4 4
Validacion y Explotacion de las Bases de
Datos Sanitarios 9% 128 3 4 9% 128 (] 9
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracion 60 90 2 3 60 S0 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 350 380 20 40 350 380 20 40
Total de horas de formacion 1400 1400

TITULO: Real Decreto 543/1995, de 7 de abril. BOE de 5 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 117/98, de 6 de agosto. BOC de 31 de agosto de 1998,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacion. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en
Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social.
2% @ L —
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=
1400 HORAS [F=aim
T

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITO0S)

l 2921 - AYUDANTES DE ARCHIVO Y DE MUSEQ |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATDS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 0 0 0
FUERTEVENTURA - y 2 . S
| GRAN CANARIA 6 3 15 34 58
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 7 4 15 35 61
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 1 0 0 0 1
| LA PALMA 1 0 4 0 5
TENERIFE 18 2 4 17 41
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 20 2 8 17 47
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 8 o ! 3 12
TOTAL CANARIAS 21 6 23 52 108

FUENTE: ORECAN (Obser

vatoria Canario de Empleo, Formacian

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Fundacitn Empress Universidad de La Laguna
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TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Promover la salud de las personas y de la comu-
nidad, programando y desarrollando actividades
preventivas y asistenciales, como miembro de un
equipo de salud bucodental, ejecutando dichas acti-
vidades mediante la exploracién deteccion y registro
del estado de salud/enfermedad bucodental de las
personas y organizando y programando a su nivel
el trabajo, bajo criterios de calidad, seguridad y op-
timizacion de recursos, bajo la supervision corres-
pondiente.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

g

o

]

2

[

Diurno Nocturno g

Médul fesi Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales g

o Totales lercurso 2 curso Totales fercurso  2°curso §

min. max. min. max. min. max. min. méx. min. max. min. max. O

= o O
Educacion Sanitaria y Promocion de la 128 192 ¥ & 128 192 8 12 <
Salud 51
Explaracién Bucodental 160 224 5 7 160 224 5 7 8
Formacion y Orientacitn Laboral 64 642 . 2 64 64 IR g
N

Lengua Extranjera en el Contexto Sanitario K]
de Grado Superior 64 B4 2 2 64 64 2 2 g
Organizacion y Gestion del Area de Trabajo g
Asignada en la Unidad/Gabinete de Higie- 96 96 3 3 96 96 6 5 35
ne Bucodental jg:
Prevencion Bucodental 160 224 ) 7 160 224 5 7 g
Vigilancia Epidemiologica Bucodental 160 224 5 7 160 224 5 7 %
TOTAL DE HORAS SEMANALES 20 20 8
Integracion B0 80 2 3 50 80 2 3£
Formacion en Centros de Trabajo 360 380 20 40 360 380 20 40 ¢E
Total de horas de formacién 1400 1400 S
8

)

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico Superior son:

¢ Higienista dental.

* Higienista bucodental.

* Técnico especialista en higiene bucodental.

* Educador sanitario.

TITULO: Real Decreto 537/1995, de 7 de abril. BOE de 2 de junio de 1995.

CURRICULD CANARID: Decreto 118/1998, de 6 de agosto. BOC de 31 de agosto de 1998.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Di-
plomado en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia.Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podolo-
gia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Licenciado en Odontologia.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3124 - AYUDANTES DE ODONTOLOGIA

i

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 8 6 14 9 37
FUERTEVENTURA 8 1 6 6 21
| GRAN CANARIA 55 21 66 74 216
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 71 28 86 89 274
EL HIERRO 0 0 0 0 0
_GEEERA 1 1 0 0 2
LA PALMA 2 0 5 6 13
_IE_;EQ;F E 62 30 74 41 207
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 65 31 79 47 222
TOTAL OTRAS COMUNIDADES o 3 2 5 10
TOTAL CANARIAS 136 59 165 136 496
e
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Ft ion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
rundacion Empresa Universidad de La La a
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TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Obtener registros graficos del cuerpo humano, de
tipo morfolégico y funcional con fines diagnaésticos,
preparando, manejando y controlando los equipos,
interpretando y validando los resultados técnicos en
condiciones de calidad y de seguridad ambiental,
bajo la supervision correspondiente.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico Superior son:
* Técnico en imagen para el diagnéstico.
* Técnico en proteccion radioldgica.
= Técnico en radiologia de investigacion y experi-
mentacion.
* Delegado comercial de productos hospitalarios
y farmacéuticos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
o+ Totales 1er curso 2° curso Totales 1er curso 2" curso
min. max. min. mix. min. max. min. max. min. max. min.  max.

Anatomia Radioldgica 96 96 3 3 96 96 3 3
Fundamentos y Técnicas de Exploracion
Radiolgica Mediante Equipos de Digitali- 160 224 5 7 160 224 5 7
zacion de Imagenes
Fundamentos y Técnicas de Exploracion
en Radiologia Convencional 384 448 12 14 384 448 12 14
Lengua Extranjera en el Contexto Sanitario
de Grado Superior & o ; i i o Z: £
Procesado y Tratamiento de la Imagen
Radiologica 9% 9 3 3 96 96 3 3
Proteccién Radiolégica 64 128 2 4 64 128, 2 4
Formacion y Orientacion Laboral 64 64 6 6 B4 64 2 2
Fundamentos y Técnicas de Exploracion
e Medicina Niiclaar 154 176 14 16 154 176
Organizacion y Gestion del Area de Trabajo
Asignadas en la Unidad/Gabinele de B8 110 8 10 8 110 3 <
Imagen para el Diagnostico
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20
Integracion 60 80 2 3 60 80 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 634 650 20 40 634 650 20 40
Total de horas de formacidn 2000 2000

TITULOD: Real Decreto 545/1995, de 7 de abril. BOE de 12 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 125/1997, de 11 de julio. BOC de 1 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacitn Social. Diplomado
en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado en
Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Licenciado en Fisica. Licenciado en Medicina.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGDS CNOD A 4 DIGITOS)

| 3043 - OPERADORES DE EQUIPOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
= CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 1 7 0 1 9
FUERTEVENTURA 0 0 a 0 0
GRAN CANARIA 40 15 6 8 69
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 41 22 & 9 78
EL HIERRO o] 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 1 0 7
TENERIFE 2 30 47 13 112
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 28 30 48 13 119
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 26 ! 4 2 33
TOTAL CANARIAS 69 52 54 22 197
e e e s e e _— 0]
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

I.B PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

4n de S/C de Tenerife
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n TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Realizar estudios analiticos de muestras biologicas  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
humanas, interpretando y valorando los resultados  por este Técnico Superior son:

técnicos, para que sirvan como soporte al diagnésti- ~  Técnico en laboratorio de diagnéstico clinico.
co clinico y/u orientados a la investigacion, actuando  » Técnico en laboratorio de investigacion y expe-
bajo normas de calidad, seguridad y medioambien- rimentacién.

tales, organizando y administrando las areas asigna-  » Técnico en laboratorio de toxicologfa.

dasenel CDI'fespOﬂdiEnte laboratorio de diagnéﬁtico . Delegado comercial de produclos hospita|ar'|05
clinico, bajo la supervision correspondiente. y farmacéuticos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
: Horas Horas Semanales Ho Horas Semanales
Médulos profesionales ras
Totales  fercurso  2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3ercurso
min. miL min mb¢ min mEc min mE ML M min mEx min max

Formacion y Orientacion Laboral 64 B4 2 2 64 64 4 4
Fundamentos y Técnicas de Analisis

Hemwgy Citokigiens 448 512 14 16 418 512 14 16
Organizacion y Gestion en el Area de

Trabajo Asignada en la Unidad/Gabinete 64 9% 2 3 64 96 2 3

de Laboratorio de Diagndstica Clinico

Obtencion, Preparacion y Conservacion

de Muestras Biologicas Humanas 320 352 10 1 320 352 10 11

Fundamentos y Técnicas de Analisis 286 330

Bioquimicos 13 14 308 308 9 10

Fundamentos y técnicas de analisis 286 330

microbiol6gicos 13 14 308 308 14 16
Lengua Exiranjera en el Contexto Sanitario 64 64

de Grado Superior 3 3 &4 64 2 2

TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
In[egmcian 60 98 2 3 60 98 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 242 320 20 40 242 320 20 40
Total de horas de formacién 2000 2000

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULO: Real Decreto 539/1995, de 7 de abril, BOE de 3 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 103/1997, de 26 de junio. BOC de 16 de julio de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacion Social. Diplomado
en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado
en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Licenciado en Biologia. Licenciado en Biotecnologia.
Licenciado en Farmacia. Licenciado en Medicina.
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2000 HORAS o

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULD

(cODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

| 3121 - TECNICOS DE LABORATORIO SANITARIO |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANOD 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 3 6 5 3 17
FUERTEVENTURA 1 2 2 0 5
GRAN CANARIA 72 32 43 22 169
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 76 40 50 25 191
EL HIERRO 1 Q 1 0 2
LA GOMERA 0 0 0 0
LA PALMA 3 3 2 B
TENERIFE 139 27 217 17 400
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 143 30 220 17 410
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 3 2 23 4 32
TOTAL CANARIAS 219 70 270 42 601

ECAN (Observal

? PARTIR DEL ANALISIS DE RELﬁCIDﬁTS REALIZADO POR:
A J de Lal 3

wdustria y Ne
Industria y Na

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar las operaciones de inspeccién necesarias  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
para identificar, controlar, vigilar, evaluar y, en su  por este Técnico Superior son:

caso, corregir los factores de riesgo ambiental para ¢ Técnico en salud ambiental.

la salud, desarrollando programas de educacion y ¢ Tecnico en control de aguas de consumo.
promocion de la salud de las personas en su inten- * Técnico en contaminacion atmosférica.

cién con el medio ambiental bajo la supervision co- * Técnico en gestion de residuos.

rrespondiente.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Méddulos profesionales
Totales  jercurso 2°curso  Tolales  jercurso  2°curso  3er curso

min mAL min mDL min ML Ml MEX ML maC min mae min  max
Aguas de Uso y Consumo 384 384 12 12 384 384 12 12
Contaminacion Atmosférica, Ruidos y
Radiaciones 160 224 5 7 160 224 5 7
Formacion y Orientacion Laboral 64 B4 2 2 64 B4 2 2
Organizacién y Gestién de la Unidad de
Salud Ambiental 9 160 3 5 96 160 3 5
Productos Quimicos y Vectores de Interés
en Salud Pablica 160 224 5 7 160 224 5 7
Control y Vigilancia de la Contaminacion
S AtiTentos 330 330 15 -15: 330 330 10! 11
g:lm;zacrén Sanitaria y Promocion de la 132 176 6 8 132 176 8 11
Residuos Sélidos y Medio Construido 154 198 7. 9 154 198 82 e
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 90 120 3 4 90 120 3 4
Formacion en Centros de Trabajo 280 310 20 40 280 310 20 40
Total de horas de formacidn 2000 2000

TiTULD: Real Decreto 540/1995, de 7 de abril. BOE de 10 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Decreto 104/1997, de 25 de junio. BOC de 18 de julio de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacion Social. Diplomado
en Enfermeria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado
en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades). Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero de Montes (todas las especialidades). Licenciado en Biologia. Licenciado en Biotecnologia. Licen-
ciado en Ciencias Ambientales.

>264§' R e =,
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3029 - OTROS TECNICOS EN CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E INGENIERIAS
| 312

3 - HIGIENISTAS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 10 13 4 10 37
FUERTEVENTURA 2 0 0 0 2
-EFE,N CANARIA 52 31 b8 24 175
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 64 “ 72 34 214
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 0 0 2 0 -
LA PALMA 4 1 4 0 g
TENERIFE 45 25 63 33 166
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 49 69 33 177
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 -] 8 ] 20
TOTAL CANARIAS 113 70 141 67 391

e e e e ——————

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo,

Formacion Profesional y Asuntos Sociales

f‘ P_‘RTER DEL ANALISIS DE HEI_.»\CIIJNES REALIZADO POR:
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TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTALES

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Disenar, fabricar y reparar prétesis y ortesis dentofa-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
ciales adaptadas al paciente o cliente a partir de las  por este Técnico Superior son:

prescripciones del facultativo, cumpliendo las nor- * Técnico protésico dental.
mas de calidad, seguridad, higiene y en el tiempo * Técnico de protesis fijas.
establecido. = Técnico de protesis removibles.

* Técnico de ortodoncia.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
oo — Totales  fercurso  2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3ercurso

min mAC min mEC min mEC min mA min ma. min mac min o ma
Organizacién, administracién y gestion de % 9%

una unidad/gabinete de proitesis dentales 3 3 9% 9% 3 3
Disefio de protesis y aparatos de orto-
ot 9 160 3@ 5 9 160 3 5
Protesis removible de resina 384 448 12 14 384 448 12 14
Ortodoncia 224 288 7 9 224 288 7 9
Lengua extranjera en el contexto sanitario
de grado superior 64 &4 2 2 64 64 2 2
Prdtesis parcial remavible 242 286 11 13 242 286 19 ' 22
Pritesis fija 242 286 11 13 242 286 8 ]
Protesis midas, quirdrjicas e implanto-
e 66 66 3 3 66 66 2 2
Formacion y orientacion laboral 64 b4 3 3 64 B4 2 4
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20 20
Integracion 60 &80 80 80
Formacion en Centros de Trabajo 258 366 258 366
Total de horas de formacian 2000 2000

TITULO: Real Decreto 541/1995, de 7 de abril. BOE de 15 de junio de 1995.

CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado Universitario de Enfermeria. Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional y Diplomado Universitario en Podologia.
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2000 HORAS

(7]

GRUPDS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3124 - AYUDANTES DE ODONTOLOGIA |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

_E‘;NEF\HOTE 8 6 14 9 37
FUERTEVENTURA 8 1 6 6 21
GRAN CANARIA 55 21 6 74 216
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 71 28 86 89 274
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 1 1 0 0 2
LA PALMA 2 0 5 6 13
TENERIFE 62 30 74 41 207
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 65 31 79 47 222
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 0 3 2 5 10

136
TOTAL CANARIAS 59 165 136 496
[——————_ = — e —
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales

:RPAHTIR DEL ANALISIS DE RE
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TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar, a su nivel, necropsias, procesar biopsias y  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
realizar el estudio citologico de muestras clinicas, in-  por este Técnico Superior son:

terpretando y validando los resultados técnicos para * Técnico especialista en Anatomia Patolégica.
que sirvan como soporte al diagnaéstico clinico o me- * Citotécnico.

dico-legal, organizando y programando a su nivel el * Ayudante de forensia.

trabajo, cumpliendo criterios de calidad de servicio

y de optimizacién de recursos, bajo la supervision

correspondiente.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Médulos profesionales
hos Totales  fercurso  2°curso  Totales  fercurso  2°curso  3er curso

min. ma min M min. md min mde min md min. mid. min max
Organizacion y gestion del area de trabajo

asignada en la unidad/gabinete de anato- 64 128 2 4 64 128 2 4
mia patologica y citologia

Necropsias 128 192 4 6 128 193 4 6

Citologia ginecologica 256 320 8 10 256 320 8 10
Formacion y orientacion laboral 64 B4 2 2 64 B4 2 2

Procesos de tejidos y citopreparacidn 256 320 B 10 256 320 B8 10

Fotografia macro y microscopica 64 64 2 2 64 64 2 2

Citologia de secreciones y liquidos 121 143 11 13 121 143 4 5

Citologia de muestras no ginecoldgicas

obtenidas por puncién 121 143 11 13 121 143 4 5

! T T, | r
Ic;z :;:;;:tu;,:i:; en el contexto sanitario 64 64 6 6 64 64 2 2
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 20 20
Integracidn 60 60 60 90
Formacitn en Centros de Trabajo 624 650 624 650
Total de horas de formacion 2000 2000

TITULO: Real Decreto 538/1995, de 7 de abril. BOE de 3 de junio de 1995.
CURRICULO CANARIO: Decreto 185/1997, de 24 de julio. BOC de 20 de agosto de 1997.
CORRECCION DE ERRORES: BOC de 26 de noviembre de 1997,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado Universitario en Enfermeria. Diplomado Universitario en Fisioterapia.

Diplomado Universitario en Podologia y Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

) 268 ﬂ = i -
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3121 - TECNICOS DE LABORATORIO SANITARIO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 3 6 5 3 17
FUERTEVENTURA 1 2 2 0 5
GRAN CANARIA 72 32 43 22 169
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 76 40 50 25 191
EL HIERRO 1 0 1 0 2
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 3 3 2 0 8
TENERIFE 139 27 217 17 400
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 143 30 220 17 410
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 3 2 23 4 32
TOTAL CANARIAS 219 70 270 42 601

e — =T e e e =

FUENTE:

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES :IEAI.IINJD POR:
Fundacidr a e La Laguna

a8

Ur

), Formacidn Profesional y Asuntos Sociales)
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TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADD MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
actuar sobre las condiciones sanitarias de su entor-  por este Técnico son:

no como: miembro de un equipo de enfermeria en * Auxiliar de enfermeria/clinica.

los centros sanitarios de atencion especializada y de * Auxiliar de balnearios.

atencion primaria, bajo la dependencia del Diplomado ¢ Auzxiliar de atencion primaria y cuidados de
de Enfermeria o, en su caso, como miembro de un enfermeria a domicilio.

equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de Auxiliar bucodental.

la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision co- Auxiliar geriatrico.

rrespondiente. Auxiliar pediatrico.

Auxiliar de esterilizacion.

Auxiliar de unidades especiales.

Auxiliar de salud mental.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Diurno Nocturno
- Horas Horas Semanales Horas Horas Semanales
Madulos profesionales
£ Totales lercurso  2°curso Totales lercurso  2°curso
min. max. min. max. min. max. min. mx. min. max. min. max.

Relaciones en el Equipo de Trabajo 64 64 2 2 64 64 2 2
Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza
de Material g0l fE= 8 & % 128 s .
Promocitn de la Salud y Apoyo Psicologico
al Paciente 9% 128 3 4 % 128 3 4
Técnicas Basicas de Enfermeria 320 384 10 12 320 384 10 12
Formacion y Orientacion Laboral B4 B4 2 2 64 64 4 4
Lengua Extranjera en el Contexto Sanitario
de Grado Medio . o8 g 2 59 64 # 4
Operaciones Administrativas y Documen- ;
tacion Sanitaria a3 " z . o % 4 5
Técnicas de Ayuda Odontologica/Estoma- 4
Tolog 9% 128 3 9% 128 3 4
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 20 20
Integracitn 60 80 2 3 60 80 2 3
Formacion en Centros de Trabajo 360 380 20 40 380 380 20 40
Total de horas de formacion 1400 1400

Distribucion horaria a Distancia: pagina 303.

TITULO: Real Decreto 546/1995, de 7 de abril. BOE de 5 de junio de 1995.
CURRICULO CANARIO: Decreto 106/1997, de 26 de junio. BOC de 23 de julio de 1997,

e
-
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1400 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 5111 - AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

| 5112 - AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA

| 5113 - ASISTENTES DOMICILIARIOS

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

[ [ANZAROTE a1 46 211 a1 339
FUERTEVENTURA 19 9 55 22 105
GRAN CANARIA 1660 284 1670 1235 4849
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1720 339 1936 1298 5293
GOMERA 52 182 15 15 26
EL HIERRO 93 12 59 8 172
LA PALMA 163 54 146 97 460
TENERIFE 1781 519 4010 1081 7391

| ToTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2089 767 4230 1201 8287
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 82 20 51 73 226

._TU_TM' CANARIAS 3809 1106 6166 2499 13580

s —— e e e e e
FUENTE: OBECAN (Ot alf= al y Asuntos Sociales

Canario de Empleo, Formacior

ceryvatoric

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
Fur : a {ad de L:
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TECNICO EN FARMACIA

n CICLD FORMATIVO DE GRADO MEDID

COMPETENCIA GENERAL

Realizar las operaciones de dispensacion, venta y
distribucion de productos de farmacia y parafarma-
cia efectuando el cobro, control de caja y la tramita-
cion administrativa de liquidaciones diferidas, orga-
nizando la adquisicién, recepcion, almacenamiento
y reposicion de los productos y materiales expedidos
en los establecimientos de farmacia y parafarmacia,
y efectuando operaciones fisico-quimicas elementa-
les, bajo la supervision correspondiente.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico son:
Técnico de oficina de farmacia.
Técnico en almacén de medicamentos.
Tecnico en farmacia hospitalaria.
Técnico en establecimientos de parafarmacia.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Madulos profesionales

Elaboracion de Preparados Farmacéuticos
y Parafarmacéuticos en Establecimientos
de Farmacia

Lengua Exiranjera en el Contexto Sanitario
de Grado Medio

Procedimientos Administrativos y de
Control de Existencias en Establecimientos
de Farmacia

Promocion de la Salud y Apoyo Psicologico
a las Personas

Realizacion de Analisis Clinicos Elementa-
les Bajo la Supenvision del Facultativo

Dispensacion y Venta de Productos Far-
macéuticos y Parafarmacéuticos

Formacion y Orientacion Laboral

Dispensacion y Venta de Productos Far-
macéuticos y Parafarmacéuticos

Formacion y Orientacion Laboral

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Integracion

Formacion en Centros de Trabajo
Total de horas de formacién

Diurno
Horas Horas Semanales
Totales 1er curso 2° curso
min. max. min. max. min. max
192 256 6 8
64 64 2 2
64 96 2 3
96 128 3 4
128 192 4 5]
224 288 7 9
B4 64 2 2
224 288 7 9
B4 B4 2 2
30
60 B8O 2 3
260 280 20 40
1300

Distribucion horaria a Distancia: pagina 303.

Nocturno
Horas Horas Semanales
Totales fercurso  2° curso
min. max. min. max. min. max.
192 256 6 8
64 B4 2 2
64 96 2 3
9% 128 3 4
128 192 4 6
224 288 14 18
B4 64 4 4
224 288 14 18
64 B4 4 4
20 20
60 80 2 3
260 280 20 40
1300

TITULO: Real Decreto 547/1995, de 7 de abril. BOE de 5 de junio de 1995,
CURRICULO CANARIO: Decreto 126/1997, de 11 de julio. BOC de 4 de agosto de 1997.

oz g -
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1300 HORAS %

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3125 - AYUDANTES FARMACEUTICOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jormada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
L
LANZAROTE 11 7 24 16 58
FUERTEVENTURA 14 9 10 4 37
| GRAN CANARIA 84 93 59 57 293
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 109 109 a3 77 388
GOMERA 3 0 = | 3 9
EL HIERRO 4 1 > 0
LA PALMA 6 5 10 5 26
_T_EER”"E 112 54 120 56 342
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 125 60 135 64 384
_EEM. OTRAS COMUNIDADES 3 4 4 7 18
TOTAL CANARIAS 234 169 228 141 772

FUENTE: OBECAN

AN (Ubserval

rio Canano

e Empleo, F

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
' 6n Empresa Universidad de |

2713 ¢
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n TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS

n CICLD FORMATIVO DE GRADO MEDID

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

La competencia general de este titulo consiste en  Las ocupaciones y puestos mas relevantes son los

trasladar al paciente al centro sanitario, prestar siguientes:

atencion basica sanitaria y psicolégica en el entor- * Técnico de transporte Sanitario.

no pre-hospitalario, llevar a cabo actividades de tele * Técnico en Emergencia Sanitarias.
operacion y tele asistneica sanitaria, y colaborar en * Operador de Teleasistencia.

la organizacion y desarrolio de los planes de emer- * Operador de centros de Coordinacion de
gencia, de los dispositivos de riesgo previsible y de Urgencias y Emergencias.

la logistica sanitaria ante una emergencia individual,

colectiva o catastrofe.

TITULD: Real Decreto 397/2007, de 29 de octubre, BOE de 24 de noviembre de 2007.
CURRICULO MEC: Pendiente de publicacion.
CURRICULO CANARIO: Pendiente de publicacion.

._

) 274 E s
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2000 HORAS e

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD

(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

| 5112 - AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA ]
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA/ ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 [ Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 4 0 23 e 29
FUERTEVENTURA 3 0 4 1 8
GRAN CANARIA 40 2 27 39 108
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 47 2 54 42 145
EL HIERRO 0 o] (0] 2]
GOMERA 2 3 3 0 8
LA PALMA 49 5 26 10 a0
TENERIFE 282 16 87 Bl 446
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 333 249 116 71 544
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 5 1 4 (] 16
TOTAL CANARIAS 380 26 170 113 689
I s = e LSS RS e
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacién Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

a Lagun
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos  Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
de intervencién social encaminados al desarrollo  por este Técnico Superior son:

social, aplicando técnicas de dinamica de grupos * Coordinador de programas de intervencion es-

y utilizando recursos comunitarios, culturales y de pecificos (por edad o sectores de intervencion).
ocio y tiempo libre. * Animador de equipamientos especializados (lu-
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervi- dotecas, centros culturales y civicos, albergues
sion general de Licenciados o Diplomados. y campamentos, etc.).

* Animador comunitario.

* Animador/monitor cultural.

= Animador/monitor de tiempo libre.

* Animador hospitalario.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

eca Universitaria, 2011.

|

bliof

Animacitn Cultural 6 3
Animacién de Ocio y Tiempo Libre: 6u =00 ] 192 288 2
Animacién y Dindmica de Grupos 128] 0 % 96 ‘1283 ' 4§ g
Desarrollo Comunitario 128 192 | 4 6 128 192 4 6 3
Formacién y Orientacién Laboral 6417687 U2k (B2 64 64 2 2 &
Metodologia de la Intervencion Social % 160 3 5 9% 160 3 | 5 g
Organizacion y Gestion de una Pequefia Zg:
Empresa de Actividades de Tiempo Librey 96 96 3 3 %% 96 6 6
Socioeducativas £
< 20 0 =
60 150 oS

590 680 20 405

8
©Del dl

TITULO: Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciembre. BOE de 21 de febrero de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 182/1997, de 24 de julio. BOC de 11 de agosto de 1997.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Biblioteconomia y Documen-
tacién. Diplomado en Educacion Social. Diplomado en Enfermeria. Diplomado en Logopedia. Diplomado en
Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Licen-
ciado en Pedagogia. Licenciado en Psicologia. Licenciado en Sociologia.
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1700 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

[3532 - ANIMADORES COMUNITARIOS |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Emre Gy | Mayor 12 | Jormada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

ANZAOTE 123 67 54 74 318

FUERTEVENTURA 2 244 = s =
AN A 574 116 403 1519 2612
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS S 300 515 1700 3423

o 25 23 3 10 61

EL HIERRO 5 5 4 5 2

I 15 7 24 30 76
Ntae 535 199 387 1122 2243
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 580 235 418 1167 2400
TOTAL OTRAS COMUNIDADES Si f L L 68
i e 1488 535 933 2867 5823

FUENTE: OBECAN (Obs

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
¥ n Empresa Universidad L -]

279 ¢
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n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL
Programar, intervenir educativamente y evaluar Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
programas de atencion a la infancia, aplicando los  por este Técnico Superior son:
métodos de ensefanza-aprendizaje que favorezcan * Educador infantil.

el desarrollo auténomo de los nifios y nifias de 0 a 6 * Animador infantil.

anos, organizando los recursos adecuados.

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision

general de Licenciados y/o Diplomados.

Especificamente, en el Primer Ciclo de Educacién

Infantil, actuara bajo la supervision de un Maestro,

seglin lo establecido en el Real Decreto 1004/1991.

g

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES %
. Zourso

USXEEE Eetioriet y S0 192 12291 LN = 192 224 6 7 i
Desrolio Cognitivo y Mator 160 192 "5 6 160 192 5l iG>
Didactica de la Educacion Infantil 192 224 6 7 192 224 6 7 g
Expresién y Comunicacién 192 192 6 6 192 192 6 6§
Metodologia del Juego 80 192 5 6 160 192 5 68
Animacién y Dindmica de Grupos. 9% 128 9 12 9% 128 3 7 Y 5
Desarrolio Socioafectivo e Intervencién con 128 160 12 15 128 160 4 5 3
fas Familias s
Formacién y Orientacion Laboral 64 & 6 6 & 20 2N,
TOTAL DE HORAS SEMANALES ) 30 20 20 5
Integracién 60 180 2 6 €0 180 20 e
Formacién en Centros de Trabajo 540 660 20 40 540 660 20 40

Distribucion horaria a Distancia: pagina 305.

3
o
<}
°
°
a
©

TITULO: Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre. BOE de 22 de febrera de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 183/1997, de 24 de julio. BOC de 13 de agosto de 1997,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Diploma-
do en Enfermeria. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional.
Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Licenciado en Pedagogia. Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Sociologia.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3211 - TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL
5121 - EMPLEADOS PARA EL CUIDADO DE NINOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 42 21 73 175 311
FUERTEVENTURA a0 33 63 194 338
| LERTE
GRAN Gl LA 149 88 422 1739 2398
LIRANC
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 239 142 558 2108 3047
GOMERA 22 21 9 26 78
| SUMER
EL HIERRO 3 0 4 21 28
TA PALNA 69 17 58 113 257
TENERIFE 234 149 614 1432 2429
| ENEF
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 328 187 685 1592 2792
TOTAL OTRAS COMUNIDADES A 5 9 52 81
TOTAL CANARIAS 567 329 1243 3700 5839
“

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacitn Profesional y Asuntos Sociales)
:“Pﬁlm!ﬂ DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

*Undacion Empresa Universida: La 4

s N
281 «
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TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Programar, organizar, desarrollar y evaluar las acti-
vidades de integracion social, valorando la informa-
cion obtenida sobre cada caso y determinando y
aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas
para el desarrollo de su autonomia personal e inser-

cion ocupacional.

Este Técnico actuard, en todo caso, bajo la supervi-

sion general de Licenciados o Diplomados.

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
por este Técnico Superior son:
Técnico de programas de ayuda a domicilio.

Técnico de programas de prevencion e inser-

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Médulos profesionales

Atencion a Unidades de Convivencia
Contexto y Metodologia de la Intervencion
Social

Formacién y Orientacién Laboral
Habilidades de Autonomia Personal y
Social

Insercién Ocupacional

Pautas Basicas y Sistemas Alternativos de
Comunicacion

TOTAL DE HORAS SEMANALES
Integracion

Formacion en Centros de Trabajo
Total de horas de formacidn

Diurno. Nocturno
Totales lercurso  2°curso Totales lercurso  2°curso
min. max. min. max. min. max. min. mi. min. max. min. max.
128 192 4 & 128 192 g 13
128 192 4 & 128 192 4 6
64 64 2 2 64 64 2
192 256 & 8 192 2% & 8
9% 160 3 5 9% 160 7 11
192 256 6 8 192 25 6 B
30 20 20
60 150 2 & 600 N150 2 5
590 680 200 40 590 680 20 40
1700 1700

cion social.
Técnicos de insercién ocupacional.

Educador de equipamientos residenciales de

diverso tipo.

Educadores de discapacitados (fisicos, psiqui-

cos y sensoriales).
Trabajador familiar.
Técnico de movilidad basica.

TITULO: Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre. BOE de 24 de febrero de 1996.

CURRICULO CANARIO: Decreto 164/1998, de 24 de septiembre. BOC de 9 de octubre de 1998.
ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Diploma-
do en Enfermeria. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado en Terapia Ocupacional.
Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Turismo. Licenciado en Pedagogia. Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

o Bl
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1700 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULD

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

——

3531 - EDUCADORES SOCIALES

PROMOCION SOCIAL

3539 - PROMOTORES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO A LA

—

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
__L@EAROIE 16 2 39 25 82
FUERTEVENTURA 19 7 10 1 37
| GRAN CANARIA 150 134 338 219 841
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 185 143 387 245 960
GOMERA 13 9 9 2 33
EL HIERRD 0 2 3 0 5
LA PALMA 46 24 54 5 129
__T_‘EE-EUFE 266 192 262 278 958
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 325 227 328 285 1165
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 44 10 12 31 97
TOTAL CANARIAS 510 370 715 530 2125

FUENTE: OBECAT

283 ¢
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ﬂ TEGNICO SUPERIOR EN INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de
otras lenguas de signos del Estado Espafiol, asi como
del S.S.1. a las lenguas orales oficial y cooficiales del
Estado Espanol y viceversa, y realizar las activida-
des de guia-interpretacion de personas sordociegas,
utilizando correctamente los sistemas linggisticos
gue intervienen en el proceso de comunicacion y
aplicando las técnicas adecuadas de interpretacion
segln el modelo y tipo de servicio.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Aplicacion de las Técnicas de Interpretacion a la Lengua de Signos

Espaniola (LSE)

Lengua de Signos Espariola (LSE)

Expresion Corporal Aplicada al Lenguaje de Signos
Psicosociologfa de la Poblacion Sorda y Sordociega
Lengua Extranjera (Inglés)

Guia-Interpretacion de Personas Sordociegas
Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (SS1)
Lighistica Aplicada a las Lenguas de Signos

Ambitos Profesionales de Aplicacion de la Lengua de Signos
Espafiola

Formacion y Orientacion Laboral
TOTAL HORAS SEMANALES
Integracion

Formacion en Centros de Trabajo
Total de horas de formacion

CAMPO PROFESIONAL
Las ocupaciones que podrian ser desempenadas
por este Técnico Superior son:

¢ |ntérprete de Lengua de Signos Espaiola y/o

de la Comunidad Auténoma.

¢ |ntérprete de S.S.I.

e Guia-intérprete de personas sordociegas.
*Posibles especializaciones:
La especializacion vendria determinada por el am-
bito de intervencién (juridico, econdmico, cientifico,
etc.), para lo que se requeriria una actualizacion -
permanente en el vocabulario especifico, o por la§
técnica de interpretacion (directa o inversa) mas ne-

1a

§
cesaria en las situaciones de interpretacion. 2
>
5
g
2
o
o
2
: = - a O
T S g
Horas Totales - - - =
Ter curso 2° curso >
min.  mix.  min.  max.  min,  mic S
e
256 320 8 10 3
e
288 352 9 11 g
96 96 3 3 t_%
64 128 2 2
160 160 5 g
110 154 5 i B
66 110 6 10 £
o
176 220 16 20 E,
154 198 4 18 §
©
(=]
64 64 3 g
30 30
60 %0 2 3
220 324 20 40
2000

TITULO: Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre. BOE de 23 de febrero de 1996.

CURRICULD CANARIO: DECRETO 70/2006, de 23 de mayo. BOC de 8 de junio de 2006.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Maestro (todas las especialidades). Diplomado en Educacién Social. Diplormado
en Enfermeria. Diplomado en Logopedia. Diplomado en Podologia. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado
en Turismo. Licenciado en Filologia (todas las especialidades). Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

T [

.
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

]2433 - FILOLOGOS, INTERPRETES Y TRADUCTORES |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomnada TOTAL
meses | 12 meses | meses Parcial.
| LANzZAROTE 2 0 10 6 18
| FUERTEVENTURA 3 0 2 5 10
| GRAN CANARIA 18 3 24 48 a3
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 23 3 36 59 121
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0
[T PALMA g 0 - 2 -
| TENERIFE i3 3 14 19 49
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 13 3 14 21 51
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES o ! 11 ! 13
| TOTAL CANARIAS 36 6 50 80 172

FUENTE: OBECAN (Obsenvatorio Canario de Empleo, Formacion Prof
A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
Fundacian Empresa Universidad La Lag

285 ¢
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TECNICO EN ATENCION SOCIOSANITARIA

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDID

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Ayudar en el ambito sociosanitario, a personas y co-  Las ocupaciones que podrian ser desempefadas
lectivos con especiales necesidades de salud fisica,  por este Técnico son:

psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermos * Gobernante, supervisor o responsable de

cronicos y convalecientes, aplicando las estrategias planta en instituciones residenciales destina-

y procedimientos méas adecuados, bajo la supervi- das al cuidado de personas con necesidades
sion correspondiente en su caso, para mantener y especificas.

mejorar su autonomia personal, sus relaciones con ¢ Cuidador de personas mayores, discapacitadas
el entorno y su insercién ocupacional. fisicas, psiquicas o sensoriales.

* Asistente de atencion domiciliaria.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Diurno
: ). i Horas Semanales
Médulos profesionales Horas Totales e g
min. max. min. max. min. max.
Atencitn Sanitaria 192 192 6 6
Atencion y Apoyo Psicosocial 160 160 5 5
Apoyo Domiciliario 160 224 5 7
Alimentacion y Nutricion Familiar B4 128 2 4
Necesidades Fisicas y Psicosociales de Colectivos Especificos 128 192 4 6
Relaciones en el Equipo de Trabajo 64 64 2 2
Lengua Extranjera 96 96 3 3
Planificacién y Control de las Intervenciones 110 154 5 fi
Higiene 110 154 5 7
Ocio y Tiempo Libre de Colectivos Especificos 110 154 5 7
Administracién, Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa 96 96 4 4
Comunicacion Alternativa 110 110 5 5
Formacion y Orientacién Laboral B4 B4 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 30 30
Integracion 60 90 2
Formacién en Centros de Trabajo 210 388 20 40
Total de horas de formacién 2000

TITULD: Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo. BOE de 24 de mayo de 2003.
CURRICULO CANARID: DECRETO 98/2006, de 11 de julio. BOC de 26 de julio de 2006
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2000 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 5113~ ASISTENTES DOMICILIARIOS |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 7 17 2 26
FUERTEVENTURA 13 9 8 3 a3
GRAN CANARIA 219 51 168 814 1252
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 232 67 193 819 1311
GOMERA 47 169 8 14 238
EL HIERRO 18 0 14 8 40
LA PALMA 46 40 28 74 188
TENERIFE 352 82 237 755 1426
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 463 291 287 851 1892
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 5 1 5 15 26
TOTAL CANARIAS 695 ase 480 1670 3203
“
FUENTE: OBECA vatoria Canario de Empleo, Formacion Profe 3l y Asunto

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
% In ide La | 1a

287 ¢
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. TECNICO SUPERIOR EN PATRONAJE

n CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Dirigir, organizar y elaborar patrones ajustados al Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas
disefio de los diferentes componentes de la pren-  por este Técnico Superior son:

da, calzado, articulo, a fin de facilitar la produccion ¢ Departamento de patronaje.

industrial o a medida, cumpliendo o asegurando los * Oficina técnica.

planes y condiciones de produccion establecidos. * Muestrario.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

taria, I[ .

Andlisis de Disefios y Modelos de Articulos 2

2
o
=
=

B!oteca l

Materias, Productos y Ensayos de Calidad Textil 9 160 3 5 5]

----- 5

Procesos y Técnicas de Patronaje 5

_- - —- W

TOTAL DE HORAS SEMANALES =

_-----—§
Formacion en Centros de Trabajo 40

© Del documento, los autores. l|

TITULO: Real Decreto 738/1994, de 22 de abril. BOE de 24 de junio de 1994,

CURRICULO CANARIO: Decreto 145/1998, de 10 de septiembre. BOC de 28 de septiembre 1998,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Industrial (todas las
especialidades).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7935 - PATRONISTAS Y CORTADORES DE TELA, CUERO Y PIEL (EXCEPTO CALZADO, MARROQUINERIA Y GUANTERIA DE
PIEL)

8260 - ENCARGADO DE OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS TEXTILES Y ARTICULOS DE PIEL Y
CUERO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 0 0 0
FUERTEVENTURA 0 0 0 0 0
GRAN CANARIA 2 1 3 17 23
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2 1 3 17 23
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE 0 o 2 1 3
TOTAL: PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE o o 2 ! 3
TOTAL: OTRAS COMUNIDADES 0 o B 0 2
: 2 1

TOTAL: CANARIAS 5 18 26
FUENTE: OBECAN (Observator ynario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)
'.!PMITIF DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

i r Univers La una -

291 ¢
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. TECNICO EN CONFECCION

n CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

COMPETENCIA GENERAL CAMPO PROFESIONAL

Realizar la confeccién industrial de prendas y com-  Las ocupaciones que podrian ser desempefnadas
plementos de vestir y articulos textiles para el hogar  por este Tecnico son:

y uso industriales mediante el corte, ensamblaje y Cortador de prendas y articulos textiles.
acabados de tejidos, piel (ante, napa doble faz), Cortador de prendas de piel.

y otros materiales, consiguiendo la produccion en Cosedor-ensamblador.

cantidad, calidad, plazos y condiciones de seguri- Preparador al cosido de prendas de piel (table-
dad establecidas. rista).

Bordador a maquina.

* Planchador-acabador.

* Confeccionista a medida.

itaria, 2011.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES
O e
R e e R
terowso  Zewse |
-----------‘
Acabados de Confeccion
—-----------i

Materias Textiles aj 128 i

Proyectos y Procesos de Confeccion

TOTAL DE HORAS SEMANALES

Farmacion en Centros de Trabajo 20 40 300 380 20 40°

© Del docum

TITULD: Real Decreto 743/1994, de 22 de abril. BOE de 13 de julio de 1994,
CURRICULO CANARIO: Decreto 81/1997, de 27 de mayo. BOC de 2 de julio de 1997.
CORRECCION DE ERRORES: BOC de 24 de noviembre de 1997.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

——

7933 - SASTRES, MODISTOS, SOMBREREROS Y CORBATEROS
7934 - PELETEROS Y TRABAJADORES ASIMILADOS

7936 - COSTUREROS A MANO. BORDADORES Y ASIMILADOS (EXCEPTO CALZADO, MARROQUINERIA Y GUANTERIA DE
PIEL)

7937 - TAPICEROS, COLCHONEROS Y ASIMILADOS
8363 - OPERADORES DE MAQUINAS DE COSER Y BORDAR
8369 - OTROS OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRODUCTOS TEXTILES Y ARTICULOS DE PIEL Y CUERO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINGIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jonada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 2 15 17
FUERTEVENTURA 2 . : : 5
GRAN CANARIA 68 16 110 74 268
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 71 16 113 90 290
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA b L 2 0 g
VT 0 0 3 6 9
TENERIFE 54 28 100 61 243
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 54 28 103 67 252
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 3 2 20 5 30
TOTAL CANARIAS 125 44 216 157 542
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

jad de La Laguna y "
cion de S/C de Ter

cion de Las Pal
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IPLEMENTOS DE DECORACION

CORTINAIE Y

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacidn profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

= Programa de cualificacién profesional inicial (PCP).

* Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

COMPETENCIA GENERAL

Cortar, preparar, ensamblar y acabar cortinajes y
complementos de decoracion, aplicando las técni-
cas y procedimientos requeridos en cada proceso,
logrando articulos con la calidad requerida en con-
diciones de seguridad.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
» Seleccionar materiales y productos para proce-
sos de confeccion.
» Realizar el corte, preparacion, ensamblaje y
acabado de cortinas y estores.
* Realizar el corte, preparacién, ensamblaje y
acabado de cojines, fundas y accesorios.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* |niciacion en materiales, productos y procesos
textiles (60 horas).
* Técnicas de confeccion de cortinas y estores
(120 horas).
* Técnicas de confeccion de cojines, fundas y
accesorios (180 horas).

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Mediana o pequefia empresa o taller artesano, de
forma auténoma o por cuenta ajena, dedicados a
la fabricacion de cortinas y complementos de de-
coracion.

Sectores productivos:
Se ubica en empresas dedicadas al mobiliario y des
coracion de interiores y exteriores.

2011.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Tapicero de muebles.

Cosedor a mano o maquina doméstica, en genera
Bordador a mano.

Operador de méquinas industriales de coser y bo
dar, en general.

© Del documento, los autores. Digitalizacién realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria,

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 229/2004, de 20 de Febrero (BOE n® 59 de 9 de marzo de

2004)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

13363 - OPERADORES DE MAQUINAS DE COSER Y BORDAR g
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINGIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 0 0 0
FUERTEVENTURA 2 0 0 0 2
GRAN CANARIA 9 3 6 3 21
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 1 3 6 3 23
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE 0 B 5 3 10
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE o 2 5 3 10
TOTAL OTRAS COMUNIDADES ! 1 12 3 17
TOTAL CANARIAS 11 5 11 6 a3
FUENTE: OBECAN (Observatario Canario de Empleo, Formacian Profesional y Asuntos S
? PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
- = ] Uni Vel a La|
295 ¢
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OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL

en las modalidades siguientes:

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacion profesional inicial

* Programa de cualificacién profesional inicial (PCP).

= Programa de cualificacién profesional inicial conducente al titulo de Graduado en educacion

secundaria obligatoria (PCE).

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 2 (PCA2).

COMPETENCIA GENERAL:

Desguarnecer, preparar, ensamblar y montar tapi-
zados de mobiliario y mural, aplicando las técnicas
y procedimientos requeridos en cada proceso, de
forma auténoma y en su caso, bajo la supervision
de un responsable, logrando articulos con la calidad
requerida en condiciones de seguridad y respeto
medioambiental, en los plazos previstos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:
* Atender al cliente y realizar el aprovisionamien-
to para procesos de tapizado.
» Realizar el desguarnecido, preparacion y mon-
tado del tapizado en mobiliario.
* Realizar el enmarcado, guarnecido y entelado
de paredes, y tapizado de paneles murales.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
* Materiales y servicios en tapiceria.
* Tapizado de mobiliario.
* Entelado de paredes y tapizado de paneles
murales.

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:
Mediana o pequefia empresa o taller artesano, de
forma auténoma o por cuenta ajena, dedicados al
tapizado de mobiliario y entelado de paredes, techos
y paneles murales.

Sectores productivos:
Se ubica en empresas dedicadas al mobiliario y de-
coracion de interiores y exteriores.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Tapicero de muebles. Tapicero artesanal, en gene-
ral. Tapicero de vehiculos. Entelador.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

CUALIFICACION PROFESIONAL: Real Decreto 1087/2005, de 16 de Septiembre (BOE n° 238 de 5 de octubre

de 2005)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7937 - TAPICEROS, COLCHONEROS Y ASIMILADOS |
RATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

LANZARQTE 0 0 0 1 1
FUERTEVENTURA 1 0 0 1 2
GRAN CANARIA 12 4 15 B 36
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 13 4q 15 7 39

EL HIERRO 0 0 0 0 0

LA GOMERA 0 0 0 0 0

LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE 9 11 25 6 51
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 8 11 25 6 51
TOTAL OTRAS COMUNIDADES o 1 o [ 1
TOTAL CANARIAS 22 15 40 13 90

e e = = = e e —}
FUENTE: ¢ ator ario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

?PART]R DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

» La Laguna

e S/C de Tenerife.
n de Las Palmas

- R — —— 21¢
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. REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA

Esta cualificacion profesional esta incorporada a los programas de cualificacién profesional inicial

COMPETENCIA GENERAL:

Reparar roturas y dafos, y/o sustituir piezas en cual-
quier tipo de calzado o articulo de marroquineria,
aplicando las técnicas y procedimientos necesarios,
de forma auténoma y, en su caso, bajo la supervision
de un responsable, logrando el articulo restaurado
con la calidad y acabado requerido, en los plazos
previstos, en las condiciones medioambientales y de
seguridad, y con la adecuada atencion al cliente que
demanda el servicio.

en las modalidades siguientes:

UNIDADES DE COMPETENCIA:
o Realizar el aprovisionamiento y atender al clien-
te para la reparacion de calzado.
¢ Realizar la reparacion en articulos de marrogui-
neria.
e Realizar la reparacion del calzado.

MODULDS FORMATIVOS ASOCIADOS A LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA
» Materiales y servicios en reparacion de calzado
y marroquineria.
* Reparacion de articulos de marroquineria.
* Reparacion de calzado.

* Programa de cualificacion profesional inicial adaptado Colectivo 1 (PCA1).

ENTORNO PROFESIONAL:

Ambito profesional:

Pequenas empresas o talleres artesanos, de forma
auténoma o por cuenta ajena, dedicados a la repa-
racion y/o acondicionamiento de los materiales que
componen el calzado o articulos de marroquineria.

Sectores productivos:
Sector del calzado. Subsector de reparacion y con-
servacion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
Zapatero-reparador de calzado. Ayudante de repara-
cion de calzado. Ayudante de marroquineria.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULD

(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

‘ 7942 - ZAPATEROS, MARROQUINEROS Y GUANTERIA PIEL I

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jormada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 1 0 0 1
FUERTEVENTURA 2 2 . 2 s
| GRAN CANARIA 2 0 - 7 14
TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 5 ! 3 9 18
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 2 9 0 0 0
TENERIFE 4 3 5 3 15
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 4 3 5 3 15
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 0 2 J 5
TOTAL CANARIAS 2 = e 12 33
FUENTE: OBECA rvatorio Canario de Empleo, Formacian Profesional y Asuntos S0
A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES II'_(HLI?ADIJ POR:
299 €

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.




*1 102 ‘eUe)sIaAun easjoliqlg "D d TN Jod epezijeas ugoezijeybiq ‘selojne soj ‘ojuswniop [8Q @






La oferta educativa de Ciclos Formativos a distancia va dirigida a aquellas personas adultas que deseen actualizar su cua-
lificacién profesional y cuyos horarios personales o laborales impiden su asistencia a la oferta de régimen presencial que
realiza la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Las personas mayores de 18 afos que sean trabajadores en activo con una profesion o actividad directamente relacionada
con las competencias propias del Ciclo Formativo a distancia tendran preferencia para obtener plaza en el mismo.

Los materiales didacticos han sido disefiados especialmente para la educacion a distancia de personas adultas, de manera que
permitan al alumnado avanzar y controlar auténomamente su ritmo de‘aprendizaje, compatibilizando el estudio personal autodiri-
gido y la realizacién de practicas, superando asi las limitaciones de tiempo y espacio propias de la ensefianza presencial.

Cada centro educativo se dotarad de un aula virtual que permita Ia comunicacion telematica entre el alumnado y el profeso-
rado. Con objeto de facilitar que el alumnado gue lo precise adquiera capacidades de autoaprendizaje y en el uso del aul2

virtual, se desarrollara un curso de formacion inicial de cuarenta horas.

Las tutorias son de diferentes tipos:

|.- Tutorias obligatorias: Tienen caracter colectivo y seran de
obligada asistencia para el alumnado y son:

1.-Tutorias practicas presenciales:

a) Se realizan en un dia fijo de la semana y tienen una
duracién maxima de cuatro horas, dos consecutivas
por médulo.

b) Constituyen el elemento central sobre el que se
organiza esta modalidad de ensefanza. En ellas se
trabajan aquellos contenidos de cada médulo que se
consideran indispensables para una correcta practica
profesional.

Para la valoracion de su grado de consecucion se uti-
lizaran instrumentos que dejen constancia fehaciente
de los objetivos alcanzados y de la asistencia del
alumnado.

c) Dado el caracter obligatorio de estas tutorias, la falta
de asistencia a las mismas habra de justificarse
documental y debidamente, valorando el equipo
educativo si procede su recuperacion en el horario
que se determine de tutorias de pequefio grupo. Las
justificaciones admitidas se incorporaran al expedien-
te personal de cada alumno.

d) Las fres ultimas tutorias de cada médulo se destinaran
a las convocatorias de examen y a la correccion de la
primera de ellas.

2.-Tutorias practicas de orientacion

Tienen por finalidad informar de la organizacion y desarrolio
del ciclo antes, durante y al final de cada curso. A tal fin,
el tutor, junto al profesor que imparta o vaya a impartir los
madulos, se reunira con el grupo de alumnos una vez al tri-
mestre en sesiones de cuatro horas.

La primera tutoria de cada modulo se ernplea para dar las

2011.

orientaciones y aclaraciones que requiera su desarrollo, asi g
como informacién del calendario y horarios en los que el’a_ﬁ,
alumnado ha de realizar las actividades programadas, y el -2
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de cada maodulo.

I1.- Tutorias voluntarias: Tienen la funcign de realizar el segui-
miento, recuperacion y profundizacién de los contenidos de
los diferentes modulos y son de cardcter voluntario:

1.- Tutorias tedricas .

a) Con ellas se establece el seguimiento perntdico de los
contenidos por unidades de trabajo que el alumnado
prepara de forma autonoma.

b) Tienen caracter colectivo y periodicidad semanal. Tie-
nen una duracién maxima de dos horas por modulo ¥
cuatro horas por semana.

c) Se efectian en un dia diferente al de las tutorias
practicas

2.- Tutorias de pequefio grupo y telematicas

a) Su finalidad es que el alumnado pueda aclarar o
profundizar en aquellos aspectos de su aprendizaje
en que presente mayores dificultades y resolver las
dudas y problemas surgidos durante el desarrolio del
maédulo. Asimismo, se utilizaran para recuperar aque-
llas practicas presenciales a las que justificadamente
no haya podido asistir el alumno.

b) Se desarrollan en pequefio grupo de forma presencial
0 individualmente, mediante el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Cada profesor dispone, como maximo a la semana,
mientras dure el médulo que imparta, de una hora de
tutoria para pequefio grupo y una hora para la tutoria
telematica.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca U
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Horario de las tutorias.

Las tutorfas se estableceran en horarios de tarde/noche, de modo que facilite la mayor asistencia del alumnado a las mis-
mas. Excepcionalmente se podran programar horarios alternativos, justificados adecuadamente, previa autorizacion de la
Direccitn General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos. Los horarios de los distintos tipos de tutoria se entre-
garan al alumnado al comienzo de cada curso o médulo y se publicarén en el tablén de anuncios del centro, pagina web,
Centro virtual de informacién, o a través de cualquier otro procedimiento que garantice su conocimiento.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIA
PRIMER CURSO

Elaboracion de Preparados Farmacéuticos y Parafar-
Macéuticos

sﬂﬂmmmwm_ lementales Bajo la B et e
Pmmdlmiemos Mmlmstrahvas y de Control de Existen- 18
Clas en Establecimientos de Farmacia 26 i "‘_3 13 70
Promocion de Salud y Apoyo Psicolégico a las Personas 16 A5 (NG 8 48
- 38
SEGUNDO CURSO

Dispensacion y Venta de Productos Farmacéuticos y
Parafarrnaceuhcus
engua extranjera en el Contexto Sanitario de Grado

_Fprmacmn y Orientacion Laboral

Formacién en Centros de Trabajo

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
PRIMER CURSOD

Operaciones Administrativas y Documentacion Sanitaria
m B3 ic N *. s

Higiene del Medio Huspltalann y lepbeza del Matenal
ﬂahﬁumm el entomo de lrabaiu

Lengua Extranjera en el Contexto Sanitario

Promocion de la Salud y Apoyo Psicolégico al Paciente:
Técnicas de Ayuda Odontolgica/Estomatologica
‘Formacion y Orientacion Laboral
Integracion

:anam en eems de Trahalo
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PRIMER CURSO

Comunicacién, Archivo de la Informacién y Operatoria
de Teclados

‘Productos y Servicios financieros y de Seguros Basicos. 24 16 12 12 64
Geshidn Administrativa de la Compraventa 20 20 10 10 &0
Aplicaciones Informéticas a2 32 21 116
i R R L R S SR T - =
SEGUNDO CURSO

Contabilidad General y Tesoreria 126 ¢
Calidad y Mejora de la Gestion 14 14_- 7 ,'r- 42 ‘;
Principios de Gestion Administrativa Pdblica 12 12 6 6 36 S
Gestion Administrativa de Personal | SIS NSNS TR i 60 8
Formacion y Orientacion Laboral 12 12 6 6 36 §
Integracitn 14 = 12 12 E
Formacion en Centros de Trabajo 238 =

lzada por ULPl

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN COMERCIO
PRIMER CURSD

Aplicaciones Informéticas de propésito General 42 36 18 16 112 :g
‘Operaciones de Ventas E 30 12 18 % £
Operaciones de Almacenaje 30 z¢ 12 14 e 8

66 5

Lengus Extranera

o
g

SEGUNDO CURSO £

Anrrnacnﬂn punto de venta 24 20 Y P l F . . .

; racit ,_rmdeunmueﬁn 40 38 20 20 118

Segunda Lengua Extramera 24 20 8 14 66

FOL 8 6 8 10 32

Integracién 12 8 16 36

Formacion Centro de Trabajo. =
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING
PRIMER CURSO

Aplicaciones Informaticas de Propésito General

Gestion de fa compraventa 5 S d‘@i“— i —W. E _~ "_ E;g_ ‘325
Lengua Extranjera 24 24 12 12 72
gistica Comercial | ST Eawa) A 72
Formacin y Orientacion Laboral 16 16 8 8 a8
B
SEGUNDO CURSO
POiihcas de Marketing _
Mmkeung en el Punto de Venta s __2{ 24 . 12 12 ?2
In = EeE _‘ﬁﬂ_ | B —_ 12 = 12 8
Formacicn en Centros de Trabajo 320

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL
PRIMER CURSO

D‘Eﬂl‘mﬂo ocioafectivo e intervencion con las farnlllas 20
onomia personal y Salud _ | L | 23 i??*__-_-?i?’-‘_

Expresion y Comunicacion 54 24 26 26 130
ToaldeNorasduformacién e
SEGUNDO CURSD

0 48 22 :33}1 _ 20 1m__
Dvdacnca de ta Educacion Infanti 40 28 20 20 108
TERCER CURSOD

errlwon y dindmica de grupos
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRIMER CURSO

Gestidn Financiera a4

Aplicaciones Informaticas y Operatoria de Teclados 52 a& 13 13 | 114 A 1.

Gestion de Aprovisionamiento 20 14 10 10 54

Adminisiracion Piblca 0 N o S ST |
Total de horas deformacién 30

SEGUNDO CURSO
Proceso Contable y Tributario :—6
N

‘Recursos Humanos _ -aa.- ;a_x__s:.f '5 's-- _a_'s g |

Productos y Servicios Financieros y de Seguro 24 24 6 6 60 3

Competitividad y Calidad B e 6 6 % >

Formacién y Orientacién Laboral 8 3 4 4 2 g

r ULPGC.l

TERCER CURSD

Gestion Comercial y Servicio de Atencién al Cliente 8 7 60 8
Analisis Contable y Fiscalizad Empresarial za _u_i_ 7 7 52 :g
Auditoria 18 9 5 4 3% 8
Proyecto Empresarial T AR 5 2 G
Integracion 20 10 10 w £
Formaci6n en Centros de Trabajo _ e il ' 20 &
5
=
3
[®)
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> Ensefnanzas Deportivas
en Canarias

> www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp
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FINALIDAD PRINCIPAL

Las ensefanzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad
profesional en el sistema deportivo en relacion con cada modalidad o especialidad, y facilitar
la adaptacion de los técnicos formados a la evoluciéon del mundo laboral y deportivo y a la
ciudadania activa.

OBJETIVOS

e Garantizar la cualificacion profesional en iniciacion, conduccion, entrenamiento basico,
perfeccionamiento técnico, entrenamiento y direccién de equipos en la modalidad o espe-
cialidad correspondiente dentro del sistema deportivo. :

* Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar su labor en cond:c:ow
nes de seguridad, mejorando la calidad y la seguridad del entorno deportivo y cuidando el“’
medioambiente y la salud de las personas.

¢ Desarrollar y trasmitir la importancia de la responsabilidad individual y el esfuerzo perso-c
nal en la practica deportiva y en su ensefianza, asi como los valores éticos vinculados alg
juego limpio, el respeto a los demas, a la practica saludable de la modalidad deportiva \2
al respeto y cuidado del propio cuerpo.

ersital

eca

ESTRUCTURA, DURACION Y OFERTA

Las ensefianzas deportivas se organizan en dos niveles:

8 realizada por ULPGC. Biﬁﬁt

a) Ensefianzas deportivas de grado medio, que se dividen en dos ciclos: ciclo inicial y cicld
final. El grado medio podra impartirse durante un curso académico.

b) Ensefianzas deportivas de grado superior, organizadas en un (nico ciclo de grado superlo
que podra impartirse durante un curso académico.

lg'fahzacl

Estas ensefianzas se podran ofertar en Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) y Centro
Privados que dispongan de la autorizacion especifica oficial en cada modalidad deportiva.

Del documento, los"dutores. Di

LOS MODULOS DE ENSENANZA DEPORTIVA

Los ciclos de ensefianza deportiva se organizan en modulos de duracion variable que COI'IStI@
tuyen unidades coherentes de formacién asociadas a una o varias unidades de competencia,
o bien a objetivos profesionales, socioeducativos y deportivos del titulo.

Dichos maddulos se agrupan en los siguientes bloques formativos:

a) Blogue comun: formado por los mddulos comunes de ensefianza deportiva, que sera coin-
cidente y obligatorio para todas las modalidades y especialidades deportivas en cada uno
de los ciclos.

b) Blogque complementario: que comprende los contenidos relacionados con la utilizacién de
recursos tecnologicos y las variaciones de la demanda social, asi como la atencién a otros
aspectos que deseen incorporar al curriculo las Administraciones publicas competentes.

c) Bloque especifico: formado por el conjunto de médulos especificos de estas ensefianzas
relacionados con la iniciacién y tecnificacion deportiva y el alto rendimiento, asi como el
madulo de formacién practica y, en su caso, el médulo de proyecto final.
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ACCESO Y ADMISION
Requisitos generales para acceso y promocion:

1. Para acceder al ciclo inicial de las ensefianzas de grado medio sera necesario tener el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos.

2. Para acceder al ciclo final de las ensefianzas de grado medip sera necesario acredlta_r tgner
superado el ciclo inicial de grado medio en Ia correspondiente modalidad o especialidad
deportiva. _ k : ) .

3. Para acceder al ciclo de grado superior sera necesario tener el titulo de Bachiller o equiva-
lente a efectos académicos, asi como el titulo de Técnico Deportivo en la correspondiente

modalidad o especialidad deportiva.
Acceso sin los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller:

1. Prueba de acceso al grado medio: para realizar esta prueba se requiere una edad minima
de 17 afios. ) ; _ .

2. Prueba de acceso al grado superior: versara sobre los contenidos de las materias comu-
nes que se determinen en el curriculo de Bachillerato de la correspondiente Comunidad
Auténoma, para realizar esta prueba se requiere una edad minima de 19 afios y estar en
posesion del titulo de Técnico Deportivo en la correspondiente modalidad o especialidad
deportiva.

Requisitos de acceso de caracter especifico:

Ademés de los requisitos generales expuestos, para el acceso a los ciclos de grado medio
de ensefianzas deportivas ofertados en Canarias se requiere la superacion de una prueba de
caracter especifico organizada y controlada por,las Admm;sﬁrauppes educattvas. Esta prueba
consta de una primera parte en la que se evalua la COI’!dICIOI‘I flsllca de los asplrantes'_ y una
segunda parte en la que se evaltan las destrezas técnicas relacionadas con la especialidad

deportiva concreta.
Criterios generales de admision:

En los centros sostenidos con fondos publicos, cuando el nimero de aspirantes supere al
Nimero de plazas ofertadas, se aplicaran los siguientes criterios generales de admision:

1. Para el acceso al ciclo inicial de grado medio, el expediente académico de los aspirantes
en la Educacion Secundaria Obligatoria. AL A i

2. Para el acceso al ciclo de grado superior, la calificacién final de las ensefanzas conducen-
tes al titulo de Técnico Deportivo, en |a modalidad o especialidad correspondiente.

TITULACION

* Los alumnos que superen el ciclo inicial del grado medio en cada especialidad deportiva
ofertada obtendran la certificacién acreditativa correspondiente.

* Los alumnos que superen el ciclo final del grado medio en cada especialidad deportiva
ofertada obtendran el titulo de Técnico Deportivo en la modalidad deportiva especifica
cur .

. Lossglduamnos que superen el ciclo formativo de grado superior en cada especialidad depor-
tiva ofertada obtendran el titulo de Técnico Deportivo Superior en la modalidad deportiva
especifica cursada.
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n Ciclo Formativo de Grado Medio

COMPETENCIA GENERAL: * Programar y efectuar la ensefanza del futbol y
Instruir en los principios fundamentales de la téc- programar y dirigir el entrenamiento de jugado-
nica y la tactica del fitbol promocionando este de- res y equipos de fatbol.
porte, asi como conducir y acompanar al equipo * Dirigir a jugadores y equipos durante los parti-
durante su practica garantizando la seguridad de los dos de futbol.
deportistas y aplicando en caso necesario los prime-
ros auxilios. CAMPO PROFESIONAL:
* Escuelas y centros de iniciacion deportiva.
COMPETENCIAS PROFESIONALES: * Clubes y asociaciones deportivas.
* |nstruir en los principios fundamentales de la * Federaciones de futbol.
técnica y la tactica del futbol. * Patronatos y servicios publicos deportivos.
* Conducir y acompanar al equipo durante la * Empresas de servicios deportivos.
practica deportiva. * Centros escolares (actividades extraescolares).

o Garantizar la seguridad de los deportistas y
aplicar en caso necesario los primeros auxilios.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

g
)
3
4
2
5
©
8
k]
2
o
8}
O]
g
=
!lnqmi:um’m 8.5l
i v = P e 15 30 45 ";ﬁ
Bas&s psmpedagﬂglcas dela ensenanza y del enhenarmenm deportwo 15 20 35 £
. - = - " . o
Entrenamientodepoto. 2 k) BN -
Fundan‘leﬂtos socmiﬁgncos del depor!e 5 5 8
S e 5 5 10 %,
45 45 =
Teorlay sociologia del deporte z N T 10 B (L
=1
©
10 10 2 <
10 20 30 E
etodologia de Ia ensefianza y del entrenamiento del futbol GRSE TR 20 G0 2
Preparamnﬁsm 15 35 50 =
Rexfiis i g™ T IF A NN T R (e 20 w6
Segundaddepodlva - 20 20
z F PSR G e W SR P SRy | [T & WA " ‘60 100
- 40 60 100
25 45 20'

:Iluma‘lln formacién practica

TITULO: Real Decreto320/2000, de 3 de marzo. BOE de 29 de marzo de 2000.
CURRICULO: Orden ECD/2023/2002, de 30 de julio. BOE de 8 de agosto de 2002.
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1020 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

3545 - DEPORTISTAS Y PROFESIONALES SIMILARES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 26 12 31 78 147
f 4 -
FUERTEVENTURA ?i 34 84 94 288
GRAN CANARIA 125 88 165 971 1349
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 227 134 280 1143 1784
GOMERA 10 3 1 0 14
EL HIERRO 3 8 0 10 21
LA PALMA 7 3 26 48 84
TENERIFE 114 69 141 607 93]
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 134 83 168 665 1050
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 44 20 56 120 240
TOTAL CANARIAS 361 217 448 1808 2834
#
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asu 5)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:
Fundacian Emc Universidad de La Laguna
( 5 sn de S/C de Tenerife

an de Las Palmas
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u Ciclo Formativo de Grado Medio

COMPETENCIA GENERAL:

Introducir en el conocimiento y comprension del
baloncesto desarrollando sus principios elementa-
les de juego y sus habilidades técnico-tacticas, asi
como animar y dinamizar la participacion en com-
peticiones dirigiendo, conduciendo y acompanando
al equipo durante la practica deportiva garantizando
la seguridad de los deportistas y aplicando en caso
necesario los primeros auxilios.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:
 [ntroducir a los alumnos en el conocimiento y
comprension del baloncesto.
* Desarrollar las habilidades técnicas y tacticas
del baloncesto.

* Dirigir equipos o deportistas en competiciones
de categorias de niveles inferiores.

= Conducir y acompanar al equipo durante la
practica deportiva.

* Garantizar la seguridad de los deportistas y

aplicar en caso necesario los primeros auxilios.

CAMPO PROFESIONAL:

* Escuelas y centros de iniciacion deportiva.
Clubes y asociaciones deportivas.
Federaciones de baloncesto.

Patronatos o servicios pablicos deportivos.
Empresas de servicios deportivos.
Centros escolares (actividades extraescolares).

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Bas% nstcopedagaglcas de la enseﬁanza.y del entrenamiento deportivo
‘Entrenamiento deportivo
Fundamentos sociolégicos del deporte

anernsaum!m ehlglene en el deporte
Te:iﬁ-gm' del deporte
Bloque mfﬁcﬂ

ticas individuales y colectivas del juego
Accmnm; mcnmm:hcas individualesdel juego Il

‘Acciones técnico-tacticas colectivas del juego Il

Sistemas de juego

Direccion de equipos

‘Direccitn de partido -

Metodologia de la ensefianza y del entrenamiento de baloncesto
Planificacitn y evaluacion del entrenamiento en baloncesto
Deteccitn y seleccion de talentos

Observacitn del juego

Preparacion fisica aplicada

Seguridad deportiva

Blogue complementario

Blogque de formacidn practica

15 20 35
20 30 50
5 5

5 5 A0ES
45 45
; 10 10
35 35
50 50
45 a5
5 30 35
10 20 30
10 25 35
5 20 25
10 10 20
5 15 20
5 5
5 20 25
10 20.. 30
10 10
5 5
25 45 70
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TITULO: Real Decreto 234/2005, de 4 de marzo. BOE de 26 de marzo de 2005.
CURRICULO: Orden ECI/1458/2007, de 21 de mayo. BOE de 28 de mayo de 2007.
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590 HORAS

GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO

(cODIGOS CNO A 4 DIiGITOS)

I 3545 - DEPORTISTAS Y PROFESIONALES SIMILARES |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornaga | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 26 12 3l 78 147
FUERTEVENTURA 76 34 84 94 288
GRAN CANARIA L g 0 L) 1349
| TOTAL PROVINGIA DE LAS PALMAS 227 A 289 1143 1784

GOMERA 10 3 1 0 14

R 3 8 0 10 21

| LA PALMA 7 = 26 48 84
SENEREE 114 69 141 607 93]
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 134 83 168 665 1050
TOTAL OTRAS COMUNIDADES “ 20 56 120 240
L_chunm A 361 217 448 1808 2834

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canano de Empleo, Formacion Pr

fl PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
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Ensefanzas Artisticas

en Canarias



"‘ ENSENANZAS ARTISTICAS 1

Las Ensefanzas Artisticas son ensefianzas de régimen especial que comprenden las de Mu-
sica, Danza, Arte Dramatico y Artes Plasticas y Disefio, teniendo por finalidad proporcionar
al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los futuros
profesionales de la musica, la danza, el arte dramético y las artes plasticas y el disefio.
Como principales caracteristicas de estas ensefianzas podemos sefialar las siguientes:

e Ensefianzas integradas en el Sistema Educativo

* Regulacion normativa y articulacion curricular

* Ensefianzas de caracter profesional

» Establecimiento de una doble via para las ensefianzas de Musica y Danza: una, de caract
profesional y otra, de caracter amateur

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Univergaria, 2011.
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»
Iln CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO {

Las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio se organizan en Ciclos Formativos de Grado Medio
y Grado Superior. Capacitan y titulan para el ejercicio de una profesion artistica.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
e Duracién, 1 6 2 cursos académicos, en funcion de la profesion elegida.

* Dos grados o niveles de especializacion: Ciclos Formativos de Grado Medio que conducen
a la obtencion del titulo de Técnico de Artes Plastica y Disefio en la especialidad elegida;
Ciclos Formativos de Grado Superior que conducen a la obtencién del titulo de Técnico Suz:
perior de Artes Plasticas y Disefio en la especialidad elegida y proporcionan acceso dlrectoa
a determinados estudios universitarios.

ersitaria,

>

e Estructura modular. Cada Ciclo Formativo se compone de un nimero determinado de médus
los profesionales (asignaturas) directamente relacionados con los conocimientos necesario®
para el ejercicio de la profesién. En este documento se detallan los médulos que componers
los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio que actualmente se ofertan en Canarias @

* Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo incorporaran en el grado medlai
un modulo de obra final y en el grado superior un médulo de proyecto integrado. Todos Ioi
ciclos formativos de artes plasticas y disefio incluirdn practicas formativas en empresasv
estudios y/o talleres.

- La obra final consiste en la realizacion de una obra concreta propia de la especialidad, es
elegida por el alumno de entre las propuestas por €l mismo o por el centro educativo.

- El proyecto integrado consiste en el desarrolio de un proyecto propio de la especialidag
elegida, en el cual se apliquen las consecuencias extraidas tanto de la formacién recibid@
en el centro educativo como en la fase de formacion préactica. El proyecto sera propuest@
por el alumno o sugerido por el centro educativo.

- La fase de formacion practica en empresas, estudios y/o talleres tienen como prmC|paIe9
objetivos completar la formacion recibida realizando actividades propias de la profesuﬁl&
en situacion real de trabajo y establecer el primer contacto, de los jovenes titulados, co
el mundo del trabajo y la empresa, favoreciendo asi la insercion laboral.

izacidA'realiza

© Del docém

LOS CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO SE IMPARTEN...

En las Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma, que son:
« Tenerife: Escuela de Arte Fernando Estévez.

e La Palma: Escuela de Arte de Santa Cruz de La Palma.

* Gran Canaria: Escuela de Arte Gran Canaria.

e |anzarote: Escuela de Arte Pancho Lasso.

PREINSCRIPCION Y MATRICULA

En julio y septiembre en las propias Escuelas de Arte. Sin embargo, debes reservar plaza
durante el periodo de pre-inscripcién de matricula. De esta manera tendras mayores posibili-
dades de estudiar la profesion que hayas elegido.
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ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Acceso a Prueba de Acceso ala [l
determinados Universidad para |1
estudios mayores de 25 afios |1}
LTI = D
*# Ciclos de Grado Superior Artes Plasticas y Disefio — {o]
I * L
- A
£ obi . . (I ILT]]] A
Bachillerato = Ciclos de Grado Medio Artes Plasticas y Disefio 1) B
S e}
R

*
_l % Pruebas de Acceso
ESO (PCPI)

REQUISITOS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Acceso directo

L]

Cualquier titulo de Técnico 0 Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia
profesional relacionada con las ensefianzas que se quieren cursar.

Haber superado el tercer curso del Plan de 1963 o el segundo curso de plan experimental
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Titulo de Bachiller, modalidad de Artes, o de Bachillerato artistico experimental.

Titulo Superior de Artes Plasticas y Disefio y Titulo Superior de Disefio, en sus diferentes
especialidades o declarado equivalente.

Titulo Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales, en sus diferentes
especialidades.

Licenciatura en Bellas Arte
Arquitectura

Ingenieria Técnica en Disefio Industrial

Acceso mediante prueba especifica

Graduado en ESO

Titulo de Técnico o Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia profesional
no relacionada con el ciclo.

Titulo de Técnico Auxiliar o de Técnico de Formacién Profesional.

Otros estudios declarados equivalentes
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Acceso mediante prueba de acceso

* Quienes no cumplan los requisitos académicos establecidos y tengan 17 afios.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Acceso directo

e Cualquier titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia profesional
relacionada con las ensefianzas que Se quieren cursar.

e Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en una especialidad relaciona-
da.

e Titulo de Bachiller, modalidad de Artes, o de Bachillerato artistico experimental.

s Titulo Superior de Artes Plasticas y Disefio y Titulo Superior de Disefio, en sus dlferentes
especialidades o declarado equivalente.

ioteca Universitaria, 2011.

¢ Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, en sus diferentess
especialidades.

* Licenciatura en Bellas Artes

* Arquitectura

* Ingenieria Técnica en Disefio Industrial

Acceso mediante prueba especifica

» Titulo de Bachiller en otra modalidad distinta a Artes;

* Cualquier titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia profesionals
no relacionada con las ensefianzas que se quieren cursar.

» Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en una especialidad no relacios
nada.

© Del documento, Tos autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Bibli

¢ Titulo de Técnico Especialista o de Técnico Superior de Formacién Profesional
« Titulacion universitaria o equivalente
Acceso mediante prueba de acceso:

* Quienes no cumplan los requisitos académicos establecidos y tengan 19 afios o 18 sl
estan en posesion de un Titulo de Técnico relacionado.
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TECNICO SUPERIOR EN ARTES APLICADAS DE LA ESCULTURA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TiTULO

El campo de la demanda laboral, privada y pabli-
ca, para el Ciclo Formativo de Grado Superior de las
Artes Aplicadas de la Escultura, abarca una gran
riqueza de posibilidades artisticas y profesionales
definidas por la variedad de sus talleres, técnicas,
procedimientos y materiales para la creacion de
objetos tridimensionales con una funcion practica,
creativa y cultural.

CAMPO PROFESIONAL

Al técnico de este nivel se le formara convenien-
temente para que conciba e interprete esquemas
proyectuales y los desarrollos desde cualquier ten-
dencia plastica (tanto tradicional, como actual), asi
como para manejar los elementos y dtiles de medida

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MGDULOS PROFESIONALES

Gemnetna Descnphva

D!bu}o Mls!ico 120

Taﬂe:de Forja Artistica

Taller de Taliz Artistica en Madera

\Ifcllurrnan3|r oyectos

Formacitn y Orientacitn Laboral

Formacion en Centros de Trabajo

y precision con que pueda captar, ampliar, reducir
y reproducir los modelos dados. En definitiva, se le
facilitaran cuantos recursos sean necesarios para
obtener un método abierto y flexible en el desarrollo
de su profesion.

Ejercera su actividad en empresas y talleres de ca-
racter artesanal y artistico, ya sean publicos o pri-
vados, relacionados con campos diversos, con son
los relativos a: la ornamentacién (renovacién, man-
tenimiento y rehabilitacion del medio arquitectoni-
co); objetos de atrezzo y de ornamentacion corpérea _
para cine, teatro, televisién y otros medios efimeros; &
equipamiento de espacio vital, ya sea un medio na-
tural o urbano; juegos y juguetes de diversa indole:
reproduccién y ejecucion de piezas escultoricas, de
piedra, madera o metal, etc.

6
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min. 25

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la Escultura.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1843/94, de 9 de septiembre, BOE del 25 de octubre de 1994.
CURRICULD CANARIO: DECRETO 256/2003, de 2 de septiembre (BOC de 22).

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arguitecto Técnico. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Maestro (Especiali-
dades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacién Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciad®
en Historia. Licenciado en Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).

i
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO

(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 2512 - ESCULTORES, PINTORES ARTISTAS Y ASIMILADOS I

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

i CONTRATOS
PROVINGIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Patl:ia.l.
LANZAROTE 1 L - U =
| FUERTEVENTURA - 2 g - :
| GRAN CANARIA 4 = 15 8 25
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2 2 18 8 30
EL HIERRO 0 1 0 0 1
___TA—G—OMER 2 0 0 0 0 0
LA PALMA 0 0 1 0 1
[TEnERIFE 8 4 9 23 44
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE B I 10 23 46
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES ! 0 = 2 5
TOTAL CANARIAS i z - 3 76

FUENTE: |

??&RT!R DEL ANALISIS DE RELACIONE
it n En 3 Uni

o

~iAn Profes
r anario de Empleo, Formacitn Profesit

stria y N

S REALIZADD POR:
|-i'\|.f:!J[:!;m:I de S/C de Tenerife
de Las Palmas
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TECNICO EN VACIADO Y MOLDEADO ARTISTICOS

n GRADO MEDIO

IDENTIFICACION DEL TiTULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

El oficio artistico de vaciador, de gran tradicion, ha = Conocer y seleccionar el material mas adecua-

ampliado en nuestro tiempo su dimension laboral do para la realizacion de un proyecto, siendo

gracias a la incorporacién de los nuevos materiales, capaz de asesorar sobre los procesos de

procedimientos y tecnologias que el mercado pone realizacion, permaneciendo fiel a las directrices

continuamente a su disposicion. Desde la tradicio- recibidas.

nal escayola a los plasticos, siliconas y materiales * Preparar las herramientas, maquinas o Utiles

sintéticos flexibles y susceptibles de solidificar, las necesarios para la realizacion de un proyecto.

posibilidades laborales para un técnico vaciador, » Verificar las piezas durante el proceso de reali-

que reciba a la vez una adecuada formacién com- zacion y ejecutar el montaje de las mismas y su

plementaria pldstica y cultural, son hoy excepcional- repasado final.

mente atractivas. * Aplicar las patinas y recubrimientos protectores
necesarios para un buen acabado.

CAMPO PROFESIONAL * Responsabilizarse del mantenimiento sisterna-

El profesional de este nivel ejercera su actividad en tico de maquinas, utensilios y herramientas,

empresas y talleres de caracter artesanal y artistico, siendo capaz de efectuar trabajos simples de

ya sean publicos o privados, pequefios, medianos o reparacion.

grandes, relacionados con el campo propio del va- * Adquirir los conocimientos elementales para

ciado y moldeados artisticos. Podra realizar los pro- rentabilizar su trabajo.

yectos creados por técnicos de niveles superiores.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MGDULOS PRIJFESIIIINAI.ES

Dibujo Artistico

Historia de la Cultura, del Arte y de la Escultura

Taller de Vaciado y Moldeado

Formacibn y Orientacion Laboral

Mddulo Fnal Obra Final. min. 25
Formacion en Centrosde Trabsjo —-— -_
O T e ] TR g | e T e
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TITULACION: Técnico de Artes Plastica y Disefio en Vaciado y Moldeado Artisticos.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1385/95, de 4 de agosto, BOE del 16 de septiembre de 1995.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 255/2003 de 2 de septiembre (BOC de 19).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7731 - TRABAJADORES DE LA CERAMICA, ALFAREROS ¥ ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS

PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

(=]
o
o

LANZAROTE 9
FUERTEVENTURA
| GRAN CANARIA
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS
EL HIERRO
LA GOMERA
| LA PALMA
TENERIFE
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES
TOTAL CANARIAS

ol<lalololeolo|ele|e

blalu|lwlololo|=|=|o

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos

?PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Emp versidad d
r ., &)
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TECNICO EN EBANISTERIA ARTISTICA

n GRADO MEDIO

IDENTIFICACION DEL TiTULO

La ebanisteria artistica, tradicional y moderna, su-
pone un area de actividad profesional y empresa-
rial muy amplia. Desde el maestro ebanista como
artesano independiente, hasta la gran empresa de
fabricacion de muebles artisticos para el consumo
de un sector social gue demanda un producto de
notable calidad artistica, el campo laboral de un pro-
fesional medio formado en las técnicas especificas
de la ebanisteria y provisto de unos conocimientos
bésicos culturales y artisticos es hoy extraordinaria-
mente rico en posibilidades profesionales.

CAMPO PROFESIONAL

El profesional de este nivel ejercera su actividad en
empresas y talleres de carécter artesanal y artistica,
ya sean publicos o privados, pequefios, medianos o
grandes, relacionados con el campo profesional de
la Ebanisteria Artistica. Puede también ejercer como
profesional independiente o asociado en cooperativa.
Podra realizar los proyectos creados por técnicos de ni-
veles superiores, para lo cual debe poseer la formacion
y destreza necesarias.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Dibujo Artistico 20 3 50 140

2
_————m

Historia de la Cultura, del Arte y del Mueble

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacién de objetos volumétricos consegui-
dos mediante técnicas de ebanisteria.

Conocer las tecnologias tradicionales y actuales
propias de esta especialidad.

Saber utilizar los sistemas de reproduccion de
prototipos mediante técnicas de ebanisteria.
Resolver los problemas artisticos y tecnolégicos
que se planteen durante el proceso de realiza-
cion.

Conocer y saber utilizar las medidas preven-
tivas necesarias para que los procesos de
realizacion utilizados no incidan negativamente
en el medio ambiente.

Conocer y comprender el marco legal, econ6-
mico y organizativo que regula y condiciona la
actividad profesional en el campo de la ebanis-
teria.

Adaquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

Taller de Ebanisteria

10

Formacion y Orientacién Laboral

F‘mal Obra Final
Formacioien CenrosdeTrabajo ———m
Ao S e SR ) | SB300= g [N [ 60,

min. 25

TITULACION: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1385/95, de 4 de agosto, BOE del 16 de septiembre de 1995.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 255/2003 de 2 de septiembre (BOC de 19).

4
-
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7741 - ARTESANOS EN MADERA Y MATERIALES SIMILARES
7911 - TRABAJADORES DEL TRATAMIENTO DE LA MADERA Y DEL CORCHO

7920 - EBANISTAS Y TRABAJADORES ASIMILADOS
8415 - MONTADORES ENSAMBLADORES DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE MATERIALES SIMILARES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE 17 10 20 2 49
FUERTEVENTURA 2 2 25 = o
| GRAN CANARIA 69 27 134 54 284
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 119 43 181 58 401

EL HIERRO o 9 1 0 !

LA GOMERA g 0 o 0 0

LA PALMA g 1 0 1 2
TENERIFE 64 15 128 25 232
| TOTAL PROVINGIA DE S/C DE TENERIFE 64 16 129 26 235
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES L S = 4 74
[ TOTAL cANARIAS 183 59 310 84 636

FUENTE: OBECAN (Obsarvatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y

RTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES RE&LIL‘QDD POR:

Unive
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TECNICO EN FORJA ARTISTICA

u GRADO MEDIO

IDENTIFICACION DEL TiTULO

La Forja Artistica supone un conjunto de técnicas
tradicionales que definen un oficio especifico basa-
do en los lenguajes pléasticos del hierro, que han cu-
bierto una demanda tradicional bien conocida, apor-
tando un repertorio de posibles soluciones actuales
con la incorporacion de nuevos materiales y nuevas
tecnologias para el ambito del disefio arquitectoni-
co, los ambientes pablicos y el sector artesanal en
general.

CAMPO PROFESIONAL

El profesional de este nivel ejercera su actividad en
empresas y talleres de cardcter artesanal y artistico,
ya sean publicos o privados, pequefios, medianos o
grandes, relacionados con el campo profesional de
la forja artistica. Puede también ejercer como profe-
sional independiente o asociado en cooperativas.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
El profesional de este nivel podra realizar los pro-
yectos creados por técnicos de niveles superiores.
Debe poseer la formacion y destreza que le capacite
para ello:
* Conocer y seleccionar el material mas adecua-
do para la realizacion de un proyecto.
* Preparar las herramientas, maquinas o (tiles
necesarios para la realizacién de un proyecto.
» Verificar las piezas durante el proceso de reali-
zacion y ejecutar el montaje de las mismas.
* Aplicar las patinas y recubrimientos prme{:tores
necesarios para un buen acabado.
¢ Responsabilizarse del mantenimiento sistemati-
co de maquinas, utensilios y herramientas.
* Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar su trabajo.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PRDFiSIDNAI.ES

lniurmatx.a Béstca

Drbupllﬂstlw .

Idioma Extranjero

Volumen

Hist. de la Cult. del Arte y de la Forja

Formacion en Centros de Trabajo

TITULACION: Técnico de Artes Plésticas y Disefio en Forja Artistica.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1385/95, de 4 de agosto, BOE del 16 de septiembre de 1995,
CURRICULD CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacion.

L 2
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7511 - MOLDEADORES Y MACHEROS

7521 - HERREROS Y FORJADORES

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 9 ! 9 10
| FUERTEVENTURA 0 0 0 0 0
GRAN CANARIA 1 0 & £ 7
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS J 0 5 1 17
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 2 0 2 9 0
LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE . 2 6 0 12
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE ! J & o 12
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 : 1}; 1" 9
TOTAL CANARIAS - 1 29
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesion: So
A PARTIR DEL ANALISIS DE RE ES REALIZADO POR:
3Cion Empr univers La Lagu afife
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| | TECNICO SUPERIOR EN MOBILIARIO ;

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TITULO mns MAS SIGNIFICATIVAS
Este titulo forma ampliamente en el sector del disefio ¢ Trabajar dentro de la empresa, como interlocu-
de mobiliario, dotando ademas al profesional de una tor puente entre ésta u otros profesionales de
preparacion bésica técnica, artistica y cultural, asi rango superior.
como de determinados conocimientos en la gestion y * Trabajar como libre profesional, ofreciendo nuevas
organizacion empresarial. Este titulado, ademas de te- ideas de disefios de muebles o resolviendo pro-
ner “ideas” y ofrecerlas como proyectos, puede realizar blemas concretos dentro del proceso productivo.
sus propios prototipos, organizar la produccién dentro * Realizar trabajos en equipo, en estudios o talle-
de talleres o empresas, asi como poseer el criterio ne- res, con posibilidades de gestién y coordinacion.
cesario para valorar o reproducir modelos historicos. * Realizar tareas de mantenimiento del mobiliario
tradicional, en sus aspectos técnicos, y con-
CAMPO PROFESIONAL sgrvacicn. asi como reproduccién de modelos
El profesional de este nivel ha de tener una vision am- historicos.
plia, técnica, humanistica y practica que le permita » Crear nuevos disefios de muebles, adaptiando-
insertarse en areas especificas del proceso productivo se a la filosofia y caracteristicas competitivas de
del sector del mueble, como pequefio empresario, pro- la empresa.
fesional independiente o dentro de alglin departamen- = Realizar prototipos dentro del departamento de
to de imagen y estudio del mercado, en empresas de la empresa o como auténomo

muebles o materias primas. Se ha de capacitar para
ejercer su actividad para empresas del sector inmobi-
liario, en general.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PRI]FESI[INM.ES

leup Ansin:o y Comunicacﬂn Grafica

Em‘miayﬂrmopmnetria
TallerdeModehs:m 200 8 200
HEtortadelMueble 50 2 50 2 100

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Materiales y Tecnologia: Mobiliario

8
N
8
=

Audiovisuales - 50 2 50

Médulo Final Proyet:!n ﬁnal 150 150

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Mabiliario.

ESTABLECIMIENTO DEL TiTULO: RD 1388/95, de 4 de agosto, BOE del 19 de septiembre de 1995.
CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico
de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles. Maestro (Especialidades: Educacién Especial,
Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Historia. Licenciado en
Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 7741 - ARTESANOS EN MADERA Y MATERIALES SIMILARES |

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS

PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.

0 2

LANZAROTE
FUERTEVENTURA
GRAN CANARIA
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE
EL HIERRO
LA GOMERA
| LA PALMA
TENERIFE
TOTAL: PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE
_ro_w. OTRAS COMUNIDADES
TOTAL CANARIAS
]

AT e Sociales)
= 1 F ~ i) it / ASUNIDS S0CI3es)
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacio al y l

mliw|alololojols|o|o|m
_‘QQOOOCIQ'—'D
“QQDOCODI‘JO
meQOOOnCﬁOO
al=le|ole|e|o|e|e]|o|s

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
ersidad de La L
Industria y \
mercio, Industria y I

OmEr
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n. TECNICO SUPERIOR EN MODELISMO Y MAQUETISMO
n GRADOD SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TiTULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
Este ciclo tiene por objeto formar profesionales * Intercambio de ideas con el disenador.
capaces de realizar los modelos tridimensionales * revision de la dificultad que puede tener el ob-

necesarios en el campo arquitectonico y también, jeto en su fabricacidn, incluso antes de realizar

por afinidad, en los siguientes campos: urbanismo, la maqueta.

montajes escenograficos e ingenieria de caminos. * Realizar, si fuera necesario, premagquetas para
despejar las dudas que surgieran.

CAMPO PROFESIONAL * Comunicar las dificultades de fabricacion que

Este ciclo formativo pretende preparar profesionales se presenten en la elaboracién de la maqueta

capaces de definir en maquetas arquitectonicas vo- para poder rectificar, si fuera necesario.

lumeétricas las ideas que los disefiadores precisan; * Realizar la magueta o maquetas necesarias.

| pueden cubrir otros campos afines, pero con nota-
bles diferencias entre ellos (premaqueta, maqueta,
prototipo y modelo). Este profesional recoge nece-
sidades de ramas o profesiones que precisan del
modelista o maquetista (arquitectura, urbanismo,
decoracion, modelismo aéreo, naval, etc.). Resul-
ta, por tanto, una profesion creativa con un amplio
campo de aplicacion.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PRGFESII]NA].ES

Disefio Asistido por Ordenador

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Dibujo del Natural

8
8
=

Formacion y Orientacién Laboral

&
=}

2

8

Idioma Extranjero 50 2 50 2 100

Teoria y Ciencia del Disefio 50 2 50 2 100

Ergommia y anlrooomelria 100 4 100

Formacujn en Cenlms de Trahaja

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en modelismo y maquetismo.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1388/95, de 4 de agosto, BOE del 19 de septiembre de 1995.
CURRICULD CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico
de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles. Maestro (Especialidades: Educacion Especial,
Educacion Infantil, Educacién Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Historia. Licenciado en
Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 2 0 0 2
FUERTEVENTURA 0 0 1 0 1
| GRAN CANARIA 2 2 9 21 34
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2 4 10 21 37
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
[ LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE 0 0 5 1 6
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 0 4 5 1 6
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 4 2 33 1 40
| TOTAL CANARIAS £ 4 15 22 43
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

TIR DEL ANALISIS DE RE
T e Salplpiopit
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TECNICO SUPERIOR EN FOTOGRAFIA ARTISTICA

n GRADO SUPERIOR

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
Este ciclo formativo pretende formar profesionales de = Realizacién de tomas fotogréaficas con distintos
la fotografia en el sentido més estricto de la palabra, formatos y medios técnicos.
capaces de crear e interpretar sucesos estéticos. Su * Procesamiento quimico de los sopories foto-
trabajo se orienta, con caracter genérico, hacia la ac- sensibles.
tividad fotografica relacionada con la publicidad, el di- = Creacion de imagenes originales a partir de
sefio, la moda, el reportaje social, la industria, la cien- ofras imagenes mediante trucajes y técnicas
cia, el mundo editorial, el fotoperiodismo y el arte. especiales.
La ensefianza de la fotografia no se debe limitar a una * Disefio y composicion de escenarios y fondos.
técnica y a una mecanica de trabajo que asegure bue- * |luminacitn de la escena.
nos resultados formales, sino que debe insistir en una * Seleccidn y trabajos con modelos.
preparacian artistico-tedrica y cultural que posibilite Ia  Conocimiento de los aspectos legales de la pro-

ordenada canalizacion de esos conocimientos tedrico- fesion y contabilidad y gestion como profesional 5
reflexivos hacia resultados mas aceptables. auténoma.

CAMPO PROFESIONAL
El profesional de este nivel ejercera su actividad:
* Como profesional auténomo.
» |ntegrandose como fotdgrafo de empresas
(industrias, editoriales, periédicos, efc.).
» |nterpretando conceptos de otra persona a
través de bocetos, maquetas o ideas.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIIJHA!.ES

Expresitn Plastica: Fotografia

—-n-_“_—
Fotografia Digital
__———__

Medios Audiovisuales

Técnica Fotografica

Formacnﬂn y Oﬂemacm Labcuat

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Fcrmamn en Centros de Trabap min. 75

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

ESTABLECIMIENTO DEL TiTULO: RD 1456/95, de 1 de septiembre, BOE del 6 de octubre de 1995.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 256/2003 de 2 de septiembre (BOC de 22).

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion. Maestro (Especialidades:
Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacién Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en
Comunicacion Audiovisual. Licenciado en Documentacion. Licenciado en Historia. Licenciado en Historia
del Arte. Licenciado en Periodismo. Licenciado en Publicidad y Relaciones Ptiblicas. (RD 1033/99, de 18
de junio, BOE del 29 de junio)
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGDS CNO A 4 DIGITOS)

[ 3041 - FOTOGRAFOS Y OPERADORES DE EQUIPOS DE GRABACION DE IMAGEN Y SONIDO

]

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

| LANZAROTE 8 12 20 4 44
FUERTEVENTURA 10 8 99 5 122
GRAN CANARIA 54 24 144 77 299
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 72 i 263 86 465
GOMERA 3 4 4 1 12
EL HIERRO 0 0 3 0 3
LA PALMA 6 1 11 1 19
TENERIFE 474 35 146 164 819
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 483 40 164 166 853
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 57 2 48 32 139
TOTAL CANARIAS 555 84 427 252 1318

e —S————— e i

FUENTE: OBECAN (Observatorio

Ur

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
rund 1 E de al 2]

Canario de Empleo, Formacion Pro

1al y Asuntos Sociales)
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TECNICO SUPERIOR EN GRAFICA PUBLICITARIA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TITULO

El Ciclo Formativo de Grafica Publicitaria esta orientado a
formar profesionales capacitados para realizar los productos
comunicativos de empresas e instituciones, ya sean audio-
visuales, impresos o de otra indole, en los que se expresen de
forma dptima los objetivos de |a empresa o institucion.

Su trabajo habitual se relaciona con fos problemas de comuni-
cacion tanto masiva como interna de las empresas, principal-

* Empresas diversas. Se suele integrar en el 4rea de
“marketing” y publicidad.
Debera también estar preparado para trabajar en equipos in-
terdisciplinares, lo que exige, ademas, unas cualidades espe-
cificas que completen su perfil profesional, como planificador y
organizador, creativo e investigador.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

mente en tres vertientes: informativa, persuasiva e identifica- * Realizacion de los productos comunicativos de empresas
tiva; realizando “spots”, campanas y anuncios, identidad del & instituciones.
producto, promocidn de ventas, publicidad exterior, publicidad * Andlisis y control de los sistemas aplicados a la identi-

directa, ediciones empresariales, grafica de exposiciones y fe- dad de los productos. -
rias, envases y embalajes. * Analisis de los sistemas de informacitn visual utullzadusé
en empresas e instituciones.

CAMPDO PROFESIONAL * Creacion de imagenes y signos aplicados a la comunica-;

El grafista publicitario desarrolla su trabajo profesional en tres cidn visual.

tipos de empresas: * Control y seguimiento de la produccin grafica o audiovi

« Agencias de publicidad. Como director de arte o director sual, y de su correcto uso.
creativo. También autdnomo o asesor. = Asumir |a direccidn de arte de campaiias publicitarias.

* (Gabinete de disefio. Ejerce labores de creacion y coordi-
nacidn de equipos de trabajo.

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Hﬁtma dela Publlcndad y de la Irnagen Grafica

Mednos. Inl‘ormétnucs 180 6 176 8 356

Técmcas de E:prwon Graﬁca 120 4 88 4 208

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universntana

Teurla de Ia Imagen Pubhcntana 60 2 44 2 104
Mdduio nal o Prayec!n Flnai 190 min.75

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1456/95, de 1 de septiembre, BOE de! 6 de octubre de 1995,

CURRICULO CANARIO: DECRETO 256/2003 de 2 de septiembre (BOC de 22).

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion. Maestro (Especialidades: Educacion Especial.
Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Comunicacion Audiovisual. Licenciado en Docu-
mentacidn. Licenciado en Historia. Licenciado en Historia del Arte. Licenciado en Periodismo. Licenciado en Publicidad y Relaciones
Piblicas. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3541 - DECORADORES Y DISENADORES ARTISTICOS

=

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
| LANZAROTE 11 1 14 24 50
FUERTEVENTURA 1 2 5 1 9
GRAN CANARIA 79 16 82 66 243
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS a1 19 101 91 302
EL HIERRO 0 Q 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
| LA PALMA 2 : 4 4 11
E{mcg 59 40 79 67 245
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 61 41 83 71 256
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 15 o 16 7 38
| TOTAL CANARIAS 152 60 184 162 558

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacior

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

337 ¢

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.



TECNICO SUPERIOR EN ILUSTRACION
n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TiTULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
El Ciclo Formativo llustracion esta orientado a formar ilustra- * Realiza ilustraciones empleando alguna de las miltiples
dores que conozcan y sepan utilizar las diferentes técnicas y técnicas o estilos artisticos.
estilos usados en este campo profesional, a fin de cubrir la * Bisqueda de documentacién y material grafico de
demanda que existe en las distintas dreas: agencias de pu- referencia.
blicidad, editoriales, estudios de disefio, prensa, arquitectura, * Trabaja en equipo 6 a las drdenes de un director artistico,
televisidn, etc. disenador gréfico, editor, etc.

* Controla, en su caso, la correcta reproduccidn de sus
CAMPO PROFESIONAL ] originales en los talleres de fotomecanica e impresion.
El técnico superior de llustracién puede ejercer su trabajo den- * Crea ilustraciones adaptandose a los aspectos comuni-
tro de las distintas areas: agencias de publicidad, editoriales, cativos técnicos y funcionales que precise el trabajo.
estudios de disefio, prensa, arquitectura, television y como au- * Como frabajador auténomo gestiona, administra y
tonomo especializado en alguna técnica o estilo concreto. conoce los limites legales en cuanto a la utilizacion de laS
Como dibujante capaz de interpretar una historia o concepto, imagen.
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dandole la representacidn grafica mas adecuada, o como espe-
cialista que da forma final a un boceto, suministrado por otra
persona con una técnica o estilo grafico concreto.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Formacion y Orientacién Laboral

Idioma Extranjero 50 2 50 2

Sistemas de Represen spacia (FBa T (T2 fen e s

e 100 4 100 2
I N BT S

Técnicas Graficas Industriales 50 2 50 o

ulo Final

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en lustracion.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1456/95, de 1 de septiembre, BOE del 6 de octubre de 1995,

CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacitn y publicacion,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion. Maestro (Especialidades: Educacitn Especial,
Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes, Licenciado en Comunicaci6n Audiovisual. Licenciado en Docu-
mentacidn. Licenciado en Historia. Licenciado en Historia del Arte. Licenciado en Periodismo. Licenciado en Publicidad y Relaciones
Piblicas. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).

) 338 @ ® " ==



GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

[ 2512 - ESCULTORES, PINTORES ARTISTAS Y ASIMILADOS l

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

e CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

| (ANZAROTE 1 0 3 0 4
FUERTEVENTURA 2] g g

| GRAN CANARIA 0 2 15 5 22
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2 B 8 5 27
EL HIERRO o : 0 0 1
LA PALMA 3 0 1 0 1

[TENeRiFE a 4 ) 26 47
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 8 5 10 26 49

| TOTAL CONTRATOS SIN ESPECIFICAR 2 g 2 2 5
TOTAL COMUNIDAD AUTGNOMA 3 2 30 33 81

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

EL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
& d de La Laguna

An de S/C de Tenerife
de Las Palmas
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TECNICO EN ARTEFINAL DE DISENO GRAFICO

IDENTIFICACIGN DEL TITULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

El Técnico en Artefinal de Disefo Grafico debe ser » |nterpretacion de bocetos y marcados.
un profesional capaz de interpretar ideas y bocetos * Separaciones de colores.
del disefiador gréafico o del director de arte tradu- * Reproduccion de originales.
ciéndolas en los consiguientes originales ya sea por * Maqguetacion.
medios tradicionales o digitales, a fin de posibilitar » Retoque de originales y fotografias.
su correcta impresion. * Dibujo Técnico bésico.
* Composicion de textos.
CAMPO PROFESIONAL * Preparacion de originales y marcados para
El Técnico en Artefinal de Disefio Grafico ha de estar fotomecanica, fotocomposicion y talleres de
preparado para: impresion.

» |nsertarse en el campo profesional dentro de
estudios de disenio grafico y publicidad.

» En empresas de artes graficas.

* En empresas editoriales.

* Como profesional auténomo.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PRDFESIDNALES

Disefio Grafico Asistido por Ordenador
___—

Fotunecamca 100 4 100

Pmcesos y Snsternas de Impresm 100 4 100

Modulo Final Obra Final min.25

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULACION: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Artefinal de Disefio Grafico.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1457/95, de 1 de septiembre, BOE del 7 de octubre de 1995.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 255/2003 de 2 de septiembre (BOC de 19).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGDS CNOD A 4 DIGITOS)

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
o 2 o
LANZAROTE = = = i =5
FUERTEVENTURA 3 4 7 3 19
[GRAN CANARIA 81 20 95 73 269
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 98 26 17 103 344
EL HIERRO 0 0 9 0 0
GOMERA 9 0 1 0 1
LA PALMA 2 . 4 4 11
| TENERIFE 68 43 86 82 279
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 70 44 91 86 291
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 1'5‘; _:‘a 2::3 1::9 40
635
TOTAL CANARIAS
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

S REALIZADD POR:
a Laguna
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TECNICO SUPERIOR EN CERAMICA ARTISTICA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TiTULO

Este Ciclo Formativo define la personalidad laboral
de un Técnico como el ceramista, del que la socie-
dad actual demanda una capacidad amplia, que
abarca una variada gama de procedimientos y re-
cursos estructurales y ornamentales al servicio de la
concepcion, fases de realizacion y acabado final del
objeto ceramico.

CAMPO PROFESIONAL

Este ciclo formativo de grado superior de Ceramica
Artistica esta orientado a formar profesionales con
un amplio conocimiento técnico, artistico y cultural,
que les capacite para ejercer su actividad, bien en
empresas ceramicas, bien realizando una labor ar-
tistica en su propio taller, ya sea en el &mbito artesa-
nal, en el artistico o en el industrial, implicando ne-

cesariamente la capacidad de control y organizacion
del conjunto del proceso ceramico.

Debera poseer una amplia y versatil formacion, alto
nivel tecnol6gico y artistico que le capaciten para
concebir y ejecutar diferentes objetos ceramicos,
tanto ornamentales como utilitarios y ser capaz de
desarrollar su labor.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

La actuacion de estos profesionales en el desarrollo
de su actividad abarca tanto la produccion de ob-
jetos desde su concepcién a su comercializacion,
como la definicién de las caracteristicas técnicas
y estéticas del producto, en estrecha colaboracion
con otras técnicas de nivel superior, en las opera-
ciones de disefio, produccion, seleccién y control de
calidad.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESiIJNAI.ES

Materiales y Tecnologia de la Ceramica

Historia de fa Cerdmica

Taller Ceramico

14

Disefio Asistido por Ordenador

Médulo Final Proyecto Final

180 min.75

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

ESTABLECIMIENTO DEL TiTULO: RD 1458/95, de 1 de septiembre, BOE del 7 de octubre de 1995,
CURRICULO CANARIO: DECRETO 256/2003 de 2 de septiembre (BOC de 22).

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Maestro (Especiali-
dades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado
en Geologia. Licenciado en Historia. Licenciado en Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del

29 de junio).
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CIONADAS CON EL TiTULOD
GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELA
(CGDIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7731 - TRABAJADORES DE LA CERAMICA, ALFAREROS Y ASIMILADOS

7734 - PINTORES DECORADORES EN VIDRIO, CERAMICA Y OTROS MATERIALES

8030 - ENCARGADOS DE TALLER DE VIDRIERIA, CERAMICA Y ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor12 | Jorada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

LANZAROTE g fl) 2 g 2
FUERTEVENTURA - : - ] g
GRAN CANARIA

TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 6 1 9 13 29
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 1 0 1— 0 2
TENERIFE 7 3 15 7 32
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 8 ; ::" ; 3:
TOTAL OTRAS COMUNIDADES :L 4 z 2 23
| TOTAL CANARIAS

FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)
l PIH'"R DEL lNlLlSlS DE RELACIONES REALIZADO POR:
Iniversidad de La Lli,sur‘:

) : == = : = — 43¢
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. TECNICO EN REVESTIMIENTOS MURALES

IDENTIFICACIGN DEL TiTULO

El Ciclo Formativo de grado medio de Revestimientos
Murales esta orientado a la formacidn de profesiona-
les capaces de realizar todo tipo de revestimientos
decorativos, que sirvan para mejorar el aspecto ex-
terno o interno de edificios, contribuyendo a trans-
formar las condiciones ambientales y estéticas de
la ciudad.

CAMPO PROFESIONAL

El profesional de este nivel ejercera su actividad en
empresas, estudios y talleres de caracter artesanal
y artistico, ya sean publicos o privados, medianos o
grandes, relacionados con el

campo profesional de los revestimientos murales.
Puede ejercer también como profesional indepen-
diente 0 asociado en cooperativa.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PRIJFESIG!MI.ES

Historia de la Cultura y del Arte: Artes Aplicadas al Muro

Materiales y Tecnologla: Artes Aplicadas al Muro

Taller de Revestimientos Murales

Informética Basica

Formacion en Centros de Trabajo

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

* Conocer distintos tipos de materiales y la
idoneidad de su aplicacion para cada tipo de
revestimiento mural.

* Conocer y utilizar correctamente las herramien-
tas y utiles necesarios para el ejercicio de esta
profesion.

* |nterpretar los disefios trasladandolos a la
realidad artesanal.

* seleccionar el material adecuado para cada
proyecto.

* |nvestigar en disefios tradicionales para una
mejor adaptacion a un diseno actual.

* Armonizar los colores y materiales mas idéneos
0 expresivos para cada trabajo.

* Presupuestar trabajos.

2

13

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULACION: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Revestimientos Murales.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1463/95, de 1 de septiembre, BOE del 11 de octubre de 1995.
CURRICULO CANARID: Pendiente de aprobacion y publicacion.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

2512 - ESCULTORES, PINTORES ARTISTAS Y ASIMILADOS
7734 - PINTORES DECORADORES EN VIDRIO, CERAMICA Y OTROS MATERIALES
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
| LANZAROTE 1 0 3 6 10
FUERTEVENTURA 1 0 0 4
GRAN CANARIA 3 2 2 10 38
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 5 3 26 16 50
EL HIERRO 0 1 0 0 1
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 1 0 2 0 3
TENERIFE 12 7 15 27 6l
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 13 8 17 27 65
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 1 I 3 2 7
| TOTAL CANARIAS 18 11 43 43 115
e e e ——————
FUENTE: OBECAN (Observatorio ) Profesional y Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
j Empresa Un !
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ARTES A y A LA INDUMENTARIA

TECNICO SUPERIOR EN MODELISMO DE INDUMENTARIA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TITULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

El Ciclo Formativo de grado superior Modelismo de Indumen- ® Interpretar correctamente las formas y estilo de los

taria est4 orientado a formar profesionales cualificados para disefios, haciéndolos operativos.

concretar sobre el patron los disefios del estilista, ejerciendo * Traducir la representacion artistica del figurin al plano,

su actividad en los mismos sectores; alta costura, “prét-a- verificando proporciones y medidas, para facilitar su

porter”. El modelista debe poseer una formacion polivalente, comprension en |2 realizacion del prototipo.

profundamente asentada en campos diversos, que van desde * Investigar en el patron para una mejor adaptacion al

el desarrollo de la sensibilidad artistica, el conocimiento del disefio.

dibujo, el color o la anatomia, hasta los mas recientes proce- * Evaluar la fiabilidad del disefio, en cuanto a su funciona-

sos tecnologicos relacionados con las materias primas de que lidad y armonia estética.

se vale, pasando por una capacitacion adecuada en el 4mbito * Asegurar la realizacion de los prototipos respetando el

de la comunicaci6n y una atencion continuada a la evolucién estilo de los disefios.

cultural, social y economica de su tiempo. . E:ztb:tw. mantener y/o completar Ia ficha técnica del
prototipo.

CAMPO PROFESIONAL r e * Concebir las formas y los volimenes de las prendas a

La especialidad “Modelista de Indumentaria” orienta princi- partir de un conocimiento profundo de las tendencias del

palmente su trabajo, en estrecha colaboracion con el estilista, momento o de Ia obra a representar.

hacia la interpretacion y verificacion de los disefios mediante
los patrones y el tejido, elaborando asi los prototipos que han de
servir de base para el posterior trabajo de ejecucion en talleres.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo de Indumentaria.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1460/95, de 1 de septiembre, BOE del 9 de octubre de 1995.

CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacion.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD:Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil. Maestro
(Especialidades: Educacidn Especial, Educacitn Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).

o S
YU @ e




GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 7933 - SASTRES, MODISTOS, SOMBREREROS Y CORBATEROS =
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 0 0 0 0 0
FUERTEVENTURA 0 0 0 0 0
GRAN CANARIA 5 3 18 10 36
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS S 3 18 10 36
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 0 0 1 2 3
TENERIFE = : 2 . 2
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 10 ! 4 7 22
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES . 2 z 0 8
TOTAL CANARIAS = s 22 17 58
#
FUENTE: OBECAN (Observatorio C s Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

Oficial da Comescio. b ™ cion de
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A IND |l" IENTARIA

IDENTIFICACION DEL TiTULD artisticas y de comunicacidn. Ejercera su actividad profesional
El ciclo formativo de grado superior “Estilismo de Indumen-  en los diversos sectores de creacidn y produccion de [a moda.
taria” esta orientado a formar profesionales cualificados para

cumplir varias funciones: concebir una coleccion de moday ~ TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

coordinar su procesa de ejecucion pudiendo ejercer su activi- ® Creary disefiar cualquier elemento de indumentaria

dad en distintos sectores: alta costura, “pret-aporter”, ropa  Definir los productos y determinar las materias y los

deportiva, efc. colores
Como creador especifico de un campo muy concreto, l estilista * Dingiry coordinar estética y técnicamente el proceso de
debe poseer una formacidn polivalente, profundamente asen- produccion
tada en campos diversos, que van desde el desarrollo de la * Asegurar la interpretacion adecuada de sus creaciones
sensibilidad artistica, el conocimiento del dibujo, el color o |2 en la elaboracion de los protatipos
anatomia, hasta los mas recientes procesos tecnologicos rela- » Componer, examinar y/o admitir las tendencias de Ia
cionados con las materias primas de que se vale, pasando por temporada siguiente
una capacitacion adecuada en el ambito de la comunicacion y * Redisenar y adaptar tendencias en cuanto a colores,
una atencion continuada a la evolucion cultural, social y eco- tejidos, linea y masa estructurales, segln funciones y
ndmica de su tiempo. necesidades de los imperativos sociales

 Participar en la elaboracidn de catélogos y dossieres de
CAMPO PROFESIONAL presentacidn de las colecciones
La actividad laboral del profesional Estilista de Moda, ver- ® Crear y seleccionar elementos de fornitura y complemen-
dadero creador que participa en la definicion de las nuevas tos del traje, coordinandolos.

tendencias de la moda requiere poseer marcadas cualidades

DISTRIBUCIGN HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Dibujo del Natural y su Apiicacion a la Indumentaria 250 10 100 4 350
Hswradelsindumentaia 10 4 8 2 150
Idioma Extranjero 50 2 50 2 100
G ST T e e ) ISR (RS PR (O 2 T
Audiovisuales 50 2 50
_—————
Disefio Asistido por Ordenador

Formacion y Orientacidn Laboral

Formaciin en Centros de Trabajo

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Estilismo de Indumentania.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 553/1998, de 2 de abril, BOE de 28 de abril de 1998,

CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacin y publicacion,

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero técnico Industrial, especialidad Textil. Maestro
(Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Historia.
Licenciado en Historia del Arte.
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGDS CND A 4 DIGITDS)

| 3541 - DECORADORES Y DISENADORES ARTISTICOS |

CONTRATOS REGISTRADOS EN E 0 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jornada ToTAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 11 1 14 24 50
Mzm; VENTURA 1 2 5 1 9
GRAN CANARIA 79 16 82 66 243
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 91 19 101 a1 302
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2 i 4 4 11
TENERIFE 59 40 79 67 245
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 61 41 83 71 256
TOTAL DTRAS COMUNIDADES - o 16 7 38
l‘ﬁl CANARIAS 152 60 184 162 558

e

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

349 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TITULD TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

Este titulo superior capacita para la actuacion profesional * Desarrollar y dirigir proyectos de obras de decoracion

reglada con unas atribuciones especificas en el ambito de la propios de este nivel.

proyectacion, gestion y direccidn de obras. Estos conocimientos * Investigar formas, materiales y procesos creativos de

comprenderdn una formacidn cultural bésica, una capacidad este campo profesional.

de expresin artistica que le permita dar cauce a su imagina- * Realizar la representacitn grafica del proyecto. o elemen-

cion y creatividad, y unos conocimientos de tecnologia que sean tos dados.

soporte de la posterior ejecucion de proyectos. * Dirigir la ejecucion de los trabajos propios de su ambito.
* Resolver proyectos partiendo de datos.

CAMPO PROFESIONAL *® Realizar valoraciones e informes.

Este profesional estara capacitado para proyectar, gestionar,
coordinar y dirigir obras de Interiorismo, propias de este nivel,
asi como para realizar, gestionar y coordinar proyectos elabora-
dos por niveles superiores.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

50 2 50

Audiovisuales
oo R Ea et LB SRS eSS TS e
Dibujo y Color S0 2 50

DsefoAssidogorOrdensdr % 2 5

Expresion Volumétrica 100 4 100

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

Mediciones, Presupuestos y Planificacion de Obras 50 2 50
D N R0 R
Tecnologia y Sstemas Constructivos: Proyectos y Direccion de 200 8 200
Obras de Decoracion
T DT Y T A
Midulo Final Proyecto Final 150 150

TITULACION: Tecnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1464/35, de 1 de septiembre, BOE del 11 de octubre de 1995,

CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacisn y publicacion.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico de Obras Pablicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Ingeniera Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico en Topografia. Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion
Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licenciado en Historia. Licenciado en Historia del Arte. (RD 1033/99, de
18 de junio, BOE del 29 de junio).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULOD
(cODIGOS CND A 4 DIGITOS)

3541 - DECORADORES Y DISENADORES ARTISTICOS

|

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

CONTRATOS
PROVINGIA/I5LAS Menor 6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
__J_NZAROTE 11 1 14 24 50
FUERTEVENTURA 1 2 5 1 9
GRAN CANARIA 79 16 82 66 243
| TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS a1 19 101 91 302
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
| LA PALMA 2 1 4 4 11
TENERIFE 59 40 79 67 245
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 61 41 83 71 256
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 15 0 16 7 38
TOTAL CANARIAS 152 60 184 162 558

[t e = e s e e S i

FUENTE: OBECAN (Observatori

Canario de Empleo, Formacion Profesional y Asuntos Sociales)

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
un k Jnive z

' aguna

elLa

351 ¢
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TECNICO SUPERIOR EN ARQUITECTURA EFIMERA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TITULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
El técnico de este nivel debera estar en posesion de = Desarrollar y dirigir proyectos propios de este
una formacion cultural bésica, una capacidad de nivel.

expresion artistica que dé cauce a su imaginacion * Realizar la representacion gréfica del proyecto.
y creatividad, y unos conocimientos de tecnologia = Dirigir la ejecucion de los trabajos propios de

que sean soporte de la conveniente ejecucion de su ambito.

sus proyectos. * Investigar formas, materiales y procesos creati-
vos de su area.

CAMPO PROFESIONAL * Resolver proyectos partiendo de datos o ele-

Este profesional podra actuar en el mundo del tra- mentos dados.

bajo en el 4rea de la arquitectura efimera. Disena e Realizar valoraciones e informes.
“stands” feriales de una sola planta, exposiciones,

quioscos, carpas, construcciones desmontables

prefabricadas, estructuras ligeras reticulares espa-

ciales, senalizaciones, etc.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

— -
50 2 50

Tecnologia y Sistemas Constructivos :

Dibujo y Color: Arguitectura Efimera
____—
Disefio Asistido por Ordenador: Arquitectura Efimera 100 4 100

Ir
Il
HH
1
1
Ll

Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

© Del documento, los autores.

TITULACION: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1464/95, de 1 de septiembre, BOE del 11 de octubre de 1995,
CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

ACCESO A LA UNIVERSIDAD: Arquitecto Técnico. Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Cons-
trucciones Civiles. Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. Ingeniero Técnico en Topografia. Maestro (Espe-
cialidades: Educacién Especial, Educacion Infantil, Educacion Primaria). Licenciado en Bellas Artes. Licen-
ciado en Historia. Licenciado en Historia del Arte. (RD 1033/99, de 18 de junio, BOE del 29 de junio).
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

| 3541 - DECORADORES Y DISENADORES ARTISTICOS |
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor& | Entre6y | Mayor 12 | Jornada 0TAL
meses 12 meses meses Parcial.
LANZAROTE 11 1 14 24 50
FUERTEVENTURA ] 2 5 1 9
| GRAN CANARIA 79 16 82 66 243
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 91 19 101 a1 302
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 2 1 4 4 11
TENERIFE 59 40 79 67 245
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 61 41 83 71 256
TOTAL OTRAS COMUNIDADES 15 o 16 7 38
TOTAL CANARIAS 152 60 184 162 558
T e e T e
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de Empleo, Formaciér ional les

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADD POR:

"
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. TECNICO EN TEJEDURIA EN BAJO LIZO

IDENTIFICACION DEL TiTULO TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

El Ciclo Formativo de Grado Medio de Tejeduria en » |nterpretar adecuadamente la informacion que

bajo Lizo abarca las actividades desarrolladas en la reciba de sus clientes.

ejecucion de tapices y otros tejidos recogiendo las » Resolver los problemas técnicos que plantee la

diferentes técnicas, procedimientos y materiales ejecucion del trabajo de tapices y otros tejidos

que utilizan los oficios tradicionales, asi como los de bajo lizo.

enfoques mas actuales, desarrollado todo ello con = Conocer las innovacones que puedan ir sur-

sensibilidad y capacidad artistica. giendo debidas a la incorporacion de nuevos
materiales y tecnologias auxiliares.

CAMPO PROFESIONAL e Ser capaz de organizar de manera racional y

El profesional de este nivel ejercera su actividad en eficaz el propio taller, con objeto de agilizar los

empresas del sector textil, tanto desde el punto de procesos de produccion.

vista industrial como artesanal y artistico. » Seleccionar los materiales mas adeuados para

la producci6n del proyecto que se le presenta.

* Ejecutar correctamente las técnicas de produc-
cion y acabado que constituyen la base de este
oficio artesano.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PREIFESIIJN!LES

Formacion y Orlentacitn Laboral

Modulo Final Obra Final

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2011.

TITULACION: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Tejeduria de Bajo Lizo.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1738/98, de 31 de julio, BOE del 4 de septiembre de 1998.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 255/2003, de 2 de septiembre (BOC de 19).

satd = L o




GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULD
(cODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7932 - TEJEDORES CON TELARES ARTESANOS O DE TEIIDOS DE PUNTO Y ASIMILADOS
8362 - OPERADORES DE TELARES Y OTRAS MAQUINAS TEJEDORAS
CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007
CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses | meses Parcial.
LANZAROTE 0 1 0 0 1
_-‘TJEPTF‘JENTURJQ 0 0 (¢] 0 0
GRAN CANARIA 2 0 a4 0 5
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 2 1 4 o 7
[EL HiERROD 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA 1 0 0 0 1
TENERIFE 1 1 3 1 6
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 2 1 3 1 7
TOTAL OTRAS COMUNIDADES (1] o 0 0 0
TOTAL CANARIAS 4 4 T 1 14
e BN S S == = e ————— e el - ————~—— - -]
FUENTE: OBECAN (Observatorio Canario de rmacion Prot As) \

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:

je La Laguna
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TECNICO EN GRABADO CALCOGRAFICO

IDENTIFICACION DEL TiTULO

Este Ciclo Formativo Grabado Calcografico esta
orientado a formar profesionales capacitados para
realizar su trabajo en empresas dedicadas al gra-
bado en general y a la reproduccidn calcogréafica en
particular, recogiendo una forma de trabajo tradicio-
nal, en la que se compaginan arte y profesionalidad,
que pervive por las demandas de la sociedad.

CAMPO PROFESIONAL

El profesional de este nivel ejercera su actividad en
empresas y talleres, ya sean publicos o privados,
pequenos, medianos o grandes, relacionados con el
campo profesional del grabado calcografico. Puede
también ejercer como profesional independiente, o
asociado en cooperativa.

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

Formacin en Centros de Trabajo

Actuar como técnico auxiliar en empresas
dedicadas especificamente a la impresian
calcografica en todas sus variantes, bajo la
coaordinacion de un técnico especialista.
Participar en todas las fases de creacion y
produccion de grabados calcograficos.
Realizar matrices calcograficas de creacion
propia.

Colaborar y asesorar a otros artistas en la reali-
zacion de las planchas.

Estampar obra de otros artistas.

min.25

TITULACION: Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Grabado Calcografico.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULD: RD 1387/95, de 4 de agosto, BOE del 18 de septiembre de 1995.
CURRICULO CANARIO: DECRETO 255/2003 de 2 de septiembre (BOC de 19).

Y% m ~ Z
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TITULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7721 - CAJISTAS, MONOTIPISTAS Y ASIMILADOS

7723 - GRABADORES IMPRENTA Y TRABAJADORES ASIMILADOS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL AND 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre6y | Mayor 12 | Jomada | TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.

[ CANZAROTE 3 1 ] 3 8
FUERTEVENTURA 4 2 2 2 10
GRAN CANARIA 2 4 14 7 27
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS 8 7 17 12 45
EL HIERRO 0 0 0 0 0
GOMERA 0 0 1 0 1
LA PALMA 0 0 0 0 0
TENERIFE 10 3 9 16 38
TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 10 3 10 16 39

| TOTAL OTRAS COMUNIDADES 2 0 2 0 4
TOTAL CANARIAS 19 10 27 28 84

e e e ————

FUENTE: 08 -CAN (Obsarvatorio Canano de Empleo, Formacitn Profesional v Asuntos Sociales

A PARTIR DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
F o
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TECNICO SUPERIOR EN BISUTERIA ARTISTICA

n GRADO SUPERIOR

IDENTIFICACION DEL TiTULOD TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS
Este Ciclo Farmativo tiene por objeto formar un es- * Elaborar proyectos de elementos o piezas de
pecialista en la proyeccion artistica de objetos de bi- bisuteria.

suteria, capaz de desarrollar su trabajo de acuerdo a
los condicionantes que requiere la fabricacion de los

Realizar bocetos del proyecto.
Estudiar los materiales a emplear, tanto en

mismos y con conocimientos suficientes en cuanto a materias primas como manufacturados.
temas de mercados y empresas. = Orientar los planes de fabricacion de nuevos
productos.

= Realizar maquetas de objetos.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES

50 2 50

Formacidn en Centros de Trabajo

TITULACION: Técnico de ARTES PLASTICAS Y DISENO EN BISUTERIA ARTISTICA.
ESTABLECIMIENTO DEL TITULO: RD 1297/95, de 21 de julio, BOE de 15 de septiembre de 1995
CURRICULO CANARIO: Pendiente de aprobacion y publicacién.

)?.586e .
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GRUPOS PRIMARIOS DE LAS OCUPACIONES MAS SIGNIFICATIVAS RELACIONADAS CON EL TiTULO
(CODIGOS CNO A 4 DIGITOS)

7713 - JOYEROS, ORFEBRES Y PLATEROS

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL ANO 2007

CONTRATOS
PROVINCIA / ISLAS Menor6 | Entre 6y | Mayor 12 | Jornada TOTAL
meses 12 meses meses Parcial.
[ (ANZAROTE 4 0 0 0 4
| FUERTEVENTURA 0 0 0 0 0
| GRAN CANARIA 0 0 7 2 9
TOTAL PROVINCIA DE LAS PALMAS < 0 7 2 13
EL HIERRO 0 0 0 0 0
LA GOMERA 0 0 0 0 0
LA PALMA D 0 1 0 1
| TENERIFE 15 3 3 5 26
| TOTAL PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE 15 3 4 5 27
| TOTAL OTRAS COMUNIDADES o 0 0 0 o
| TOTAL CANARIAS 19 3 11 7 40

e T e —————

FUENTE: OBECAN (Observatoria Canario de Empleo, Forr

nacitn Profesional v A

:_‘Plﬂ"llﬂ DEL ANALISIS DE RELACIONES REALIZADO POR:
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. ENSENANZAS DE ARTE DRAMATICO

CARAGTERISTIGAS PRINCIPALES

Las ensefianzas de Arte Dramatico comprenden un solo grado de carécter Superior, de 4 afios
de duraci6n y cuya superacién conduce a la obtencién del Titulo Superior de Arte Dramético,
equivalente, a todos los efectos, al de Licenciado Universitario o de Grado.

Los estudios superiores de Arte Dramatico contemplan tres especialidades y varias opciones,
seglin se detalla en el siguiente cuadro:

Escenografia

Estos estudios, con una duracion de cuatro cursos académicos (3.900 horas lectivas), con-
templan cinco areas de estudios e investigacion: Interpretacién, Movimiento, Voz, Teoria Tea-
tral y Espacio Escénico. A lo largo de los cuatro cursos se imparte asignaturas como: Taller
de Teatro Contemporaneo, Taller de Teatro Clasico, Lenguaje Audiovisual, Danza, Esgrima,
Mimo, Practica del Verso, Canto, Literatura Dramatica, Historia del Teatro, Dramaturgia, His-
toria del Espacio Escénico, Escenografia, Indumentaria, Caracterizacién y Gestién y Produc-
cion Teatral, entre otras.

LAS ENSENANZAS DE ARTE DRAMATICO SE IMPARTEN...

En la Comunidad Auténoma de Canarias, desde el afio 1996, las ensefianzas superiores de
Arte Dramatico vienen siendo impartidas por el Centro Superior Autorizado de Arte Dramatico
“ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS", centro regional con dos sedes repartidas entre
Gran Canaria y Tenerife.

ACCESO A LAS ENSENANZAS DE ARTE DRAMATICO
Para acceder a las ensefianzas superiores de Arte Dramatico se requiere:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller
b) Superar una prueba especifica de acceso.

La prueba de acceso se estructura en dos partes;
a) La elaboracién de un comentario de texto dramético basado en la obra de algin drama-
turgo.

b) La realizacion de actividades escénicas diversas a lo largo de una serie de jornadas. Esta
segunda parte constituye el ejercicio practico, al final del cual el tribunal evaluara las ap-
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titudes de los aspirantes para cursar las ensefianzas con aprovechamiento.

Se trata de una prueba que valora aptitudes y capacidades, por lo que no se necesitan cono-
cimientos previos de Arte Dramético.

No obstante, excepcionalmente, se puede acceder a estas ensefianzas sin el requisito acadé-
mico del Bachillerato, siempre que el aspirante tenga 20 afios cumplidos y acredite tener una
trayectoria profesional en el mundo de la escena y una madurez intelectual que, a juicio del
tribunal evaluador, resulte suficiente para afrontar los estudios con garantias de éxito.

La prueba extraordinaria para los aspirantes con estas caracteristicas consistira en:

a) La celebracion de una entrevista en profundidad con el tribunal evaluador.
b) La realizacion del mismo ejercicio practico sefialado anteriormente para la prueba ordi-
naria.

INSCRIPCION A LAS PRUEBAS Y MATRICULACION

Para participar en las pruebas de acceso a las ensefianzas superiores de Arte Dramatico en la
Escuela de Actores de Canarias, los aspirantes deberan cumplimentar, durante el periodo de
inscripcion, la correspondiente solicitud. Las pruebas de acceso se realizan anualmente en
el mes de septiembre y una vez finalizadas, los aspirantes que hayan superado la prueba de
acceso y hayan obtenido plaza proceden a realizar la correspondiente matricula.

OFERTA EDUCATIVA

En la actualidad, la especialidad implantada en este Centro es la de Interpretacion, en su
opcidn textual.

La oferta educativa en este Centro Superior Autorizado se realiza de forma alterna y rotatoria
en cada una de sus sedes, de modo que en cada una de ellas sélo se ofertan dos de los cursos
de la carrera, de manera sucesiva. Para el curso académico 2008-2009, la oferta educativa
de este Centro se configura de la siguiente forma:

[ “Sedes | Cwsot' | Gusoz | Cusod | Cusod |
Tenerife X X

TITULACION

El alumnado que supere los cuatro cursos correspondientes a estas ensefianzas obtendra el

Titulo Superior de Arte Dramético en la especialidad correspondiente, titulo equivalente, a
todos los efectos, al de Licenciado Universitario o de Grado.
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. ENSENANZAS DE MUSICA Y DANZA ¥

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El area de Educacion Artistica en Educacion Primaria y la asignatura de Musica en la Edu-
cacién Secundaria se insertan como ensefianzas propias del régimen general del sistema
educativo. Los contenidos relacionados especificamente con la Danza se pueden encontrar
también en el 4rea y la asignatura de Educacion Fisica.

Dentro del régimen especial de las ensefianzas, la nueva ordenacion educativa mantiene la
doble via establecida para las ensefianzas musicales y de danza: una de caracter profesional
y otra de caracter amateur. Se trata, por tanto, de alcanzar una doble meta: de un lado, ex-
tender la formacién de la musica y danza al conjunto de la poblacién y, de otro, conseguir el
mejor nivel de profesionalizacién de los futuros musicos y bailarines.

Esta doble via configura dos modelos de ensefianza claramente diferenciados:

1. Las ensefianzas regladas, de caracter especializado y profesional reguladas reglamentaria-
mente, con una articulacion curricular establecida y dirigidas al alumnado con una clara
orientacion profesional y aptitudes para la misica o la danza. Son ensefianzas conducen-
tes a titulaciones con validez académica y/o profesional.

2. Las ensefianzas no regladas, de caracter especializado y amateur, dotadas de gran flexi-
bilidad pedagdgica, sin limitacién de edad, ni de condiciones especiales, destinadas a
aquellos alumnos que deseen adquirir una formacién musical o de danza sélida, eminente-
mente practica y que puede abarcar un abanico de intereses y de aptitudes muy variado.

ESTRUCTURA DE LAS E_NSEE}HZAS DE MUSIBA Y DANZA

Las ensefianzas de miusica y danza en el sistema reglado se estructuran en:

* Ensefanzas elementales, con 4 cursos de duracién.

» Ensefanzas profesionales, con 6 cursos de duracion.

 Enseiianzas superiores, de 4 o 5 cursos de duracién en funcién de la especialidad elegida.
Las ensefianzas no regladas de musica y danza se imparten a través de programas educativos.
Estos programas se desa_rrollan. al menos, en dos niveles de formacion, inicial y de profundi-
zacion de distinta duracion, segin establezcan los proyectos Educativos de cada una de los
centros responsables de impartir estas ensefianzas.

LAS ENSENANZAS DE MI]SIQ)\ Y DANZA SE IMPARTEN...

La existencia dg esta doble oferta para las ensefianzas musicales y de danza implica la exis-
tencia de dos tipos de centros:

1. Los Consen;atorios y centros autorizados que imparten ensefianzas regladas conducentes
a la obtencidn de titulos con validez académica, atendiendo a los curriculos establecidos
para cada uno de las ensefianzas. Los Conservatorios Elementales solo imparten las ense-

L &
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fianzas elementales de Musica o de Danza. Los Conservatorios Profesionales imparten las
ensefianzas Profesionales de Musica, pudiendo impartir también las ensefianzas elemen-
tales de musica. Los Conservatorios Superiores solo imparten las Ensefianzas Superiores
de Mdasica o Danza.

Los Conservatorios de Musica existentes en Canarias son:

. o & @

Conservatorio Insular Elemental de Musica de Lanzarote.

Conservatorio Profesional de Musica de Las Palmas de Gran Canaria.

Conservatorio Profesional de Musica de Santa Cruz de Tenerife.

Conservatorio Superior de Misica de Canarias, con sedes en Gran Canaria y Tenerife.

. Las Escuelas de Musica y/o Danza imparten las ensefianzas no regladas, con el objetivo

de fomentar el conocimiento y apreciacion de la musica desde edades tempranas, ofre-
ciendo una ensefianza vocal e instrumental orientada a la practica individual y de con-
junto, proporcionando una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental,
promoviendo la participacion del alumnado en agrupaciones vocales e instrumentales,
organizando actuaciones publicas en el entorno cercano, desarrollando una oferta amplia
y diversificada de educacién musical y, finalmente, orientando y preparando a aquellos
alumnos que, por su especial talento y vocacion, puedan acceder a ensefianzas de carac-
ter profesional.

Las Escuelas de Musica y/o Danza de titularizad puablica, actualmente autorizadas y registra-
das por la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes son las siguientes:

Lanzarote

Escuela Insular de Musica de Lanzarote

Fuerteventura

Escuela Insular de Musica de Fuerteventura

Gran Canaria

® 8 @ @ & & @ & & & & 8 @ 8@

Escuela Municipal de Musica de Agaete

Escuela Municipal de Masica de Agiiimes

Escuela Municipal de Musica de Arucas

Escuela Municipal de Musica de Galdar

Escuela Municipal de Misica y Danza de Ingenio

Escuela Municipal de Musica de La Aldea de San Nicolas
Escuela Municipal de Masica de Las Palmas de Gran Canaria
Escuela Municipal de Musica de San Bartolomé de Tirajana
Escuela Municipal de Misica de San Mateo

Escuela Municipal de Musica de Santa Brigida

Escuela Municipal de Musica de Santa Lucia de Tirajana
Escuela Municipal de Musica y Danza de Santa Maria de Guia
Escuela Municipal de Musica de Telde

Escuela Municipal de Musica “Candidito” de Teror

Escuela Municipal de Misica de Valsequillo
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Tenerife

¢ Escuela Municipal de Musica de Adeje

Escuela Municipal de Musica de Arona

Escuela Comarcal de Musica Daute — Isla Baja

Escuela Municipal de Mdsica de Granadilla de Abona
Escuela Municipal de Mdsica de Gdimar

Escuela Municipal de Masica de Icod de los Vinos
Escuela Municipal de Misica y Danza Villa de La Orotava
Escuela Municipal de Musica de La Laguna

Escuela Municipal de Masica y Danza de Los Realejos
Escuela Municipal de Mdsica de Puerto de la Cruz
Escuela Municipal de Musica de Santa Cruz de Tenerife
Escuela Municipal de Masica de Tacoronte

Escuela Municipal de Misica de Tegueste

La Gomera

¢ Escuela Municipal de Musica de Valle Gran Rey
e Escuela Municipal de Danza de San Sebastian de la Gomera

La Palma

e Escuela Insular de Musica de La Palma

ACCESO A LAS ENSENANZAS REGLADAS DE MUSICA Y DANZA
a) Acceso al curso primero de las ensefianzas elementales:

Para acceder al curso primero de las ensefianzas elementales de musica y danza, sera nece-
sario superar una prueba de acceso en la que se valoraran Gnicamente las aptitudes de los
aspirantes, y tener cumplidos los 8 afios de edad, dentro del afio natural en que se realice
la prueba.

Con caréacter excepcional, podran ser admitidos para la realizacion de dicha prueba, aspiran-
tes de 7 anos de edad que acrediten tener concedida Ia flexibilizacién de la escolarizacion por
su condici_én de superdotacion intelectual, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de
21 de diciembre de 2005, por la que se desarrollan los procedimientos y plazos que regulan
la atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales. (BOC n° 7, de 11 de
Enero de 2006).

b) Acceso a 2°, 3°y 4° cursos de las ensefianzas elementales o a las ensefianzas profesiona-
les:

Para acceder directamente a un curso distinto del primero de las ensefianzas elementales 0 3
cualquiera de los cursos de las ensefianzas profesionales, en una especialidad determinada,
sera preciso superar una prueba especifica de acceso en la que el aspirante debera demostrar
tener los conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

Dicha prueba tendra como referente los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las
asignaturas de los cursos anteriores al que se aspira.
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En cualquier caso, el acceso a los centros siempre estara supeditado a la existencia de plazas
vacantes y a la implantacion efectiva de la especialidad a la que se pretenda acceder.

La Consejeria de Educacién facilitara al alumnado la posibilidad de cursar simultadneamente
las ensefianzas de musica y danza y las de régimen general. A este fin se adoptaran las medi-
das oportunas de coordinacion respecto a la organizacion y ordenacién académica de ambos
tipos de estudios.

Para acceder a las ensefianzas superiores de musica y danza es preciso:

* Estar en posesion del titulo de Bachiller.

* Haber superado los estudios correspondientes a las ensefianzas profesionales de musica.

* Haber superado la prueba especifica de acceso, en la que el aspirante deberd demostrar
los conocimientos y habilidades profesionales necesarias para cursar con aprovechamiento
las ensefianzas superiores.

También es posible acceder a estas ensefianzas superiores sin cumplir los requisitos acadé-
micos anteriores, siempre que el aspirante demuestre tener tanto los conocimientos como las
competencias profesionales propios de las ensefianzas anteriores, asi como las habilidades
especificas para cursar con aprovechamiento las ensefianzas a las que se pretende acceder.

ACCESO A LAS ENSENANZAS NO REGLADAS DE MUSICA Y DANZA

Para el acceso a las ensefianzas impartidas por las Escuelas de Musica y Danza no existe limite
de edad ni se requiere superar ningln tipo de prueba, siendo su Gnica limitacion la derivada de
los recursos del centro para atender la demanda educativa que se pueda producir. En los casos
en los que la demanda sea superior a la capacidad de oferta educativa, cada Escuela de Musica
¥ Danza establecera los criterios y el modo de acceder a las plazas ofertadas.

INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE ACCESO

Para participar en las pruebas de acceso para las distintas ensefianzas, los aspirantes deberan
cumplimentar durante el periodo de inscripcién, la solicitud en el Conservatorio en el que
Pretendan ingresar. La matricula se realizara en julio y septiembre, segin los casos, en los
Propios Conservatorios de Musica.

OFERTA EDUCATIVA EN ENSENANZAS DE MUSICA Y DANZA

En la actualidad, en los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica de Canarias
Se imparten hasta una veintena de especialidades instrumentales, tanto en las ensefianzas
elementales como profesionales.

El Conservatorio Superior de Musica de Canarias, con sedes en Gran Canaria y Tenerife, oferta
€n la actualidad un total de 45 especialidades en los &mbitos de interpretacién, creacion,

OcCencia e investigacion musical. Estas titulaciones estan distribuidas de modo que las espe-
Cialidades pedagégicas instrumentales se imparten en la sede de Gran Canaria, mientras que
las especialidades instrumentales se imparten en la sede de Tenerife, compartiendo ambas
sede; las especialidades de Composicion, Piano y Pedagogia del Lenguaje y la Educacion
Musical, Jazz y Musicologfa.
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Las Escuelas de Musica tienen la posibilidad de realizar una oferta educativa diversa, adapta-
da a sus proyectos educativos, a las caracteristicas de su entorno social y a los intereses y ex-
pectativas de sus potenciales alumnos. En cualquier caso, todas las Escuelas estan obligadas
a ofertar, como minimo, la ensefanza de tres instrumentos sinfoénicos entre los pertenecientes
a la familia de la cuerda, del viento-madera, del viento-metal o de la percusién. Igualmente,
deben ofrecer Lenguaje Musical y Practica Vocal e Instrumental de grupo, asi como disponer,
al menos, de una agrupacion vocal y de otra, de caracter instrumental. Ademas de esta oferta
educativa obligatoria, las Escuelas pueden ofrecer a su alumnado ensefianzas relacionadas
con la Misica Moderna en sus variados estilos (pop, rock, jazz...), con la Musica Folclérica
o Tradicional o con Musicas del Mundo, en su mas diversas vertientes. Y por otra parte las
Escuelas pueden ofrecer un programa de educacion musical temprana, dirigido a alumnos
entre 4 y 7 afios.

Las Escuelas de Danza, paralelamente, deben ofertar, como minimo, las ensefianzas de Dan-
za Clasica, Lenguaje Musical y Expresion Corporal y deberan contar, ademés, con una agru-
pacién de danza. Complementariamente, las Escuelas de Danza podran ofertar ensefianzas
relativas a la Danza Moderna y Contemporanea, a los Bailes Folcléricos o a Danzas Populares
de todo el mundo.

En las Escuelas de Musica y Danza, |a oferta educativa debe recoger |a oferta minima exigible
para ambos tipos de centros por separado.

Igualmente, las ensefianzas que se impartan en estas Escuelas oscilaran entre las que van
destinadas a alumnos con intencién de adquirir sélo una formacién musical basica, a aqué-
llos que desean profundizar especialmente en algunos aspectos tedricos o instrumentales
concretos, y a aquéllos que orienten sus estudios hacia el terreno profesional. Para estos (l-
timos, las Escuelas deberan ofrecer una formacién intensiva y de mayor exigencia académica
con el fin de prepara su ingreso en Conservatorios de Masica, donde podran alcanzar un titulo
que los cualifique profesionalmente.,

TITULACIONES
» Al término de las ensefianzas elementales se expedira el correspondiente certificado.

» Lasuperacién del Gltimo curso de ensefianzas profesionales de musica o danza dara dere-
cho al titulo profesional de la ensefianza correspondiente.

e Los alumnos que hayan terminado el Gltimo curso de ensefianzas profesionales y superen
las materias comunes del Bachillerato podrén obtener el titulo de Bachiller en Mdsica o
Danza.

* Los alumnos que hayan cursado satisfactoriamente las ensefianzas superiores de dichas
ensefianzas tendran derecho al titulo superior en la especialidad correspondiente, que sera
equivalente a todos los efectos al titulo de Licenciado Universitario o de Grado.

e |as Escuelas de Mdsica no pueden expedir titulos que conlleven validez académica o pro-
fesional alguna o que induzcan a error al respecto, aunque si pueden expedir sus propios
diplomas o certificados del centro, en los que se especifiquen las ensefianzas cursadas por
sus alumnos y alumnas.
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) Consultas:
Servicio de Formacion Profesional
www.gobiernodecanarias.org/educacion/fp
Servicio de Educacion de Adultos
www.gobiernodecanarias.org/educacion/eadultos
Servicio de Ensefianzas Artisticas
www.gobiernodecanarias.org/educacion/eartisticas

Y e-mail:
Servicio de Formacion Profesional
fp@gobiernodecanarias.org
Servicio de Educacion de Adultos
sepa@gobiernodecanarias.org
Servicio de Ensefianzas Artisticas
eartisticas@gobiernodecanarias.org

) También en:
e Institutos de Educacion Secundaria
« Escuelas de Ensefianzas Artisticas
» Escuelas de Arte Plasticas y Diseno

+
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