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Este estudio corresponde al encargo realizado por la Direccion General de Universidades de la
Consejetia de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Auténomo de Canarias ante la necesi-
dad de estudiar en profundidad las lineas de reorientacion futura de la oferta formativa de las
unjversidades canarias, en el marco general de la reforma de las titulaciones universitarias.

El estudio se concibié desde el principio como una herramienta de trabajo que proporcionara
informacién focalizada, facilitando la toma de decisiones estratégicas sobre el desarrollo e incor-
poracién de nuevas titulaciones universitarias adaptindose a las presiones de demanda y antici-
pandose a las oportunidades en el futuro tendencial de Canarias.

Los objetivos del estudio se definieron asi en proponer un conjunto de elementos de diagndsti-
co, reflexion y propuesta sobre las necesidades y lineas de desarrollo de la oferta universitaria
regional acordes con las demandas de transformacién socioecondmica del entorno y contribu-
yendo a la mejora competitiva de Canarias.

Los andlisis v propuestas debian contar con las propias capacidades internas de las universida-
des canarias para alcanzar acuerdos sobre que tipo de lineas formativas priorizar.

Estos objetivos fueron presentados ante el Consejo Regional Universitario y en reuniones de
demanda de cooperacién con los representantes de los agentes universitarios, empresariales,
sociales y politicos implicados.

El estudio estd basado en una metodologia de anilisis v planificacién estratégica, orientada a la
accion v facilitadora de la toma de decisiones ptblicas complejas, centrada en la elaboracion de
objetivos compartidos y que posibilite 1a adopcién de lineas de actuacion estratégica universita-
ria.

Esta metodologia, que ha combinado las distintas técnicas y procedimientos de investigacion y
analisis que se detallan a lo largo del estudio, se centrd en un esquema en tres fases:

Fase I: De formulacidon de necesidades técnico-econdmicas y el disefio de escena-
rios de demanda educativa.

Fase II: De verificacién y comprobacién de los problemas de adaptacion de la
poblacién universitaria a los cambios del entorno socioecondmico.

Fase III: Referida a la formulacién de lineas de desarrollo organizacional de la ofer-
ta formativa adaptables a dichos cambios.

El informe finalmente se ha estructurado con los siguiente contenidos:

¢ Un primer diagndstico y enfoque estratégico sobre las fuerzas impulsoras y condicionantes
exteriores que actlan sobre la reforma de las titulaciones universitarias en Canarias.
Capitulo 2.

 Una panordmica sobre las perspectivas de la enseflanza universitatia, en cuanto a situacién
. . ] * ~ .

actual y antecedentes histéricos que caracterizan a la ensefianza supetior en los contextos

de la Comunidad Europea, Espafia y la Comunidad Auténoma de Canarias. El capitulo
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incluye un analisis sociodemogrifico de la poblacién y el empleo universitario, con proyec-
ciones futuras. Capitulo 3.

® Un andlisis de Ia demanda universitaria que constituye el ntcleo de la investigacion realiza-
da. Capitulo 4.

El andlisis estd compuesto por tres apartados:

o Un anilisis prospectivo basado en una metodologia Delphi con un panel de expertos
sobre la demanda de cualificaciones universitarias en el futuro tendencial de Canarias.
Apartado 4.1.

¢ Un anilisis sobre la valoracién de las experiencias y expectativas de contratacion de
titulados universitarios desde el punto de vista de las empresas, a partir de una encuesta
a los responsables de las mismas. Apartado 4.2.

* Un andlisis sobre la valoracién de los universitarios egresados de las universidades
canarias en los Gltimos afios sobre su experiencia y expectativas formativas, laborales y
profesionales. Apartado 4.3..

 Un dltimo capitulo de integracién de la informacién generada en los diferentes niveles
de andlisis, con el establecimiento de lineas prioritarias en la oferta de titulaciones uni-
versitarias y conclusiones para su desarrollo. Capitulo 5.

El informe se completa con la informacién bibliogrifica y documental utilizada, la relacién
de los expertos colaboradores y los cuestionarios y tablas estadisticas de las encuestas reali-
zadas.
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En este capitulo y con el objetivo de centrar y enfocar desde una perspectiva estratégica todo el
proceso de descripcion y andlisis de informacion que se realiza en los capitulos siguientes, se ha
realizado una sintesis de las principales fuerzas impulsoras y condicionantes exteriores que actGan
sobre la reforma de las titulaciones universitarias en Canarias.

Para ello se efectia un diagndstico del sistema espafiol de cualificaciones, dando cuenta de los
problemas y exigencias de demanda a que estd sometido y de las estrategias que en él se vie-
nen desarrollando.

Se describen asi mismo, las principales tendencias del entorno socioecondmico y los factores
criticos sobre los que incidir en el futuro tendencial de Canarias.

Por tltimo se infieren las lineas de actuacion del sistema universitario regional en relacion a las
nuevas titulaciones, a modo de objetivos estructurales estratégicos.

Este capitulo fundamentalmente conceptual y cualitativo, establece un cuadro general y una
posicion, desde la que integrar la informacién cuantitativa que posteriormente se aporta y anali-
za.

2.1. Diagnéstico del sistema espaiiol de cualificaciones
2.1.1. Evolucién del entorno europeo
Los cambios tecnoldgicos y las transformaciones socioeconoémicas que caracterizan la
nueva situacién europea e internacional configuran el nuevo entorno en el que debe
operar en el sistema universitario en un inmediato futuro.
Los elementos tendenciales mas significativos del entorno universitario europeo son:
¢ Incremento de la cualificacién universitaria en la poblacion activa ocupada.Mayor
importancia de la oferta universitaria.Se estima que entre el 40 y 50 % de los empleos

del afio 2.000 seran universsitarios.

* Aparicion de nuevas profesiones. Las nuevas profesiones en el 2.000, se estiman que
serdn un tercio de las actuales.

¢ Incertidumbres en cuanto 2 los perfiles y contenidos de las nuevas profesiones.

* Ripidos cambios en los conocimientos: validez para cada 5 afios. Generacién de
cambio del caudal de conocimientos en cada quinquenio.

¢ Cambios en el sistema de cualificacion, es decir en la adecuacidon oferta-demanda de
empleo universitario. Tendencia a valorar el perfil creativo mas que los conocimien-
tos especificos.

* Mejoras en innovacién educativa. La actividad uniyersitaria debe estar dirigida a ense-
fiar a aprender.

» Mayor intervencién de la universidad en la investigacién aplicada en las empresas.
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* Mayor circulacién entre la Universidad v Empresa, en ambos sentidos vy con catdcter
simultdneo.

* Necesidad de que las universidades participen en la renovacion del tejido empresa-
rial. Ia renovacién en la cultura y modos de gestién empresarial estd tirando de la
reforma del sistema de cualificaciones.

2.1.2. Problemas de la Oferta Universitaria

Desfase de la oferta de titulaciones universitarias en Espafia respecto a la demanda:

* Desequilibrio entre las titulaciones de ciclo corto v largo.

¢ Desequilibrio entre las titulaciones segln 4dreas de conocimientos.

* Inadecuacion de los perfiles profesionales en las actuales titulaciones.

¢ Pobreza en la educacion en alternancia.

e Caricter "te6rico” cerrado y abstracto en la formacion. Acumulaciéon de "saber" de teo-

rias verticales frente a la integracién de conocimientos horizontales orientadores del
"hacer" y el "ser”.

* Déficits en la parte general impartida en los primeros ciclos e insuficiente profundiza-
cién en la especializacioén en los segundos ciclos.

2.1.3. Necesidades de la demanda universitaria en Espafia

 Necesidad de la empresa de tiempos de respuestas cortos a sus problemas y oportu-
nidades presionados por el cambio técnico-econdmniico.

* Requisitos de experiencia previa en ascenso.

* Formaci6n de base generalista y con especializacion adaptada a la funcion de I+D de
la propia empresa/sector.

e Perfil profesional adaptado a la cultura y funcion gerencial en sentido amplio, deman-
dandose la creacion y gestién del conocimiento como riqueza con valor de cambio.

2.1.4. Demandas Sociales a Satisfacer

En una sociedad moderna, las universidades comparten metas comunes que se desarro-
llan en torno a una triple funcién: investigadora, cultural y profesional.

Entre éstas, la demanda de cualificacién profesional para acceder al empleo como obje-
tivo de la actividad universitaria, es una meta de creciente peso y exigencia social entre
las funciones descritas anteriormente. Por ello, en la perspectiva actual la Universidad
se orienta cada vez més a satisfacer las necesidades de los empleadores caracterizada
por un marco competitivo en las demandas de tecnologia y cualificacién del empleo.

11
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Las demandas se centran en satisfacer a: _

* Empresas: Piblica/privada que actien localmente/globalmente y segiin €l tamafio de la actividad.

» Servicios plblicos: De educacién y de administracién pablica.

* Organizaciones no lucrativas con actividades socioculturales.

* Fjercicio de profesién liberal.

e Empresarios pequeflos negocios y de autoempleo.

El desarrollo de los sistemas universitarios a escala regional en Espafa estd tomando
como opcidén una diversidad de modelos de actividad en relacién a las demandas del
entorno.

Los modelos se caracterizan, bien por la estrategia tradicional de una oferta generalista
6 bien nuevas estrategias de oferta especializada (modelo valenciano) o una combina-

cién de ambas ofertas (modelo andaluz).

La oferta especializada se orienta para apoyar el tejido industrial especifico, tratando de
satisfacer las necesidades locales de gestion 'y desarrollo de I+D de la industria regional.

La oferta generalista con desarrollos especializados tendifa por objetivo cubrir las nece-
sidades de configurar un tejido empresarial y social cubriendo ampliamente las capaci-
dades directivas y de cuadros para las empresas ¢ instituciones de las regiones en que
se ubican.

SISTEMA DE CUALIFICACIONES UNIVERSITARIAS

PERFILES ACADEMICOS CULTURA EXPERIENCIA CAPACIDADES PERSONALES

OFERTA DE TITULACIONES

CUALIFICACIONES

DEMANDA DE PERSONAL

I
!
L

CONOQCIMIENTOS

NIVEL DE

RESPONSABILIDAD FUNCION | +D CULTURA EMPRESARIAL
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2,2, Estrategias del sistema de cualificaciones espaﬁdl
2.2.1. Metas del Sistema
Tas metas del sistema de cualificaciones se centrarfan en:
» Afrontar el reto de la competitividad a la que se orienta el sistema universitario.

e Oferta de calidad individual en la formacién universitaria, una vez alcanzado un nivel
aceptable de oferta necesaria.

2.2.2. Factores Claves
e Diversificacién en las titulaciones como respuesta a las demandas sociales.
¢ Dar mayor contenido practico a las carreras.
* Incapié en los titulos de primer ciclo como proceso de adaptacion al mercado.
e Potenciar la educacién en alternancia, institucionalizando las practicas en empiesas.
e Incrementar la movilidad de los estudiantes.
2.2.3. Estrategias de cambio global de las cualificaciones

La estrategia bisica consistiria en: Crear un 4mbito para la generalizacién y potenciar la
flexibilidad/diversificacién para la especializacién.

El sistema universitario se orientaria a la formacion de titulados con capacidad para
hacerse profesionales, es decir capaces de aprender en el nicho profesional de la
empresa y las organizaciones de servicio publico.

La realizacién de la estrategia implicaria tener en cuenta los siguientes impulsores:
* Sintonizar con los cambios estructurales en el sistema socio-econdmico.

* Aceptar el reto de la adaptacién a los cambios a largo plazo, innovando su oferta y
por tanto diversificindola con los condicionantes de los recursos escasos de los que
se dispone.

« 1a diversificacion exige flexibilidad para marcar la diferencia en los planes de estudio,
sistema de cualificaciones y la utilizacion de los medios a disposicién en cuanto a
niveles de coordinacién de Rectorados - Centros - Departamentos - Titulaciones -
Especialidades.

e Prepararse para la competencia. Tendencia a la implantacién de distrito Gnico,
aumentando la competencia e incrementindose los centros de excelencia. Una de las
formulas clave de acometer el reto de la competencia serd incrementar la coopera-
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cién a distintos niveles para alcanzar ofertas con capacidades compartidas y recursos
suficientes.

» Solucionar la oferta de cara cubrir los huecos de mercado, poniendo énfasis en la
resolucién de una equilibrada oferta entre ciclos cortos-largos.

2.2.4. Estrategias de mejora de las cualificaciones

ILa reforma en cuanto a las titulaciones se refiere no puede limitarse 2 la ampliacién de

la oferta de nuevas titulaciones sean propias, estatales o de nueva creacién en el territo-
rio MEC.

Ia mejora del sistema de cualificaciones dependerd fundamentalmente de los impulsos

que tomen los planes de estudio, 1a cooperacién Universidad-Empresa y la movilidad
de los estudiantes.

El disefio en los planes de estudio. Criterios genéricos de mejora.

» La diversificacion de la oferta universitaria serfa el resultado de un doble efecto. El
primer efecto es la adaptacién externa de los titulos a los perfiles profesionales. El
segundo efecto es el resultado de la diversificacién interna mediante la voluntad de
eleccion de los estudiantes a través de los planes de estudios.

¢ El nuevo concepto de plan de estudio estaria basado en la actualizacién continua de
contenidos, mejorar el método docente, diversificar y especializar la ensefianza.

e Los ciclos cortos habrfan de ser cerrados y finalistas.

* Los ciclos largos abiertos y flexibles para que se permita una especializacion diversifi-
cada. El primer ciclo ha de tener una formacién bisica y generalista. El segundo ciclo
ha de ser especializada.

e Creacion de pasarelas adecuadas en los planes de estudio para potenciar la movilidad
curricular favoreciendo asf la diversificacién especializada.

e Ir hacia una mezcla de objetivos formativos generalistas e instruccionales de caricter
practico en la que domine la especializacion aplicada.

o Papel de la troncalidad en la formacién bisica y generalista.El papel de las pricticas
del segundo ciclo con caridcter interdisciplinar.
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PLANES DE ESTUDIO Y OBJETIVOS DE LA REFORMA

CIENCIAS EXPERIMENTALES

¢ Diversificacion.

* Eleccion indiviual para el disefio curricular
* Més especializada.

* Formacion inicial general

¢ Solidez y Amplitud cientifica.

s Plasticidad Curricular: mezcla de teérico-préctica.

¢ Précticas en Empresa.
* Emancipacion Especialidades.

CIENCIAS SOCIALES
¢ Formacion Bésica:

* 1. Ciclo: manejo de realidad.
¢ 2. Ciclos formacién especializada a huecos
de mercado.
¢ Contenidos de 2° Ciclo: habilidades técnicas,

INGENIERIAS

¢ Flexibilidad para: titulaciones, curriculums, perfiles.
» Cambios de estudio: organizacion ciclica.

* Accesos directos.

 Reduccion duracion de estudios.

» Mayor Experimentalidad.

» Ampliar Oferta Titulaciones.

¢ En las técnicas titulacion cerrada.

HUMANIDADES

o Especializacion intensa.

» Habilidades técnicas.

» Adaptacion a las necesidades de mercado: industria,
cultural. Programas Sociales. Transculturalidad
empresarial. Multilingtismo. Soporte sistema
educativo y de la ensefianza universitaria.

instrumentales y con optatividad.
* Especializacion.

La cooperacion Universidad-Empresa

e Se observa una mayor estructuracion de la sociedad en la que la descentralizacion de
las actividades conducen a una mayor participacidn en las mismas.

La generacion de redes y tejidos organizacionales que comparten conocimientos y

ventajas mutuas en la actividad constituyen las nuevas formas de organizacién econd-
mica.

Los cambios sociotécnicos pasan por demandas continuas de formacioén y desarrollo
tecnolégico. La actitud de asumir los cambios suponen un compromiso con la imple-

mentacién de los cambios en la estructura organizacional, dando Iugar a la innova-
cién empresarial.

La competitividad actual supone un compromiso con la innovacion, los avances en
los procesos de gestién y produccion de servicios.

Innovar significa producir, interpretar e implementar la innovacién hacia el interior
de las organizaciones. La Universidad debe tener el compromiso de asumir la innova-
cién y la empresa debe reforzar la actitud de transmitir debidamente sus necesidades
haciendo de la receptividad organizacional un catalizador de cambios.

¢ El impulsar la capacidad de innovacion en el futuro profesional que serz el titulado

15
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universitario requiere del mayor conocimiento de base posible.

*» El modelo de especializacion profesional deberfa contar con una buena formacion
bisica que permita posteriores aprendjzajes de adaptacién profesional mediante pric-
ticas en empresas que de lugar a una formacién complementaria cuantificable en cré-
ditos, lo cual supone un desafio en la cooperacion de la Universidad y Empresa.

El objetivo @ltimo es formar titulados con capacidad para desarrollarse como profe-
sionales en continuo cambio y reaprendizaje.

Movilidad de titulados europeos
e Ta necesidad de actuar en mercados globales requiere que la universidad impulse la

preparacién para la movilidad utilizando intensamente los programas europeos. Ello
facilitaria la superacion de las barreras a la movilidad de orden legal, econdémico, cul-

tural, formativo y burocritico.

e Los espacios de relacién internacional hacia los que dirigir los flujos de informacién y
personas se centrarfan en:

¢ Relaciones Norte-Sur en doble direccion
* Relaciones Sur-Sur. '

® En los espacios de relacién Norte-Sur y Sur-Sur habrian oportunidades para orientar
parte de las actividades hacia esa especializacién de Canarias en las relaciones con el

mercado global.

2.3. Tendencias del entorno socioeconémico y sistema regional universitario de
Canarias

Los cambios tecnoldgicos y socioeconémicos del entorno canario v su integracion en el
contexto internacional impulsan nuevas demandas sociales sobre el sistema regional univer-

sitario para que renueve la naturaleza de su oferta acorde con las necesidades de transfor-
macién en el mercado de trabajo v los servicios institucionales.

2.3.1. Factores criticos de actuacion estratégica
Los estudios realizados sobre tendencias y prospectivas de Canarias para el afio 2.000
atisban cambios estructurales de la economia y sociedad canaria cuyos factores criticos
a potenciar son los siguientes:
» Mayor protagonismo a la formacién del tejido empresarial.
¢ Atencibn preferente a los sectores econdmicos fuertemente terciarizados

¢ Mercados mds operativos. .

» Modernizacion institucional y de los servicios ofertados.

16
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¢ Diversificacién especializada ligada a la externalidad medioambiental y territorialidad
insular.

¢ Nuevas politicas (normas y procedimientos) orientadas a la calidad territorial.

» Esfuerzos en la atencién de mercados exteriores.

2.3.2. Objetivos estructurales estratégicos

1Las implicaciones entre el sistema universitario y las necesidades socioeconémicas de
las islas pasan por el fortalecimiento de lineas de accién que adecuen los intercambios
entre ambos sistemas sobre la base de los cambios y factores estructurales resefiados.

De tales requisitos, se infieren las siguientes lineas de actuacién para el marco universi-
tario y el nuevo sistema de titulaciones:

¢ Diversificacion dual en las actividades dirigidas al mercado interno y mercado inter-
nacional. Toma importancia la formacién orientada a ambos mercados.

* Incrementar los niveles de receptividad técnica.

¢ Movilidad emprendedora en los agentes que operan en los mercados, organizaciones
e instituciones socio-econdmicas.

* Bnfasis en la mejora de cualificacién de los cuadros medios y directivos de las empre-
sas y servicios publicos, favoreciendo la innovacion y cultura empresarial.

e Mayor integracién del ciclo ensefianza-empresa-servicios piblicos en los objetivos de
fortalecimiento del subsistema empresa-empleo.

e Fortalecer el acceso al trabajo y su cualificacion. Ello conlleva adecuar el desequili-
brio oferta-demanda empleo universitario y los perfiles profesionales.

* En el subsistema cientifico-técnico:

¢ Economias de coordinacién entre los centros-instituciones de la comunidad cientifi-
ca canaria.

* Mayor imbricacion con el sistema I+D de la comunidad cientifica internacional.
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En este capitulo se describen de forma panordmica la situacién actual, los datos basicos y los
antecedentes histéricos, que actuando como marco de referencia, caracterizan la ensefianza
superior en los contextos de la Comunidad Europea y de la realidad espafiola.

Esta informacién de contexto permite encuadrar los datos basicos desde el punto de vista socio-
demografico que definen la situacion de la ensefianza universitaria en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

3.1. Perspectiva europea de la ensefianza universitaria
3.1.1. La ensefianza superior en el contexto comunitario
3.1.1.1. Antecedentes historicos

Por la diversidad de culturas, lenguas, precedentes histdricos, costumbres, etc.,
cualquier tema en relacion a Europa, y més en concreto a la Comunidad Buropea
(CE), se hace dificil y complejo. La ensefianza universitaria en Europa no es una
excepcion.

Remontindose a los primeros pasos de la CE, si bien el Tratado de Roma (1957)
actud como piedra inicial sobre la que se empezd a elaborar y desarrollar la politi-
ca, economia y practica comunitaria, la politica educativa no figurarfa formalmente
en el mismo hasta pasado mucho tiempo.

Sin embargo, el embrién de la penetracion de la CE en la vida universitaria se
encontraba ya en el propio Tratado de Roma, cuyo articulo 128 prevee la ejecucién
de una politica comtn de Formacion Profesional, que ha de entenderse como de
desarrollo progresivo en una dinimica que acabard por abarcar a los estudios uni-
versitarios.

Hubo de llegar el inicio de la década de los 70, para que las actitudes en el tema de
la educacién empezaran a cambiar.

Ast se puso de manifiesto en la primera reunion del Consejo de Ministros de
Educacién, celebrada en Noviembre de 1971. La importancia de la reunién estaba
en el reconocimiento de la necesidad de establecer una hase de cooperacion en el
campo de la ensefianza.

En Enero de 1973, la Comisién tomé la decisiéon formal de incluir la ensefianza
como uno de sus servicios. La responsabilidad fue asignada a la Direccion General
XII, que ya contaba con la de Politica Cientifica e Investigacién. Fue la primera vez
que la educacion figuraba como parte de la responsabilidad de una de las trece
Direcciones Generales existentes.
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En definitiva, tres eran los grandes principios sobre los que se iba a basar la futura
cooperacion comunitaria en el campo de la educacion:

* Reconocimiento del derecho de todo cindadano a la ensefianza

Se mantenia la idea de que la educacién no debia estar sometida a las alzas y bajas
del ciclo econdmico, si bien se reconocia la importancia de que la politica educati-
va v por ende, la educacién, reflejara los cambios principales en la esfera econdmi-
ca y social.

Importancia de mantener la diversidad y cardcter particular de los sistemas educati-
vos de los estados miembros

La cooperacién debe dar cabida a las tradiciones de cada pais y a la diversidad de
sus sistemas. Desde un principio, se excluye la idea de una educacion estandariza-
da, tanto en la prictica como en los planes de estudios, en los estados miembros.

* Responsabilidad de cada estado miembro

Aunque la cooperacidn afectaria a la declaracién de objetivos especificos como
parte de Ia politica comunitaria, la forma de conseguirlos permaneceria estricta-
mente bajo la responsabilidad de cada estado miembro.

Teniendo en cuenta estos tres grandes principios, el trabajo de perfilar los detalles
de un programa de accién futura en materia de ensefianza pas6é a un Comité de

Educacién, formado por representantes de los pajses miembros y funcionarios de la
Comision.

El documento elaborado por el Comité de Educacion sirvié de base para la discu-
sién entre los Ministros de Educacion de los estados miembros, en Febrero de 1976,
en la que se adopt6 el Primer Programa de Accién Educativa de la Comunidad
Europea, mediante resolucion del 9 de Febrero de 1976.

El Programa de Accién Educativa de la Gomunidad Europea, constituye, incluso hoy
en dia, la base fundamental para la investigacion, la accion y el desarrollo de la
cooperacién en el terreno educativo entfe la Comunidad Europea y los estados
miembros, condicionando toda la intervencién comunitaria en el drea educativa.

Una caracteristica de esta Resolucibn, es su cardcter dual, que surge de la distincién
entre aquellas acciones que han de llevarse a cabo a nivel comunitario y las que
caen bajo los limites y responsabilidad de cada estado miembro.

Las medidas para promover la cooperacién en educacién superior constitufan una
estrategia dividida en dos partes:
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Primera parte

Hacfa referencia explicita a los objetivos de las politicas y estaba relacionada con
las acciones llevadas a cabo a nivel comunitario y estaba compuesta por cuatro ele-
mentos fundamentales:

* Establecimiento de lazos con instituciones educacién superior y con organismos
de la Comunidad Europea.

» Desarrollo de contactos entre centros de ensefianza superior de los diferentes
estados miembros.

e Disefio y establecimiento de un marco para el intercambio de ideas e informacién
sobre temas de comin interés y sobre los que se fundamentarfa una solida base
para las cooperaciones en materias educativas dentro de la Comunidad Europea.

¢ Acercamiento de lazos entre las diversas organizaciones representativas de la
ensefianza superior dentro de la Comunidad Europea.

Segunda parte

La estrategia comunitaria constituye el instrumento bédsico para alcanzar los fines
establecidos.

Las medidas contempladas estaban enfocadas a posibilitar la libertad de traslado de
profesores, investigadores y estudiantes, a base de eliminar de forma progresiva los
obstaculos de tipo académico como administrativo que estaban impidiendo tal
movilidad.

La principal caracteristica de estas medidas radicaba en el hecho de que ningin
momento debian infringir o alterar la autonomia de las propias instituciones indivi-
duales. De hecho este principio ha sido el comidn denominador de la politica
comunitaria en la cooperacién en educacion superior, marcando su orientacién
hacia el incremento de las oportunidades para la cooperacién entre los diversos sis-
temas, en lugar de intentar concordar estos sistemas de una forma centralizada.

Por Gltimo, hasta 1981, permanecieron separadas la Formacion Profesional, situada
en la Direccién General V junto a Asuntos Sociales, v la Educacion, integrada en la
XII junto a Ciencia e Investigacion.

La reorganizacién administrativa que produjo su unién bajo la misma Direccion
General de Politica Social, Direccién General V, se ha presentado como una nueva
etapa en el desarrollo de las actividades de educacion en la Comunidad.

.
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3.1.1.2. Toma de decisiones comunitarias en el terreno educativo

Las relaciones y responsabilidades administrativas entre las principales instituciones
comunitarias, Comisién, Consejo de Ministros y los estados miembros, descansan,
en el terreno educativo, sobre unas bases algo distintas a las habituales.

Al igual que en otros dmbitos de actividad comunitaria, el Consejo de Ministros
act@ia como la autoridad superior legislativa y ejecutiva, pero el hecho de que se
retnan los Ministros de Educacidén no significa que sus discusiones tengan conse-
cuencias en la actividad a nivel comunitario.

Desde el punto de vista de procedimiento, el Comité de Educacidn sigue el patrén
establecido por el Consejo de Ministros. Su existencia sirve una vez m4s, para des-
tacar la naturaleza voluntaria del acuerdo de los Ministros de Educacion para traba-
jar juntos sobre una base continua, fuera del marco legal del Consejo de Ministros.

Del mismo modo que lo hace la Presidencia del Consejo de Ministros, la del Comité
de Educacién rota cada seis meses v la ocupa el pais que en ese momento ocupe la
Presidencia del Consejo.

El papel de la Comisién en relacién al Comité de Educacion, consiste en preparar
propuestas para que éste las considere y, en el caso de acciones a nivel comunita-
tio, las lleve a cabo. La Comisidn también administra el presupuesto comunitario
para la educacién.

Por su parte, el Comité de Educacion informa al Consejo y a la reunion de Ministros
de Educacién dentro del Consejo. Ademds de la responsabilidad del Comité de
Educacion de coordinar y dirigir el Programa de Accion en Educacién de la
Comunidad, prepara las reuniones del Consejo y de los Ministros de Educacion.
También puede hacer propuestas para que se lleve a cabo algin tipo de accion en
materia de cooperacién. Suele reunirse una vez cada seis semanas.

3.1.1.3. La ensefianza superior y las libertades comunitarias

Movilidad y Mercado Interior

El Tratado de Roma, que en su articulo 7 establece la "ibre circulacion de bienes,
servicios, capitales y personas, en todo el territorio comumnitario”, también dispone lo
siguiente:

"En el ambito de aplicacion del presente Tratado, y sin perjuicio de las dis-
posiciones particulares previstas en el mismo, se probibird toda discrimina-
cion por razon de la nacionalidad”.

Por consiguiente, y puesto que la ensefianza universitaria se encuentra dentro del
ambito europeo, el articulo es de plena aplicacién a los estudiantes universitarios.
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El ingreso de los estudiantes comunitarios en universidades de un estado miembro,
en las mismas condiciones que los estudiantes nacionales de ese estado, se produce
en un momento histérico caracterizado por la congestién de muchos centros uni-
versitarios y por la diversidad en los regimenes de admisién en las universidades de
los estados miembros.

Este hecho ha producido un cierto temor sobre su aplicacion rigurosa del principio
de no discriminacién que podria producir la masificacién y el desbordamiento de
los centros con un menor nivel de exigibilidad en el acceso.

El peligro de una afluencia masiva de estudiantes de otros estados miembros hacia
los centros de mis facil acceso, pudiera parecer algo relativamente remoto, funda-
mentalmente por dos grandes barreras:

e La diversidad lingiiistica europea.

* El coste suplementario para las familias de los estudios fuera del lugar
de residencia.

No obstante, se convierte en una realidad cuando estas dos barreras no son un fac-
tor determinante, como es el caso de los estudiantes franceses en los centros de
ensefianza francéfona de Bélgica.

El artfculo 7 no es un salvoconducto para el libre acceso a los centros universita-
rios, tan s6lo es un principio que trata de asegurar la no discriminacion en igualdad
de condiciones.

La igualdad de trato en lo concerniente a las condiciones de acceso a los centros
universitarios, no tendifa efectos pricticos si antes no se garantiza la posibilidad de
residir en el territorio del estado donde se han inscrito para cursar estudios.

El reconocimiento del Derecho de Residencia, ha suscitado el temor de algunos
estados miembros, en cuanto a ver sobrecargados sus sistemas de seguridad social,
asistencia social y ayudas al estudio.

La Directiva 90/366 del Consejo otorga el derecho de residencia a todos los estu-
diantes inscritos en un centro reconocido para seguir en él una formacién, que dis-
pongan de un seguro de enfermedad y puedan probar que no serin una carga para
la asistencia social del Estado receptor. Este derecho se hace extensible al conyuge
v a los hijos del estudiante, y supone la expedicién de la oportuna documentacion
acreditativa de su disfrute.

La Directiva 90/366 es parte de un conjunto de Directivas adoptadas por el Consejo
en el marco del programa de la Comisién para la realizacién del Mercado Interior
en el 4mbito de la Libre Circulacién de las Personas.

Por otro lado, la libre circulacion de los profesores universitarios deriva del hecho
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de que éstos, catedriticos y docentes de otras categorias, estdn considerados traba-
jadores por cuenta ajena, a los que se aplica por consiguiente las disposiciones que
aseguran la Libre Circulacién de Trabajadores.

La colaboracion de profesores no nacionales es tradicional en las universidades,
pero a pesar de esta tradicién académica, no se ha producido en la Comunidad una
perfecta equiparacion entre estos profesores y los nacionales, al subsistir algunas
dificultades en algunas universidades.

El origen de estas dificultades hay que buscarlas en el sistema de la funcién pablica
adoptada en la mayorfa de los estados miembros, que conduce a que la provisién
de las plazas docentes universitarias lleve aparejada, al menos a partir de cierto
nivel, la aplicacion a sus titulares del estatuto juridico de los funcionarios piiblicos,
en lugar de las disposiciones que contemplan los contratos de trabajo.

El régimen juridico aplicable a los profesores ha alimentado la confusién de que
sus puestos de trabajo son empleos en la administracién piblica, excluidos, por el
articulo 48, parrafo cuarto, del Tratado de Roma, del d4mbito de la libre circulacién
de los trabajadores.

Los profesores universitarios tienen hoy reconocidos por el Derecho Comunitario
todos los derechos propios de los trabajadores de los estados miembros.

Politicas de Admisiones en las Universidades Comunitarias

El Programa de Accién en Educacion dispuso que tuviera lugar una discusién sobre
las posibilidades de una politica comin para la admisién, en instituciones universi-
tarias, a estudiantes de otros Estados miembros.

Esta discusion tuvo lugar en Bonn en Septiembre de 1977, con un fondo de cre-
cientes restricciones.

En algunos paises se estaba limitando el ndmero de admitidos en ciertas facultades,
y muy en particular Medicina, Farmacia e Ingenierfa.

En otros, los gobiernos trataban de convincer a los estudiantes para que optaran
por carreras de ciclo corto.

Un tercer desarrollo, particularmente perjudicial para el contexto intracomunitario,
fue la politica restrictiva introducida por Bélgica, Irlanda y el Reino Unido.

El resultado inmediato de la conferencia de Bonn sobre politica comin de admisio-
nes para estudiantes de otros estados miembros fue un documento que prepard la
Comisién analizando los problemas presentados por las diferentes praxis en mismos
y que ofrecia varias soluciones para intentar homogenizarlas.
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La Comisibn present6 sus propuestas al Consejo en Septiembre de 1978. En ellas se
exponian la idea de que un enfoque comin para la admisién de estudiantes extran-
jeros en universidades de la Comunidad, deberfa descansar sobre tres principios:

e Las politicas nacionales deben reflejar los objetivos del Programa de Accién en
Educacién con el objeto de aumentar la movilidad de estudiantes dentro de la
Comunidad y eliminar los obsticulos.

e Dichas politicas deben basarse en el reconocimiento, por los estados miembros,
de su interdependencia y mutuas responsabilidades en sus politicas de admision
de estudiantes provenientes de otros paises.

¢ Se deberfan admitir estudiantes, en instituciones del pais anfitrién, sobre bases
que no sean menos favorables que las de los propios estudiantes del pais y de
acuerdo con criterios académicos que no sean mis estrictos que para los estu-
diantes nacionales.

Estos principios fueron citados por el Consejo de Ministros de Educacion en su
reunion del 27 de Junio de 1980, estableciéndose una serie de puntos para el
marco de una politica comin de admisiones.

Sin embargo, los Ministros reconocieron que la responsabilidad en el 4rea de
politica de admisiones no siempre entraba bajo el dmbito del gobierno central.
En algunos casos era tema que competia, individual o colectivamente, a las pro-
pias universidades.

Finalmente la politica de admisiones se ha ido interpretando en virtud del articu-
lo 7 del Tratado de Roma, que prohibe toda discriminacién, y de la Directiva
90/366, que garantiza el derecho de residencia.

Reconocimiento de Diplomas y Periodos de Estudio

Para que el esfuerzo realizado en la Comunidad Europea de facilitar 1a movilidad
de estudiantes y profesores tenga sus frutos, asi como para proveer los titulados
que el Mercado Unico Europeo necesita, es necesario que la cualificacion y la expe-
riencia adquiridas en cualquier Estado miembro sea reconocida en los otros.

Europa se caracteriza por una amplia gama de diferentes estructuras universitarias,
las cuales reflejan una particular circunstancia social v cultural. Dichas estructuras
son reflejo de distintas formas de enseflanza y aprendizaje, de diferentes orientacio-
nes curticulares, de distintos perfodos minimos de estudio y diferentes formas de
evaluacion.

Ello da lugar a que los titulos finales de las*carreras reciban distintos nombres. Es
mds, incluso dentro de. los propios estados miembros existen algunos problemas
para pasar de una universidad a otra, por el reconocimiento de estudios realizados.
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Pero desde un principio, se pensd que era mds apropiado poner el énfasis en el
reconocimiento que en la equivalencia de las titulaciones.

Son tres las etapas por las cuales ha pasado el reconocimiento de diplomas en la
Comunidad Europea:

1 Relacionada con la iniciativa de instituciones individuales.
2 Con el establecimiento de acuerdos bilaterales entre estados miembros.

3 Con los resultado de la accién de las dos anteriores, el que los acuerdos en
este campo lleguen a nivel comunitario.

El programa ERASMUS (Plan de Accién Europea para la Movilidad de los
Estudiantes Universitarios), es el principal vehiculo de la Comunidad Europea en el

tema del reconocimiento de diplomas y periodos de estudio en los distintos paises
miembros.

El programa se adopta mediante la Decisién del Consejo de 15 de Junio de 1987
(87/327/CEE), modificada posteriormente por la Decision de 14 de Diciembre de
1989 (89/663/CEE).

El objetivo de dicho programa es incrementar de forma sustancial la movilidad estu-
diantil mediante el reconocimiento académico oficial de los estudios realizados en
los diferentes paises miembros. ERASMUS tiene tres grandes componentes:

La Red Europea de Universidades

En el curso 1990-91, se han ofertado alrededor de 1.500 programas, que engloban a
unas 1.000 facultades v centros de ensefianza superior, produciéndose un intercam-
bio de estudiantes universitarios de alrededor de 40.000.

Cada uno de estos programas, ha sido desarrollado para que los estudios cursados,
asi como el periodo de estudios, se puedan convalidar en cualquier pais miembro.

El Sistema de Transferencia de Créditos de Cursos en la Comunidad (ECTS)

Se pretende el reconocimiento de los créditos conseguidos por los estudiantes en
uno o varios estados miembros. Este sistema estd actualmente funcionando en unas
80 facultades y centros superiores.

Promete convertirse en la piedra de toque para impulsar un mayor y mis flexible
reconocimiento académico en la Comunidad Europea, cuando complete su fase
piloto en 1995.
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El Centro Académico Nacional de Informaciéon de Reconocimientos (NARIC)

Que trata de dar informacién a los estudiantes universitarios de las distintas univer-
sidades de la Comunidad asi como de los diferentes empleos, con informacién
autorizada del valor y reconocimiento de los cursos realizados en los distintos pai-
ses.

NARIC es un eficaz instrumento para solucionar los problemas de reconocimiento
que encuentran muchos estudiantes, que desean cursar estudios en otros Estados
miembros. Esta red tiene una inmensas posibilidades de desarrollo con el Mercado
Unico.

3.1.2. Dimension estratégica de la ensefianza superior en la Comunidad

Europea

3.1.2.1. Papel de la enseflianza superior

El Consejo y los Ministros de Educacitn, en su reunion de 6 de Octubre de 1989,
destacaron la importancia de “desarrollar todos los sectores educativos vitales para
los retos europeos y en particular, la ensefianza técnica y profesional y la ensefianza
superior”.

La contribucién de Ia Educacion Superior al desarrollo de los recursos humanos es
de capital importancia para el progreso econdmico, social, politico y cultural de la
Comunidad Europea.

El éxito del mercado Gnico dependerd de la existencia de personas que sean capa-
ces de operar a través de las fronteras nacionales y culturales, lo que-supone, de
hecho, un tGnico mercado de trabajo para personal altamente cualificado.

Por otro lado, la influencia de la ciencia y la tecnologia y los efectos de la compe-
tencia mundial requieren una mayor participacion en la ensefianza superior y en el
perfeccionamiento profesional como vehiculo del progreso de la economia.

Estos cambios requieren fomentar las relaciones, no sélo entre instituciones de
ensefianza superior, sino también con las entidades econdmicas vy las empresas,
estados miembros y autoridades regionales.

Desde esta perspectiva, la ensefianza superior puede contribuir de manera significa-
tiva al Desarrollo Regional de diferentes maneras: participacion en los procesos de
planificacion, servicios de expertos y consultores, transferencias de investigacion y
tecnologias, etc..

Por tltimo, es innegable el papel de la educacién superior como garante de la pro-

28

reaiizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali

© Del



teccion, desarrollo y transmision del acervo cultural de Europa, de tal forma que
pueda se cultivar entre los ciudadanos una "afiliacion europea” que pueda coexistir
con la fidelidad a la nacién o a la regién.

3.1.2.2. Demografia e implicaciones para la mano de obra

El crecimiento de las necesidades de formacién y preparacién de las personas, en el
mercado laboral europeo, contrasta sobre manera con el crecimiento demografico
negativo que se estd produciendo en todos los paises miembros, y con la fuerte
caida del nimero de personas que acceden a la ensefianza superior.

A diferencia del gran incremento en el ndmero de jévenes que accedian a la escue-
la en la década de los 60, la década de los 90 se caracterizard por una progresiva

disminuciéon de las personas que accedan tanto al mercado laboral, como a la ense-
flanza superior.

La caida del crecimiento de la poblacion en la Comunidad Europea, hace prever
que para el afio 2000, las entradas netas al mercado de trabajo serdn negativas,
esperindose que salgan del mismo 300.000 personas mas de las que entran.

Parece probable, por consiguiente, que para satisfacer la demanda de personal
capacitado y cualificado en el siglo XX, 1a tasa de participacion en la mano de obra
activa tendrd que ser incrementada.

Para este incremento, en ciertas regiones de Europa se tendrd que recurrir a colecti-

vos hasta ahora inactivos, o activos en paro, o trabajando para la economfa infor-
mal tales como:

e Personas poco cualificadas o desempleadas.
* Mujeres de mediana edad que vuelven a la vida activa.

* Personas mayores que todavia pueden contribuir activamente a la fuerza de
trabajo. N

o Inmigrantes.

Aunque se hiciera un gran esfuerzo de reciclaje vy adaptacién de esta mano de obra,
Europa, que hacia el afio 2000 tendré en su fuerza de trabajo més de un 80% de los
empleados actuales, quedaria en una posicién poco favorable frente a pafses como
Japdn, Singapur o Corea, que tendrdn una poblacién relativamente joven.

Esta situacién es especialmente amenazadora si se tiene en cuenta que son los jove-
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nes que participan por primera vez en el mercado de trabajo los que suelen tener
las cualificaciones e ideas necesarias para la innovacién y la mejora de la competiti-
vidad.

Respecto a la enseflanza superior en la Comunidad Europea, 1a proporcién de estu-
diantes respecto a la poblacién con edades comprendidas entre los 19 y 24 afios,
pasd de un porcentaje del 16% para varones, v del 10% para mujeres en el curso
1970-71, a un 21% y un 19%, respectivamente, en el curso 1985-86. Sin embargo,
los cambios demogrificos han truncado esa tendencia de crecimiento.

Las instituciones docentes necesitardn adoptar y aprovechar la formacién de adul-
tos, la ensefianza continua, como una actividad principal, mds que como una ocu-
pacién secundaria.

Por otro lado, para incrementar el nivel de conocimientos y preparacion de los
recursos humanos, se requiere alargar el tiempo de permanencia en la enseflanza
superior, lo que supone, implicitamente, la reduccién del perfodo activo de trabajo.

Esta reduccién acompafiada de la caida de la poblacién, puede producir graves ten-
siones sociales, que conducirin al establecimiento de nuevas relaciones entre el
estudio y el trabajo, formacion y mercado de trabajo.

3.1.2.3. Necesidades del mercado de trabajo

Los efectos directos y dindmicos derivados de la creaciéon del Mercado Unico, inci-
dirdn de manera positiva en el incremento del empleo.

Al mismo tiempo, las empresas europeas presionadas por un marco més competiti-

vo y con unas mayores oportunidades de negocios, desatrollarin y aplicarin nue-
vas tecnologias y tratardn de expandirse por todo el espacio comunitario.

El desarrollo de Europa estriba en el planteamiento y seguimiento de una estrategia
de incremento de la flexibilidad y productividad de su industria.

Existe una tendencia hacia una mano de obta mucho mas cualificada y pluridiscipli-
nada, sobre todo en la industria manufacturera y en los servicios a industrias.

La necesidad de que la enseflanza superior se adapte a las cambiantes demandas de
la vida econémica, conducen necesariamente a una formacién de amplio espectro,
que acentia la necesidad de la flexibilidad, versatilidad y adaptabilidad al entorno
cambiante de los estudios superiores.

»

El sector de la tecnologia de la informacidn y de las telecomunicaciones, con unas
perspectivas de crecimiento superiores a otros sectores, serd el mds importante sec-
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tor industrial del siglo XXI. También serd el mis penetrante ya que se prevee que
dos de cada tres personas utilicen sus productos o servicios.

Se espera que la proporcion de fuerza de trabajo empleada en ocupaciones profe-
sionales, siga incrementindose a lo largo de la década de los 90, generando una
considerable demanda en 4reas tales como direccion, ventas y marketing, funda-
mentalmente para su actuacion a escala europea.

Especialistas en ingenieria, ciencia y tecnologia, especialistas en negocios, técnicos
y personas pluridisciplinales, son los que probablemente vayan a disfrutar de un

buen empleo y de una situacion mds o menos privilegiada dentro del mercado de
trabajo.

En algunos estudios realizados en la Comunidad Europea, se pone de manifiesto,
tanto de forma sectorial como de forma regional, la falta de personal altamente cua-
lificado, lo que la sitha en sitvacidn de desventaja con respecto a sus més directos
rivales, Japon y Estados Unidos.

Los resultados de estos estudios ponen de relieve la falta de este personal cualifica-

do, tanto en épocas de estabilidad del desempleo como en épocas de crecimiento
del mismo.

Por esta razon, los trabajadores cuya cualificacion se ha quedado desfasada, necesi-
tan de politicas de formacién continua, ya que de lo contrario estin condenados a
permanecer por largo tiempo en el desempleo.

Para los afios venideros, se necesitarin trabajadores generalistas, es decir, con una
amplia gama de conocimientos, para que de esta forma puedan ir adaptdndose no
va a una amplia variedad de trabajos, sino también a la demanda fuertemente cam-
biante caracteristica de nuestros tiempos. Por ello se necesitardn trabajadores con
amplios conocimientos de direccidn, organizacién, idiomas y comunicacién.

Se necesitardn igualmente formas de ensefianza vy educacién mas polivalentes, que
contribuyan a Ja innovacién, a la alta calidad de los productos y servicios que se
ofertan, a la flexibilidad ante los gustos cambiantes de los consumidores y a la
adaptabilidad a las nuevas tecnologfas y formas de organizacién y produccion.

Los estudios universitarios y postuniversitarios, juegan un importante papel a la
hora de proveer una oferta de trabajo con la adecuada preparacién y formacion,

que se acerque a la demanda de las empresas europeas y de la sociedad en gene-
ral,

La Universidad, no sblo es la encargada de proveer los ingenieros, cientificos y tec-
ndlogos que se necesitan, sino también de suministrar trabajadores hibridos, es
decir trabajadores con una amplia capacidad y conocimientos, capaces de dominar
distintos campos del conocimiento y de desempefiar su trabajo en muy distintos
campos.
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3.1.3. Ensefianza superior e industria

—

En la actualidad, tanto el Estado como la Sociedad juzgan a la ciencia no s6lo ni
principalmente por su valor intrinseco, sino en cuanto a su poder para contribuir a
resolver problemas econdmicos y sociales.

Si bien la ensefianza supetior ha desempefiado un importante papel en el 4rea de
investigacion y desarrollo de la industria, mediante acuerdos de transferencia tecno-

l6gica y de asesoramiento cientifico, no se ha prestado la misma atencién a los pro-
cesos de formacion.

Esta situacién es asi atin cuando parece claro que el resultado de los sistemas de
ensefianza y formacién (ncluida especialmente la ensefianza superior) es el primer
determinante del nivel de productividad industrial, y por lo tanto, de la competitivi-
dad de un pais.

Por ejemplo Japén, a través de un fuerte compromiso con la educacién, especial-
mente con la ensefianza de la ingenierfa, ha gozado varias décadas de tasas de cre-
cimiento de su productividad mucho mayores que las europeas.

Grayson habla de un circulo virtuoso:

"E] desarrollo educativo y el desarrollo econdmico en Japon estan interrelaciona-
dos. El incremento en la cantidad y calidad de las personas preparadas, ha pro-

porcionado la mano de obra necesaria para el desarvollo indusirial. A su vez, el

crecimiento economico ha permitido al pais afrontar y crear la necesidad de

lograr una mayor expansion del nimero de titulados de la ensefianza secunda-
ria y universitaria.”

La Comunidad Europea, como en otros tantos aspectos, no presenta homogeneidad
en cuanto al tipo de relaciones que se establecen entre la industria v los procesos
educativos en los distintos estados miembros que la componen.

En algunos casos, como el de Alemania, la industria es un agente plenamente impli-
cado en el proceso de educacién y formacion, con todos los derechos y responsabi-
lidades que ello supone. Tienen establecidas s6lidas estructuras a través de las cua-
les, representantes de la industria y de la ensefianza superior, discuten regularmente
aspectos de coman interés.

En otros estados miembros, como Espafia, Francia, Italia v Grecia, no existe esa tra-
dicién de colaboracién mutua, aunque, por ejemplo la Constitucion Espafiola de
1978, permita la participacion de los agentes sociales v la industria en la administea-
cién de la educacién y formacion.

-
En este heterogéneo contexto comunitario, la cooperacién entre la enseflanza supe-
fior y la economia se ha visto reforzada gracias al programa COMETT.
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El COMETT (Programa de Accibén Comunitaria en Educacién y Ensefianza
Tecnologica), es un programa de cooperacién entre universidades y empresas en el

campo de la tecnologia, que pretende mejorar y aumentar la ensefianza y el conoci-
miento de la esfera tecnologica.

Funciona desde 1984 con los siguientes objetivos:

s Establecimiento de una red europea de Asociaciones Universidad-Empresa
para la Formacién (AUEF).

* Establecimiento de planes de intercambio entre la universidad y la industria
para estudiantes, recién titulados y personal laboral.

* Desarrollo de los sistemas europeos de educacion a distancia, ofreciendo la
posibilidad de situar a estudiantes de un pais en empresas de otro. Estd
orientado bisicamente a estudiantes de ingenierfa y tecnologia.

Sin embargo, para el logro del objetivo de una industria europea mis competitiva,
también serd necesario un mayor esfuerzo por parte de todos los agentes implica-
dos:

Las instituciones de ensefianza

Que deberfan considerar la cooperacién con la industria como una parte fundamen-
tal de su misién y estar dispuestas a adaptar sus estructuras y métodos para conse-
guir esa cooperacion.

No sdlo es importante el papel de la ensefianza superior, también se debe fomentar
la colaboracién entre las empresas y 1a ensefianza primaria y secundaria.

Las empresas

Que mediante sus organismos representativos, deberfan disponer de una estructura
de contacto organizada con la ensefianza superior.

Deberfan preocupatse por una estrategia de educacion y formacién permanente
vinculada con la mejora del personal de la empresa.

Los gobiernos

Estableciendo el marco para esta cooperacion y adoptar politicas fiscales que esti-
mulen la inversion de las compafifas en formacion, investigacion y desarrollo, en
colaboracién con la ensefianza supetior.

También es un reto para los gobiernos el atraer un mayor nGmero de estudiantes
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hacia las dreas de matemiticas, clentificas vy técnicas en la ensefianza primaria y

secundaria, sobre todo estimulanido a un mayor nimero de mujeres a dar esa orien-
tacion a sus estudios.

En este contexto, el IRDAC (Industrial Research and Development Advisory
Committee), 6rgano de la Comision de las Comunidades Europeas, establece una
serie de recomendaciones en un reciente informe sobre las relaciones relevantes
entre fa educacién y formacidn y la industria:

» Elevar el nivel global de instruccion tecnologica

Ninguna persona debe abandonar la ensefianza obligatoria sin un conoci-

miento bisico de la tecnologfa. Las empresas deben jugar un papel de
apOoyo, PEIo activo.

¢ Aumentar la comprension del mundo del trabajo

Introducir 2 los jovenes al mundo del trabajo mediante unos mayores lazos
entre las escuelas y las empresas.

» Fomentar las carreras cientificas y t€cnicas

En los jovenes en general, pero especialmente en las mujeres ya que actual-
mente tienen una muy baja representacion en la industria y en la tecnologia.

3.1.4. La funcién investigadora y la ensefianza superior

Los objetivos econdmicos de la Comunidad Europea, deben ser revisados a la luz

de la competencia global y de los efectos que sobre la industria, los servicios y los
negocios tienen la ciencia y la tecnologia.

Hoy en dia una economia préspera se basa fundamentalmente en la capacidad de
innovacion de sus productos y de sus procesos productivos, en definitiva, en la

investigacion y el desarrollo y en la aplicacion de los resultados obtenidos a la
mejora del proceso productivo.

En este aspecto, Europa se enfrenta a numerosos problemas, no todos ellos de facil
solucioén. ‘

El nimero de investigadores europeos, es relativamente inferior al de sus inmedia-
tos competidores, Japdn y Estados Unidog. Ademds, y como en casi todos los
aspectos, el niimero de investigadores dentro de la Comunidad Europea es extraor-
dinariamente heterogérieo, lo que hace la posicién europea atn mis incémoda.
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Algunos estudios acerca de las instituciones de ensefianza superior en Europa,
ponen de manifiesto que muchos de los brillantemente titulados, ya no optan por la
salida investigadora. Este problema se ve todavia més agudizado por el hecho de
que cada vez la proporcion de estudiantes atraidos por las dreas cientificas, tecnold-
gicas y las ingenierias, va disminuyendo.

Otro factor de complicacién es el escaso desarrollo de la investigacion y la ense-

fianza pluridisciplinar, que se debe a la actual estructura de las universidades y los
criterios aplicados.

La investigacién y el desarrollo en ciencia y tecnologia requieren grandes esfuerzos
econdmicos, que obligan a que las universidades v a otras instituciones superiores,
estén perfectamente organizadas y explotadas. Pero ello a su vez requiere que las
politicas aplicadas en estas instituciones tengan un cierto cardcter de continuidad,
va que de lo contrario se desperdiciarian recursos escasos.

Al mismo tiempo, se debe entender que la actividad investigadora de los centros de
ensefianza superior puede ser tanto pura como aplicada y que las lineas de investi-
gacion abiertas en determinadas 4reas del conocimiento, asi como sus resultados y
su enseflanza, pueden aparentemente no tener aplicaciones econémicas.

La importancia de la investigacién y desarrollo para la vida universitaria ha sido
subrayada por el Tribunal de Justicia Europeo, a través de la sentencia 242/87, que
constituye una valiosa reflexién sobre la universidad:

"Debe sefialarse que la investigacion cientifica constituye una labor caracte-
ristica de las universidades. No solo una parte del personal universitario estd
consagrado exclusivamente a ella, sino que, ademds, constituye en principio
un elemento esencial de la actividad de la mayoria de los profesores univer-
sitarios y de una parte de los estudiantes, entre los que se ballan los que pre-
paran el doctorado o similares”.

Por todas estas circunstancias, es de vital jmportancia el establecimiento de politi-
cas, tanto nacionales como comunitarias, que abarquen todo el espectro de objeti-
vos en investigacion y desarrollo del sector de la ensefianza superior.

Estas politicas deben permitir la entrada de la universidad en la vida econdmica y
su participacién en proyectos e investigaciones, ya sean empresas plblicas como
privadas, lo que estimulard y facilitard la participacién y el establecimiento de toda
una red de colaboracién entre los estados miembros que sea capaz de superar la
deficiencia en investigacion y desarrollo de Europa.

Es necesario un constante didlogo entre las autoridades responsables de la investi-
gacién y los responsables de la ensefianza superior, ya sea a nivel regional v nacio-
nal como comunitario, con el objeto de articular y aunar esfuerzos en estos dos
importantes sectores. ‘
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Los avances en la formacién y en-el reciclaje es un buen camino para la difusién de
los nuevos conocimientos resultado de las investigaciones, ya no solo para los jove-
nes profesionales que se van a introducir en el mundo laboral, sino para los que ya
estan introducidos.

La Comisién de la Comunidad Europea, ha estado llevando a cabo toda una serfe
de acciones encaminadas a relacionar la investigacién y desarrollo, con programas
de ensenanza tales como el COMETT y el ERASMUS, ademis de ofrecer el desarro-
llo de tecnologfas de la informacién como el DELTA y el VLSL

En este dmbito, hay que hacer referencia explicita al programa denominado CAPI-
TAL HUMANO Y MOVILIDAD aprobado por la Decision del Consejo de 16 de
Marzo de 1992.

El objetivo de este programa es contribuir a incrementar cualitativa v cuantitativa-
mente los recursos humanos disponibles para la investigacion y el desarrollo tecno-
légico que necesitardn los estados miembros en los proximos afios.

Para ello se establecen becas de investigacion y redes de cooperacién cientffica y
técnica que deberdn extenderse por todas las regiones de la Comunidad Europea y
especialmente las regiones menos favorecidas.

La Comunidad Europea, ha desarrollado también una serie de iniciativas en el
ambito de la colaboracién intercomunitaria en investigacion y desarrollo en alta tec-
nologia.

Iniciativas normalmente identificadas por las siglas ESPRIT (Programa Estratégico
Europeo para la Investigacién de las Tecnologias de la Informacion), y RACE
(Investigacion y Desarrollo en Comunicaciones Avanzadas en Europa).

Ademis de la decisién del Consejo acerca del tercer programa para actividades
comunitarias en el campo de la investigacién y el desarrollo tecnolégico (1990-
1994), Ia Comisién ha propuesto un programa especifico de investigacion y desarro-
llo en el campo de la Movilidad v los Recursos Humanos. Esta accién se centra en
dos grandes prop0sitos:

e Enseflanza y movilidad del staff, en particular jévenes investigadores a nivel
de doctores.

* Establecimiento de una red de cooperacion en materia cientifica y de ense-
flanza.

36

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios sutores. Digitali

© Del



ESFUERZO EN ENSENANZA SUPERIOR CIENTIFICO-TECNICO
(PORCENTAJE DE CIENTIFICOS E INGENIEROS SOBRE TOTAL TITULADOS SUPERIORES)

COMUNIDAD EUROPEA %
FRANCIA 39,6
BELGICA 32,9
ALEMANIA 29,3
IRLANDA 26,9
DINAMARCA 25,8
HOLANDA 24,8
PORTUGAL 23,6
ITALIA 15,9
ESPANA 13,6
OTROS PAISES EUROPEOS

FINLANDIA 32,0
SUIZA 24,8
SUECIA 24,0
NORUEGA 15,5
OTROS PAISES

JAPON 26,1
ESTADOS UNIDOS 19,0
CANADA 17,6

OCDE (1992)

NUMERO DE CIENTIFICOS E INGENIEROS DEDICADOS A INVESTIGACION + DESARROLLO
POR CADA 10.000 PERSONAS EN LA COMUNIDAD EUROPEA PAISES
(DISTRIBUCION EN LOS PAISES MIEMBROS)

NUMERO % DE LA

EN MILES COMUNIDAD

EUROPEA
ALEMANIA N 389 35
FRANCIA 270 24
GRAN BRETANA 174 15
ITALIA 118 10,5
HOLANDA 65,5 55
ESPANA 32 3
BELGICA 32 3
DINAMARCA 20 2
PORTUGAL 9 1
GRECIA ] 6 0,5

TOTAL 1.124,5 ‘ 99,5
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3.2. Perspectiva espafola de la ensefianza universitaria

3.2.1. Situacién actual de la universidad espafiola

En el Titulo VIH de la Constitucién espafiola se reconoce a las Comunidades Aut6nomas
toda una serie de competencias, asi como la posibilidad de asumir otras, entre las que se
encuentra la educativa.

En virtud de este hecho algunas Comunidades Autonomas tienen transferida la competencia
en materia educativa y otras no. En éstas Gltimas, la Administracién Central, a través del
Ministerio de Educacién y Ciencia, es la que asume la misma.

El organismo que coordina las actuaciones de la Administracién Central del Estado y las de
las Administraciones Autonbrnicas en materia de politica universitaria es el Consejo de
Universidades.

Seglin datos de este organismo, la ensefianza superior en Espafia ha crecido en los Gltimos
20 afios de una manera continuada y significativa.

En 19 aflos las instituciones universitarias espafiolas han triplicado el namero de estudiantes
del curso 1970-71, para alcanzar mas de un 1.000.000 en el afio académico 1988-89.

Por otro lado, el ndmero de universitarios sobre el grupo de edad entre 18 y 24 afios creci6
desde un 9.81% en 1970-71 a un 15.5% en 1979-80 y hasta un 23.11% en 1987-88.

En la actualidad, se estima que en torno al 30% de la poblacién espafiola comprendida entre
los 18 y los 24 accede a la Universidad (se considera un nivel 6ptimo entre el 25% y el 30%).
Entre los paises comunitarios de mayor desarrollo econémico la cifra es semejante pero algo
mds baja en la mayoria de ellos.

Esta generalizacién del acceso a la Universidad contrasta con la caida continuada de la
poblacién entre 18 y 24 afios, lo que hace presumir una estabilizacion o un descenso del
namero de universitarios en el medio plazo.

La disttibucién de estudiantes entre Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias es muy desigual.

Las Facultades acogfan en el curso 1987-88 mis del 66% del total de universitarios, mientras
que los estudiantes en Escuelas Técnicas Superiores suponian tan solo un 6% y los de las
Escuelas Universitarias el restante 27.5%.

Respecto a estas Ultimas, mds del 70% de su alumnado estaba matriculado en estudios no
técnicos, reflejando el mismo desequilibrio que los estudios de ciclo largo.

Ante este panorama, parece aconsejable hacer un esfuerzo por implementar ensefianzas uni-
versitarias de primer ciclo, ya que la sociedad espafiola demanda un gran ntmero de profe-
sionales con un alto nivel técnico de formacién.

.
Como muestran recientes estadisticas comunitarias, 4 finales de esta década, Espafia tendr4 la
mayor demanda relativa de trabajadores cualificados de toda Europa.
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6€

SITUACION ACTUAL DE LAS UNIVERSIDADES EN ESPANA

FACULTAD ESCUELAS COLEGIOS NUMERO NUMERO RATIO DESVIACION TASA CUOTA
TECNICAS UNIVERSITARIOS DE DE ALUMNO/ MEDIA DE PARTICIPANTES
SUPERIOR ESTUDIANTES PROFESORES ~ PROFESOR ALUMNOS

ANDALUCIA 53 7 - 165.998 7.891 21 1 7.3 15,1
ARAGON 7 1 - 36.154 2.043 18 -2 2,0 33
CATALUNYA 5 2 - 11.962 737 16 -4 9,2 32
CANARIAS 22 4 - 35.345 2.145 16 -4 9,2 32
CASTILLA LA MANCHA 6 - 3 15.123 757 20 0 - 14
CASTILLA-LEON 23 2 2 74.272 4.030 18 -2 6,3 6,8
CANTABRIA 34 7 3 156.498 8.033 19 -1 4,4 14,2
EXTREMADURA 6 2 0 17.678 865 20 0 6,7 1.6
GALICIA 28 5 1 60.448 2.238 27 7 10,7 0,9
BALEARES 5 - - 8.519 358 27 7 10,7 0,9
MADRID 38 ) 8 7 214.402 10.971 20 0 33 19,5
MURCIA ‘ 12 1 - 26.407 1.248 21 1 6,3 2,4
NAVARRA 5 ‘ 5 - 4.458 208 21 1 - 0,4
PAIS VASCO 10 3 - 51.326 2.456 21 1 4,1 47
AS'I;URIAS 10 3 . - 34.441 1.422 24 4 7.3 3,1
VALENCIA 25 5 2 98.061 4.339 . 23 3 81 ‘ 89
A DISTANCIA 8 1 - 87.221 780 112 * 10,8 7.9
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3.2.2. Hacia una nueva programacién de la ensefianza superior en Espaia

Los principales paises de la Comunidad Europea, y posiblemente de todo el mundo
occidental, estin inmersos en un proceso de reforma de la ensefianza universitaria, ade-
cuando la oferta a una demanda que ha sufrido un cambio tanto cualitativo como cuan-
titativo.

El sistema espafiol ha tratado de adaptarse a esta situacion y se ha ido renovando en
los tltimos tiempos. Por ello, el Gobiemno, a propuesta del Consejo de Universidades,
ha emprendido la reforma de la ensefianza universitaria.

Con esta reforma se pretende realizar una programacién para mejorar la oferta e incre-
mentar la calidad. La aprobacion de nuevos planes de estudio y de nuevas titulaciones,
exige el esfuerzo de aquellos agentes implicados de una forma mis directa: las universi-
dades, los responsables educativos y las empresas.

Las expectativas de crecimiento de los centros universitarios deben hacerse compatibles
con las posibilidades de financiacion, dando una respuesta razonable y de calidad a la
demanda.

Se entiende como demanda la resultante de la superposicion de las necesidades del sis-
tema productivo, las preferencias de los estudiantes y los aspectos objetivos, cientificos
y académicos.

Por otro lado, la reforma no puede perder de vista el contexto comunitario. La acelera-
cién del proceso de integracién de la Comunidad Europea supondra una movilidad més
frecuente y amplia, asi como una mayor interaccién europea en el terreno econdmico,
social y cultural.

Para la realizacién de una programacion futura de la Universidad, se debe partir, nece-
sariamente, del andlisis de la situacién en la que ésta se encuentra y de las tendencias
previsibles.

Al menos, han de considerarse los siguientes aspectos:

« Los recursos existentes, distribucion territorial y evaluacion cualitati-
va'y cuantitativa de los mismos

Distribucién de ensefianzas y campus en cada Comunidad Auténoma.

Datos globales sobre le conjunto de las Universidades del Estado (ndmero
de estudiantes, de profesores, distribucién por 4reas tematicas, etc.).

+
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¢ Demanda de titulados por parte del mercado de trabajo

Estimacion del indice de ocupacion de los titulados superiores y medios,
para una serie de titulaciones significativas en cada Comunidad Auténoma.

e Demandas de los estudiantes

Poblacién total de la franja de edad que accederd a la Universidad a medio
plazo, por Comunidades Auténomas.

Andlisis cualitativo y cuantitativo de las preferencias de la poblacién que va
a acceder a la Universidad.

* Tendencias socioculturales y cientificas emergentes

Dentro del contexto del marco comunitario, debe atenderse a los requeri-
mientos futuros del sistema productivo, a fas limitaciones de financiacion y
a aspectos estratégicos.

3.2.3. Lineas genéricas de la reforma

Una nueva programacion que responda a las exigencias de la competitividad europea
no puede perder de vista los objetivos culturales, tecnoldgicos v cientificos de la socie-
dad espafiola, asi como las necesidades de formacién del mercado de trabajo.

Al tiempo, debe tratarse de un modelo flexible y realista, considerandose las posibilida-
des v deseos de cada universidad.

Asi pues, parece necesario que el futuro sistema universitario espailol retina las siguien-
tes caracteristicas:

* Mayor acercamiento al mundo empresarial

-~

Para ello deben fomentarse las estructuras ya existentes de didlogo entre la
Universidad y las empresas, tales como las Asociaciones Universidad-Empresa para la
Formacién, la Fundacién Formacién y Tecnologia, las Oficinas de Transferencias de
Resultados de Investigacion, etc..

* Mayor acercamiento a las necesidades del mercado de trabajo y contribucion a
los requisitos de competitividad del sistema productivo

Los centros docentes superiores deberdn considerar como uno de sus objetivos la for-
macion permanente de los trabajadores y de los colectivos desempleados. Los pro-
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gramas de recualificacion son de vital importancia ante una poblacién inmersa en
una dindmica de envejecimiento.

También, se debe dar respuesta a la creciente demanda de profesionales técnicos de
grado universitario, especialmente de ingenieros técnicos.

Por tltimo, la ensefianza superior debe fomentar actitudes y sistemas eficaces en la
innovacion tecnologica v en la gestion empresarial y laboral.

¢ Redimension de la composicion, por ciclos de estudio, del alumnado

La expansion de la oferta universitaria de titulaciones de tres afios parece una de las
pautas a seguir, tal y como ha sucedido en otros sistemas universitarios como el de
Reino Unido, Alemania, Francia u Holanda.

Se consigue de esta manera una diversificacién de la oferta de ensefianzas profesio-
nales que responde a unas claras necesidades sociales.

oteca Universitaria, 2008

Los datos del Instituto Nacional de Estadistica sobre el nivel de ocupacién de los titu-
lados universitarios recientes aconsejan potenciar Ia oferta de enseflanzas orientadas
a la profesionalizacién.

* Redimension de la composicion, por areas temiticas, del alumnado

realizada por ULPGC. Bibii

Cada universidad definird su propio petfil distintivo, incorporando aquellas titulacio-
nes de demanda limitada en las dreas temiticas en las que quiera especializarse.

ios sutores. Digitali

No obstante, parece necesario impulsar los estudios relacionados con la ingenieria y
la tecnologia, en detrimento de otros que en la actualidad absorben gran parte del
alumnado pero que presentan bajas expectativas de incorporacion al mercado de tra-
bajo.

© Del

¢ Mayor estimulo a la movilidad

Se considera necesario incrementar la movilidad del estudiantado, tanto en el nivel
estatal como en el d4mbito comunitario, mediante becas.

Igualmente se considera un factor clave una mayor movilidad del profesorado.
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3.2.4. Relaciones Universidad-Empresa en Espaiia

Andlisis historico de las relaciones Universidad-Empresa

Una de las primeras instituciones espaflolas cuya funcién principal fuera la cooperacién
y el fomento de relaciones entre la universidad y la empresa, fue la Fundacién
Universidad-Empresa.

Dicha institucién fue creada el 23 de Diciembre de 1973 por un convenio firmado entre
las universidades de Madrid (que en ese entonces eran la Complutense, Politécnica,
Auténoma y Educacién a Distancia) y la Cdmara de Comercio e Industria de Madrid.

Se pretendia un desarrollo éptimo de la Universidad v aumentar sus conexiones con el
mundo productivo.

Finalmente, entie 1983 y 1988, aparecen numerosas instituciones intermedias entre las
universidades y las empresas. Pricticamente todas las universidades disponen de algin
tipo de acuerdo que las relaciona con su entorno social.

De mis reciente creacion son las Oficinas de Transferencia de los Resultados de la
Investigacién (OTRI), promovidas por la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion e implantadas en todas las universidades del pais.

‘La consecuencia logica de la cteacion de todas éstas instituciones, es el aumento del
ndmero de contratos de investigacién, 1a organizacién de actividades de Formacion
Permanente, la puesta en marcha de los programas de practicas de estudiantes en las
empresas y mis recientemente la organizacién de Masters en la Universidad.

Tipo de investigacion realizada

Tomando como referencia los datos proporcionados por la experiencia de la Fundacion
Universidad Empresa, el tipo de investigacién realizada ha sido en un gran porcentaje
investigacion aplicada, con el 86,5%, ya que solamente en un 5,2% se ha realizado
investigacién basica pura.

En cuanto a la duracién, solamente el 6,2% de los proyectos se desarrollé en un tiempo
supetior a los dos afios, mientras que el 83,3% tuvo una duracion inferior a los seis
meses.

Por lo que al importe de los proyectos se refiere, 1a media se sitda en 4.500.000 Pesetas,
contratindose alrededor de un 23,6% de los proyectos por menos de 1.000.000 de
Pesetas y tan s6lo un 14,1% por mas de 10.000.000 de pesetas.

43

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali

©Del



Resultados obtenidos por las empresas

Hay que esperar un tiempo prudencial para poder evaluar los resultados obtenidos de la
investigacion por las empresas, sobre todo si estos resultados se quieren ver plasmados
en forma de patentes o productos puestos en el mercado.

Las evaluaciones realizadas por la Fundacién Universidad Empresa, mediante cuestiona-
rios enviados a las empresas, dieron como resultado una satisfaccién en cuanto a calidad
del trabajo y resultados obtenidos de alrededor de un 70%, mostrando insatisfaccién tan
s6lo el 6,1% en un caso v el 2,5% en el otro.

En cuanto a la rentabilidad de los proyectos, un 68,2% de las mismas los valor6 positiva-
mente.

Resultados obtenidos por Ia Universidad

Los resultados obtenidos por la Universidad, son todavia mis positivos si cabe que los de
las empresas. Aunque por el tipo de investigacién realizado, cabtia pensar en pocas apor-
taciones a la docencia y a la investigacion bisica, el resultado del estudio demuestra lo
contrario.

Por ejemplo, en el 35,7% de los casos, se han realizado tesis doctorales a raiz del proyec-
to. Se han generado en el 56,1% de los proyectos publicaciones cientificas y el 65,7% de
los directores de equipos universitarios se declaran haber obtenido aplicaciones docentes
de los resultados de los proyectos.

Otro aspecto positivo es que la investigacion de proyectos concretos dio lugar a la aper-
tura de nuevas lineas de investigacion. Esto se produjo en un 70,4% de los casos, y en un
porcentaje del 47,4% se han creado nuevos equipos investigadores, incorporando beca-
rios y recién titulados a las tareas de la investigacién universitaria.

Ademds, los trabajos realizados conjuntamente entre empresas y departamentos universi-
tarios, han servido para incrementar las relaciones de nuestros investigadores con el exte-
rior, utilizando sus resultados en congresos y reuniones cientificas en un 66,5% y mante-
nido relaciones con colegas nacionales el 32,6% de los profesores y con otros investiga-
dores extranjeros en el 64,8%.

Futuro de las relaciones Universidad-Empresa

Es cierto que las relaciones entre Empresa y Universidad, son de un caricter especial, ya
que muchas veces la colaboracion de la Universidad con la Empresa, no es especifica-
mente entre la Universidad y la Empresa, ni tan siquiera entre Facultad y Empresa, sino
que es entre Departamentos, entre determinados profesores v la Empresa.

En la Empresa ocurre algo similar, ya que es un departamento de la misma o algunas de
las personas que alli trabajan, las que mantienen esta colaboracion.

En el futuro, las bases sobre las que se debe sostener el desarrollo y mejora de las rela-
ciones Universidad-Empresa podtian ser las siguientes:
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s Acuerdo entre Universidad y Empresa sobre los objetivos de la Universidad frente a la
Empresa, sobre los siguientes tres ejes:

¢ Centro de Formacion.

¢ Centro de Experimentacién de futuro no sblo cientifico o técnico, sino de futuros
aspectos mis generales, incluso de organizacién de la sociedad y como parte de la
misma, de la propia Empresa.

» Centro de Investigacion.

* Deben institucionalizarse las relaciones Universidad-Empresa, para de esta forma conse-
guir una relacién mis fructifera.

* Acuerdo permanente entre ambas instituciones sobre los curriculums que la
Universidad ofrece, tanto los de diplomados y licenciados, como los de postgrado.

* Promover y facilitar el intercambio y la movilidad entre profesores universitarios y pro-
fesionales de la Empresa: en el sentido de que los primeros vayan a la Empresa para
que sean conocedores de la realidad empresarial y de que los segundos vayan a la
Universidad para explicar sus experiencias.

Conclusiones

A tenor de la situacién actual de las relaciones Universidad-Empresa, del origen de las
mismas, y de la tendencia futura, podemos extraer las siguientes conclusiones:

e Las relaciones Universidad-Empresa deben incrementarse en beneficio del avance eco-
ndmico, técnico, cientifico y cultural de la sociedad, ya que el nivel de relacion entre
Universidad y Empresa en Espaiia, medido en funcién del volumen de proyectos con-
certados es cinco veces inferior a la media de la OCDE.

* La Empresa debe dedicar mis recursos econdémicos a la financiacién de la Universidad
v a la vez tener un mayor peso en los contenidos de las estudios universitarios.

* La Universidad debe tener en cuenta las necesidades de las empresas para adecuar las
titulaciones al empleo.

* Para alcanzar el mayor grado de colaboracion la Universidad debe ser lo mds autdnoma
posible, con un alto nivel de formacion e investigacion, al igual que la Empresa debe
ser eficaz y competitiva.

e Importancia de los estudios de doctorado como potencial de investigacion y colabora-
cién. Biisqueda del equilibrio entre la creacion cientifica libre y su orientacion hacia las
demandas a medio y largo plazo.

45

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

{os autores. Digitali

©Del



CONTRATOS DE INVESTIGACION —

ARNO : NUMERO CUANTIA
CONTRATOS EN PESETAS

1978-1981 63 197.453.527
1982 57 166.491.060
1983 63 147.491.655
1984 79 306.872.091
1985 145 411.567.129
1986 148 1748.883.454
1987 167 806.429.234
1988 201 916.201.744
TOTAL 923 3.701.389.894

Fuente: Fundacién Universidad-Empresa. Madrid.

ACTIVIDADES DE FORMACION

CURSOS DE POSGRADUADO PROGRAMAS EN PRACTICAS
ARO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO
CURSOS ASISTENTES PROGRAMAS BECARIOS
1975-81 41 1.611 - -
1982 21 781 - -
1983 17 449 3 31
1984 27 642 1 1
1985 28 854 2 37
1986 28 644 4 81
1987 23 688 12 189
1988 38 1.141 20 205
TOTAL 206 6.810 42 467
Fuente: Fundacién Universidad-Empresa. Madrid.
TIPO DE INVESTIGACION REALIZADA
TOTAL PORCENTAJES

BASICA 12 5.2

APLICADA 140 60,9

BASICA'Y APLICADA 53 23,0

OTRO TIPO DE INVESTIGACION 18 7.8

APLICADA Y OTRAS 1 0,4

TOTAL 230 100

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa. Madrid
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DURACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

MESES TOTAL PORCENTAJES
1-3 MESES 73 17,0
4,6 MESES 72 16,8
7-12 MESES 155 36,2
13-24 MESES 57 13,3
25-36 MESES 21 50
MAS DE 36 MESES 5 1,2
DURACION INDETERMINADA 45 10,5
TOTAL 428 100

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa. Madrid.

IMPORTE DE LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

EN MILES DE PESETAS TOTAL PORCENTAJES
0-499 39 91
500-999 62 14,5
1.000-1.999 94 21,9
2.000-3.499 101 23,6
3.500-4.999 30 7,0
5.000-9.999 33 77
10.000-24.999 43 10,1
MAS DE 25.000 17 4,0
IMPORTE INDERMINADO 9 2.1
TOTAL 428 - 100

Fuente: Fundacién Universidad-Empresa. Madrid.

SATISFACCION POR PARTE DE LA EMPRESA ANTE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

~

TOTAL PORCENTAJES
SATISFECHAS 137 69,2
NO SATISFECHAS 12 6,1
REGULAR 47 23,7
NS/NC 2 1,0
TOTAL 198 100

Fuente: Fundacién Universidad-Empresa. Madrid..
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SATISFACCION POR PARTE DE LA EMPRESA ANTE LA CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO

TOTAL PORCENTAJES
SATISFECHAS 137 69,2
NO SATISFECHAS 5 2,5
REGULAR 54 27,3
NS/NC 2 1,0
TOTAL 198 100

Fuente: Fundacidn Universidad-Empresa, Madrid.

RENTABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO PARA LA EMPRESA

TOTAL PORCENTAIES
RENTABLE 135 68,2
NO RENTABLE 43 21,7
NS/NC 20 10,1
TOTAL 198 100

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa. Madrid.

RESULTADOS EN CONGRESOS, EXPOSICIONES Y RELACIONES

TOTAL PORCENTAJES

RESULTADOS EN CONGRESOS Y EXPOSICIONES CIENTIFICAS

S 153 66,5
NO 75 32,6
NS/NC 2 0,9

TOTAL 230 100

RELACIONES CON OTROS EQUIPOS INVESTIGADORES NACIONALES

Sl 75 32,6
NO 144 62,6
NS/NC 1" 48
TOTAL 230 100

RELACIONES CON OTROS EQUIPOS INVESTIGADORES EXTRANJEROS

5 149 64,8
NO 71 30,9
NS/NC 0 - 43
TOTAL : 230 100

Fuente: Fundacién Universidad-Empresa. Madrid.
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514

ESTIMACION DEL PORCENTAJE DE OCUPACION DE TITULADOS ACTIVOS POR CC.AA.,

ANDALUCA  ARAGON CANTABRIA CANARIAS CASTILLA CASTILLA CATAWUNA EXTREMADURA GALICIA BALEARES MADRD MURCA PAIS ASTURIAS  VALENCA  TOTAL
LAMACHA  LEON VASCO

GEOGRAFIA E HISTORIA n 6 67 7 - 08 69 89 & 7% 6 8 7 7 7
FILOLOGIA 8 8 - 84 . 8% o 84 8 80 80 82 8 84 8% 8
FILOSOFIA g . - 75 - 68 8 - 7 - 779 18 8 8 84
BELLAS ARTES 87 - - 8 0 0 8 - 70 80 % - 77T 8 84
DERECHO 9% ) % % & 9% 9% - - - - - n - 80 8
ECONOMICAS % % - % B 9 %5 2 B % - w9 % %
POLITICAS % - - - . - 87 % % - w9 W % 97 %
MEDICINA 8 & - 9 - & 88 - . . - B - 9%
FARMACIA % - - 8 - ) - 91 8 - & 8 0 & 8 8
VETERINARIA 8 9% - % - % 2 - 8 - 8 - - - 8 8
BIOLOGICAS ) - - 74 . 8 88 %3 % - 9’ - - - 91
GEOLOGICAS &7 89 - - - 80 9% 84 ! TR VR Y S 75 81
QUIMICAS ) 9 - ) 8% 88 90 - - - g - 9 88 - 87
FISICAS % % 98 % - 7 89 8% & % % 9 8 89 89
MATEMATICAS 97 % . 9% - % - CH v 9 % - 9 - % 97
INFORMATICA % - - 91 - - % % - - ® o 9w - % %
INGENJERIA INDUSTRIAL 97 % . % - % @ - - - - - % - % %
INGENJERIA AGRONOMA o - - - - - % . % - 9 %5 95 99 u 9
INGENIERIA TELECOMUNICACIONES - - - - - - % - o® N . 9%
%
ARQUITECTURA 9% - - . - 9 o - 9 98 - - - - 9 %
INGENIERIA DE CAMINOS - - 100 - - - - - % - % - B - 97 97
CIENCIAS DE LA INFORMACION - - . - - - 8 - - - - - - - . -
PROFESOR EGB - - . . - . - - - - 90 T - 88
EMPRESARIALES - - - - - - - - - - - - - - - 70
INGENIERIA TECNICA - - - - - - - - - - - - - - 97
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3.2.5. Mercado de trabajo de los titulados universitarios

En base al Anuario de Estadistica Universitaria de 1990, a las Demandas de Empleo del
INEM y a la Encuesta de Poblacion Activa de 1991, el Ministerio de Educacién y Ciencia

realiz6, para el afio 1991, una estimacién del porcentaje de ocupacién de titulados acti-
vos en Espafia.

Cabe destacar que de las diez carreras con un mayor indice de ocupacién, superior al
95%, siete son carreras técnicas o cientificas, y las otras tres, Ciencias Empresariales,
Econdmicas y Derecho, tienen una enorme relacién con el mundo de la Empresa y son
extraordinariamente versatiles.

La otra cara de la moneda, la constituyen carreras tales como Profesorado de EGB,
Geografia e Historia, Biologicas, Filosofia, Psicologfa, Filologia y Medicina, todas ellas
con un porcentaje de colocacioén inferior al 85%.

También es destacable, que son precisamente aquellas titulaciones en las que Espaiia es
deficitaria, los estudios de Ingenierfa y Tecnologia, las que mayor salida tienen, mien-
tras que aquellas titulaciones en las que hay un mayor alumnado, especialmente de
Humanidades y Sociales, son las menos demandadas por el mercado.

Por otro lado, los estudiantes espafioles optan mds por carreras de ciclo largo que por
las de ciclo corto, acabando cada afio mis titulados superiores que titulados medio.

Sin embargo, existe la impresién de que en los proximos aflos serd mucho mds ficil
colocar titulados medios universitarios (Diplomados e Ingenieros Técnicos) que titula-
dos superiores (Licenciados e Ingenieros), puesto que se estd produciendo un incre-
mento acelerado de la demanda de dichos profesionales.

Atendiendo a la Encuesta de Requerimientos de Empleo y Formacién en las Empresas
Espafiolas, realizada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el afio 1991, se
revelan algunos datos de interés tales como:

e En el afio 1989, era la empresa privada y dentro de este grupo las ligadas a
multinacionales, las que presentaba unas mayores expectativas de creci-
miento, estimando el 47,3% de ellas un aumento de sus plantillas.

e Por el contrario, la empresa piblica presentaba un mayor grado de rece-
$i6n, al prever unas disminuciones de empleo del 26,1%.

e Las perspectivas de crecimiento se presentaban mayores en el sector servi-
cios que en el sector industrial, puesto que el primero se encuentra todavia

al abrigo de la competencia, lo contrario que el segundo que la sufre con
toda su crudeza. *
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e Las empresas con unas mayores expectativas de incremento de plantillas,
eran las situadas entre los 251 y 500 trabajadores.

¢ Las familias profesionales que mostraban un mayor grado de expansién
eran las de Técnicas Empresariales, Administracién y Oficinas y
Construccion. Revelindose como las mds prometedoras, seglin las empresas
encuestadas a medio plazo, las de Frio y Climatizacién, Obras Piblicas,
Automocién y Construccion.

Ahora bien, Ia situacién ha cambiado en relativamente poco tiempo, v algunas de las
perspectivas que revelaba dicha encuesta, o bien no se han producido, o bien se
estian produciendo de una forma lenta.

3.3. Situacién actual del ajuste oferta-demanda y tendencias socio-demograficas

de la ensefianza universitaria en Canarias

3.3.1. Introduccién

Ias instituciones de ensefianza superior suponen para Canarias un valioso recurso que
puede contribuir significativamente al progreso econémico, social y cultural de las Islas.

No obstante, el nuevo escenario europeo v las exigencias de un sistema productivo
cada vez mds dindmico e internacionalizado, exigen de la ensefianza superior mayores
niveles de flexibilidad y adaptabilidad para poder alcanzar ese progreso.

Por ello, parece necesario revisar las actividades y relaciones que los centros docentes
mantienen con su entorno, de forma que se logre elevar y actualizar los conocimientos,
capacidades y actitudes de la fuerza de trabajo canaria, adaptandolos a los nuevos
requerimientos de la esfera socio-econdmica.

Desde esta perspectiva, para una reforma de la educacién superior en Canarias se hace
necesario un inventario analftico, de la situacion actual y de las tendencias previsibles
en el sistema universitario.

-

En este capitulo se muestran los principales indicadores estadisticos sobre alumnado de
las universidades canarias desde €l curso académico 1985-86 en adelante, apuntando
tendencias y limites de la evolucién futura del colectivo de estudiantes universitarios.

Asi pues, se analizan los efectos de los cambios demogrificos de la poblacién canaria
en la demanda futura de educacién universitaria.

También, se analiza la evolucion de los flujos dé entrada a las dos universidades, la
evolucion del niimero de alumnos totales asi como el flujo de salida formado por los
egresados.
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Finalmente, se analiza el grado de incorporacién de estos titulados universitarios al mer-
cado de trabajo regional, presentando una estimacién de los niveles de paro de las titu-
laciones de la actual oferta universitaria en Canasias.

Para el desarrolio de este grupo de indicadores se han utilizado tres criterios de andlisis:

Titulaciones

Se analizan aquellas carreras con una mayor importancia en términos de alumnado.

Ciclos

Atendiendo a este criterio se ha adoptado la clasificacion de "Estudios de Ciclo Corto”,
para aquellos que requieren superar tres o cuatro cursos académicos para la obtencion
del titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico y "Estudios de Ciclo
Largo", para la obtencién del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto tras cinco o
seis cursos superados.

Areas de Ensefianza

Considerando las afinidades temiticas de los diferentes estudios se han elegido cinco
grandes 4reas de ensefianza:"Humanidades", "Ciencias Sociales’, "Ciencias Exactas y
Naturales", "Ciencias de la Salud" e "Ingenierfa y Tecnologia".

3.3.2. El sistema de educacion superior en Canarias

En la Comunidad Auténoma de Canarias es posible adquirir formacion universitaria en
tres instituciones de ensefianza superior: Universidad de La Laguna, Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Los centros docentes pertenecientes a las dos primeras, asi como sus adsctitos, estin
ubicados casi exclusivamente en las islas de Tenerife y de Gran Canaria, respectivamen-
te. La UNE.D, por su propia naturaleza, carece de un ambito espacial concreto pero
cuenta con centros asociados en varias islas.

Las competencias en materia educativa, entre las que se encuentra la politica universita-
ria, pettenecen a la Comunidad Auténoma. '

En base a lo expuesto, la oferta de estudios universitarios asistenciales en Canarias es la
que se detalla en el siguiente cuadro.

*
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AREA DE ENSENANZA CICLO TITULACION UNIVERSIDAD
CICLO LARGO — BELLAS ARTES ULL
~ FILOLOGIA ULL ULPGC
HUMANIDADES - FILOSOFIA ULL
— GEOGRAFIA E HISTORIA ULL ULPGC
— TRADUCTORES E INTERPRETES ULPGC
CICLO LARGO - CC. BIOLOGICAS ULL
- CC. DEL MAR ULPGC
CC. EXACTAS - CC. FISICAS uLL
Y NATURALES - CC. MATEMATICAS ULL
- CC. QUIMICAS ULL
— INFORMATICA ULPGC
CICLO CORTO ~ INFORMATICA uLL ULPGC
CICL.O LARGO — FARMACIA ULL
— MEDICINA ULL ULPGC
CC. DE LA SALUD — VETERINARIA ULPGC
— CC. ACT. FISICA Y DEPORTE ULPGC
CICLO CORTO — ENFERMERIA ULL ULPGC
— FISIOTERAPIA ULL ULPGC
CICLO LARGO — CC. DE LA EDUCACION uLL
— CC. DE LA INFORMACION ULL
- CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES ~ ULL ULPGC
CC. SOCIALES ~ DERECHO ULL ULPGC
- PSICOLOGIA ULL
CICLO CORTO ~ ESTUDIOS EMPRESARIALES ULL ULPGC
- PROFESORADO DE EGB ULL ULPGC
- TRABAJO SOCIAL ULL ULPGC
— RELACIONES LABORALES ULL ULPGC
CICLO LARGO - ARQUITECTURA ULPGC
—I. INDUSTRIALES ULPGC
- |. DE TELECOMUNICACIONES ULPGC
INGEN. Y TECNOL. — MARINA CIVIL ULL
— PRIMEROQ DE ATS ULL
CICLO CORTO ~ MARINA CIVIL ULL
— ARQUITECTURA TECNICA ULL
~.T. AGRICOLA ULL
~1.T. INDUSTRIAL ULPGC
~I.T. NAVAL ULPGC
— 1.T. DE OBRAS PUBLICAS ULPGC
—I.T. DE TELECOMUNICACION ULPGC
—I.T. DE TOPOGRAFIA ULPGC
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3.3.3. Factores previos a la educacién universitaria

—

3.3.3.1. Evolucién de la poblacion de 14 a 18 afios y de las tasas de
educacién secundaria

Para un andlisis del flujo de entrada al sistema universitario, cuantificado por Ia
variable "Nuevos Matriculados en Primer Curso", se hace necesario retroceder a las

- relaciones que se establecen entre dicha varjable, la poblacion del tramo de edad
correspondiente y el alumnado de educacién secundaria, especialmente del Curso
de Orientacién Universitaria (COU).

Para ello se supondrd un sistema cerrado, es decir, que el flujo de entrada natural a
las instituciones de ensefianza superior de la Comunidad Autdnoma es el constitui-

do por aquellos estudiantes que finalizan COU y superan la Prueba de Acceso en
centros ubicados en las islas.

Respecto a su estructura poblacional, Canarias presenta una mayor juventud que su
entorno espafiol y europeo. No obstante, ha iniciado un proceso de envejecimiento
que se constata en la caida continuada de sus tasas de natalidad desde los primeros
afios de la década de los 70, cambiando asi la tendencia de explosion demogrifica
de los afios anteriores. ‘

Una proyeccion de la poblacion delimitard los techos potenciales de las distintas
cohortes objeto de estudio. También permitird establecer, posteriormente, la evolu-
cién de los porcentajes de poblacion escolarizada respecto al niimero de personas
del grupo de edad correspondiente.

Se ha elaborado asi una proyeccién de la poblacién canaria en base al Padron
Municipal de Habitantes de 1986 y al Censo de Poblacién de Canarias de 1991, en
la que se ha calculado el ndimero de habitantes para cada una de las edades com-
prendidas entre los 14 y los 25 y para cada uno de los afios entre 1987 y 2003. Se
ha supuesto un saldo migratorio exterior nulo.

Respecto a la evolucién que ha experimentado la Educacién Secundaria, en los Glti-
mos cuatro cursos académicos se constata un incremento continuado tanto del

ntimero total de alumnos como de la proporcién que representan sobre el potencial
poblacional.

Asf, mientras que la cohotte entre 14 y 17 afios desciende durante el periodo un
4%, el namero de matriculados en centros de ensefianza secundaria
(BUP+COU+FP) aumenta un 30%, de tal forma que se pasa de una tasa de escolari-
dad del 70.07% en el curso 88-89 a un 94.85% en el 91-92.

Este hecho se debe principalmente al gran aimento que experimenta la Formacién
Profesional, casi un 60% en tan s6lo tres cursos, frente a los mas moderados incre-
mentos que presentan BUP y COU, con un 13% y un 23% respectivamente.
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En el curso 91-92 la Formacion Profesional absorbe al 41% del atumnado total de
ensefianzas medias, por un 46.5% de BUP y un 12.5% de COU.

Respecto al alumnado de COU, mientras que en 1988 habfa 11.053 matriculados,
que representaban el 36.82% de la cohorte de 17 afios (30.023 personas), en 1991 el
niimero de registros ascendia a 13.548, lo que suponia un 45.23% de dicho segmen-
to (29.956 personas).

Ese incremento se debe a una mayor tasa de escolarizacion, pues como se observa,
la cohorte de 17 afios se encuentra estabilizada e incluso comienza a descender.

Aplicando la tasa de éxito escolar del alumnado de COU en el curso 87-88, que fue
de un 63.61%, se obtiene que 7.031 alumnos consiguieron superarlo, cifra similar a
Ia de nuevos alumnos universitarios de primero en el curso 88-89, que fue de 7.112.

Por Gltimo, analizando la cohorte de 18 afios, esto es, aquella a la que le correspon-
derfa incorporarse en primer curso de educacion universitaria, el maximo se alcanza
en 1991, produciéndose en los afios posteriores un considerable descenso, pues se
pasa de las 30.330 personas de ese afio a 20.020 para el afio 2003, lo que supone
una disminucion del 34%.

Como conclusion, del andlisis de la dindmica poblacional y de la educacion secun-
daria en relacion al flujo de entrada al proceso universitario pueden destacarse los
siguientes aspecios:

» Atendiendo a criterios demogrificos, el potencial de nuevos alumnos uni-
versitarios ha tocado techo en estos primeros afios de la década de los 90.
En consecuencia, s6lo es posible un aumento del flujo de entrada a la edu-
cacién superior si suben las tasas de escolaridad.

La tasa de escolaridad de la cohorte de 14 a 17 aflos ha crecido fuertemente
en los Gltimos afios, alcanzado un nivel cercano a su maximo.(94.85% en el
curso 91-92).

Es previsible, salvo que aumenten las tasas de éxito escolar, un descenso
de la cantidad total de alumnos de secundaria debido al proceso de inver-
sion de la pirdimide poblacional.

¢ En base a las evoluciones de los distintos colectivos que componen la ense-
flanza secundaria no cabe esperar, a corto plazo, una redistribucion de la
composicién de la misma en favor del BUP y el COU. Por el contrario,
puede pensarse que la Reforma Educativa potenciard aGn miés el papel de
la Formaci6n Profesional.

Por tanto, con las tasas actuales de éxito escolar, no es probable que se
produzca un incremento continuado del alumnado de COU. Por el contra-
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rio, es previsible su reduccién.

e Dada la relacién directa existente entre el alumnado de COU y los universi-
tarios de primer curso del siguiente afio académico, tampoco debe esperar-
se el aumento, a corto plazo, del flujo de entrada al sistema universitario
canario.

PROYECCION DE LA COHORTE DE 18 A 25 ANOS DE LA POBLACION CANARIA (1986-2003)

Afio Hombres Mujeres Total
1986 111319 108003 219322
1987 113010 109311 222321
1938 115153 110892 226045
1989 117238 112232 229470
1990 118725 113403 232128
1991 119862 113838 233700
1992 120309 114732 235040
1993 120987 115197 236184
1994 120969 114827 235795
1995 120727 114561 235288
1996 119221 113253 232474
1997 117083 111849 228932
1998 114586 110143 224729
1999 111959 107968 219927
2000 109129 104912 214040
2001 106786 102683 209469
2002 102597 98998 201595
2003 98374 95208 193582
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PROYECCION DE LA COHORTE DE 18 A 25 ANOS
POBLACION DE CANARIAS 1987-2003
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3.3.3.2. Factores de decision del alumnado que supera COU

En base a un estudio empirico, cuyo principal objetivo era conocer la problemitica
de la eleccién profesional de los alumnos que habian superado COU, el Consejo
Escolar de Canarias, en el aflo 92, editd un informe sobre "La Orientacién y las
Salidas Profesionales en Canarias".

Entre las principales conclusiones que este informe recoge, cabria destacar las
siguientes:

¢ Bajo conocimiento de los estudios existentes, notas de acceso, etc..
Desinformacion por parte del 70% de los alumnos que han acabado COU.

e Alto nivel de indecision. El 55% espera hasta el Gltimo momento para elegir
carrera. Un 20% de los alumnos, tres meses antes atn no lo ha decidido.

e El 57% de los alumnos que acaban COU centra sus preferencias en 8 titula-
ciones, fundamentalmente de los campos econémico, sanitario y técnico.
Descenso de estudios cientificos y humanfsticos.

e Sentido pragmatico a la hora de decidir. Los criterios que consideran son:
vocacion, posibilidades de trabajo futuro, estar cerca del domicilio habitual,
prestigio social y tener un titulo.

¢ No hubo diferencias significativas en la eleccién entre los estudiantes de
Tenerife y los de Gran Canaria. $1 las hubo entre centros publicos y priva-
dos.

3.3.4. Nuevos matriculados en primer curso en las universidades de La

Laguna y de Las Palmas. Cursos 1987-88 a 1992-93.

3.3.4.1. Datos globales de los nuevos matriculados en primer curso

De los 7.337 nuevos universitarios que acogieron las dos universidades canarias en
el curso 87-88 se ha pasado a 10.180 en el 92-93, lo que supone un incremento de
mis del 38% en 5 cursos.

Por otro fado, se produce durante este periodo un aumento de la preferencia por
los estudios de ciclo corto, de forma que en el afio académico 92-93 la cifra de nue-
vos alumnos de este tipo de carreras (5.157) incluso llega a superar a la de aquellos
que optaron por estudios de ciclo largo (5.023).

Una limitacion al andlisis se debe a la no disponibilidad, a la-fecha de concluir este
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estudio, de datos sobre nuevos matriculados en primer curso de la Universidad de
Las Palmas para los afios académicos 90-91 y 91-92.

No obstante, por los datos del curso 92-93 puede estimarse que el alumnado de pri-
mer curso no ha dejado de aumentar en dicha universidad.

Este incremento puede explicarse, entre otros factores, por el hecho de que a lo
largo del periodo analizado se hayan incorporado un buen nimero de titulaciones
v especialidades a la oferta de la Universidad de Las Palmas.

1a oportunidad de salir titulado en las primeras promociones puede ser considera-
do como una ventaja a la hora de acceder al mercado de trabajo local, por lo que
se podria haber producido un tirdn de la demanda por esta via.

Un caso diferente es el de la Universidad de La Laguna, cuya oferta ha permanecido
mis estabilizada durante el periodo de andlisis, no asi su demanda.

De los 5.379 nuevos universitarios matriculados en La Laguna en el curso 87-88, se
pasa en el 89-90 a s6lo 3.662 como consecuencia de la LRUC, Esa pérdida de alum-
nado es absorbida casi completamente por la Universidad de las Palmas.

En los cursos posteriores, La Laguna experimenta una recuperacién de esa cifra, lle-
gando en el curso 91-92 (coincidiendo con el afio en que la cohorte de 18 afios es
mds numerosa), a un nuevo miximo con 4.539 matriculados en primer curso.

Se constata en el curso 92-93 un menor nimero de ingresos.
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UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

EVOLUCION DE NUEVOS MATRICULADOS EN PRIMERO

TITULACIONES 87-83 88-89 89-90 90-91 91-92 92-93
BELLAS ARTES 82 101 94 116 131 116
FILOLOGIA 457 416 216 231 196 176
FILOSOFIA 63 65 50
GEOGRAFIA E HISTORIA 206 193 167 152 160 125
CC. DE LA EDUCACION 83 113 127 100
CC. ECONOMICAS-EMPRESARIALES 986 m 540 450 450 423
DERECHO 1.057 1.031 457 476 463 537
FILOSOFIA'Y CC. DE LA EDUCACION 163 99

PSICOLOGIA 175 172 214 227 276 253
ESTUDIOS EMPRESARIALES 739 726 375 375 389 357
PROFESORADG DE EGB 716 571 288 280 343 676
TRABAJO SOCIAL (ADSCRITO) 119 122 70 78 82 82
CC. BIOLOGICAS 128 129 92 175 147 125
CC. FISICAS 121 920 130 150 160 145
CC. MATEMATICAS 156 181 144 147 148 126
CC. QUIMICAS 70 71 71 74 77 70
INFORMATICA (CICLO CORTO) 383 145 112
FARMACIA 58 71 96 91 80 85
MEDICINA 126 127 74 100 102 108
ENFERMERIA 161 142 115 149 146 99
FISIOTERAPIA 30 29 34 34 (*)
ENFERMERIA (ADSCRITO) 42 62 58
MARINA CIVIL 29 45 30
PRIMERO DE ETS 87 53 78 102 131 112
ARQUITECTURA TECNICA 218 206 242 365 440 264
1.T. AGRICOLA 62 77 87 97 140 154
TOTALES 5.887 5.379 3.662 4.499 4.539 4.383

(*) Datos incluidos en Enfermeria
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
EVOLUCION DE NUEVOS MATRICULADOS EN PRIMERO

TITULACIONES 87-88 88-89 89-90 92-93
FILOLOGIA 131 214
GEOGRAFIA E HISTORIA 77 130
TRADUCTORES E INTERPRETES 163 175 208
CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 381 398
DERECHO 640 858
ESTUDIOS EMPRESARIALES 381 398
PROFESORADO DE EGB 298 301
TRABAJO SOCIAL (ADSCRITO) 63
RELACIONES LABORALES 90
CC. DEL MAR 86 57 64 263
INFORMATICA (CICLO CORTO) 511 583 412 509
MEDICINA 51 50
VETERINARIA ‘ 94 79
EDUCACION FISICA 121
ENFERMRIA 100 144
FISIOTERAPIA 29
ARQUITECTURA N 147 126 211
I. INDUSTRIALES 92 120 90 225
I.T. INDUSTRIAL 198 . 205 244 687
1.T. NAVAL 11 9 12 ) 76
|.T. DE OBRAS PUBLICAS 28 38 68 214
1.T. DE TELECOMUNICACION 286 322 441 350
I.T. DE TOPOGRAFIA 42 25 46 116
TOTALES 1345 1.669 3.225 5.797

(*) Datos no disponibles para los cursos 90-91 y 91-92.
Fuente: Consejo de Universidades. Secretaria General.

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Secretaria General.
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EVOLUCION DE NUEVOS MATRICULADOS EN PRIMERO

TITULACIONES 87-88 88-89 89-90 92-93
BELLAS ARTES 82 101 94 116
FILOLOGIA 457 416 347 390
FILOSOFIA 0 0 0 0
GEOGRAFIA E HISTORIA 206 193 244 255
TRADUCTORES E INTERPRETES 0 163 175 208
CC. DE LA EDUCACION 0 0 83 100
CC. DE LA INFORMACION 0 0 0 0
CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 986 771 921 821
DERECHO 1.057 1.031 1.097 1.395
FILOSOFIA'Y CC. DE LA EDUCACION 163 99 0 0
PSICOLOGIA 175 172 214 253
ESTUDIOS EMPRESARIALES 739 726 650 813
PROFESORADO DE EGB 716 571 586 977
TRABAJO SOCIAL (ADSCRITO) 119 122 70 145
RELACIONES LABORALES 0 0 0 90
CC. BIOLOGICAS 128 129 92 125
CC. DEL MAR 86 57 64 268
CC. FISICAS 121 90 130 145
CC. MATEMATICAS 156 181 144 126
CC. QUIMICAS 70 717 71 70
INFORMATICA (CICLO CORTO) 511 583 412 621
FARMACIA 58 71 96 85
MEDICINA 126 127 125 158
VETERINARIA 105 64 94 79
EDUCACION FISICA 121
ENFERMERIA 161 142 215 243
FISIOTERAPIA 0 30 T 29 29
ENFERMERIA (ADSCRITO) 0 0 0 58
ARQUITECTURA 91 147 126 21
I. INDUSTRIALES 92 120 90 225
MARINA CIVIL 0 0 0 30
PRIMEROQ DE ETS 87 53 78 112
ARQUITECTURA TECNICA 218 206 242 264
1.T. AGRICOLA 62 77 87 154
L.T. INDUSTRIAL 198 205 244 687
L.T. NAVAL 11 9 12 76
1.T. DE OBRAS PUBLICAS 28 38 68 214
|.T. DE TELECOMUNICACION 286 322 441 350
|.T. DE TOPOGRAFIA 42 25 46 116
TOTALES 7.337 ‘7112 10.180
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EVOLUCION ALUMNADO TOTAL DE PRIMERO
(Segun Ciclo de Estudio. 87-88, 89-90 y 92-93)
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3.3.4.2. Analisis del flujo de entrada a la educaci6n universitaria por

areas de ensefanza

Ciencias Sociales

El peso relativo de los nuevos alumnos de este drea respecto al ingreso total al sis-
tema universitario ha sufrido una suave disminucion, pasando de representar el
53.9% en el curso 87-88 a un 45.1% en afio académico 92-93.

Las cifras absolutas presentan altibajos, situdndose en el presente curso en 4.594
nuevos alumnos.

Por ciclos, se producen también fluctuaciones, pero puede hablarse de una tenden-
cia al crecimiento de los estudios de ciclo corto, en especial en el curso 92-93,
donde éstos alcanzan el 44.1% del total de nuevos alumnos de primero del 4rea de
Ciencias Sociales.

Ingenieria y Tecnologia

En el periodo analizado, ha experimentado el mayor incremento del ntmero de
ingresos en primer curso.

Se pasa de 1.115 nuevos matriculados en el curso 87-88 a 2.439 en el presente afio
académico, representando esta tltima cifra el 24% del flujo total de ingreso al siste-
ma universitario canario.

Esta drea pasa a ser la segunda en cuanto a captacién de alumnos que inician estu-
dios superiores.

Por ciclos, permanece la preferencia por los estudios de ciclo corto, que represen-
tan en el curso 92-93 el 80.9% de los alumnos de primer curso del 4rea de
Ingenierfa v Tecnologia.

Ciencias Exactas y Naturales

El flujo de entrada a este conjunto de carreras muestra oscilaciones a lo largo de los
cursos analizados, cayendo en el curso 89-90 para volver a alcanzar un miximo en
el afio académico 92-93.

El peso relativo que este drea representa sobre los ingresos totales al sistema uni-
versitario fluctud entre el 12.4% y un 15.6%, porcentaje que en el presente curso fue
del 13.3% con 1.355 ingresos registrados.

Mas del 50% de estos nuevos ingresos optaron por cursar estudios de ciclo largo.
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Humanidades

—

Ligero incremento del flujo de entrada a este grupo de carreras, suficiente para
mantener estabilizado en torno al 10% la participacién que las Humanisticas tienen
sobre la captacién de nuevos universitarios.

La proporcién de alumnos del drea que se deciden por estudios de ciclo largo se
sitia aproximadamente en un 80% a partir del curso 88-89, quizds debido 4 la esca-
sa oferta de diplomatoras en este campo.

Ciencias de la Salud

Aumento continuado del ntmero de ingresos que se registran en las carreras de
este 4rea, pasindose de 450 alumnos del curso §7-88 a 773 en el curso 92-93, lo

que supone para ese afio académico el 7.6% del alumnado de primero de las dos
universidades.

Respecto 2 los ciclos de estudio, puede hablarse de cierta estabilidad en las propor-
ciones de nuevos alumnos de ciclo largo y de ciclo corto, siendo siempre algo
superior para los primeros.

EVOLUCION DE LOS ALUMNOS DE PRIMER CURSO (NUEVOS INSCRITOS),
CLASIFICADOS POR UNIVERSIDAD, AREA DE CONOCIMIENTO Y CICLO

AREA DE CONOCIMIENTO 87-88 88-89 89-90 92-93
TOTALES 7.337 7.112 7.387 10.180
CICLO LARGO 4.159 3.840 4.032 5.023
CICLO CORTO 3.178 3272 3.355 5.157
HUMANIDADES 745 873 860 1.019
CICLO LARGO 745 710 685 811

CICLO CORTO 0 163 175 208
CIENCIAS SOCIALES 3.955 3.492 3.621 4.594
CICLO LARGO 2.381 2.073 2315 2.569

CICLO CORTO 1.574 1.419 1.306 2.025

CC. EXACT. Y NATURA. 1.072 1.11 913 1.355
CICLO LARGO 561 528 501 734

CICLO CORTO 511 583 412 621

CC. DE LA SALUD 450 434 559 773
CICLO LARGO 289 262 315 443

CICLO CORTO 161 172 244 330
INGEN. Y TECNOL. 1.115 1.202 1434 2439

CICLO LARGO 183 267 216 466

CICLO CORTO 932 935 1.218 1.973
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3.3.4.3. Anilisis del flujo de entrada a la educacién universitaria por
titulaciones

Del total de carreras ofertadas por las dos universidades canarias, mis de 40, tan
s6lo 14 captaron en el curso 92-93 las tres cuartas partes de los nuevos alumnos de
primer curso.

De estas 14 titulaciones, 7 son de ciclo largo, predominando el drea de Ciencias
Sociales. Las restantes 7 son de ciclo corto, siendo mayoria las del 4rea de
Ingenieria y Tecnologia.

El porcentaje que aporta cada subconjunto a la cifra global de nuevos inscritos en
primer curso es similar, si bien se aprecia un ligero descenso del peso que tienen
las 7 titulaciones de ciclo largo mientras que las de ciclo corto mantienen su cuota.

Sobre las evoluciones del alumnado de primero de este grupo de titulaciones cabifa
destacar los siguientes puntos:

Derecho

Es la carrera que presenta, en todo el perfodo, el mayor nimero de ingresos, mas
de 1.000 cada afio académico. La cifra para el curso 92-93 asciende a 1.395, lo que
supone més del 13% de los ingresos totales de las dos universidades canarias.

Ciencias Econ6micas y Empresariales

Mantiene un flujo de nuevos alumnos de primero que oscila entre 750 y 1.000. Los
821 ingresos del curso 92-93 representan algo mis del 8% de la cifra total.

Filologia

Sigue manteniéndose como la tercera carrera de ciclo largo en cuanto a captacion
de alumnado de primero. No obstante, presenta una tendencia de paulatina reduc-
cién de la cifra de ingresos anuales y, por tanto, de su peso especifico sobre el
volumen total de nuevos alumnos. En el curso 92-93 fue algo inferior al 4%.

Geografia e Historia y Psicologia

Presentan pequefios incrementos anuales del alumnado de primer curso, pero no
suficientes para mantener su cuota de participacién sobre los ingtresos totales. Para
el curso 92-93 dicha cuota fue inferior al 2.5% en ambos casos.

Ingenieria Industrial y Arquitectura
Muestran evoluciones muy favorables en cuanto al flujo anual de ingresos en pri-

mer curso. Sin embargo, en los dos casos, atn sOlo representan porcentajes cerca-
nos al 2% de los ingresos totales.
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Profesorado de EGB

po—

En el curso 92-93 es 1a segunda carrera atendiendo al nimero de ingresos en pri-
mer curso, cerca de 1.000, lo que supone casi un 10% del alumnado total de prime-
ro de las dos universidades.

Debe destacarse el hecho de que, pese a que desde el primer afio analizado se
observaba una marcada tendencia de descenso en los flujos de ingreso de esta
carrera, en €l curso 92-93 se produce un fuerte aumento que sitda la cifra de alum-
nos de primero en niveles considerablemente superiores a las del curso 87-88.

Este fuerte incremento se produce fundamentalmente en la Universidad de 1a
Laguna, donde se pasa de 343 alumnos de primero en el curso 91-92 a casi el doble
en el siguiente curso, con 676 nuevos ingresos. Este hecho puede explicarse, entre
otros factores, por la introduccién en el curso 92-93 de cinco nuevas especialidades.

De esta forma, Profesorado de EGB se convierte en la carrera con mayor nimero
de ingresos de la Universidad de La Laguna, captando mas del 15% de los nuevos
universitarios de dicha universidad.

Estudios Empresariales

Es otra de las carreras mis elegidas entre aquellos que se incorporan a la educacién
universitaria, presentando 813 registros en el curso 92-93, lo que supone cast el 8%
del total de nuevos universitarios. Presenta una relativa estabilidad en las cifras de
ingresos anuales.

Ingenieria Técnica Industrial

Muestra una de las mayores tasas de crecimiento del alumnado de primero, pasan-
do de los 198 casos del curso 87-88 a 687 en el 92-93, Esta ltima cifra representa el
6.75% del total de nuevos universitatios.

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones

Tiene un comportamiento fluctuante a lo largo del periodo de andlisis, siendo 350
el ntimero de alumnos matriculados en primero en el curso 92-93, lo que supone
algo mds del 3% de los ingresos totales.

Arquitectura Técnica y Enfermeria

Presentan suaves crecimientos en el ntimero de nuevos alumnos, que en el caso de
Arquitectura Técnica no ha bastado para mantener su peso relativo respecto al total
de nuevos universitarios. En el afio académico 92-93, se sitlan, en ambos casos, en
torno al 2.5% de los 10.180 alumnos matriculados en primer curso.
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3.3.5. Datos de alumnado de las universidades de Las Palmas y de La Laguna.

Cursos 1985-86 a 1991-92.
3.3.5.1. Datos globales del alumnado universitario

Las cifras de alumnos totales matriculados en las dos universidades canarias arrojan
durante el periodo analizado un fuerte incremento,( 62%), pasindose de 22.467 uni-
versitarios en el curso 85-86 a 36.495 para el curso 91-92.

Se observa una tendencia estable en cuanto al peso relativo que sobre las cifras glo-
bales tienen los estudios de ciclo largo y los de ciclo corto. En este sentido, la rela-
ci6n media en términos porcentuales es de 63 a 37 respectivamente.

Se constata también que la cifra de estudiantes de ciclo largo crecié en estos siete
cursos un 67%, frente al 55% de incremento de los alumnos de ciclo corto. Cabe
sefialar, no obstante, que estos ltimos experimentan en el curso 91-92 el 40% del
crecimiento total del perfodo.

Por otro lado, aproximadamente un 80 por ciento de los usuarios de servicios de
ensefianza superior en Canarias estdn comprendidos en el segmento de poblacion
que tiene entre 18 y 25 afios.

En este sentido, se aprecia que dicho segmento poblacional alcanza un maximo
para el aflo 1993, cayendo desde ese aflo de una manera continuada. La estimacién
para diez afios después, es decir, para el afio 2003, prevé una disminucion del 18%,
pasindose de las 236.184 personas de 1993 a tan sélo 193.582 para el 2003.

Sin embargo, Ia tasa de universitarios respecto a la poblacién del grupo de edad
correspondiente se sitda, salvo excepciones, en niveles inferiores a los de los paises
de la Comunidad Europea.

Asf, tomando como referencia el afio 1989, puede verse como -en Canarias 10s estu-
diantes universitarios constituian el 15.20% de la cohorte de 18 a 24 afios, frente al
25.74% que representaban en Espafia (sin considerar Canarias), el 26.65% en
Francia, el 26.12% en Bélgica, o el 24.76% de Holanda.

La tasa de educacidn superior que presenta Canarias estd situada en un nivel similar
al de Portugal, con un 12.60%, y al de Grecia, con un 18.08%.

Se constata también la evolucion favorable y continuada de esta tasa para Canarias,
pasando del 13.08% del afio 1986 al 17.80% en el afio 1991.

En definitiva, la poblacién canaria en edad universitaria ha alcanzado en los prime-
ros noventa sus cohortes mas numerosas, previéndose un descenso para los
siguientes afios. Sin embargo, sus cuotas de participacién en el sistema universita-
rio, que presentan una tendencia al crecimiento, no han alcanzado atn los niveles
de su entorno mas desarrollado. '
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Barajando diferentes hip6tesis de evolucién futura de la tasa de educacién superior,
(una de crecimiento moderado (H1), otra de crecimiento més rapido (H2), v una
tercera que permanece constante (H3), y aplicindolas a la proyeccién de la cohorte
de 18 a 24 afios de la poblacién canaria, se pueden obtener previsiones de la evo-
lucién futura del alumnado universitario.

Asi, por ejemplo, en el curso académico 1997-98, el alumnado universitario fluctua-

tfa en una banda que irfa desde las 39.756 personas (H3 = 20%) hasta las 46.177
(H2 = 23.2%).

Segtn la Hipétesis 1, de crecimiento moderado de la tasa de educacién superior, el
alumnado total universitario seguird aumentando hasta el curso 1999-2000, donde
se llegaria 2 un maximo de 41.414 alumnos con una tasa del 21.8%.

La Hipdtesis 2, de crecimiento rapido, hace prever un aumento del alumnado hasta
el curso 2001-02, en el que se alcanzarfa una cifra de 48.375 universitarios, con una
tasa de educacion superior del 26.8%.

Sin embargo, la Hipdtesis 3, en la que la tasa permanece constante en un 20%,

prevé un méiximo de alumnos, 41. 547 para el curso 1994-95, es decir, en un plazo
bastante inmediato.

En definitiva, no cabe esperar en ninguno de los casos un volumen de alumnado
muy superior al actual.

El aumento de esta tasa de educacidn superior puede verse limitada por los
siguientes factores de freno:

e Aparicién de nuevas titulaciones de ciclo corto o potenciacion de las ya
existentes, ya que estos estudios reducen el ndmero medio de cursos nece-

sarios para obtener la titulacién v, consecuentemente, el volumen total de
alumnado.

¢ Bl desarrollo de médulos de Formacién Profesional de alto nivel que
prevé la Reforma Educativa puede captar parte del alumnado que, de otro
modo, itfa a la formacion universitaria.

¢ Aumento de la movilidad de la poblacién, que harfa que otras universida-
des espafiolas o europeas acogieran mayor nimero de estudiantes canarios.

En contrapartida podrian citarse los siguientes factores impulsores:

» Un mayor esfuerzo de comunicacion de la oferta universitaria canaria, no
s6lo a nivel local sino también en ottas zonas geogrificas en las que las
ventajas competitivas de algunos centros docentes canarios puedan hacer
prever un cierto potencial.
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¢ Creacion de nuevas titulaciones o especialidades que respondan a las
sefiales del mercado.

* Desarrolio de programas de formacién permanente y reciclaje de titula-
dos.

TASAS DE EDUCACION SUPERIOR. ARIO 1989

PAIS POBLACION MATRICUL. TASA DE ED.
18-24 ANOS UNIVERSIT. SUPERIOR
(MILES) (MILES)
FRANCIA 5.943 1.584 26,65 %
BELGICA 1.045 273 26,12 %
ESPANA 4623 1.169 25,29 %
HOLANDA 1.769 438 24,76 %
DINAMARCA 557 133 23,89 %
IRLANDA 399 84 21,06 %
ITALIA 6.698 1.373 20,50 %
GRECIA 1.073 194 18,08 %
CANARIAS 202 31 15,20 %
PORTUGAL 1.206 152 12,60 %
LUXEMBURGO 39 1 2,60 %

3.3.5.2. Analisis del alumnado matriculado por areas de enseiianza

En cuanto a Ia composicion del alumnado atendiendo a este criterio, cabe destacar
que no se ha producido durante el perfodo estudiado un cambio sustancial en los
pesos relativos de cada 4rea.

Es posible sin embargo detectar tendenciag de reajuste que se detallan a continua-
cidn:

Ciencias Sociales

Es el drea de mayor peso relativo, contando en el curso 91-92 con la mitad de los
alumnos totales.

Se produce durante el perfodo un incremento del 48% del nGmero de alumnos, lo
que se traduce en un descenso de su cuota de participacién sobre la cifra global.
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Por otro lado, cabe resefiar que el aumento del ntmero de alumnos que cursan
estudios de ciclo largo es de un"82%, frente al 9% en los de ciclo corto.

Este hecho se traduce en un aumento continuado de la proporcién de alumnos que
estudian carreras de ciclo largo, situdndose dicha proporcién en niveles similares a
los del conjunto total de universitarios, concretamente el 66 % para el curso 91-92.

Humanidades

Area de enseflanza que presenta una cuota estabilizada en torno al 13% de la cifra
total de alumnos matriculados.

En los siete cursos de referencia experimentd un aumento del nimero de estudian-
tes del 50%.

En el curso 91-92 el 88% de los estudiantes de Humanidades pertenecen a carreras

de ciclo largo, debido a la no existencia de titulaciones de ciclo corto hasta el curso
88-89.

Ciencias Exactas y Naturales

Como en el caso anterjor, se mantiene su peso relativo a lo largo del perfodo anali-
zado, situdndose en torno al 11% del total.

Se aprecia, sin embargo, un considerable aumento de la cifra de matriculados, sien-
do en el curso 91-92 un 97% mds elevada que en el curso 85-86.

Este aumento se debe especialmente a la evolucion del alumnado de ciclo largo,
que aumenta durante estos siete cursos en un 121%, frente al mas modesto incre-
mento del alumnado de ciclo corto, con un 37%.

La proporcion de unos y otros en el curso 91-92 es de un 80% de estudiantes de
ciclo largo y de un 20% de alumnos de ciclo corto.

Ciencias de la Salud

Se produce una ligera pérdida en su cuota de participacion sobre la cifra global de
" estudiantes universitarios, situdndose al final del periodo en el 8%.

Presenta el incremento mis bajo en el nimero de alumnos matriculados con sblo
un 349%.

Se detecta, sin embargo, un aumento del mimero de estudiantes de ciclo corto, que
alcanza para el altimo curso estudiado el 169% de la cifra inicial, en contraposicion
a la evolucion del alumnado de ciclo largo, con un incremento de tan sélo el 8%.
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Por consiguiente, esios alumnos de diplomaturas, que en el curso 85-86 sélo consti-
tufan el 16% del total del 4rea, suponen al final del periodo el 33%, frente al 67 %
de los matriculados en estudios de ciclo largo.

Ingenieria y Tecnologia

El conjunto de estudios agrupados en esta drea de enseflanza es el que experimenta
una mayor subida, tanto en el nimero de matriculados, con un aumento del 133%,
como en su peso relativo sobre la cifra total de alumnos, pues pasa de significar un
13% en €l curso 85-86 a representar el 19% al final del perfodo, convirtiéndose asi
en la segunda area en cuanto al nimero de alumnos se refiere.

También es destacable el hecho de que se frata del Gnico grupo de estudios en el
que la proporcion de estudiantes de ciclo corto es, durante todo el perfodo, consi-
derablemente superior a la de estudiantes de ciclo largo.

En este sentido, es apreciable una cierta estabilidad en sus cuotas de participacion,
siendo la proporcién para el curso 91-92 de un 72% para los alumnos matriculados
en estudios de ciclo corto frente al 28% de los matriculados de ciclo largo.

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA,
EVOLUCION DE NUEVOS MATRICULADOS EN PRIMERO

85-86 87-88 88-89 89-90 90-91 91-92 92-93
TOTALES 22467 25.510 28.113  29.431 31.203  33.775 36.495
CICLO LARGO 13.766 15.995 17.853 18.515 19.973 22.164 22.995
CICLO CORTO 8.701 9.515 10.260 10.916 11.230 11.611 13.500
HUMANIDADES 3.049 3.400 3.556 3.653 4.125 4.517 4.562
CICLO LARGO 3.049 3.400 3.556 3.490 3.812 4.061 4.028
CICLO CORTO 163 313 456 534
CIENCIAS SOCIALES 12.220 14.067 15407 15974 16359  17.052 18.089
CICLO LARGO 6.502 7.853 9.235 9.784 10.675 11.595 11.852
CICLO CORTO 5.718 6.214 6.172 6.190 5.684 5.457 6.237
CC. EXACT. Y NATURA. 2.015 2.691 3.189 ~ 3.474 3.485 3.733 3.964
CICLO LARGO 1.435 2.036 2.197 2.336 2.371 2.970 3.168
CICLO CORTO 580 655 992 1.138 1.114 763 796
CC. DE LA SALUD 2.218 2.228 2.370 2.330 2.511 2.687 2,983
CICLO LARGO 1.854 1.818 1.934 1.856 1.919 1.891 2.004
CICLO CORTO 364 410 436 474 592 796 979
INGEN. Y TECNOL. 2.965 3.124 3.591 4.000 4.723 5.786 6.897
CICLO LARGO 926 888 931 1.049 119 - 1.647 1.943

CICLO CORTO 2.039 2.236 2.660 2.951 3.527 4.139 4.954
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EVOLUCION ALUMNOS POR AREAS DE ENSENANZA
Curso 1985-86 a 1991-92
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3.3.5.3. Analisis del alumnado matriculado por titulaciones

De las 40 carreras diferentes que en el curso 91-92 era posible estudiar en Canarias,
15 de ellas aglutinaban a mds de las tres cuartas partes del alumnado total de las
dos universidades que se analizan.

Estas 15 titulaciones coinciden con las que presentan mayor nimero de nuevos
alumnos de primero en el curso 92-93.

En base a esos 15 estudios con mayor alumnado, 8 de ciclo largo y 7 de ciclo corto,
y tomando como referencia los cursos académicos 85-86, 88-89 y 91-92, es posible
destacar los siguientes puntos:

¢ Derecho es la carrera con mayor nimero de matriculaciones, 5.196 en el
curso 91-92, representando el 14.24% de la cifra total de alumnos de las dos
universidades.

Presenta un crecimiento a lo largo del perdodo del 67%, que coincide con el que
experimenta el conjunto total de alumnos de ciclo largo.

e Ciencias Econdmicas y Empresatiales se convierte en la segunda carrera con
mayor alumnado, con 4.567 registros en el curso 91-92. Esta cifra supone el
12.51% del total de estudiantes, frente al 7.43% que representaban los 1.662
alumnos del curso 85-86.

Consecuentemente, presenta una de las mayores tasas de crecimiento del nimero
de alumnos a lo largo del periodo analizado, con un 175%.

¢ Medicina pierde cuota de participacion en el alumnado total, significando
el 2.6% del mismo en el curso 91-92 frente al 4.69% del curso 85-86.

Asi, se observa una tasa negativa en el crecimiento del ndmero de matriculados,
que desciende un 10% a lo largo del periodo.

e Estudios Empresariales, con 3.517 inscritos en el curso 91-92, constituye la
carrera de ciclo corto de mayor alumnado, siendo la tercera entre todas las
titulaciones. Ese curso aportd el 9.64% del total de alumnos, porcentaje que
es menor que el de aflos anteriores.

Por otro lado, el crecimiento que experimentd durante los cursos analizados puede
considerarse como moderado, con una tasa del 40%. Este hecho debe responder a
las restricciones al ingreso impuestas en los<iltimos afios.

e Profesorado de E.G.B.. Es la carrera que padece el mayor retroceso en
cuanto a alumnado se refiere, pues pasa de tener el 13.93% de los estudian-
tes totales en el curso 85-86 (lo que suponia ser la carrera con mayor alum-
nado), a tener el 6.1% en el curso 90-91.

A lo largo del periodo sufre un descenso en el nimero de matriculados del 29%.

¢ Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones, Arquitectura Técnica e
Ingenierfa Técnica Industrial experimentan los mayores crecimientos del
niimero de alumnos en los tres cursos analizados, con tasas del 176%, 142%
v 155% respectivamente. :
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Asimismo, aumentan su peso relativo en el alumnado total de las dos universidades,
suponiendo, en conjunto, més del 10% del mismo en el curso 91-92.

ESTUDIO DE CICLO LARGO CON MAYOR ALUMNADO
(Cursos 1985-86, 1988-89 y 1991-92)

DERECHO
CC. ECAS/EMPR. E

GEOG. E HIST.
PSICOLOGIA
MEDICINA

CC. EDUCACION
ARQUITECTURA

0 1 2 3 4 5 6
ALUMNOS (Miles)
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ESTUDIO DE CICLO CORTO CON MAYOR ALUMNADO
(Cursos 1985-86, 1988-89 y 1991-92)
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3.3.6. Evolucién del nimero de egresados del sistema universitario canario.
Cursos 1987-88 a 1991-92."

3.3.6.1. Datos globales

Se produce a lo largo del perfodo analizado cierta estabilidad en el flujo de egresa-
dos anuales, entre 2,500 y 3.000, dindose una tendencia muy suave de crecimiento.

También puede hablarse de estabilidad en la proporcién de egresados de grado
medio y de grado superior, situdndose en el curso 91-92 en un 53.4% para los egre-
sados de ciclo largo frente al 46.8% para los de ciclo corto.

3.3.6.2. Analisis de los egresados por areas de ensefianza

No ha habido durante los cinco cursos académicos analizados un cambio sustancial
en cuanto a la composicion, por dreas de ensefianza, de los nuevos graduados.

Los aspectos mis destacables de las evoluciones de cada 4rea son los que se pasan
a exponer:

Ciencias Sociales

El conjunto de carreras agrupadas en este drea aportan la mayor parte de los recién
titulados, aproximadamente la mitad en el curso 91-92.

Pese a ello, se aprecia una cierta reduccién del peso relativo de este subconjunto,

pues de representar el 61.4% del total en el curso 87-88, pasa a un 51.6% en el afio
académico 91-92.

En cuanto a los ciclos de estudio, es resefiable la continua reduccién de la propor-
cién de egresados de ciclo corto, que de constituir el 64.4% de los titwlados de este
area el primer curso analizado pasan a significar el 54.9% al final del periodo.

__© Del documenta, los autores. Digitalizacién realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

Humanidades

Estas carreras aportan entre el 12 y el 18% del total de egresados a lo largo de los
cinco cursos estudiados.

Presenta un crecimiento continuado los tres primeros cursos, una caida en el 90-91,

para volver a recuperarse en el Gltimo curso, en el que supone el 14.5% de la cifra -
de egresados totales. "

Por ciclos, solo aparecen egresados de ciclo corto en los dos Gltimos afios académi- |
.cos, suponiendo apenas el 4% de los egresados del subconjunto de Humanidades.
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Ciencias Exactas y Naturales

Es el drea que menos titulados aporta a lo largo del periodo de anilisis, suponiendo
siempre menos del 10% del total.

Tas carreras de este grupo experimentan un suave aumento del flujo de titulados a
lo largo del perfodo, pasando de un 7.3% en el curso 87-88 a un 9.2% del total de
egresados en el curso 91-92.

Los estudios de ciclo largo aportan mds del 90% de los graduados de este subcon-
junto, salvo para el curso 91-92, en el que se produce un fuerte incremento de gra-
duados de ciclo corto, fundamentalmente de Informatica,

Ciencias de la Salud
También este subconjunto presenta incrementos de sus cifras de egresados.

Pasa de aportar el 10.3% del total de titulados universitarios en el curso 87-88 a
convertirse en la segunda drea de ensefianza, en cuanto al volumen de egresados
que genera, con un 15.2% en el curso 91-92.

Cabe seflalar que esta evolucién es debida fundamentalmente al gran aumento
experimentado en las carreras de ciclo corto, ya que las cifras de egresados de ciclo
largo presentan una relativa estabilidad.

Asi, mientras que en el curso 87-88 la proporcién de unos y otros, en términos por-
centuales, era aproximadamente de 75 a 25 favorable a los egresados de ciclo largo,
en el 91-92 esta misma proporcién se acerca a 50 y 50.

Ingenieria y Tecnologia

En el curso académico 91-92, el flujo de egresados fue de 267, lo que suponia el
9.5% del total.

Como elemento diferenciador de este subconjunto de estudios cabe sefialar el
mayor peso de los graduados de ciclo corto, que representan aproximadamente las
tres cuartas partes de los egresados del drea de Ingenierfa v Tecnologia.

Por otro lado, se constata un incremento algo mis elevado del nlimero de egresa-
dos anuales de ciclo corto frente a tasas mis moderadas para los graduados de
ciclo largo.
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3.3.6.3. Andlisis de los egresados por titulaciones

Agregando las cifras de egresados por las dos universidades canarias de los Gltimos
cinco cursos académicos se observa como 12 carreras aglutinan al 76% de las
13.076 personas que obtuvieron su titulo entre el curso 87-88 y el 91-92.

Del mismo modo, en tres titulaciones (Profesorado de EGB, Estudios Empresariales
v Derecho) se concentra el 38% del stock total generado en ese periodo.

Sobresale el hecho de que Profesorado de EGB, con 2.680 titulados durante este
perfodo, supone por si solo el 20% del total de egresados de todas las carreras.

Por titulaciones, las cifras acumuladas son las que se muestran en la tabla.

EGREGADOS, POR AREA DE ENSENANZA Y CICLO

87-88 88-89 89-90 90-91 91-92

TOTALES 2610 2421 249 2727  2.822
CICLO LARGO 1.358 1320 1.404 1531 1507
CICLO CORTO 1.252 1.101 1.092 1.196 1.315
HUMANIDADES 353 390 430 343 409
CICLO LARGO 353 390 430 328 394
CICLO CORTO 0 0 0 15 15
CIENCIAS SOCIALES 1602 1380 1236 1549 1457
CICLO LARGO 570 500 510 722 657
CICLO CORTO 1.032 880 726 827 800
CC. EXACT. Y NATURA., 191 203 211 248 259
CICLO LARGO 179 194 205 246 174
CICLO CORTO 12 9 6 2 85
CC. DE LA SALUD 270 255 335 316 430
CICLO LARGO 202 182 185 158 210
CICLO CORTQ 68 73 150 158 220
INGEN. Y TECNOL. 194 193 284 271 267
CICLO LARGO 54 54 74 77 72
CICLO CORTO 140 139 210 194 195
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EVOLUCION EGRESADOS POR AREAS DE ENSENANZA

Cursos 1987-88 a 1991-92
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3.3.7. Mercado de trabajo de los titulados universitarios

3.3.7.1. Evolucion del paro registrado para los niveles académicos
"Titulacion Grado Medio" y "Titulacion Grado Superior"

En base a los datos de las oficinas del INEM de las dos provincias canarias se ha
elaborado una serie de Paro Registrado, segiin niveles académicos. El periodo que
se analiza va desde diciembre de 1986 a diciembre de 1992.

En base a esos datos, pueden hacerse las siguientes consideraciones:

* La evolucién del paro registrado para el nivel académico universitario sigue,
en lineas generales, la misma tendencia que el paro total.

* No obstante, los parados con titulacién universitaria constituyen cada vez
una proporcién menor de la cifra global de paro. Asi, mientras que en 1986
representaban el 4.59% del total, en 1991 sélo representaban el 3.1%.

¢ En Ia serie estudiada se constata una disminucion de las cifras de paro uni-
versitario desde el afio 1987 hasta el 1991 (reduccion del 30.6% en ese peri-
odo), dindose un fuerte incremento para el afio 1992.

e Existe una mayor cifra de parados con titulacién universitaria de ciclo corto
que de titulados de ciclo largo.

in realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2006

* Por provincias, se constata para todos los aflos que el registro de parados
con titulo de grado superior es mayor para Santa Cruz de Tenerife que para

Las Palmas, dindose la circunstancia contraria para los titulados de grado
medio.
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EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO Y DEL PORCENTAJE
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3.3.7.2. Paro registrado en Canarias por areas de ensefianza y por titula-
ciones universitarias. Abril 1.993.

También se obtuvo del Instituto Nacional de Empleo, en las dos provincias, datos
sobre paro registrado para cada titulacién universitaria.

La informacion suminisirada se elabor6 en base a sondeos realizados en la segunda
quincena de abril de 1993 entre los demandantes inscritos en la red de oficinas de
Canarias.

Los datos, que se recogen en el cuadro al final de este punto, presentan algunas
limitaciones en cuanto a que los sondeos habifan de hacerse necesariamente por

profesiones y en algunos casos éstas no coinciden exactamente con la titulacién
universitaria.

No obstante, estas cifras pueden ser consideradas como un indicador aceptable de
los niveles de paro que presentan las distintas titulaciones universitarias.

En términos globales, los 4.964 parados universitarios contabilizados por el INEM
suponen el 38% de las 13.076 personas que obtuvieron un titulo universitario desde
el curso 87-88, lo que puede interpretarse como un bajo nivel de absorcién de
mano de obra universitaria por parte del mercado de trabajo.

Por Areas de Ensefianza, las carreras agrupadas en Ciencias Sociales suponen el
69% de la cifra total de paro universitario, seguidas a gran distancia por
Humanidades, con un 12%, Ciencias de la Salud, con un 9%, Ingenieria y
Tecnologia, con un 7% v , finalmente, Ciencias Exactas y Naturales, con tan s6lo un
3%.

Comparando las cifras de parados de cada estudio con las de egresados en los lti-
mos cinco cursos, el drea de Ciencias Sociales presenta una tasa de desempleo cer-
cana al 50%, seguida por Humanidades, con un 31.8%, Ciencias de la Salud, con
algo mas de un 30%, Ingenieria y Tecnologia con un 29% y finalmente, Ciencias
Exactas y Naturales, con un 16.2%.

Por ciclos de estudio, la tasa de desempleo de los titulados de ciclo largo respecto a
los egresados superiores de los cinco Gltimos cursos es de un 32.2%, porcentaje
inferior al 49% que presentan los egresados de ciclo corto.

En cuanto a las titulaciones, algunas carreras muestran una muy baja absorcidn por
el mercado de trabajo, el de Psicologia, con un 86%, o el de Profesorado de EGB,
con un 67%.

En términos absolutos, sobresale la cifra de parados diplomados en Profesorado de
EGB, que con 1.796 registros supone cerca del 35% de la cifra total de paro univer-
sitario.

86

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digitali

©Del



Otras titulaciones con un alto indice de parados sobre el ndmero de titulados en los
tltimos cinco cursos son Filosoffa, con un 54%, Medicina con un 48%, Arquitectura
Técnica, con un 43%, Ciencias Biologicas, con un 39%, Ingenieria Técnica Agricola,
con un 38% y Arquitectura, con un 36%.

Sorprende el hecho de que algunas titulaciones recién incorporadas a la oferta del
sistema universifatio canario, como Traductores e Intérpretes o Veterinaria, presen-
ten unas tasas de desempleo superiores al 100%, es decir, que el nimero de egresa-
dos generado por estos centros docentes es inferior al nimero de parados registra-
dos en el INEM.

PARO UNIVERSITARIO REGISTRADO,
POR TITULACIONES. ABRIL 1993

PARADOS PARADOS PARADOS STOCK PORCENTAJE
S/C TFE. P TOTALES ENGRESADOS
(5 CURSOS)

BELLAS ARTES 42 148 190 158 120%
FILOLOGIA 80 52 132 875 15%
FILOSOFIA 72 36 108 199 54%
GEOGRAFIA E HISTORIA 38 97 135 663 20%
TRADUCTORES E INTERPRETES 3 44 47 30 157%
CC. DE LA EDUCACION 171 60 231 656 35%
CC. DE LA INFORMACION 0 13 13 46 28%
CC. ECAS. Y EMPRESARIALES 138 74 212 769 28%
DERECHO 103 227 330 1.119 29%
PSICOLOGIA 212 107 319 369 86%
ESTUDIOS EMPRESARIALES 117 107 224 1.155 19%
PROFESORADOQ DE EGB 811 985 1.796 2.680 67%
TRABAJO SOCIAL 84 121 205 205 100%
RELACIONES LABORALES 250 250 225 111%
CC. BIOLOGICAS 67 31 98 250 39%
CC. DEL MAR 8 8 174 5%
CC. FISICAS 12 3 15 196 8%
CC. MATEMATICAS 8 2 10 132 8%
CC. QUIMICAS 25 7 32 147 22%
INFORMATICA 12 12 85 14%
INFORMATICA C.C, 2 4 6 128 5%
FARMACIA 86 23 109 349 31%
MEDICINA 132 108 240 495 48%
VETERINARIA 14 3 37 7 529%
EDUCACION FISICA 3 10 13 86 15%
ENFERMERIA 31 57 . 88 581 15%
FISIOTERAPIA 0 2 2 88 2%
ARQUITECTURA 5 27 32 88 36%
1. INDUSTRIALES 9 5 14 108 13%
|. TELECOMUNICACIONES 0 1 1 4 25%
MARINA CIVIL 1 1 131 1%
ARQUITECTURA TECNICA 140 33 173 406 43%
I.T. AGRICOLA 38 25 63 165 38%
LT. INDUSTRIAL 5 25 30 136 22%
L.T. NAVAL 1 5 6 24 25%
1.T. DE OBRAS PUBLICAS 2 2 16 13%
L.T. TELECOMUNICACIONES 2 12 14 73 19%
L.T. TOPOGRAFIA 3 13 16 5 2%

2.457 2.757 5.214 13.076 40%
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CURSO ACADEMICO 91-92
COMPOSICION DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO POR AREAS DE ENSENANZA
COMPOSICION DEL ALUMNADO DE CADA AREA DE ENSENANZA POR CICLOS

TENDENCIAS

AREAS DE ENSENANZA %  TENDENCIA C.L. (%) TENDENCIA C.C. (%) TENDENCIA

AREAS DE ENSENANZA 50 A 66 4 66 -

CC. SOCIALES 19 1444 28 444 28 1444

INGEN. / TECN. 13 44 83 ) 83 44

HUMANIDADES 1 444 80 P44 80 +4

CC. EXAC. ./ NAT. 8 4 67 > 67 Yy

CC. SALUD 100 +44 63 444 63 144
3.3.8. Anexo de datos sociodemograficos y economicos

3.3.8.1. Fuerza de Trabajo

Evolucion de la poblacion de 16 y mis afios por grupos de edad, y su rela-
cion con la actividad

Analizando el perfodo 1981-1989, se puede decir que el porcentaje de poblacion
considerada activa se ha mantenido estabilizado en torno al 50% de la poblacién

mayor de 16 afios, proporcién que es algo mayor para los Gltimos dos afios estudia-
dos.

Sin embargo, y debido principalmente a motivos demogrificos, si se ha producido
un incremento en las cifras absolutas, pues se pasa de los 455.500 activos del afio
1981 a los 574.100 del afio 1989 (aumento del 26.03%).

Pese a esa estabilidad de la tasa de actividad, se constata en este periodo un cam-
bio en el comportamiento de los distintos grupos de edad. Asi, el grupo de edad
mis joven y el mis viejo presentan cada vez menores porcentajes de poblacién

activa, mientras que los dos grupos centrales, y de mayor peso en el total de la
poblaci6n activa, sufren incrementos.

La prolongacion de la educacién podrfa explicar la disminucién en la tasa de activi-
dad de la poblacién entre 16 y 19 afios, mientras que para el grupo de 55 y mis
afios es la jubilacion anticipada la que justificarfa este descenso.

Por lo que respecta a la poblacion entre 20 y 54 afios, experimenta durante el peri-
odo un incremento de la proporcién de activos como consecuencia de la mayor
patticipacién de la mujer en el mercado de t'raba]'o‘ Este hecho se constata especial-
mente para la cohorte de 25 a 54 afios.

88

itin realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

o, los autores. Digitali

©Del



Nivel de estudios de Ia poblacion activa en Canarias

Seglin los datos del Censo de Poblacién y Viviendas de 1991, de las 590.798 perso-
nas activas de la comunidad canaria un 17.32% no tiene estudios, mieniras que un
71.52% presenta ocho o menos afios de escolarizacién.

Por otro lado, un 15.44% ha realizado estudios de Formacion Profesional o de BUP
y COU vy, por Gltimo, un 11.38% posee formacion universitaria.

En cuanto a las tasa de paro se refiere, ésta se sita en un 27.4%. Se observa, sin
embargo, la existencia de desviaciones considerables segiin el nivel de estudios rea-
lizados, estableciéndose una relacién inversa entre la cualificacion v el nivel de
desempleo.

Asf vemos que para los activos sin estudios esta tasa es del 30.14%, siendo del
10.53% para aquellos con titulacién universitaria.

3.3.8.2. Actividad economica y empleo

Posicion relativa de Canarias respecto a Espaiia y a la Comunidad Europea

Se ha producido, a lo largo del trienio 1989-1991, un empeoramiento de la situacién
relativa de la Comunidad Autdnoma Canaria respecto al conjunto del Estado y de la
Comunidad Europea en cuanto a indicadores de produccién se refiere.

Asi, Canarias aporta cada vez un porcentaje inferior del Producto Interior Bruto de
Espafia (3.82, 3.71 y 3.68 por ciento, respectivamente), al tiempo que pasa de tener
un P.IB. por habitante superior a la media espafiola en 1.989 a tenerlo por debajo
en 1.991.

Este mismo indicador, pero respecto a la Comunidad Europea, arroja también un
deterioro de la posicién de Canarias, pues se pasa del 78,21% de la media comuni-
taria en 1.989 a un 77,08% en 1.991.

Evolucion de la poblacién de 16 y mas afios que trabaja, por sectores econd-
micos. Medias anuales para el periodo 1981-1991.

Analizando la composicién del empleo atendiendo a los sectores econdmicos, se
observa que para el periodo 1981-1991 la estructura laboral de la poblacién canaria
presenta una acusada sobredimension en el sector servicios. Tal es asi que en 1991
este sector econdmico aportaba el 73.4% del empleo total, representando el 74.4%
del Valor Afiadido Bruto regional.
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Esta situacion no es nueva. Ya en 1981 los servicios ocupaban al 60.8% de la pobla-
cién que trabajaba, porcentaje que ha ido en aumento afio tras afio hasta alcanzar
la proporcién arriba sefialada.

Por el contrario, la agricultura, que en 1981 constituia el segundo sector en cuanto
a su aportacién en nfimero de puestos de trabajo, 18% del total, es en 1991 el sec-
tor econémico con menor peso especifico en el empleo, con tan sélo un 7.6%.
También es resaltable el hecho de que, con tan s6lo el 3.43% del Valor Afadido
Bruto canario para ese afio, €l sector presenta una baja tasa de productividad por
trabajador.

En lo concerniente al empleo industrial y al del sector de 1a construccién, se obser-
va una cierta estabilidad en cuanto a su significacién sobre el empleo global, dian-
dose ligeras fluctuaciones relacionadas con auges o crisis sectoriales. En todo caso,
Ia aportacién conjunta de ambos sectores econémicos oscild entre el 19.3 y el
23.1% de los puestos de trabajo totales.

Por ultimo, el sector industrial canario significé en 1991 un 11.12% del Valor
Aiiadido Bruto Regional, lo que supone un porcentaje inferior que para afios ante-
riores, mientras que el porcentaje para la Construccion fue del 11.05%, siguiendo
también una tendencia bajista.

Produccion Bruta y niimero de empleos por ramas de actividad

Una vez analizada la evolucion de los grandes sectores, se procede a continuacién
a una pormenorizacién de la evolucion sectorial.

Considerando, para 1985 y 1987, el Valor Afladido Bruto y el ntmero de empleos
segiin una clasificacién de veinticuatro ramas de actividad, se observa que en sélo
seis de dichas ramas se concentran las tres cuartas partes de la poblac1on canaria
que trabaja (75.7% en 1985 y 75.2% en 1987).

Esas seis ramas que absorben la mayor parte del empleo son las siguientes:
"Servicios Comerciales", "Servicios Pablicos", "Agricultura y Silvicultura", "Hostelerfa
y Restaurantes", "Construccién e Ingenierfa" y "Transporte y Comunicaciones".

No obstante, la proporcién de la Produccién Bruta que este grupo de actividades
aporta al total se sitGa en niveles mas bajos, siendo del 65.1% para 1985 y del 64.9%
para 1987.

La rama de actividad mas importante en esta clasificacidén es la de "Servicios
Comerciales", pues ella sola supone més del 19% del empleo y mis del 16% del
Valor Afiadido Bruto de Canarias.

Respecto a los diferenciales en el nimero de empleos entre 1985 y 1987, destaca la
fuerte caida que se da en "Agricultura v Silvicultura”, con una pérdida de 13.657
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puestos de trabajo, lo que equivale a 4 puntos porcentuales sobre el empleo total
(del 13.3% al 9.3%). Esta caida se compensa completamente por el aumento que se
produce en la "Construccion e Ingenieria", rama en la que en 1987 trabajan 13.748
personas mis que en 1985.

Otras ramas que presentan diferenciales positivos destacables en lo que a ntmero
de empleos se refiere son: "Hostelerfa y Restaurantes", con 8.854 trabajadores mas,
y "Otros Servicios para la Venta”, con un incremento de 4.578 personas.

En cuanto a la Productividad, las ramas de actividad que presentan unas tasas mis
bajas son "Agricultura y Silvicultura” y "Servicios Domésticos". Por el contrario, se
dan productividades elevadas para "Productos Energéticos y Agua", "Crédito y
Seguros" y "Alquiler de Inmuebles".

91

© Del documenta, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008



<
[a]
Z
<
=
L
=)
g
L
[a)
2]
2]
|
<
2
¢

DE TITULACIONES
UNIVERSITARIAS

4.




4.1. Panel de expertos
4.1.1. Objetivos y proceso de trabajo

4.1.1.1. Enfoque metodolégico

Se ha utilizado una modalidad del método prospectivo Delphi, orientado a detectar
los principales problemas estratégicos de Canarias v el impacto que en los mismos
pueden tener el conjunto de titulaciones ofertadas por las universidades canarias.

El método Delphi es una técnica de prevision cualitativa que se basa la formulacién
de previsiones a partir de opiniones subjetivas emitidas por un grupo de expertos.

En general es un proceso que se basa en la realimentacion al grupo de expertos de
los resultados de sus respuestas analizadas globalmente a fin lograr en varias vuel-
tas un cierto nivel de consenso sobre los temas analizados.

Los expertos no establecen contacto entre si en el anilisis de los temas analizados,
formulan sus previsiones en solitario, por escrito, a partir del andlisis de los elemen-
tos suministrados por el equipo coordinador y su informacién de referencia. Esta
operatoria facilita el anonimato de los participantes, con una aportacion focalizada
y creativa.

En este caso concreto se planted como un proceso a dos vueltas, sobre un cuestio-
nario base que en la primera tenfa los siguientes contenidos:

Temas Estratégicos: Valoracion

Estos temas estratégicos venian enmarcados por un conjunto de Problemas y
Factores Estratégicos Clave relacionados con cada uno de ellos:

* Valoracion del impacto potencial de cada una de las titulaciones del catélo-
go del MEC en la mejora del cada uno de los Temas Estratégicos.

¢ Nuevas Titulaciones sugeridas en relacién con cada Tema Estratégico, y
comentarios de interés relativo a cada uno de ellos.

Se demandé especialmente la contribucién de los panelistas en la formulacion de
observaciones cualitativas que pudieran enriquecer los resultados y ayudaran a
comprender los esquemas de valoracién subyacentes en sus respuestas.

En la segunda vuelta se devolvieron para su toma en consideracién un resumen de
los comentarios realizados, las prioridades en los Temas Estratégicos, las valoracio-
nes medias de los impactos de las Titulaciones sobre los Temas y las nuevas titula-
ciones sugeridas.
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4.1.1.2. El grupo de trabajo

El marco genérico del trabajo prospectivo se ha visto facilitado por el proceso de
anlisis llevado a cabo con ocasién de las Jornadas Canarias Siglo XXI en las que se
ofrecieron un conjunto articulado de Temas-Problema de las Islas Canarias, estran-
guladores de su desarrollo econémico y social, que debatidos en un amplio marco
de participacién ganaron un elevado nivel de consenso.

Pareci6 pues oportuno vista la proximidad temporal, partir de este nivel de consen-
so, reformulando y simplificando los planteamientos para ajustarlos a la perspectiva
mas inmediata del Delphi en curso.

Se contd para ello con la participacién de un grupo de destacados universitarios y
agentes empresariales que habiendo participado en el Proyecio mencionado contri-
buyeron con el equipo técnico de Edei a esta reformulacion, a la seleccién de
panelistas y a la revisién de los resultados de la primera vuelta del proceso del
Delphi.

4.1.1.3. Los temas estratégicos

En Ia seleccién de los Temas Estratégicos se han obviado de los diagnésticos sobre
la situacion canaria los aspectos mas coyunturales, enfatizindose aquellas cuestio-
nes que combinan una doble faceta: ser un "problema estructural" limitador del
potencial de desarrollo, y la de contener "fallos de funcionamiento u organizativos"
lo que se traduce en resultados pobres 0 negativos.

Ademis el tipo de cuestiones 6 4dreas sensibles elegidas tienen un efecto globaliza-
dor que restan sinergia al cuadro de interacciones que se dan en el sistema canario.

Por consiguiente, el inventario propuesto atiende fundamentalmente a tres criterios:
organizacién interna, entorno institucional y entomo competitivo y de eficiencia.
Estos tres criterios enmarcan un balance no exhaustivo de problemas - objetivos
finalistas - factores estratégicos clave con los que se presentan los distintos temas.

Si se profundiza en sus contenidos se pueden extraer dos grandes conclusiones
muy relacionadas con la investigacién que nos ocupa:

e Fuerte incidencia que tienen los aspectos de capacidad y cualificacion en la
gestion,

* Existencia de vacios en las politicas activas y adaptadas a las estructuras
locales y en el papel de los distintos agentes articuladores de las mismas
(empresarios, trabajadores, politicos, instituciones, etc.).

En cualquier caso, el listado propuesto se proyecta con el fin inmediato de facilitar
la identificacion de los huecos en la formacién universitaria-y engarzarlos con el
disefio de los futuros curricula.
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4.1.1.4. Seleccién de participantes y desarrollo del trabajo

Dada la naturaleza de los temas a examinar la seleccién de los participantes ha sido
una cuestién relevante. El criterio base en su incorporacién ha sido el de profesio-
nales de reconocido prestigio, conocedores de la realidad canaria en su dmbito de
ejercicio inmediato pero con una vision mas general que les permitiera ofrecer sin
gran esfuerzo ni distorsién opiniones sobre campos que en principio les parecerian
ajenos.

Se han cuidado ciertos equilibrios en la composicion del grupo: geogrifico, profe-
sional y actividad.

En el primer aspecto geogrifico, se han considerado dos grupos, uno interior, es
decir formado por personas que ejercen su actividad en las Islas Canarias, y otro
exterior, formado por personas que residiendo y ejerciendo profesionalmente fuera
de las Islas tienen un conocimiento profundo de su realidad por las conexiones que
mantienen con su medio social o por haber desarrollado en ellas una parte signifi-
cativa de su tarea profesional.

En el aspecto profesional se ha cuidado la inclusién de un amplio abanico de pro-
fesiones y especialidades que pudiera enriquecer y evitara sesgos en las respuestas
obtenidas.

Finalmente se ha cuidado también una composicién equilibrada del grupo con la

presencia de expertos con experiencia en los diversos dmbitos de las administracio-

nes piblicas, empresas piblicas y sector privado.

Como se ha indicado el proceso tuvo lugar en dos vueltas, la primera de Enero a
Febrero, y la segunda de Marzo a Abril de 1993. Participaron un total de 81 exper-
tos en la primera vuelta, de los cuales volvieron a participar 50 en la segunda.

4.1.2. Analisis de los resultados

4.1.2.1. Valoracion de los Temas Estratégicos

La evaluacién de los Temas Estratégicos se realizé por los panelistas como una
ordenacién de los mismos (1 a 9), la tabla siguiente presenta los resultados agrega-
dos, con indicacion de las medias aritméticas de los cardinales. ’

Se presentan para las dos vueltas tanto la media como la desviacion tipica a fin de
obtener una indicacién de la convergencia de los resultados. Se observa que si bien
la convergencia no aumenta, pues se mantiene una dispersion elevada de la prime-
14 a la segunda vuelta si se mantiene constante el orden de los Temas con el inter-
cambio de posiciones de Administracion Pablica y Nuevas Tecnologias.
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PRIMERA VUELTA SEGUNDA VUELTA

TEMAS MEDIA STD. MEDIA STD.
TEJIDO EMPRESARIAL 3,5 2,37 3,44 2,41
SECTOR SERVICIOS 38 2,2 3,63 221
TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS 4 2,38 4,09 221
RECURSOS NATURALES 45 2,61 4,33 2,44
AGROALIMENTARIO Y PESQUERO 53 2,22 5,34 2,26
NUEVAS TECNOLOGIAS 58 2,54 5,69 2,63
EQUIPAMIENTOS 5,6 2,35 549 2,17
ADMINISTRACION PUBLICA 5,6 2,89 5,95 2,79
SECTOR INDUSTRIAL 6,1 2,41 6,15 2,33

Las prioridades quedan fijadas por tanto en la mejora de la calidad general de la calidad del teji-
do empresarial, del sector servicios como vertebrador del sistema econémico canario y de la puesta

en valor y correcta gestion del territorio y los recursos naturales, por otra parte tan ligados al sector
turistico.

TEMAS ESTRATEGICOS

Ordenacion Final

Tejido Empresarial

Servicios

Territorio e Infraestr.

Recursos Naturales

Agroalimentario y Pesq.

Nuevas Tecnologias ’

Equipamientos

Administracion Pablica

Industrial
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4.1.2.2. Valoracion cualitativa-de las interrelaciones Temas estratégicos-

Cualificaciones universitarias

Los expertos basicamente estructuran el desarrollo socio-econémico de las islas
sobre tres ejes bdsicos: Tejido empresarial, Territorio y Especializacién Productiva
diversificada y apoyada en nuestras fortalezas/cualidades y oportunidades para
generar nuevas actividades y desarrollar las existentes.

Los contenidos sobre los nueve temas estratégicos que desarrollamos a continua-
cién estdn basados en las seleccidn de prioridades que los expertos han valorado a
la hora de calificar 1a importancia de cada uno de ellos como claves para el desa-
rrollo cultural y socioeconémico de las islas.

Recursos Naturales

Domina el factor medioambiental en el tratamiento de los recursos naturales, como
factor dependiente de la meta fijada para Canarias de un desarrollo econémico sos-
tenible y por tanto compatible con la industria turistica, su fragilidad territorial y
densidad poblacional.

Los aspectos de cualificacion buscados se enmarcan en la necesidad de gestionar
los recursos naturales y desarrollar las ingenierias en su doble dimensién : interven-
cién como solucién a los problemas que requieren tratamientos especificos en el
orden medioambiental v energéticos de otra, en un contexto de territorios insulares.

Territorio e Infraestructura

La condicién de la insularidad hace de este tema estratégico un factor clave para el
desarrollo de las islas. Las redes de infraestructura son basicas para mejorar los cos-
tes de accesibilidad en el mercado interno y a los mercados exteriores.

La intervencion para ordenar el territorio esta condicionada por el hecho insular
que demanda soluciones especificas para los problemas planteados.De ahi que se
plantee una especializacion y profundizacion disciplinar desde cada drea de conoci-
miento que estudie el modo de intervenir el territorio.

Otra demanda es la gestién del territorio para lograr un desarrollo sostenible del
medio ambiente.

Equipamientos

Los equipamientos sociales son un factor clave para la modernizacién de Canarias
que contribuyen al logro de mayor calidad de vida y subsecuentemente de unos
recursos humanos saludables. Los costes de transaccién a niveles sociales disminui-
fan y atenuarian la desventajosa situacién de conflictos potenciales que subsisten
en la realidad de Canarias.
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En el campo de la cualificacién se prevee que una vez que se alcancen los niveles
dptimos de equipamientos deberd ponerse énfasis en las actividades que lo desa-
rrollan y por tanto en los servicios a que dan lugar. Ello implica incentivar la forma-
cién en las dreas de dinamizacion social de los servicios socioecondmicos incluyen-
do el desarrollo del ocio.

Administracién Pablica

La Administracién Pablica jugarfa un papel importante, si bien no exclusivo, para el
desarrollo futuro. La Administracion futura tendria que alejarse de pricticas buro-
criticas y politicas que la aislan y separan cada vez mis de alcanzar objetivos de
racionalidad que contribuyan a mejorar su posicién en el desarrollo socioecon6mi-
o canario.

La cualificacién profesional que se demanda de los futuros administradores setfa un
perfil de formacién gestora orientado por criterios de racionalidad, eficiencia y ren-
tabilidad. Asi mismo potenciar los aspectos formativos en los que las habilidades y
disposiciones personales contribuyan a fortalecer la responsabilidad social y econé-
mica de su funcién.

Tejido Empresarial

La formacion del tejido empresarial y la mejora del escenario estratégico de
Canarias son dos aspectos que estin estrechamente interrelacionados.

Sin embargo para fortalecer la formacién del tejido empresarial es necesario asi
mismo actuar sobre otros factores entre los que destaca la necesidad de incremen-
tar las conexiones entre la universidad y 1a empresa.

La formacién del tejido empresarial requiere de una mejora sustancial en la calidad
de los dirigentes empresariales, requiriéndose innovaciones educativas para lograr
una mejor adecuacion entre formacion y aplicacién. Asi mismo se demanda mayor
calidad individual en la formacion.

También el factor cooperacion del sistema universidad-empresa puede contribuir al
mejor conocimiento del escenario estratégico-de Canarias, siendo un punto de par-
tida necesario y movilizador para la formacion y mejora del tejido empresarial.

Sector Agroalimentario y Pesquero

Es un sector en declive y reconversién dentro del tejido socio-econdmico canatio a
raiz de la globalizacién de los mercados y la integracién en la CEE.

Requiere de una mayor integracién con la industria para aportar mayores niveles de
calidad y valores afiadidos. '
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Las cualificaciones que demanda el sector pasan por la mejora del sistema de ges-
tién empresarial en tareas de comercializacién, bisquedas de nuevos mercados-pro-
ductos y mejoras de los procesos productivos.

Enfasis en la diversificacién de cultivos y mejora de la calidad, lo cual implica incre-
mentar la especializacién agraria.

Sector Industrial

Escasas oportunidades de desarrollo en Canarias dada los déficits de materias pri-
mas, recursos naturales, escala de mercado y localizacion geografica.

Existen asi mismo condicionantes de entorno que no favorecen la incentivacién
econdmica-fiscal para generar la inversion en este sector.

La industria de valor afiadido sobre el producto acabado son las de mas futuro en
Canarias.

Ast mismo el futuro de la agricultura y servicios canarios dependen de los aportes
de tecnologias del sector industrial para avanzar en la competitividad y bisqueda
de nuevos mercados.

Las cualificaciones se orientan a la especializacion en sectores de valor afiadido y
formacion generalista para el apoyo a la integracién tecnolégica con la agricultura y
los servicios.

Sector Servicios

La principal fuente de riqueza del archipiélago. Su desarrollo depende de la mejora
del tejido empresarial. '

Los aspectos que deben impulsarse son la mejora de la gestién y de la calidad total
de los servicios ofertados. Dentro del subsector turismo debe buscarse un equilibtio
entre la gestién de la explotacion y la racionalizacién de los recursos.

Potenciar ensefianzas integradoras enfocadas al desarrollo del sector ocio y turismo
a partir de los departamentos de Ciencias Sociales y Humanidades o crear una
nueva licenciatura,es una posible actuacién para las salidas profesionales de estas
areas de conocimiento.

Impulsar conocimientos en claves de cardcter "exportador” a partir de una experien-
cia ampliamente desarrollada en este sector.

S
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Nuevas Tecnologias

Es un tema transversal para el desarrollo de los restantes sectores, cuyo aporte se
basa en los siguientes elementos:

e Necesidad de una infraestructura telemdtica - centros y redes de trabajo - que

permitan la operatividad de la produccién y gestion de los mercados, eliminando
barreras espaciales.

 Impulsar conocimientos y formacién universitaria, estrechando lazos entre depar-

tamentos y empresas que permitan apoyar empresarialmente actividades para
investigacion.

Se demanda potenciar el post-grado y tercer ciclo para el impulso de éste sector de
conocimientos innovadores, favorecido por un entorno universitario capaz de
conectar con los centros de investigacion a distintos niveles.

4.1.2.3. Valoracién de los factores estratégicos clave

En la segunda vuelta del proceso Delphi se plante6 a los panelistas la valoracion de
la importancia de los factores estratégicos clave que describan los temas estratégi-
cos, esta valoracién sobre una escala 0-5 se presenta en la Tabla siguiente.

FACTORES ESTRATEGICOS CLAVE MEDIA STD.
APROVECHAR SECTOR TURISMO Y OCIO 35 2,37
CALIDAD SISTEMA EDUCATIVO 4,35 0,87
REDES DE COMUNICACION Y LOGISTICA 4,22 0,86
PROMOVER INNOVACION TECNOLOGICA 4,20 0,86
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS TERRITORIALES 4,15 0,87
VALOR Y GESTION RECURSOS MEDIOAMBIENTALES 4,00 0,99
GESTION ADMINISTRACION PUBLICA . 3,98 0,99

SISTEMA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 3,96 0,94

MODERNIZAR AGRICULTURA Y PESCA 3,94 0,86

DIVERSIFICACION PRODUCCION ENERGETICA 3,92 0,97

EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS 3,90 0,96
AMPLIAR OFERTA EXPORTADORA Y VALOR INDUSTRIAL 3,77 0,95

CAPACIDAD COMPETITIVA' Y COOPERACION PYMES 3,75 1,13
MOVILIDAD EDUCATIVA Y PROFESIONAL EUROPA 3,51 1,05

COOPERACION AFRICA PROXIMA Y LATINOAMER!CA 3,37 1,13
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4.1.2.4. Impacto de las titulaciones en los Temas Estratégicos

En el andlisis de las matrices de impacto observamos dos tipos de patrones, hori-
zontales y verticales, los primeros corresponden a titulaciones que tienen un impac-
to transversal sobre diversos Temas y corresponden a dreas de conocimientos
demandadas en diversos dmbitos. Por el contrario los impactos verticales corres-
ponden a demandas mucho mis especializadas sectorialmente y conforman grupos
de titulaciones complementarias para un Tema concreto.

Las tablas adjuntas representan los valores medios de los impactos, una tabla para
cada rama de titulaciones, se presentan coloreados en funcién del nivel de impacto
lo que facilita la lectura en los sentidos antes mencionados.

En torno al Tema Recursos naturales se observa la formacién de un complejo (verti-
cal) de Titulaciones que combina:

Biologia

Bioquimica

Ciencias del Mar

Geologia

Ingenierfa Agrondmica
Ingenierfa Técnica Agricola
Ingenierfa Industrial Superior

Ingenierfa Quimica

En torno al tema Territorio se conforma un complejo de Titulaciones integrado por:

Arquitectura Superior

Arquitectura Técnica

Ingenierfa Agrondmica

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (**)
Ingenierfa Técnica de Obras Publicas (**)
Ingenierfa Industrial Superior

(*) Titulaciones con elevada valoracién en relacién con el Tema.
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En el Tema Equipamiento se observan dos complejos de Titulaciones, €l primero
ligado al Sistema Sanitario y el segundo a los servicios sociales basicos:

Enfermeria (**)
Farmacia
Fisioterapia
Medicina (**)
Odontologia

Optica

Terapia Ocupacional
Gestién Administracién Publica
Sociologia
Educacién Social
Maestro

Trabajo Social

En tormo al tema Administracion Pablica surge un complejo formado por:

Derecho

Ciencias Politicas y de la Administracién (*)
Gestion de la Administracion Pablica (*9
Sociologia

En el sector Agroalimentario y Pesquero se observa un.complejo formado por:

Biologia

Bioquimica

Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos (**)
Ciencias del Mar (**)

Ingenierfa Agrondmica (**)

Ingenierfa Técnica Agricola (**)
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Titulo

En el sector industrial se observa también un complejo vertical de titulaciones for-
mado por: -

Ingenieria Industrial Superior (**)
Ingenierfa Electrénica

Ingenierfa Quimica

Ingenieria de Organizacién Industrial (**)
Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica de Disefio Industrial (*)
Ingenieria Inform sPonderado Media  Lalaguna Las Palmas

Ingenieria Técnica Informdtica

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones
Robética.

En Nuevas Tecnologias se observan dos complejos, uno orientado a la explotacién
de los recursos naturales y el sector primario, y otro a las nuevas tecnologias de la
informaci6n, basadas en la combinacién de informatica y telecomunicaciones. Estas
titulaciones especificas se ven complementadas por algunas titulaciones de orienta-
cidn mas general en el 4mbito de la produccién industrial.

Bioquimica

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencias del Mar

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Quimica

Ingenierfa Electrdnica

Ingenierfa Técnica Industrial
Ingenierfa Técnica Disefio Industrial
Ingenieria Informatica (**)

Ingenieria Técnica Informatica
Ingenieria de Telecomunicaciones (**)
Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones
Ingenierfa de Organizacion Industrial
Ingenieria Industrial Superior
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Por ltimo se identifica con claridad un complejo de titulaciones de cardcter hori-
zontal, especialmente ligado a la mejora del Tejido Empresarial pero con clara inci-
dencia en cada uno de los Temas Sectoriales, la Administracién Pablica y la gestion
del sistema Ciencia-Tecnologia. Este complejo estd formado por:

Administracién de Empresas
Ciencias Empresariales
Economia

Investigacion y Técnicas de Mercado

Es claro que un andlisis de este tipo facilita informacién no solo de las necesidades
de nuevas titulaciones, sino que es también una fuente sustantiva sobre las orienta-
ciones especificas que deben tener, en el marco canario, cada una de las titulacio-
nes existentes, sus orientaciones de postgrado v las lineas de investigacién a priori-
zar en el sistema universitario.

Finalmente, y como forma de sintetizar el resultado de los impactos, se ponderaron
los resultados medios de cada titulacién en cada Tema Estratégico con un factor de
importancia de los Temas, obtenido a partir de las medias aritméticas de sus orde-
naciones. Esto permite de obtener una aproximacién global a la importancia de su
demanda a largo plazo en las Islas Canarias. Los resultados de esta ponderacién se
ofrecen en la tabla siguiente:
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TITULO PONDERADO MEDIA LA LAGUNA LAS PALMAS
ADMINISTRACION EMPRESAS 82,8 3,49 HHHE
ECONOMIA 81,9 3,42 #HHHE

C. EMPRESARIALES 81,2 3,41 HEHHE HHHE
I. Y T. DE MERCADO 763 3,24

GESTION Y ADMON. PUBLICA 66,0 2,88

ING. INFORMATICA 65,6 2,84 it
ING. TEC. INFORMATICA 64,5 2,77 HHHH HHEH
DERECHO 64,0 2,68 HHHE FHHEHE
ING. INDUSTRIAL SUPERIOR 62,3 2,70 HEHHE
ING. ORGANIZACION INDUST. 61,4 2,64

ING. TELECOMUNICACIONES 61,1 2,53 HHEH
L.T. TELECOMUNICACIONES 60,3 2,49 HHEHE
ING. TEC. INDUSTRIAL 58,8 2,53 FHiHHH
C. ACT. Y FINANCIERAS 58,6 2,45

INGENIERIA DE CAMINOS 57,8 2,25

L.T. OBRAS PUBLICAS 57,1 2,323 i
ESTADISTICA 55,1 2,45

COMUNICACION AUDIOVISUAL 54,1 2,30

CIENCIAS POLITICAS 53,9 2,37

ARQUITECTURA SUPERIOR 53,6 2,14 FHEHE
ING. TEC. AGRICOLA 53,6 2,35 HHEHE

ING. ELECTRONICA 53,2 2,30 THHHHE
ING. AGRONOMICA 53,2 2,38

PUBLICIDAD Y RRPP 53,0 2,20

SOCIOLOGIA 52,9 2,29

TRADUCCION E INTERP. 52,5 2,18 i
I.T. DISENO INDUSTRIAL 52,4 2,31

CIENCIAS DEL MAR 51,5 2,46 HERHE
RELACIONES LABORALES 50,3 2,13 HHEEHE HHHH
ARQUITECTURA TECNICA 50,1 2,01 i

I.T. FORESTAL 49,2 2,04

INGENIERIA DE MONTES 48,6 2,02

CY T DE LOS ALIMENTOS 47,3 2,45

ROBOTICA 46,6 2,13

ING. QUIMICA 46,6 2,12 i

EDUCACION SOCIAL 45,6 1,98

PERIODISMO 45,6 1,89

ANTROPOLOGIA 45,3 1,96
TRABAJO SOCIAL 43,7 1,94 it i
GEOLOGIA 42,2 1,72 i
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TITULO PONDERADO  MEDIA  LALAGUNA LAS PALMAS
GEODESIA Y CARTOGRAFIA 1,7 1,67

BIOLOGIA 414 2,02 B
DOCUMENTACION 41,4 1,85

BIBLIOTECONOMIA 40,1 1,83

MAESTRO 39,9 1,79 B B
MATEMATICAS 39,8 1,74 P

GEOGRAFIA 39,0 1,46

BIOQUIMICA 383 1,96

FISICA 374 1,65 S

ING. MINAS 36,9 1,49

ING. TEC. MINAS 35,1 1,41

ING. TEC. NAVAL 34,8 1,53 S
ING. NAVAL 34,3 1,52

NAUTICA (DIPLO) 33,5 1,41 S

NAUTICA (LIC)) 334 1,41 B

PSICOLOGIA 32,1 1,42

MEDICINA 31,8 1,59 FhpE

ING. AERONAUTICA 29,8 1,27

PEDAGOGIA 293 1,32 BEEER
HUMANIDADES 28,6 1,17

I.T. AERONAUTICA 28,5 1,20

HISTORIA 283 1,17 B B
BELLAS ARTES 28,1 1,16 B

VETERINARIA 27,0 1,41 S
ENFERMERIA 253 1,23 B B
FARMACIA 24,7 1,26 B

HISTORIA DEL ARTE 23,9 0,99

FILOLOGIA 23,8 0,94 i b
PSICOPEDAGOGIA 234 1,08 BB

TERAPIA OCUPACIONAL 23,1 1,09

FISIOLOGIA 27 1,10 HH i
OPTICA 22,3 1,12

ODONTOLOGIA 22,0 1,10

LINGUISTICA 20,8 0,87

FILOSOFIA 19,8 0,82 B

PODOLOGIA 18,6 0,90

LOGOPEDIA 18,3 0,87

LITERATURA 16,5 0,71
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801

IMPACTO EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

Titulo Recurso i R Administracion Tejido ’ " ; -
Naturales  lerritorio  Equipamiento Publica Empresarial Agroalimentario  Industrial ~ Servicios

Nuevas
Tecnologias

BIOLOGIA
BIOQUIMICA
Cy TALIMENTO
CIENCIAS MAR
ESTADISTICA
FISICA
GEOLOGIA
MATEMATICAS

ENFERMERIA —-

FARMACIA |

[
FISIOLOGIA —-
e e 29

MEDICINA
ODONTOLOGIA
OPTICA
PODOLOGIA
TERAPIA OCUP.
VETERINARIA

[IMuy BAJO [EBAJO EMEDIO EALTO
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601

Titulo

BELLAS ARTES

BIBLIOTECONOMIA

DOCUMENTACION
FILOLOGIA
FILOSOFIA

GEOGRAFIA
HISTORIA
HISTORIA DEL ARTE
HUMANIDADES
LINGUISTICA
LITERATURA
TRADUCCION

Recurso
Naturales

Territorio

IMPACTO EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS
HUMANIDADES

Administracion Tejido

Equipamiento Publica Empresarial Agroalimentario

Industrial

MUY BAJO EsAJO B MEDIO HALTO

Servicios

Nuevas
Tecnologias
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oLl

Titulo

ADMON. EMPRESAS
EMPRESARIALES
ECONOMIA
1. MERCADO
FINANCIERA
DERECHO
POLITICAS
G.A. PUBLICA
SOCIOLOGIA
ANTROPOLOGIA
COM. AUDIOV.
PERIODISMO
PUBLICIDAD
EDUC. SOCIAL
LOGOPEDIA
MAESTRO
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
PSICOPEDAGOGIA
REL. LABORALES
TRAB. SOCIAL

Recurso
Naturales

Territorio

IMPACTO EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Equipamiento

1 Muy BAJIO

Administracion Tejido
Publica Empresarial
BAJO B MEDIO

Agroalimentario

W ALTO

industrial

Servicios

Nuevas
Tecnologias
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Titulo

ARQUITECTURA
ARQUITEC. TEC.
AERONAUTICO
TEC. AERONAUTICO
I. AGRONOMO
TEC. AGRICOLA
1. CAMINOS
IT OBRAS PUBLICAS
INDUSTRIAL S.
IT ELECTRONICA
I. QUIMICA
|. ORGANIZACION
IT INDUSTRIAL
IT DISENO
1. INFORMATICA
IT INFORMATICA
I MINAS
IT MINAS

IMPACTO EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS
Ensenanzas Técnicas (I)

Recurso - — Administracion Tejido
Naturales  Territorio  Equipamiento Plblica Empresarial
[J MUY BAJO M BAJO W MEDIO

Agroalimentario

Industrial

B ALTO

Servicios

Nuevas
Tecnologias
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47

TITULO

ING. MONTES
IT FORESTAL
I NAVAL
IT NAVAL

| TELECOMUNICA..

IT TELECO.
NAUTICA (L)
NAUTICA (D)

GEODESIA

ROBOTICA

Recursos
Naturales

Territorio

IMPACTO EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS

ENSENANZAS TECNICAS (if)

Equipamiento Administraciéon

Pablica

Empresarial

CImuy BAJO

[m]:7:N[e}

Tejido

HMMEDIO

Agroalimentario  industrial

maLTO

Servicios

Nuevas
Tecnologias
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4.1.2.5. Las nuevas titulaciones

El cuestionario utilizado en la primera vuelta daba ocasion a los panelistas a propo-
ner nuevas titulaciones relativas a cada uno de los Temas Estratégicos. En la segun-
da vuelta y tras un andlisis detenido de estas propuestas se present6 una relacion
de las mismas para su valoracion.

La tabla siguiente presenta los resultados medios de estas valoraciones, asi como

una indicacién de su dispersion.

NUEVAS TITULACIONES MEDIA STD.
TECNOLOGIAS DEL AGUA'Y LA DESALACION 4,04 1,06
LICENCIATURA HOSTELERIA, TURISMO Y OCIO 4,00 1,28
ECOLOGIA MEDIO AMBIENT Y URBANISMO 3,90 1,31
ESPECIALISTA EN ACUICULTURA MARINA 3,88 1,25
GESTION DEL AGUA (POSTGRADQ) 3,71 1,19
INGENIERIA ENERGIAS RENOVABLES 3,70 1,31
COMERCIO EXTERIOR 3,68 1,15
DERECHO COMUNITARIO 3,37 1,33
GESTION HOSPITALARIA (POSTGRADQ) 3,24 117
INGENIERIA SUPERIOR GESTION MEDIOAMBIENTAL 3,10 1,42
ASTROFISICA 3,08 1,58
EDUCACION FISICA Y DEPORTES 2,92 1,29
DERECHO MEDIOAMBIENTAL 2,84 1,49
ASTRONOMIA 2,77 1,64
MERCADOLOGIA 2.75 1,33
ECONOMIA Y GESTION EMPRESAS TRANSNACIONALES 2,69 1,60
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS COMUNITARIAS 2,66 1.44
ECOTROFOLOGIA (ECONOMIA, ALIMENTACION...) 2,59 1,26
MEDICINA AMBIENTAL 2,57 1,35
ARTESANIA . 2,48 1,40
DIPLOMADO PATRIMONIO CULTURAL 2,48 1,24
FARMACIA VEGETAL 2,32 1,20
EDAFOLOGIA 2,26 1,14
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4.1.2.6. Criterios sobre la orientacion cualitativa de las futuras
titulaciones

Los panelistas valoraron en la segunda vuelta una serie de orientaciones cualitativas
sobre el desarrollo futuro de las universidades canarias, sobre una escala de impor-
tancia, desde muy importante (4) anada importante (1), con los siguientes resulta-

dos medios:
ORIENTACION CUALITATIVA MEDIA STD.
DESARROLLAR CAPACIDADES PARA EJERCICIO PROFESIONAL 3,53 0,62
FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS 3,44 0,58
C. ABIERTO FORMACION INTERDISCIPLINAR Y FLEXIBLE 3,26 0,65
DESARROLLAR CAPACIDADES DE INVESTIGACION 3,25 0,67
DESARROLLAR CAPACIDADES TRANSMISION SOCIAL CONOCIMIENTOS 3,22 0,59
OFRECER MAYOR CALIDAD Y MENOR OFERTA 3,15 0,88
ORIENTACION AL MERCADO INTERNACIONAL 3,10 0,71
INNOVACION PEDAGOGICA PARA FACILITAR CREATIVIDAD 308 & 079
IMPULSO FORMACION POSTGRADO 3,06 0,71
MAYOR PREPONDERANCIA TITULACIONES CORTAS 3,02 0,79
MAYOR PESO AREAS Y CONTENIDOS TECNICOS 2.90 0,74
MAYOR PREPONDERANCIA TITULACIONES LARGAS 2,27 0,73
MAYOR PESO AREAS Y CONTENIDOS HUMANISTICOS 2,25 0,67
C. CERRADO PARA FORMACION BASE ESPECILIZADA 2,11 0,82
OFERTA AMPLIA Y DE MENOR CALIDAD 1,38 0,64

4.1.2.7.- Valoracién cualitativa sobre estrategias futuras para el sistema
universitario canario

Del analisis cualitativo de los comentarios transcritos de los cuestionarios cumpli-
mentados por los panelistas se recogen como criterios para el desatrollo futuro del
sistema universitario canario los siguientes factores estratégicos.

Especializacion en sus fortalezas u oportunidades:

« Impulsar titulaciones vinculadas a las especialidades canarias: Comercio
Exterior, Gestion Portuaria y Gestién aeroportuaria entre otras.

N N . . *o, . . P4
* La industria de ocio y del turismo requiere especializacion de las carreras ya
existentes (Ciencias Empresariales, 0 como nueva carrera de grado medio).
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e La mejora, dilatacion y profesionalizacién del tejido empresarial canario estd
en la base del crecimiento de las islas.

* El tipo de titulaciones a potenciar son aquellas que responderia a activida-
des en las que se hubiera producido una apuesta significativa en las islas.

e Estrategias curriculares de especializacion:
» Como norma general, especializacién de las titulaciones existentes.
* Flexibilidad y dinamismo para adaptarse a la nueva realidad.

* La flexibilidad se conseguird con estudios troncales de conocimientos basi-
cos y un amplio abanico de especialidades y cursos de post-grado para
reciclar.

» Potenciar como criterio general las: carreras de ciclo corto.
* Centrarse mis en la calidad que en la cantidad de titulaciones a ofertar.
 Fomentar el espiritu empresarial para la formacion en la gestion.

* La calidad debe estar basada en la capacidad del alumno para desarrollar su
labor profesional. Adecuacién de los requerimientos de los puestos de tra-
bajo.

» Adoptar un sistema de titulaciones mis flexible (germénico o anglosajon)
parece mds apropiado para los desafios del futuro y deberia estar basado
en un tronco de conocimientos generales y flexibles con una especializa-
cién en el método de la ciencia correspondiente.

Tal sistema es mis flexible, facilitaria el reciclaje, cubrirfa mas campos de especiali-

zacién que son precisamente los factores que demandard la compleja y dindmica
realidad del futuro.

Estrategias de orientaciéon al mercado global:

* Dinamismo se alcanzaria facilitando la movilidad estudiantil europea.

* Potenciar idiomas erf'las universidades. Exigencia de una formacién idioma-
tica profunda.

* Producir titulos homologables al maximo en el exterior.
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Criterios de decision del sistema universitario:

o

 Los factores a tener en cuenta en las decisiones estratégicas en las reformas
de las titulaciones som:

* Los recursos disponibles.
» Calidad de ensefianza en las titulaciones ofrecidas.

« Complementariedad: no duplicar sin justificacién departamentos y faculta-
des en el sistema universitario de Canarias.

* Orientar el sistema universitario canario hacia la complementariedad. A par-
tir de la oferta universitaria actual buscar la cooperacién en el régimen de
competencia de distrito Gnico.

¢ Interrelacionar las dos Universidades canarias mediante sistemas variados:

programas de intercambio dentro de carreras similares, vertebracion de
ciclos, etc..

* Favorecer la interrelacién con otras universidades peninsulares y europeas.
 Potenciar focos competitivos de alta demanda en los que especializarse.

¢ En la tensi6n entre oferta y demanda universitaria, el sistema universitario
canario deberia inflexionar hacia la oferta.

4.2. Panel de empresas
4.2.1. Objetivos, metodologia y muestra seleccionada

Con el objetivo de conocer la evaluacién que los responsables de la empresas radicadas
en Canarias, realizan sobre la contratacidon de titulados universitatios a la hora de incor-

porarlos a la actividad laboral y profesional se ha efectuado una encuesta por correo a
dos mil empresas canatias.

El marco temporal de la investigacién iba referido a generar informacién cualificada
sobre la experiencia de las empresas canarias en la contratacidn de titulados universita-
rios en los Gltimos cinco afios y sobre sus expectativas y requerimientos futuros de cara
a la oferta del sistema universitario canario.

*

Los contenidos del anilisis de esta fase se han estructurado de la siguiente forma:
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¢ Valoracion de los titulados, de la formacion universitaria recibida y los défi-
cits detectados.

* Tendencias de la demanda futura de cualificaciones universitarias y previ-
sién de necesidades de personal.

e Perfil del futuro titulado y criterios para el desarrollo futuro de las universi-
dades.

Los cuestionarios fueron cumplimentados por las personas de médximo nivel de respon-
sabilidad directiva en relacién al objeto de estudio (Directores, Gerentes, Jefes de
Recursos Humanos o Jefes de personal, etc.). Nos referiremos a ellos en términos gené-
1icos como "empresarios”.

La seleccion de las empresas se realizd en base a criterios de homogeneidad en cuanto
a la radicacién geogrifica, sectores econdmicos y dimension de las mismas.

Pese a la demanda institucional de cooperacion y el seguimiento telefénico a una sub-
muestra cualificada de empresas de mayor tamafio de los principales sectores, la res-
puesta obtenida ha sido relativamente baja, en torno al 10%, habiéndose recibido un
total de 203 cuestionarios vilidos, 135 procedentes de empresas de la provincia de Las
Palmas v 65 de Santa Cruz de Tenerife.

Este desequilibrio entre provincias ha sido corregido para realizar el tratamiento estadis-
tico mediante una ponderacion que equilibra por igual a ambas provincias.

4.2.2, Perfil de las empresas y titulados contratados

En las siguientes tablas recogemos la distribucion de la muestra por sectores y dimen-
sion de la empresa. Hemos observado que las proporciones conseguidas son semejan-
tes a las del universo en estudio, por lo que no hemos estimado necesario equilibrar la
muestra por estas variables.

“~

El 4mbito geogrifico de actuacion de las empresas encuestadas se recoge en la siguien-
te tabla. Podemos observar que predominan las empresas de 4mbito local o regional, si
bien existe un segmento significativo, 21%, que tienen proyeccién internacional en
cuanto al mercado.

En cuanto al nimero de titulados en plantilla, se observa que el 88% de las empresas
encuestadas contaban con alguno. Esta proporcion aumenta con la dimension de la
misma hasta llegar al 100% en las de més de 80 empleados.

También se observa la tendencia a aumentar la proporcion de empresas con titulados
en plantilla segin se pasa del sector primario al terciario.
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También el nivel de contrataciones de recién titulados en los tltimos cinco afios es ele-
vado, llegando casi al 70% las empresas que han contratado alguno. Se observan igua-
les tendencias por sectores y tamafios de empresa que en el caso anterior.

El abanico de titulos que cubre [a muestra de empresas que hemos obtenido es bastan-
te representativo de los tftulos que ofrece las universidades canarias como puede obser-
varse en la siguiente tabla, en la que recogemos el nimero de recién titulados contrata-
dos en los Gltimos cinco afios. En efecto se trata de 720 titulados contratados de un
total de 38 titulos diferentes.

Como conclusién, puede afirmarse que la muestra seleccionada recoge a un nimero
cualificado de empresas que han contratado un importante efectivo de universitarios en
los tltimos afios, por lo que la informacién proporcionada ha de considerarse especial-
mente relevante para la prospectiva de las titulaciones universitarias.

TABLA 1.1,
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN SECTORES

TOTAL PROVINCIA
LAS S/ICDE
PALMAS TENERIFE

SECTOR 84% 5,8% 13.8%
AGRICOLA 20,7% 21,7% 18,5%
INDUSTRIAL 20,7% 72,5% 67,7%
CASOS 203 138 65

TABLA 1.2
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN DIMENSION DE LAS EMPRESAS

TOTAL PROVINCIA SECTOR

LAS S/ICDE  AGRICOLA INDUSTRIAL SERVICIOS
PALMAS TENERIFE

NUMERO DE EMPLEADOS

MENOS DE 30 40,2% 43,0% 34,9% 33,3% 35,9% 42,3%
ENTRE30Y 79 34,2% 33,9% 34,9% 46,7% 25,6% 354%
80 O MAS 25,5% 23,1% 30,2% 20,0% 385% 22,3%
CASOS 184 121 63 15 39 130

TOTAL PROVINCIA SECTOR NUM. EMPLEADOS
LAS S/ICDE AGRI- INDUS-SERVI- <30 30 -79 >=80
PALMASTENERIFE COLA TRIAL CIOS

VOLUMEN DE NEGOCIO

MENOS DE 500 MILLONES 48,2% 541% 36,4% 41,7% 359% 53,0% 797% 404% 7,1%
ENTRE 500 Y 1.000 MILLONES 15,7% 12,6% 218% 16,7% 128% 165% 13,0% 250% 7,1%
MAS DE 1.000 MILLONES 36,1% 333% 41,8% 41,7% 51,3% 304% 72% 346% 857%

CASOS 166 111 55 12 39 115 69 52 42
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TABLA 1.3,
AMBITO DE LAS EMPRESAS
TOTAL PROVINCIA SECTOR
LAS S/CDE AGRI-INDUS-SERVI-
PALMASTENERIFE COLA TRIAL CIOS

NUM.

<30

EMPLEADOS
30 -79 >=80 <500 500- >1000

VOL. NEGOCIO

1000

MERCADO
LOCAL 323% 312% 349% 17,6% 31,7% 343% 36,5% 30,6% 283% 35,0% 32,0% 28,8%
REGIONAL 39,3% 40,6% 36,5% 41,2% 53,7% 350% 43,2% 40,3% 37,0% 40,0% 40,0% 44,1%
NACIONAL 7.0%  58% 9,5% 294% 73% 42% 81% 152% 13% 11,9%
INTERNACIONAL 21,4% 225% 19,0% 11,8% 73% 266% 20,3% 21,0% 19.6% 23,8% 28,0% 153%
ORGANIZACION
LOCAL 458% 44,9% 47,6% 58,8% 43,9% 44,8% 58,1% 387% -348% 588% 44,0% 28,8%
REGIONAL 254% 232% 30,2% 353% 34,1% 21,7% 243% 29,0% 26,1% 23,8% 20,0% 30,5%
NACIONAL 19,4% 21,0% 159% 59% 98% 23,8% 10,8% 24,2% 26,1% 15,0% 24,0% 27,1%
INTERNACIONAL 95% 10,9% 6,3% 12,2% 98% 6,8% 81% 13,0% 25% 12,0% 13,6%
CASOS 201 138 63 17 41 143 74 62 46 80 25 59
TABLA 1.4,
TITULADOS CONTRATADOS EN LAS EMPRESAS
TOTAL  PROVINCIA SECTOR NUM. EMPLEADOS VOL. NEGOCIO
LAS S/CDE AGRI-INDUS-SERVI- <30 30 -79 »>=80 <500 500- >1000
PALMASTENERIFE COLA TRIAL CIOS 1000

TOTAL TITULADOS
NINGUNO 12,3% 12,3% 123% 353% 19,0% 7,6% 162% 11,1% 150% 7,7% 1,7%
DE1A4 483% 48,6% 47,7% 52,9% 40,5% 50,0% 62,2% 47,6% 31,9% 663% 385% 35,0%
DE5A8 17,7% 18,1%  16,9% 11,9% 21,5% 16,2% 20,6% 19,1% 7,5% 42,3% 23,3%
MAS DE 8 21,7% 21,0% 231% 11,8% 28,6% 208% 54% 20,6% 48,9% 11,3% 11,5% 40,0%
RECIEN TITULADOS (-5 A.)
NINGUNO 315% 348% 246% 52,9% 357% 27,8% 29,7% 38,1% 21.3% 325% 26,9% 21,7%
DETA4 443% 40,6% 523% 353% 357% 47,9% 52,7% 42,9% 383% 50,0% 50,0% 41,7%
DE5AS8 14,3% 16,7% 92%  59% 143% 153% 149% 12,7% 14,9% 125% 19,2% 18,3%
MAS DE 8 99% 80% 138% 59% 143% 90% 27% 63% 255% 50% 3.8% 183%
CASOS 203 138 65 17 42 144 74 63 47 80 26 6%
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TABLA 1.5.
TITULOS DE LOS CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

TITULO RECIEN CONTRATADOS

NUM.
BELLAS ARTES 2,0
GEQOGRAFIA E HISTORIA 9,0
FILOLOGIA 8,0
FILOSOFIA 2,0
MEDICINA 60,0
FARMACIA 5,0
VETERINARIA 2,0
FISICA 1,0
CIENCIAS DEL MAR 3,0
BIOLOGICAS 6,0
QUIMICAS 5,0
DIPLOMADO EN ENFERMERIA 49,0
CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 12,0
CC ECONOMICAS 14,0
CC INFORMACION 38,0
PSICOLOGIA 14,0
DERECHO 29,0
PROFESORADO DE EGB 23,0
DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL 6,0
DIPLOMADO EMPRESARIALES 100,0
GRADUADO SOCIAL 13,0
ARQUITECTO 18,0
INGENIERO DE CAMINOS 9,0
INGENIERO INDUSTRIAL 17,0
LICENCIADO INFORMATICA 5,0
LICENCIADO MARINA CiViL. 3,0
DIPLOMADO INFORMATICA 6,0
ARQUITECTO TECNICO 22,0
ING. TECNICO AGRICOLA 8,0
ING. TECNICO INDUSTRIAL 39,0
ING. TECNICO TOPOGRAFIA 2,0
ING. TECNICO OBRAS PUBLICAS 9,0
ING. TECNICO TELECOMUNICACION 11,0
ING. TECNICO NAVAL 3,0
SOCIOLOGIA 2,0
LICENCIADO EDUCACION FISICA 1,0
CIENCIAS DE LA EDUCACION 2,0
TURISMO, TEC. EMPRESAS TURIST. 62,0
TOTAL 720,0
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4.2.3. Perfil del recién titulado contratado
La mayoria de los titulados son contratados sin experiencia laboral previa.

Asi, el 42% de las empresas han contratado a todos sus recién titulados sin experiencia
y en un 30% mis de casos los contratados con experiencia son minosia. Por el contra-
tio, el 28% de las empresas han contratado a la mayoria o totalidad de los mismos con
experiencia laboral previa.

Los principales cargos que ocupan al ingresar en la empresa son técnico (30%), admi-
nistrativo (15%), cuadro de nivel medio (15%) y director de departamento (11%) y, un
14% son destinados a tareas de alta direccidn, bien como adjuntos a la direccion (8%) o
como director general (6%).

El tiempo de adaptacion al puesto de trabajo estd en torno a los 6 meses, oscilando
entre los 5 meses de media en el sector agrario y los 10 meses en el industrial, seglin se
recoge en la tabla 25 del Anexo Estadistico.

Respecto al tipo de contrato, predominan los de tipo temporal (62%) y de pricticas
(23%), v sdlo el 11% consigue un contrato indefinido de entrada.

Por otra parte, a pesar de este bajo nivel de contratacion fija, en un 77% de las empre-
sas permanecen todos o Ia mayorfa de los contratados, frente a sélo un 8% de casos en
los que no permanece ninguno.
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CARGO INICIAL RECIEN TITULADOS

TECNICO

ADMINISTRATIVO

CUADRO MEDIO

DIRECTOR DEPARTAMENTO

ADJUNTO DIRECCION

DIRECTOR GENERAL

TECNICO COMERCIAL

VENDEDOR

OTROS
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PERMANENCIA EN LA EMPRESA

SI, TODAS
52,6

NINGUNO
8,2

LA MAYORIA
24,4 UNOS POCOS

14,8

A\  GOB{ERNO
NE
\CANARIAS
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4.2.4. Valoracién de los titulados-

La valoracién que hacen los empresarios de los recién titulados que han contratado en
los Gltimos cinco afios se puede descomponer en ftres apartados: nivel de satisfaccién
general con los mismos, valoracién de la formacién que han recibido en la universidad
v déficits y carencias de la formacion.

4.2.4.1. Nivel de satisfaccion general

Podemos afirmar que el nivel de satisfaccion general de los empresarios con los
titulados es moderadamente positivo, mostrandose casi un 60% de estos satisfechos

o muy satisfechos con los contratados, frente a un 10% que se muestran abierta-
mente insatisfechos.

Este nivel de satisfaccién concuerda con el cumplimiento de las expectativas res-
pecto a los conocimientos que se les suponfa por parte de los titulados. Asi en un
64% de los casos sus conocimientos resultaron ser suficientes y en un 6% estuvieron
por encima de lo esperado.

Frente a este grado de satisfaccion, también debemos de resefiar que un 30% no
cumplieron las expectativas.

La flexibilidad que mostraron los titulados para adaptarse a nuevas condiciones del
puesto de trabajo registra indices similares.

En un 70% de los casos los empresarios los juzgaron como muy o bastante flexi-
bles, frente a un 30% que demostraron una escasa o nula flexibilidad.

4.2.4.2. Valoracion de la formacion recibida

La opinién que tienen los empresarios canarios basada en su experiencia con con-
tratados sobre la preparacién que estos obtienen en la universidad no es muy posi-
tiva. La mayorfa coinciden en que ésta es demasiado tebrica (74%) y que esta aleja-
da de la realidad laboral (56%).

Los siguientes items més destacados, también negativos, hacen referencia a que la
formacién es incompleta (35%), que responde mas al titulo que a la profesién pos-
terior en si (33%), que se ha quedado estancada respecto a la evolucién del trabajo
(19%) vy que no salen con la suficiente preparacion (18%).

El grado de acuerdo con aspectos positivos es mucho menor. Asi tenemos que sdlo
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un 18% de los empresarios opinan que fa formacién es adecuada para las funciones
que los titulados han de desempefiar, un 17% piensan que se ajusta a las necesida-
des empresariales y un 11% que salen bien preparados.

Esta opinion es contrastada por la valoracién, de cero a nueve, que hacen los
empresarios sobre diez items relativos a la cualificacion de sus contratados.

A los resultados obtenidos, que seguidamente comentaremos, se les efectué un ana-
lisis factorial para intentar descubrir cudles son las componentes principales subya-
cen en la valoracion. Hemos encontrado que los empresatios valoran la cualifica-
ci6n de los contratados en base a dos componentes principales que resumen estas
diez variables y explican el 52% de la variabilidad, y son: los conocimientos adquiri-
dos y las capacidades para desarrollar el trabajo.

Respecto a los conocimientos adquiridos, las puntuaciones obtenidas por las varia-
bles que lo conforman son mis altas que la media en el caso de los conocimientos
teéricos (5.7) y formacién de base (5.7) y mucho mas bajas en el caso de Jos cono-
cimientos practicos (3.7).

Por otra parte, las puntuaciones obtenidas por las variables que definen la capaci-
dad para desarrollar el trabajo son mucho mas moderadas y oscilan en torno al 5.
Asi tenemos, la polivalencia (4.8), 1a capacidad para solucionar problemas (4.5), las
habilidades de comunicacién (5.2), la creatividad (4.5), asimilacién del modo de
operar la empresa (5.2), la disposicion a asumir responsabilidades (5.6), capacidad
para la investigacién y desatrollo (4.5).

Esta valoracién se puede resumir como un aceptable nivel de conocimientos tedri-
cos y de base, un nivel medio-bajo de desarrollo capacidades para el desenvolvi-
miento en el trabajo v un bajo nivel de conocimientos practicos.
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VALORACION DE LA PREPARACION RECIBIDA

TEORICOS

ALEJADO DE LA REALIDAD

INCOMPLETOS

TITULO NO PROFESIONAL

ESTANCADA RES. TRABAJO

FALTA PREPARACION

ADECUADO A FUNCIONES

AJUSTE REALIDAD

BIEN PREPARADOS

OTROS
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VALORACION CUALIFICACION DE LOS RECIEN TITULADOS

CON. TECNICOS ESPECIF.

FORM. BASE PARA PUESTO

CONOCIMIENT. PRACTICOS

POLIVALENCIA

CAP. SOLUCI. PROBLEMAS

HAB. COMUNIC. RELACION

CAP. INNOVACIO. CREATIVA

CON. ASIM. MODO OPERAR

DISP. ASUMIR RESPONSA.

CAPACIDAD PARA 1+D
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4.2,4.3. Principales carencias. de la formacién

Un 46% de empresarios coinciden al exponer espontidneamente que la principal
area en la que los conocimientos o habilidades de los titulados contratados son més
deficitarios es aquella que tiene que ver con los aspectos practicos del trabajo.

Otras dreas deficitarias, son la gestién financiera (18%), las relaciones humanas
(16%), el marketing (7%), la organizacion del trabajo (6%), el conocimiento del mer-
cado (5%) y el conocimiento de idiomas (5%).

Esta opinidn espontinea manifestada en una pregunta abierta se ve matizada por
las respuestas obtenida en una pregunta cerrada en el mismo sentido.

De los resultados, destacan como principales carencias en la formacion el déficit de
conocimientos técnicos del trabajo (57%), insuficientes conocimientos pricticos
necesarios hoy en dfa (54%), la insuficiente preparacién en habilidades directivas
(49%) y la poca especializacion en dreas especificas (43%). Otros aspectos como el
insuficiente conocimiento de idiomas (31%) v la escasa polivalencia (29%) tienen
una incidencia menor.

Por tdltimo, preguntados por las principales deficiencias bisicas que encontraron en
los contratados, destaca en primer lugar la falta de experiencia de los mismos
(72%), seguida muy de lejos por otros aspectos, como son la falta de interés (13%),
la falta de conocimientos informaticos (7%), la escasa flexibilidad (5%) y el escaso
conocimiento de idiomas (5%).

Como resumen podemos decir que las principales carencias detectadas son las que
tienen que ver con la falta de conocimientos pricticos en los recién titulados, el
escaso desarrollo de habilidades directivas v de relaciones humanas, la falta de
especializacién por dreas especificas como marketing o gestién financiera y la poca
preparacién en materias complementarias que exige la actual dinimica de trabajo
como pueden ser la informatica y los idiomas.
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AREAS DEFICITARIAS RECIEN TITULADOS

AREAS PRACTICAS

GESTION FINANCIERA

RELACIONES HUMANAS

MARKETING

ORGANIZACION TRABAJO

CONOCIMIENTO MERCADO

IDIOMAS

OTROS
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CARENCIAS EN LA FORMACION

DEFICIT CONO. TECNICOS

INSUFICIENTE CONOC. HOY

NO HABILID. DIRECTIVAS

POCA ESPECIALIZACION

INSUFICIENTES IDIOMAS

ESCASA POLIVALENCIA

OTROS
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PRINCIPALES EFICIENCIAS RECIEN TITULADOS

FALTA EXPERIENCIA

FALTA INTERES

FALTA CON. INFORMATIVOS

IDIOMAS

FALTA FLEXIBILIDAD

OTROS
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4.2.5. Tendencias de la demanda futura

En este apartado recogemos las previsiones de evolucién de las necesidades y los crite-
1ios que a juicio de los empresarios se deberfan emplear para el desarrollo de las uni-
versidades en cuanto al tipo de formacién y a la necesidad de nuevas titulaciones.

4.2,5.1. Areas de inversion prioritaria

Se solicité a los empresarios que puntuasen de cero a nueve, segin su importancia,
ocho parcelas que podian ser objeto de inversién prioritaria para las empresas
canarias.

Los resultados fueron tratados mediante un andlisis factorial que reveld que los
empresarios distinguen tres componentes principales en la inversién que explican
el 58% de la variabilidad. Estas tres 4reas de inversion prioritaria son: mejora de Ia
calidad, cambio tecnoldgico e investigacion.

La primera, mejora de la calidad, es la que representa un mayor nivel de interés con
una puntuacion media superior a 7 y estd compuesta por las siguientes variables
que recogemos en el: formacion del personal (7.9), perfeccionamiento de productos
v servicios (7.5), contratacién de personal competente (7.4) v redes de cooperacién
y promocién con otras empresas del sector (6.5).

Ia segunda irea en orden de prioridad es el cambio tecnolégico, la puntuacién
media que obtiene es algo inferior a 7 y estd definida por las variables: modifica-
cién de las técnicas productivas (6.9) y adquisicién de nueva tecnologia (6.5).

Por dltimo, relegada a un tercer lugar en el orden de prioridad se encuentra la
investigacion, con una puntuacién media en torno a 6 y que la definen las varia-
bles: investigacién tecnol6gica aplicada (6.5) e investigacion basica (5.7).
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AREAS DE INVERSION PRIORITARIAS

FORMACION DEL PERSONAL

PERF. PROD. Y SERVICI.

COOPERACI. Y PROMOCION

CONTRAT. PERS. COMPET.

MODI. TECNICAS PRODUC.

COMPRA NUEVA TECNOLOG.

INV. TEC. PROC. PROD.

INV. FUNDAMENTAL
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4.2.5.2. Prevision de necesidades de personal

Las previsiones de los empresarios coinciden en que en el futuro la principal nece-
sidad, tanto para el sector como para Canarias en general, serd de personal cualifi-
cado, alcanzando una puntuacién media ligeramente superior a 7.

Las siguientes categorias profesionales para las que se prevé una mayor demanda y
que alcanzan una puntuacién ligeramente superior a 6 son jefes de departamento y
directivos.

Por Gltimo con unos niveles mis moderados de prevision de necesidad, algo supe-
riores a 5, se encuentran técnicos medios sin mando, asesores y personal de staff,
encargados de seccidn y titulados superiores sin mando.

Estas previsiones de necesidades de personal estin basadas en los cambios impor-
tantes previstos para la propia empresa. Asi, un 80% de empresarios reconocen que
su empresa deberd afrontar algin tipo de cambio en los proximos afios. La mayoria
de estos estardn orientados a remodelar los procesos de servicios (41% de empre-
sas), a reconfigurar el equipo humano (33%), cambios tecnologicos (15%) y remo-
delar procesos industriales (9%).

Las principales factores que dificultan este cambio desde el punto de vista de la
oferta de titulados son encontrar personal adecuado a nivel organizativo y directivo
(33%) y encontrar personal dispuesto a asumir la responsabilidad de su cargo

(33%).

También hay que mencionar otros aspectos con una menor incidencia, como son
encontrar personal adecuado a nivel técnico (20%), adecuado a nivel de produccién
(14%) y reconvertir el personal titulado (11%).

Sélo el 50% de los empresarios reconocen que sus titulados tienen la capacidad
suficiente para desarrollar estos cambios, mientras que el 35% estiman que se podri-
an afrontar los cambios si su personal titulado estuviera més preparado (29%) o
motivado (6%). Por dltimo un 15% reconocen abiertamente la necesidad de reciclar-
los.
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4.2.5.3. Perfil del futuro titulado

Segiin la importancia que los empresarios dan a nueve items que definen las carac-
teristicas que deberfan tener los futuros titulados v realizado un andlisis factorial de
Ia misma, se desvela que los encuestados definen el perfil en base a cuatro compo-
nentes principales, que explican el 65% de la variabilidad, a saber: la adaptabilidad,
los conocimientos practicos, la respuesta al cambio v las habilidades directivas.

En primer lugar destaca la adaptabilidad, con indices de importancia del 70-80%,
sobre una base de cien para la maxima importancia, y que viene definida por las
variables: creatividad y capacidad de innovacién (82%), adaptacién a campos diver-
sificados (71%) y movilidad funcional amplia (70%).

En segundo Iugar en importancia estdn los conocimientos pricticos, que viene defi-
nido por mds prictica (829%) y experiencia previa en empresas (58%).

En tercer lugar la respuesta al cambio, definida por capacidad para resolver proble-
mas (86%), evolucion ripida en la carrera profesional (519%) y promocion ripida a
puestos directivos (48%).

Por Gltimo en cuarto lugar estin las habilidades directivas, con un indice del 72% y
que viene definida por esta sola variable.
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4.2.5.4. Criterios para el desarrollo futuro de las universidades

En base al anilisis factorial efectuado a la importancia que dan a quince items
podemos decir que los empresarios definen la orientacién que deben tener las titu-
laciones en el futuro desarrollo de Ia universidad en base a seis componentes prin-
cipales, que explican el 62% de la variabilidad. Estas son el desarrollo de capacida-
des de los titulados, calidad de la formacion, la amplitud de los conocimientos, la
duracién de las carreras, la apertura del curriculum, y la variedad de 1a oferta.

Esta importancia viene expresada por un indice de base cien en el que 0% es nada
importante y 100% muy importante.

El primer factor que destacan es la necesidad de desarrollar las capacidades de los
titulados, definida por tener una formacién prictica en empresas mediante conve-
nios (85%), desarrollar capacitaciones para el ejercicio profesional (82%), desarrollar
capacidades para la transmision social del conocimiento (67%) y desarrollar capaci-
dades para la investigacion (66%).

El segundo factor pone de manifiesto la conveniencia de mejorar la calidad de la
formacién y estd definido por variables como: una mayor orientacién al mercado
internacional (75%), innovacién pedagbgica que fomente el desarrollo de la creati-
vidad (72%), mayor peso de las 4reas de contenido técnico (65%) v tender a ofrecer
més calidad v menos variedad de ttulos (61%).

El tercer factor, la amplitud de los conocimientos, viene definida por dos variables
contrapuestas: impulsar la formacién de postgrado (70%) v dar un mayor peso a las
areas de contenido humanistico (48%). En esta disyuntiva de dar una amplia forma-
cién de base incluyendo aspectos humanisticos u optar por una formacién m4s téc-
nica con posibilidad de especializacién de postgrado se da mis importancia a esta
Gltima.

En el cuarto factor, la duracién de las carreras, también se observa una contraposi-
cién entre curriculum corto y largo. La tendencia general es a primar el corto (68%)
frente al largo (39%).

El quinto factor, el grado de apertura del curriculum, también aparece una contra-
posicion entre abierto (66%) y cerrado (43%) que parece saldarse a favor del prime-
10.

Y por ltimo el sexto factor, la variedad de la oferta, parece ser poco importante
(149%) si esta va en detrimento de la calidad.

Como sintesis de lo expuesto podemos concluir que a juicio de los empresarios las
universidades en su desarrollo deben tender a fomentar las capacidades de los titu-
lados v a mejorar la calidad y contenidos de la formacién, optando por una oferta
moderada de titulos, en los que predominen las carreras de ciclo corto con posibili-
dad de realizar curso de especializacion y de postgrado.
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4.2.5.5. Necesidad de nuevas titulaciones

En la siguiente tabla resumimos las estimaciones que hacen los empresarios a cerca
de las nuevas titulaciones a desarrollar en Canarias. El niimero indica el porcentaje
de empresarios que creen importante contar con alguna nueva titulacion en los sec-
tores referenciados, expresando también la duracién de la misma: primer ciclo,
segundo ciclo o master.

En cuanto la duracién de las carreras observamos una total congruencia con lo
expresado en el apartado anterior en el sentido de un mayor predominio de titula-
ciones de primer ciclo y una relevancia significativa de los masters.

Por sectores destaca el turistico con una elevada prevision de demanda de nuevas
titulaciones, al que siguen el resto en orden decreciente.

TABLA 4.1,
ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE NUEVAS TITULACIONES

SECTOR SOCIOECONOMICO 1 CICLO 2 CICLO MASTER
SERVICIOS TURISTICOS 36,2 23,0 26,0
PESCA'Y AGROALIMENTARIO 28,7 9.7 15,8
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 27.3 16,4 16,8
CONSTRUCCION, VIVIENDA Y DERIVADOS 26,2 12,3 15,5
ENERGIA, ELECTRICIDAD Y AGUA 23,1 18,6 12,3
SERVICIOS DE TRANSPORTE 22,3 6,3 85
COMERCIO EXTERIOR Y DISTRIBUCION COMERCIAL 20,8 20,5 21,6
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA 20,9 19,5 15,3
ADMINISTRACION PUBLICA 20,5 16,4 17.5
SERVICIOS FINANCIEROS 16,4 171 18,7
SALUD ’ 14,9 19,0 14,5
EDUCACION 16,1 16,7 16,4

COMUNICACION Y SERVICIOS AUDIOVISUALES T 145 1.1 9,7

141

itn realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008

0, los autores. Digitali

©Del



4.3. Panel de egresados —~

4.3.1. Objetivos, metodologia y muestra seleccionada

Con el objetivo de complementar, con un enfoque retrospectivo de Ia situacién de Ios
titulados que acabaron recientemente los estudios, los niveles de profundidad alcanza-
dos en el disefio estratégico de tendencias sobre la demanda de cualificaciones univer-
sitarias en Canarias, se ha realizado una encuesta mediante entrevista personal y cues-
tionario estructurado a 1.200 licenciados de las universidades canarias.

El objetivo especifico de la encuesta era analizar la situacién actual de los recién titula-
dos de las universidades canarias examinar sus percepciones acerca de su experiencia
en relacion al mundo del trabajo.

Los contenidos de andlisis de esta fase se han estructurado de la siguiente forma:

* Valoracion de la formacién universitaria recibida y experiencia de formacion
posgrado.

* La actividad de los recién titulados, perfil y proceso de incorporacion laboral.

* Perfil y expectativas de los activos recién titulados desocupados.

* Evaluacion de la cualificacion profesional con respecto a la experiencia laboral.
* Satisfaccion con el trabajo v relaciones laborales de los recién titulados.

La encuesta fue realizada entre los titulados universitarios egresados en los tltimos
cinco afios de las universidad de La Laguna y de Las Palmas, mediante extraccion alea-
toria de los sujetos a entrevistar a partir de los listados suministrados por ambas univer-
sidades. -

Se realizaron 1201 entrevistas personales vélidas, 601 a egresados de la Universidad de
la Laguna y 600 a egresados de la Universidad de Las Palmas, distribuidos disproporcio-
nalmente entre las distintas titulaciones para garantizar un minimo de representaciéon
por cada una de ellas.

El error muestral para los datos globales (nivel de confianza del 95.5% p = q = 50%) es
de +/ - 2.2%.

Para el andlisis final se ponder6 la muestra entre titulaciones y afio de finalizacién de
los estudios dentro de cada universidad y también entre universidades.

La muestra resultante es la siguiente:
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN TITULACION

TOTAL UNIVERSIDAD FIN
ESTUDIOS

ULPGC uLL
TITULACION
BELLAS ARTES 1,3% 2,7%
GEOGRAFIA E HISTORIA 4,8% 2,7% 7,0%
FILOLOGIA 5,1% 0,8% 9,3%
FILOSOFIA 1,8% 3,7%
TRADUCTORES INGLES 0,2% 0,3%
TRADUCTORES FRANCES 0,1% 0,2%
MEDICINA 2,6% 5,2%
FARMACIA 3,0% 6,0%
VETERINARIA 0,2% 0,3%
FISICA 1.1% 2,2%
CIENCIAS DEL MAR 3,3% 6,7%
MATEMATICAS 1,2% 2,3%
BIOLOGICAS 1,9% 3,8%
QUIMICAS 2% 2,3%
D ENFERMERIA 7.2% 8,5% 5,8%
D FISOTERAPIA 0,4% 0,8%
CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 8,5% 10,1% 6,8%
CC ECONOMICAS 0,3% 0,7%
CC INFORMACION 0,7% 1,5%
PSICOLOGIA 2,1% 4,2%
DERECHO 1,1% 13,6% 8,5%
PROFESORADO DE EGB 8,7% 12,1% 5,3%
D TRABAJO SOCIAL 1,7% 3,5%
D EMPRESARIALES 11,2% 12,5% 10,0%
ARQUITECTURA 1,7% 3,3%
INGENIERO INDUSTRIAL 1,9% 3,8%
L INFORMATICA 2,7% 5,3%
L MARINA CIVIL 0,6% 1,2%
D INFORMATICA 0,7% 1,0% 0,3%
D MARINA CIVIL 0,1% ’ 0.2%
ARQUITECTURA TECNICA 1,1% 2,2%
I TECNICO AGRICOLA 1,1% 2,2%
| TECNICO INDUSTRIAL 2,2% 4,5%
} TECNICO TOPOGRAFIA 1,2% 2,3%
| TECNICO OBRAS PUBLICAS 0,2% 0,5%
1 TECNICO TELECOMUNICACIONES 1,5% 3,0%
| TECNICO NAVAL 0,8% 1.7%
L. EDUCACION FISICA 1,6% 3,2%
CC EDUCACION 2,9% 5,8%
CASOS 1.201 601 600
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN ANO DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS.

TOTAL UNIVERSIDAD FIN ESTUDIOS

ULPGC ULL
ARNO FIN ESTUDIOS
87-88 14,8% 10,8% 28,8%
88-89 16,5% 12,5% 20,5%
89-90 16,8% 16,0% 17,7%
90-91 24,6% 27.3% 21,8%
91-92 27,3% 33,4% 21,2%
CASOS 1.201 601 600

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN AREA DE ENSENANZA Y CICLO DE ESTUDIOS

TOTAL UNIVERSIDAD FIN ESTUDIOS

ULPGC ULL

AREA

HUMANIDADES 13,3% 4,0% 22,7%

SOCIALES 47,4% 51,9% 42,8%

EXACTAS NATURALES 12,0% 13,0% 11,0%

CCSALUD 14,9% 12,0% 17.8%

INGENIERIA TECNOL. 124% 18,1% 57%

CASOS 1.201 601 600

TOTAL  UNIVERSIDAD FIN AREA
ESTUDIOS
ULPGC ULL HUMA- SOCIA- EXACTAS CcC INGENIE-
NIDADES LES NATURALES SALUD RIA TECNOL.

CIcLo
CORTO 38,5% 50,1% 26.8% 1.9% 45,9% 5,6% 50,8% 66,4%
LARGO 61,5% 49,9% 73,2% 98,1% 54,1% 94,4% 49,2% 33,6%
CASOS 1.201 601 600 160 569 144 179 149
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4.3.2. Evaluacion académica objetiva de la poblaciéon universitaria recién
titulada

4.3.2.1. Nota media y duracion de los estudios

La nota media del expediente de los recién titulados entrevistados es de 6.41 pun-
tos. Las notas tnds bajas se dan en las dreas de ingenieria y tecnologia (6.29) y cien-
cias sociales (6.25).

La duracién media de los estudios de ciclo corto en los entrevistados es de casi cua-
tro afios (3.92 aflos) y la de los de ciclo largo de seis afios (5.79 afios).

En el ciclo largo son los egresados de las areas de ingenieria y tecnologia (7.28

afios) y de ciencias de la salud (6.45 afios) los que mds han tardado en terminar sus
estudios.

En el ciclo corto los egresados de ingenierfa y tecnologfa son los que tardaron tam-
bién mis en terminar la carrera (4.85 afios).

El 78.9% de los entrevistados no empezaron otra carrera distinta a la finalizada y el
20.0% empezaron en otra.

4.3.2.2. Experiencia laboral durante la carrera

Durante la carrera el 58.9% de los titulados entrevistados no realizaron ninguna acti-
vidad laboral, mientras que el 27.8% efectuaron algn tipo de trabajo, aunque no
durante todos los afios y el 13.3% simultaneaba estudios y trabajo en todos los afios
de la carrera.

El 31.9% de estos trabajos eran en empresas privadas, el 31.8 fueron s6lo trabajos
ocasionales v el 24.4% trabajaba en la administracién o empresa publica.
4.3.3. Formacion posgrado
4.3.3.1. Realizacién de estudios de posgrado

El 35.2% de los recién titulados ha cursado o cursa estudios de posgrado, siendo los

del 4rea de ingenieria y tecnologia los que proporcionalmente realizan menos cur-
s0s (25.6%).

Los titulados de ciclo corto realizan muchos menos cursos de posgrado (24.4%) que
los de ciclo largo (43.6%). ‘
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4.3.3.2. Tipologia de estudios posgrado realizados

De estos cursos los mas seguidos son los programas de Doctorado (el 37.5% de los
egresados que realizan cursos siguen programas de Doctorado) respondiendo pro-

bablemente a una cierta inercia por continuar estudiando producida por las dificul-
tades de acceso al trabajo.

Los estudios de post-grado realizados por los egresados de las 4reas de ciencias
exactas y naturales y humanidades son en mayor proporcién programas de
Doctorados que los de las demds 4reas (65.5% y 57.0% respectivamente)

El 22.0% de los egresados que efectdan cursos de post-grado realizan cursos supe-
riores de especializacion y el 13.29% programas de Master.

Los egresados que siguen cursos del 4rea de ingenierfa y tecnologia desarrollan en
més proporcion (34.0%) que los de las demis programas de Master.

4.3.3.3. Titulaciones en estudios de posgrado

Los tipos de titulaciones de estudios de posgrado por importancia en el nimero de
titulados que los siguen son:

i6n realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

* Doctorados (31.3%).

e Especializacién en dreas de psicologia o pedagogia (10.1%, realizados casi
exclusivamente por los titulados del area de ciencias sociales 19.5%).
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» Curso de Aptitud Pedagbgica (CAP) (8.5%, especialmente drea de humani-
. dades 23.9%).
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* Direccion y Adminisiracion de Empresas (MBA) (7.4% y en mayor medida
los de ciencias sociales 12.6%).

¢ Especializacién en ciencias de la salud (6.7%, drea de ciencias de la salud

44.9%).

Los titulados de ciclo corto cursan en mayor medida cursos de especializacién de
ciencias de la salud (10.7%; Enfermeria, Fisioterapia, ...) v de pedagogfa y psicolo-
gla (14.3%; Profesores de EGB, ...) que los de ciclo largo que, sin embargo realizan
el CAP y programas de Doctorado.
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4.3.3.4. Lugar y época de realizacion

La mayorfa de los cursos de posgrado se realizan en el lugar donde se terminaron
los estudios (el 85.2% del total de cursos realizados se realizaron en Canarias). El
8.7% se realizan en la peninsula, el 2.4% en el extranjero y el 3.7% a distancia.

En relacion a la época de realizacion, la mayoria de los estudios se realizan después
de terminar los estudios universitarios (72.5%).

TITULO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

DOCTORADO

PSICOLOG. Y PEDAGOGIC.

CAP

DIREC. ADMIN. EMPRESAS

EXP. ENFERMERIA. URGE.

ARQUITECTURA

INFORMATICA

CONTABILIDAD FISCAL
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4.3.3.5. Motivos de realizacion

Los principales motivos de realizacion de los cursos de posgrado son los siguientes
por orden de importancia:

¢ El 40.3% de los que realizan o han realizado cursos de posgrado lo han hecho
como ampliacién o complemento a la carrera realizada.

¢ El 23.7% lo han realizado para promocionarse o mejorar en el trabajo.
e E] 12.7% lo han realizado por afirmacion personal o porque le gusta.

* El 10.9% lo hacen por ser obligatorio, fundamentalmente los que se dedican a la
ensefianza (CAP) (17.6%) v los que estdn actualmente sin empleo (14.5%).

4.3.4. Valoracién general de la formacion universitaria recibida

4.3.4.1. Valoracién de la preparacion profesional y de los estudios realiza-
dos

fizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Existe una clara percepcién por parte de los egresados de poseer insuficiente cuali- .
ficacién para ejercer profesionalmente al terminar los estudios universitarios. Fl !
53.9% de los titulados entrevistados considera que al salir de la universidad no se
sentian suficienternente preparados.

{os autores. Dig

Esta percepcion de insuficiencia es mds acusada en los egresados que trabajan
actualmente en la empresa privada (el 61.9% considera que su cualificacién era
insuficiente), que en los que trabajan en la empresa piblica (53.2%) y mds aGn que
en.los que trabajan en la ensefianza (44.5%).
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Los resultados de los estudios universitarios son valorados como medianamente o
poco satisfactorios por el 66.7% de los entrevistados.
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4.3.4.2. Déficit formativos

Los aspectos formativos en los que los titulados consideran que han sido insuficien-
temente preparados en la universidad de cara al mercado laboral son:

¢ Conocimientos practicos (66.1%).
e Informdtica (56.5%).
e Idiomas (48.5%).

e Informacion del entorno empresarial (45.1%).
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Cabe destacar algunas diferencias en la consideracion de deficiencias segin el area

de ensenanza cursada:

e Las deficiencias de conocimientos practicos es sefialado en mucha mayor
proporcion por los egresados del drea de ciencias sociales (72.7%).

e Se advierte que los entrevistados del drea de ingenieria y tecnologia mani-
fiestan mayores deficiencias en informacién del entorno empresarial
(66.1%), en informatica (65.3%) y en desarrollo de habilidades directivas
(40.2% frente al 29.6% de la media) que las demis areas.

DEFICIT FORMATIVOS

CONOCIMIENT. PRACTICOS

INFORATICA

IDIOMAS

INF. ENTORNO EMPRESAR.

MADUREZ PROFESIONAL

HABILIDADES DIRECTIVAS

HABILID. COMUNICACION
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Los titulados de ciclo largo consideran insuficlencias mayores en idiomas (57.0%) y
en la flexibilidad de contenidos (23.19%) que los de ciclo corto (37.7% y 17.2% res-
pectivamente).

Por otra parte, los entrevistados que trabajan actualmente en una empresa privada
destacan insuficiencias en mayor medida de conocimientos pricticos y de informati-
ca, que los que trabajan en una empresa piblica o en la ensefianza.

4,3.4.3. Mejoras en la cualificacién profesional

Las ideas propuestas para mejorar la ensefianza universitaria y adecuarla al mercado
de trabajo, convergen en la necesidad de una mayor relacién de la universidad con
el mundo empresarial.

De forma general, los entrevistados consideran necesario cambiar los planes de
estudio para enfocarlos a las necesidades de las empresas (26.7%), y establecer un
equilibrio tedrico-prictico en las ensefianzas (25.3%) desequilibrado actualmente,
segiin los entrevistados, hacia los aspectos tedricos.

Igualmente, a nivel general, consideran necesario establecer una relacién efectiva
universidad-empresa (19.1%) y establecer programas para la realizacion de pricticas
en las empresas (15.1%).

De forma concreta para mejorar la propia carrera, las lineas propuestas por los
egresados se encaminan en el mismo sentido mencionado.

Aumentar la formacién préctica de la carrera (35.9%), cambiar los planes de estu-
dios orientindolos mis a las necesidades empresariales (18.5%) y posibilitar la reali-
zacién de mis practicas en empresas (15.9%) son las ideas mas sugeridas.

Como necesidades complementarias se demanda una formacién mas alld de los
estrictos contenidos de las carreras, por una parte, de formacién bésica complemen-
taria (informatica e idiomas 21.4%), y por otra, de especializacién (15.9%).

-

Para esta formacién complementaria los entrevistados demandan que sea mds ase-
quible econdmicamente (23.9%), aproximada a la realidad (16.4%) y con la posibili-
dad de realizacion de practicas en empresas (10.4%).
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IDEAS PARA MEJORAR ENSENANZA EN GENERAL
ADECUACION AL TRABAJO

EQUI. TEORICO-PRACTICO

PL. EST. ENF. REALIDAD

REL. UNIVERS.-EMPRESA

CONT. PRACTI. EMPRESAS

MAS ESPECIALIZACION

MEJORA PROFESOR. UNIV.
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IDEAS PARA MEJORAR CARRERA
ADECUACION AL TRABAJO

AUMENTO FORM. PRACTICA

NUEVOS PLANES ESTUDIOS

PRACTICAS EN EMPRESAS

AUMENTO ESPECIALIZACI.

MAS REL. UNIV. EMPRESA

LIM. ENT. CARR. MASIF.
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IDEAS PARA MEJORAR ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ADECUACION AL TRABAJO

CURSOS MAS ASEQUIBLES

INFORMATICA E IDIOMAS

MAS APROXIM. REALIDAD

CURSOS ESPECIALIZACION

REAL. PRACT. EMPRESAS
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4.3.4.4. Perfil de la formacién universitaria recibida y de la ideal

El perfil de la carrera universitaria cursada es definido por los pares de adjetivos
propuestos de la siguiente forma (indice 1/7):

¢ Mis tedrico que practico
(indice prictico/tedrico = 5.0).
e Mis absorbente que relajado
(indice absorbente/relajado = 3.0).
En contraposicion, la carrera ideal es definida de forma bien distinta:
¢ Modema (1.9).
¢ Movilidad amplia (1.9).
e Prictica (1.9).
* Promocién ripida (2.0).
e Campos diversificados (2.2).
» Evolucién rapida (2.4).
* Mis creativa que rigurosa (rigurosa-creativa = 5.1)

Por dreas de ensefianza se detectan algunas diferencias significativas entre la ideal y
la cursada:

e Las carreras de las dreas de humanidades y ciencias sociales son considera-
das mds tradicionales, con movilidad reducida, de promocién pausada y
més tedricas que las de las demds dreas en relacién a la carrera ideal.

e Las carreras del 4rea de ciencias de la salud son consideradas demasiado
absorbentes en mayor medida que las demds en relacién a la carrera ideal.
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4.3.5. La actividad de la poblacion universitaria' recién titulada

4.3.5.1. Tasas de ocupacion

Los datos de las tasas de ocupacion que se obtienen del andlisis de la encuesta a
egresados presentan en general una alta consistencia con los datos obtenidos de los
registros del INEM. (Apartado 3.3.7).

Un porcentaje muy alto de los recién titulados (iltimos 5 afios) entrevistados estd
actualmente desocupado (40.6%).

Del volumen total de estos parados, el 60.0% son titulados del 4rea de ciencias
sociales, €l 19.7% de humanidades, €l 8.1% de ingenierfa y tecnologia, el 6.5% de
ciencias de la salud y el 5.7% de ciencias exactas y naturales.

Por ciclo de enseflanza, del volumen total de parados el 48.5% son de ciclo corto.

Las mayores tasas de desempleados dentro de cada 4rea se corresponden a huma-
nidades (52.4%) v ciencias sociales (44.4%), mientras que el drea de ciencias de la
salud presenta menor tasa de desempleo (21.2%).

La tasa de desempleo entre los titulados de ciclo corto (44.7%) es mas alta que
entre los de ciclo largo (37.3%).

Se observa un significativo aumento de desocupados a medida que es mis reciente -

la finalizacién de los estudios. Asf, mientras que la tasa de desempleo de los egresa-
dos en el curso 1987-88 es del 25.3%, la de los egresados en el 91-92 es del 55.8%.

Mis de la mitad de los egresados desempleados continua estudiando o prepara
oposiciones (el 24.0% de los entrevistados), y en mayor medida en las dreas de
humanidades (36.2%) y ciencias sociales (27.0%) y en los titulados mds recientes,

Por tipologia de la empresa en la que trabajan actualmente, se observa que el
31.6% de los recién titulados trabaja en la administracién pablica y el 20.9% en la
empresa privada.

~

Los egresados de las 4reas de ciencias exactas y naturales y ciencias de la salud tra-
bajan en mayor medida que las demds 4reas en la administracién pablica (63.7% y
57.5% respectivamente), mientras que los egresados de las dreas de ingenieria y tec-
nologia y ciencias sociales trabajan en mayor proporcién en la empresa privada
(33.9% y 23.4% respectivamente) y por cuenta propia como profesionales auténo-
mos (9.8% y 7.7% respectivamente).
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POR AREA

SOCIALES
60

\

EXACTAS Y NATURALES

INGENIERIA Y
TECNOLOG.
6,5

HUMANIDADES
1

OCUPACION ACTUAL

ADMINISTRACION PUBLICA

/ 31,6

CONTINUA ESTUDIO
24

CUENTA PROPIA

PARO/AMA DE CASA/S.M.
16

a

EMPRESA PRIVADA
2

158

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2006

los autores. Digitali

© Del
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4.3.5.2. Percepcion de causas del desempleo

La percepcion y valoracién por parte de los titulados de las causas de subempleo y
paro universitario se ha analizado sobre las puntuaciones efectuadas, entre 1y 10, a
16 items relativos a las posible causas del desempleo.

Para ello se ha efectuado un andlisis factorial con objeto de conocer las componen-
tes principales que subyacen en la valoracién de las causas. Se ha encontrado que
los egresados universitarios en los Gltimos cinco afios valoran las causas del desem-
pleo actual en base a cinco componentes principales que resumen las 16 variables
v explican el 53.5% de la variabilidad total, a saber: exceso de oferta de titulados
universitarios, exigencias de expetiencia previa e iniciativa, deficiencias de forma-
cién prictica, necesidades de adaptacion de la oferta universitaria y falta de interés
del entorno por mejorar el proceso de acceso al empleo.

Estas componentes ordenadas por importancia de la puntuacion obtenida son:

Exceso de oferta de titulados universitarios en el contexto de crisis econémica

Las puntuaciones obtenidas para las variables que componen este factor son la cri-

sis econdmica actual (8.2) y la masificacién de la universidad (6.6).

Requisitos de experiencia e iniciativa de los recién titulados para acceder al
mundo del trabajo

El requisito de experiencia previa para acceder a un trabajo es la variable puntuada :

mis alta (8.1) dentro de este factor.
Las deficiencias de Ia formacion practica recibida en la universidad

Las deficiencias de la formacion son también variables que puntian altas como cau-
sas del paro actual. Las variables de mayor puntuacion en este factor son la falta de
colaboracién entre universidad y empresa (7.9), falta de conocimientos practicos y
complementarios durante la carrera (7.6), desfase entre los conocimientos adquiri-
dos durante la carrera y los que necesita la empresa (6.9).

Necesidad de adaptacion de la oferta universitaria a Jas exigencias del entorno

Este factor estd definido por el desajuste entre las titulaciones existentes y lo que
demandan las empresas (6.8), necesidad de nuevas titulaciones (6.7) y exceso de
oferta en algunas titulaciones (6.6).

Falta de interés del entorno para mejorar el proceso de acceso al empleo
La falta de iniciativa por parte de los colegios profesionales en la oferta de empleo
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(6.7) y la poca valoracion por parte de los empresarios de las posibilidades de los
universitarios (6.7) son las variables de mayor puntuacion en este factor.

PERCEPCION CAUSAS DE PARO UNIVERSITARIO

CRISIS ECONOM. ACTUAL
MASIFICAC. UNIVERSIDAD
EXPE. ACCEDER TRABAJO
FALTA DE INICIATIVA
FALTA COL. UNIV. EMP.
FALTA CONOC. PRACTICOS
DESFACE CONOCIMIENTOS
INSUF. ESPECIALIZACION

POCA ELAST. Y FLEXIBI.

DESAJUSTE TITULACIONES

NUE. TIT. INNOV. TECN.

EXCESO DE OFERTA

OFE. EMPLEO COL. PROF.

POCA VALOR. EMPRESARI.

FALTA DE RELACIONES

TRASVASE FACU. Y UNIV.

80 100

EXCESO DE OFERTA DE T. B REQ. EXPE. FALTA INIC.

[ DEFICI. FORMAC. PRACT. B NECES. ADAPTA. OFERTA
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4.3.5.3. Mejoras en los cauces de empleo

Como ideas para mejorar las cauces y organismos de empleo se proponen por los
entrevistados los siguientes:

* Simplificar el proceso y reestructurar con objetivos de eficiencia los organis-
mos de empleo (17.0%).

 Mejorar y transparentar los sistemas de informacion de oferta de empleo y
evolucién del mercado de trabajo (14.39%).

e Potenciar los convenios universidad-empresa y favorecer los contratos en
practicas para universitarios (12.4%).

s Mis relacion de la universidad con los empleadores (empresa, administra-
cién) y con los organismos de empleo (11.5%).

4.3.5.4. Causas abandono ocupacion

Las principales causas de abandono del trabajo de los que actualmente no trabajan
pero han trabajado en algln momento anterior son la finalizacion del contrato
(51.8%) y el abandono voluntario (22.0%).

4.3.6. Perfil de los activos recién titulados sin experiencia profesional
4.3.6.1. Tiempo de busqueda de empleo

El tiempo de bisqueda de empleo de los titulados actualmente sin empleo, depen-
de, evidentemente, del tiempo que hace que termind la carrera,

No obstante, el andlisis del tiempo de basqueda por drea de ensefianza revela los
diferentes grados de absorcién de los recién titulados por el mercado de trabajo.
Asi, los recién titulados sin trabajo de las dreas de humanidades v ciencias sociales
llevan mucho més tiempo buscando empleo que los de las otras 4reas. El 37.2% de
los recién titulados de humanidades sin experiencia profesional lleva buscando
empleo mis de dos afios y el 32.1% de los del drea de ciencias sociales.
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4.3.6.2. Sistema de busqueda de empleo

Los distintos medios de busqueda de empleo son explotados simultineamente.
Destacan entre ellos, la busqueda a través del INEM (59.0%) y presentindose a
oposiciones (54.5%). Como menor sistema de busqueda de los propuestos estan las
empresas consultoras de seleccion de personal (10.5%).

TIEMPO QUE LLEVA BUSCANDO EMPLEO
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4.3.6.3. Flexibilidad en la busqueda de empleo: Laboral y Geografica

La flexibilidad para colocarse en un trabajo distinto al de la titulacion obtenida es
relativamente alta (69.5%), siendo los del 4rea de ciencias de la salud los mis infle-
xibles en este sentido (s6lo el 34.6% considera dicha posibilidad).

Desde el punto de vista de la flexibilidad geogrifica, el 41.0% de los recién titula-
dos desempleados no considera la posibilidad de colocarse fuera de la isla de resi-
dencia, mientras que un 31.9% piensa en la posibilidad de trabajar en otra isla, el
11.5% incluso la posibilidad de trabajar en la Peninsula y un 15.5% mas flexible
hasta en un otro pais.

Los recién titulados desempleados del drea de ingenieria y tecnologia son los mas

flexibles a la hora de considerar otro lugar para trabajar, siendo solo el 9.2% los que
no lo tienen en cuenta.

FLEXIBILIDAD
EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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4.3.6.4. Criterios de eleccion del trabajo

A la hora de elegir un trabajo el factor considerado més importante en primer lugar
por los recién titulados desempleados es la seguridad y la estabilidad (26.8%),
seguido de la adecuacién titulo-puesto (23.1%) y de la remuneracién econdmica
(20.1%).

Considerando conjuntamente a los tres factores mis importantes, el nombrado en
mayor proporcién es la remuneracion econémica (elegido por el 68.1% de los
entrevistados en alguno de los tres casos). Le sigue en importancia la seguridad y
estabilidad (58.5%) y la adecuacion titulo-puesto (42.4%).

Los desempleados del 4rea de ciencias exactas y naturales valoran en menor medi-
da que los demis la seguridad y la estabilidad (26.1%) mientras que la libertad y
autonomia del puesto (30.0% frente al 17.6% considerando el conjunto de todas las
dreas) y las funciones a desarrollar (27.2% frente al 15.9% de media) son aspectos
mds prioritatios que para el resto de las 4reas.

4.3.6.5. Preferencias de tipo de empresa

La gran mayoria de los egresados desempleados prefiere trabajar en la
Administracién pablica (57.7%) o en empresas ptblicas (17.9%), en coherencia con
los criterios de seguridad y estabilidad considerados importantes a la hora de bus-
car empleo.

4.3.6.6. Expectativas de conseguir empleo

Las expectativas de encontrar empleo a corto plazo son muy bajas. Sélo el 6.6%
manifiesta tener muchas expectativas de encontrar trabajo a corto plazo.

Los titulados en paro de las dreas de ingenierfa y tecnologfa, ciencias exactas y
naturales v ciencias de la salud tienen previsiones mas favorables para conseguir
trabajo a corto plazo que los de las demas.

Por otra parte, el grado de dificultad percibido para encontrar un empleo adecuado
a la titulacién poseida es muy alio (86.3% medio o alto grado de dificultad). Los
entrevistados de las dreas de exactas y naturales e ingenieria y tecnologia son los
que perciben menor grado de dificultad.
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4.3.7. Perfil y proceso de incorporacion al trabajo de los recién titula&os con

experiencia profesional
4.3.7.1. Perfil de los recién titulados con experiencia profesional

El 72.8% de los titulados entrevistados trabaja o ha trabajado alguna vez (sin consi-
derar los que han trabajado de forma ocasional). De éstos, solo el 42.5% ha trabaja-
do o trabaja después de terminar la carrera y el 15.3% permanece en el trabajo que
realizaba cuando estudiaba la carrera.

El sector servicios es el que absorbe casi en su totalidad a los titulados universita-
rios recientes. El 92.7% de los recién titulados con experiencia trabajan (o han tra-
bajado) en empresas del sector servicios, un 5.2% en el sector industrial y un 2.1%
en el agricola.

Los titulados del 4rea de ingenierfa y tecnologia desempefian (o lo han hecho) en
mayor medida sus servicios en el sector industrial (18.4%) y agricola (9.8%) que los
titulados de las demds 4reas.

El 4mbito de dichas empresas es local en un 30.2%, provincial 15.6%, regional
16.4%, nacional 30.2% e internacional 7.6%.

Son las empresas grandes las que absorben la mayor parte de los egresados univer-
sitarios. El 59.4% de los egresados trabajan (o lo han hecho) en empresas de mds
de 50 trabajadores (Administracién y empresas pablicas 87.9%).

4,3.7.2. Proceso de incorporacion al trabajo de los recién titulados

La incorporacion al trabajo fue relativamente ripida después de terminar la carrera,
el 52.1% en menos de 6 meses, especialmente los del 4rea de ingenieria’y tecnolo-
gia (el 79.7% se incorpor6 en menos de 6 meses).

Tras finalizar los estudios, el 20.5% de los que tienen experiencia profesional, acce-
dieron al primer trabajo por contactos familiares, el 15.3% por oposicién
(Administracién 27.7% y ensefianza 21.6%) v el 12.2% por el envio de curriculum a
las empresas.

El 49.6% permanece en el primer trabajo al que accedieron después de terminar la
carrera v el acceso a nuevos trabajos de los que han cambiado ha sido por contac-
tos profesionales principalmente, sobre todo en el drea de ingenierfa y tecnologia.

»

El perfil de los titulados con experiencia presenta una cierta rigidez desde el punto
de vista geogréfico para buscar trabajo en otras zonas. El 72.3% no considerd otras
zonas geograficas para buscar empleo, el 16.9% tuvo en cuenta ofras islas, el 5.4%
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hasta la Peninsula y el 5.3% se planted buscar empleo en otro pais.

Los egresados del drea de ingenierfa y tecnologia han tenido mis movilidad entre
trabajos que los de las demis 4reas (el 31.5% no han cambiado frente a la media
que es el 49.4%).

4.3.8. Evaluacién de la cualificacién profesional de los recién titulados con

respecto a la experiencia laboral

4.3.8.1. Categoria profesional

Las categorias profesionales desempefiadas en mayor proporcion por los recién titu-
lados son las de profesor (26.0%), administrativo (19.2%) v técnico (18.9%).

Los egresados de las 4dreas de humanidades y ciencias exactas y naturales ocupan
en mayor proporcién que los de las demds 4reas la categoria de profesor (55.8% y
51.1% respectivamente).

En el drea de ciencias sociales, es donde se produce una mayor inadecuacion de la
categoria a la titulacién, siendo la proporcion de administrativos mayor que en las
demds 4reas (28.3%).

La categoria de técnico se ocupa mayormente en los egresados de las areas de
ingenierfa y tecnologia (45.2%) y ciencias de la salud (39.6%).
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4.3.8.2, Adecuacion trabajo, categoria y funciones a la titulacion

El 28.8% de los entrevistados con experiencia profesional considera que su actual
trabajo (o el Gltimo) tiene poco que ver con su titulacién.

Siendo el 34.9% el que considera que la categoria laboral es inadecuada a la titula-
cién, mostrindose especialmente critico en las 4reas de ciencias sociales y huma-
nisticas (45.5% y 41.6% respectivamente de inadecuacién categorfa-titulacién).

De la misma forma, el andlisis del tipo de funciones realizadas por los egresados en
el trabajo actual (o Gltimo) revela las caracteristicas estructurales de la categoria pro-
fesional ocupada y de la inadecuacion en relacién al titulo. El 28.3% de las tareas
desempefiadas son funciones técnicas cualificadas, el 27.3% son tareas de imparti-
cién de clases y el 18.7% funciones administrativas no cualificadas.

Los que trabajan en la enseflanza consideran mayoritariamente y en mayor propor-
cién que los que trabajan en la empresa privada o la administracion que su trabajo
y categoria laboral son adecuados al titulo que poseen (91.5% y 83.6% respectiva-
mente).
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4.3.8.3. Valoracion subjetiva del subempleo

Existe una alta percepcidn entre los egresados universitarios recientes (32.7%) de
que en su trabajo no se valora lo suficiente sus conocimientos y titulacion, conside-
rindose subempleados. Esta percepcién se da en mayor proporcion entre los titula-
dos de las 4reas de humanidades (46.4%) y de ciencias sociales (35.7%).

Esta valoracion es superior entre los que han trabajado y actualmente no lo hacen
(44.6%) y mucho menor entre los que trabajan en la ensefianza (25.8%).

4.3.8.4. Déficit formativos

En relacién al trabajo desempefiado, los titulados recientes consideran que hubiera
sido muy interesante formacién universitaria complementaria en las siguientes
dreas: resolucion de problemas (75.4%), habilidades sociales (63.8%), toma de deci-
siones (61.3%) y planificacion a largo plazo (58.4%).

Los entrevistados del 4rea de ciencias sociales consideran que hubiera sido bastante
o muy interesante adquirir formacién en habilidades directivas en mayor medida
que los de las otras dreas (44.5% frente al 39.7% de media).

Por otra parte, se manifiesta una deficiencia formativa clara en las habilidades
comerciales de los egresados del 4rea de ingenierfa y tecnologia (50.5% de interés
formativo frente a la media de 30.8%).

En cuanto al perfil de déficit complementarios formativo segin tipo de empresa, se
observan las siguientes caracteristicas:

* Los que trabajan en la empresa privada requieren en mayor proporcion que
los que trabajan en la administracion, empresa pablica o en la ensefianza,
habilidades directivas (49.3% frente al 37.0% y 27.5%) y también habilidades
comerciales (52.7% frente al 17.3% v 12.4%).

* Los que trabajan en la ensefianza demandan para su formacién complemen-
taria universitaria desarrollo de las aptitudes pedagogicas (79.6% frente al
38.1% empresa privada v el 45.5 de la administracién o empresa ptblica).
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SUBEMPLEADO

HUMANIDADES

SOCIALES

EXACTAS Y NATURALES

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERIA/TECNOLOGIA
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DEFICIT FORMATIVOS
EN RELACION AL TRABAJO DESEMPENADO

RESOLUCION PROBLEMAS

HABILIDADES SOCIALES

TOMA DE DECISIONES

PLANIF. LARGO PLAZO

APTITUDES PEDAGOGICA

HABILIDADES DIRECTIVAS

HABILIDADES COMERCIAL
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4.3.8.5. Percepcion de la propia cualificacion de los recién titulados para
el desempedo actual

El 42.1% de los titulados considera incompleta, en relacion al nivel académico, la
formacién recibida en la universidad para el desempefio del trabajo actual, y en
mayor tasa los titulados del drea de ciencias de la salud (51.8%) y los que trabajan
en la empresa privada (51.5%), confirmando la tendencia observada de una mayor
exigencia de cualificacién de las empresas privadas.

Ratificando dicha percepcibn, el 50.5% de los titulados necesitd de formacién adi-
cional para poder desarrollar sus funciones.

De forma mayoritaria (el 85.4%) los titulados encontraron que los estudios universi-

tarios no estin correctamente planificados de acuerdo a la realidad laboral o perci-
ben una gran distancia.

4.3.9. Satisfaccion de los recién titulados con el potencial del trabajo actual

4.3.9.1. Satisfaccion general

realizada por ULPGC. Biblivteca Universitaria, 2006

La satisfaccion de los recién titulados con su trabajo actual (o Gltimo) es alta (el

65.9% estin satisfechos o muy satisfecho), y en mayor proporcion en los que traba-
jan en la ensefianza (83.3%).

o, los autores. Digitali

4.3.9.2. Desarrollo profesional

©Del

Los factores con los que se encuentran mis satisfechos los recién titulados con el
trabajo son:

« El clima laboral (sefialado por el 42.5%).
« El progresivo conocimiento de nuevas dreas (29.0%).
* Las propias funciones y tareas (28.1%).
* E| desarrollo profesional (24.3%).
En cuanto a aspectos de insatisfaccién destacan:
e la inadecuacic’)ﬁ titulo-puesto (32.2%)
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e Ia dificultad de aplicacién de los conocimientos académicos (28.8%).

¢ 1a formacitn recibida (28.1%).

4.3.9.3. Expectativas de promocion profesional

El 39.2% de los entrevistados que actualmente trabajan no tiene interés en realizar
funciones distintas a las que hace actualmente, especialmente los titulados del drea
de ciencias de la salud (52.6%) v los que trabajan en la ensefianza (52.6%).

El 40.2% tiene interés por desarrollar otras funciones para ampliar el drea de traba-
jo, el 25.4% porque el trabajo no se corresponde con su titulo y el 21.5% porque el
actual trabajo no le permite iniciativa propia y creatividad.

4.3.10. Relaciones laborales/condiciones de trabajo de los recién titulados y
con experiencia laboral

4.3.10.1. Relacién contractual

La relacién laboral actual (o del Gltimo trabajo) mayoritatia de los titulados es de
contrato temporal (51.9%).

El 23.4% mantienen una relacién contractual fija y un 11.0% son auténomos.

4.3.10.2. Carga de trabajo

La mayoria de los titulados (46.0%) tienen una carga de trabajo comprendida entre
las 31 y 40 horas semanales.

-

Los egresados que trabajan en la empresa privada tienen una carga mayor de traba-
jo (el 40.2% mas de 40 horas) y por otra parte también se produce un mayor nivel
de trabajo a tiempo parcial (15.5% menos de 30 horas).

Los titulados que trabajan en la ensefianza, son los que soportan menor carga de
trabajo (el 53.6% menos de 30 horas semanales).
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4.3.10.3. Remuneracion

—

Los salarios de las empresas privadas a los recién egresados son menores que en la
empresa plblica y en la ensefianza, correspondiendo a los enseiiantes los mas altos
(el 59.5% percibe entre 150 y 250 mil Pesetas netas mensuales).

El 34.8% de los que trabajan en empresas privadas perciben menos de 100 mil
Pesetas al mes, frente al 12.1% de la administracién o empresa ptblica y el 10.1%
de los ensefiantes, independientemente del efecto de contratacién a tiempo parcial.
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5.1. Valoracién conjunta de prioridades en las titulaciones

Los criterios de valoracién de las titulaciones universitarias propuestas permiten una toma
de decisiones respecto a que tipo de titulaciones van a conformar la oferta universitatia
futura dentro del contexto mas general de la reforma universitaria.

Hemos defipido tres criterios bisicos que nos permiten evaluar el alcance de la decision
respecto a la eleccidén de determinado tipo de titulacion:

Primer criterio

Es el alcance de largo plazo que tienen las titulaciones. Dentro de este objetivo se ha
clasificado las diferentes titulaciones para obtener una ordenacién de las mismas como
resultado de la importancia que tiene en el conjunto. La incidencia estratégica a largo plazo
que tienen las titulaciones en la comunidad canaria se establece mediante una ponderacion
de los nueve temas estratégicos utilizados.Esta ponderacién se obtuvo de la puntuacion
media que cada tema estratégico ha obtenido por parte de los panelistas. Multiplicando
para cada titulacion, la puntuacién obtenida mediante el método Delphi en cada tema
estratégico, por su correspondiente ponderacion, se obtuvo un indice de mérito relativo
que reflejard el peso de esa titulacién en relacién al conjunto segin el criterio de los
expertos.

El segundo criterio

Es el alcance a medio plazo que tienen las titulaciones ofertadas. Para ello hemos |

examinado la demanda potencial que expresan los empresarios sobre la necesidad de
nuevas tifulaciones. La incidencia estratégica a medio plazo de las titulaciones para Canarias
se establecié mediante una ponderacién del tipo de titulaciones necesarias para 12 sectores
especificos de actividad Multiplicando esta ponderacién por la puntuacién obtenida por la
importancia dada a las titulaciones segiin sectores de actividad, se obtuvo un indice relativo
que refleja el peso de cada titulacién en relacion al conjunto segin el criterio de las
empresas.

El tercer criterio

Toma en cuenta la demanda actual sobre la base del nivel de paro registrado. Para ello se
ha utilizado un indicador de sobreoferta de titulados universitarios consistente, en medir la
relacion entre el nimero de parados registrados actuales (INEM, Abril 92) v el nGmero de
egresados en los 1ltimos cinco afios, por el sistema universitario canario.Valores para este
indicador, como el 528% de Veterinaria se explican por la afluencia de titulados
procedentes de otras universidades.

Una vez aplicada esta metodologfa para cada uno de los criterios expuestos hemos llegado
a una ordenacién mediante el establecimiento«le una matriz de prioridades segtin criterios
de demanda de actuacion, que combina en una Gnica representacion los tres criterios
utilizados,
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Bloque 1°
Valoraciéon Largo-alta/Medio-alta: Prioridad alta

Es un bloque de mixima aceptacién en la que se percibe una oportunidad alta por los
expertos y empresas.

En las nuevas titulaciones MEC, destacan las 4reas de gestion y comercial: Investigacion de
Mercados (22 ciclo), Ingenieria de Organizacion (2° ciclo) y Gestion de la Administracion
Pablica (ciclo corto).

En las titulaciones existentes, ademds de Administracién de Empresas (Empresariales ciclo
largo, resaltan las dreas informitica y electrénica: Ingenieria Técnica Informitica (ciclo
corto), Ingenieria Informatica (ciclo largo), Ingenieria de Telecomunicaciones (ciclo largo).

En las nuevas titulaciones propuestas por los expertos y empresarios destacan las 4dreas que
tienen que ver con las claves estratégicas canarias en el sentido de profundizar en lo que es
imprescindible para garantizar el €xito de los cambios estructurales, se sabe hacer mejor 6
aprovechar las oportunidades existentes: Ingenieria Técnica de Gestion Ambiental (ciclo
corto), Licenciatura en Turismo (ciclo largo), Astronomia (ciclo largo), Astrofisica {ciclo
largo), Mercadologia (ciclo largo), Comercio Exterior (ciclo largo), Empresas y Gestion
Multinacional (ciclo largo), Administracion y Gestién de Empresas CEE (ciclo largo).

Bloque 2°
Valoracién Largo-alta/Medio-medio: Prioridad Medio-alta.

La prioridad medio-alta se establece en base a la valoracién alta de los expertos y media de
las empresas.

Del primer grupo de titulaciones propuestas por expertos y empresas destacan las
oportunidades de especializacién en los problemas medioambientales y de recursos
naturales: Ingenierfa de Energias Renovables (ciclo largo), Tecnologia de Desalacién del
Agua (ciclo largo), Medicina Medicambiental (ciclo largo), Ingenierfa Superior de Gestién
Medioambiental (ciclo largo), Derecho Medioambiental (ciclo largo), Ecologia y Medio-
Ambiente (ciclo largo).

Otras titulaciones son Derecho Comunitario (ciclo largo), Educacion Fisica (ciclo largo) y
Animacién Sociocultural (ciclo largo).

El segundo grupo son las titulaciones existentes de Ingenierfa Industrial (ciclo largo),
Ciencias Emptesariales (ciclo corto) y Ciencias Econémicas (ciclo largo) v Derecho (ciclo
largo).
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Bloque 3°
Valoracion Largo-media/Medio-alta: Prioridad Medio-alta.

Esta prioridad se establece a partir de la valoracién media de los expertos y alta de las
empresas.Ordenadas por grupos segln origen de titulacion, observamos que entre las
titulaciones existentes destacan: las Ingenierfas Técnicas de Obras Publicas, Industrial,
Agricola y la Arquitectura Técnica, todas de ciclo corto.

Del grupo de nuevas titulaciones MEC destacan las carreras que tienen oportunidades de
especializacidon a partir de los recursos y experiencias existentes y viabilidad futura:
Robaética (22 ciclo), Bioquimica (2° ciclo) y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2° ciclo).

Otras titulaciones incluidas serfan Ingenierfa Técnica de Disefio (ciclo corto) y Publicidad y
Relaciones Pablicas (ciclo largo).

De las propuestas de nuevas titulaciones realizadas por expertos y empresas destacan las
relacionadas con la industria cultural de la creatividad: Artesania-Creatividad (ciclo corto),
Diplomado en Patrimonio (ciclo corto).

Bloque 4°

Valoracién Largo-media/Medio-media: Prioridad Media.

La prioridad media se. establece como resultado de la valoracion media por expertos y

empresas.

De las titulaciones existentes en Canarias destacan: Matemdticas, Fisica, Quimica, Geografia,

y Biologia, todas ellas de ciclo largo. De ciclo corto Trabajo Social, Maestro y Relaciones
laborales.

De la propuesta de nuevas titulaciones por expertos y empresas destaca Farmacia Vegetal
(ciclo largo), buscando nichos donde sea viable la especializacion.

De las titulaciones existentes en el territorio MEC destacan: Geologfa, Ingenferfa de Minas,
Ingenieria Técnica de Minas cuyo criterio de eleccién estd influenciado por el eje territorial:
medioambiente/recursos naturales.

De las nuevas titulaciones MEC resaltan: Ciencias Financieras, Ingenieria Electronica,
Ciencias Politicas y de la Administracién vy Sociologfa, todas de ciclo largo. De segundo
ciclo estdn Geodesia y Cartografia, Documentacién y Antropologia. De ciclo corto
Estadistica y Biblioteconomia.
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Bloque 5°
Valoracion Largo-medio/Medio-bajo: Prioridad Media-baja.

El bloque de prioridad medio-baja estd basado en la valoracion media por los expertos y
baja por las empresas.

Dentro de las titulaciones existentes en el territorio MEC destacan las titulaciones de ciclo
largo Ingenieria de Caminos, Agrondmica y de Montes.

Entre las titulaciones existentes en Canarias destacan Ciencias del Mar, Arquitectura Superior
y Periodismo de ciclo largo. Traductores de ciclo corto.

De nueva titulacién MEC, destaca Ciencias Audiovisuales de ciclo largo.

Y por tltimo de propuesta por los expertos, Edafologia (ciclo largo).

Bloque 6°

Valoracion Largo-bajo/Medio-medio: Prioridad Media-baja.

Este blogue se establece de acuerdo a la valoracion baja de expertos y media de empresas.

Destacan las titulaciones de ciclo largo existentes en Canarias: Filologia, Historia, Farmacia,
Pedagogia, Medicina, Filosoffa, Psicologfa, Bellas Artes, y Veterinaria.

Destacan las nuevas titulaciones MEC de ciclo largo: Historia del Arte, Humanidades,
Odontologia, Literatura, Psicopedagogia (2° ciclo) y Lingtistica (22 ciclo).

Bloque 7°
Valoracién Largo-bajo/Medio-bajo: Prioridad Baja.

El bloque de la prioridad baja queda definido segiin la valoracién baja de expertos y
empresas. ’

Dentro del grupo de nuevas titulaciones MEG de ciclo corto destacan: Terapia Ocupacional,
Logopedia y Optica y Optomettia.

De las titulaciones existentes en el territorio MEC destacan las Ingenierfas Navales (ciclo
largo) v Aeronduticas (ambos ciclos). También la Podologia (ciclo corto).

De las titulaciones existentes en Canarias destacan: Licenciatura ndutica (22 ciclo), vy
Fisioterapia, Enfermeria e Ingenieria Técnica Naval, todas de ciclo corto.

Por Gltimo quedarfan incluidas dos titulaciones de valoraciones discordantes, una nueva
propuesta por los expertos Ecrotofologia y otra ya existente en Canarias, Diplomatura
. Nautica.
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Prioridades

VALORACION
EXPERTOS:

Largo Plazo

CODIGOS: CC=CICLO CORTO; CL=CICLO LARGO; 2° CICLO=SEGUNDO CICLO; P-NT=PROPUESTA NUEVA TITULACION; NT-MEC=NUEVA TITULACION CATALOGO MEC; MEC=TITULACION MEC; LG=TITULACION EXISTENTE U.LA LAGUNA; LP=TITULACION
EXISTENTE U. LAS PALMAS; (1), (2) INDICADOR DE DESEMPLEG COMPARTIDO ENTRE DOS TITULACIONES.

MATRIZ DE PRIORIDADES DE LAS TITULACIONES SEGUN CRITERIOS DE DEMANDA DE ACTUACION

Valoracion empresas: Medio Plazo

ALTA MEDIA BAJA
I.T. Gastan Ambiental CC  P-NT Ing. Energia Renovables CL P-NT Ecotrofologia CL  P-NT
I. Organizacién 2°C  NT-MEC Tecnologia Agua Desalac. CL P-NT
Lic. Turismo CL P-NT Medicina Ambiental L P-NT
Astronomia CcL P-NT 1.S. Gestion Ambie CL P-NT
Comercio Exterior CcL P-NT Derecho Medioambiental CL P-NT
I.T. Mercados 2°C NT-MEC Animacién Sociocultural CC  P-NT
Mercadologia CL P-NT Ecologia/Medio Ambiente CcL P-NT
ALTA E. y Gestién Multinacional cL P-NT Perecho Comunitario CcL P-NT
Astrofisica cL P-NT Educacién Fisica CL P-NT
Adm. y Dir. Empresas CEE CL P-NT I. Industrial Sup. CL LP 12,96%
Ges. Adm. Publica cC NT-MEC C. Empresariales cC LP-LG 19,39%
L.T. Informatica cC LP-LG 4,69% Economia (1) cL LG 25,57%
1. Informatica CL LP 14,12% Derecho cL LP-LG  29,49%
I.T. Telecomunicaciones cC LP 19,18%
1. Telecomunic. CL LP 25,00%
Adm. Empresas (1) CL LP-LG 25,57%
MEDIA Artesania cC B-NT C. Financieras CcL NT-MEC |. Caminos L MEC
Diplomado Patrimonio CC  P-NT Rr. Laborales CC  LG-LP C. Audiovisual €L NT-MEC
1.T. Disefio cC NT-MEC Farmacia Vegetal CL P-NT 1. Agronémica CL MEC
Robética 2°C  NT-MEC Estadistica CcC NT-MEC Edafologia CL  P-NT
Publicidad y R.P. CcL NT-MEC Biblioteconomia CC  NT-MEC 1. de Montes CL MEC
Bioquimica 2°C  NT-MEC I Electrénica CcL LP Ciencias del Mar cL P 4,609
Cy T. Alimentos 2°C  NT-MEC Geodesia y Cart, 2°C  NT-MEC Arquitectura Sup. CL P 36,369
L.T. Obras Publi. cC LP 12,50% Educacion Social cC NT-MEC Periodismo CL LP 28,26%
LT. Industrial cC LP 22,06% Geologia CL CL-MEC Traductores cC P 156,67%
L.T. Agricola cC LG 38,18% 1. Minas CL MEC
Arquitectura T. cC LG 42,61% Documentacion 2°C  NT-MEC
C. Politicas-Adm. CL NT
Antropologia 2°C NT-MEC
I.T. Forestales CC  NT-MEC
1.T. Minas cC  MEC
Sociologia CL NT-MEC
Matematicas CL LG 7,58%
Fisica cL LG 7.65%
1.Quimica CcL LG 21,77%
Geografia (2) CL LG-LP 20,36&
Biologia CcL LG 39,2%
Trabajo Social cC LG-LP  47,67%
Maestro cC LP-LG  67,01%
Diplo. Nautica ¢ LG Psicopedagogfa 2°C  NT-MEC Terapia Ocupacional CC  NT-MEC
Historia Arte L NT-MEC Logopedia CC  NT-MEC
Humanidades CcL NT-MEC Podolofa CC  MEC
Lingtiistica 2°C NT-MEC Optica y Opto. CC  NT-MEC
Odontologia CL NT-MEC I Naval CL  MEC
Literatura CL NT-MEC I. Aerondutica CL  MEC
Filologia CcL LG 15,09% I.T. Aeronautica cC  MEC
Historia (2) CcL LG-LP  20,36% Licen. Nautica 2°C LG 0,76%
Farmacia CL LG 31,23% Fisioterapia CC LG-LP 227%
Pedagogia L LG 3521% Enfermeria CC  LG-LP 15,15%
Medicina C LG-LP  48,48% I.T. Naval cC LP 25,00%
Filosofia CL LG 54,27%
Psicologfa cL LG 86,45%
BAJA Bellas Artes ClL LG 120,25%
Veterinaria cL LP 528,57 %
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Prioridades

VALORACION
EXPERTOS:
Largo Plazo

CODIGOS: CC=CICLO CORTQ; CL=CICLO LARGO; 2° CICLO=SEGUNDQ CICLO; P-NT=PROPUESTA NUEVA TITULACION; NT-MEC=NUEVA TITULACIGN CATALOGO MEC, MECSTITULACION MEC; LG=TITULACION EXISTENTE U.LA LAGUNA; LP=TITULACION
EXISTENTE U. LAS PALMAS; (1), (2) INDICADOR DE DESEMPLEQ COMPARTIDQ ENTRE DOS TITULACIONES.

MATRIZ DE PRIORIDADES DE LAS TITULACIONES SEGUN CRITERIOS DE DEMANDA DE ACTUACION

Valoracion empresas: Medio Plazo

ALTA MEDIA BAJA
I.T. Gestién Ambiental CC P-NT Ing. Energla Renovables CL P-NT Ecotrofologla CL  P-NT
I. Organizacion 2°C  NT-MEC Tecnologia Agua Desalac. CL P-NT
Lic. Turismo CL P-NT Medicina Ambiental CL P-NT
Astronomia CL  P-NT 1.5. Gestion Ambiental ClL P-NT
Comercio Exterior CL P-NT Derecho Medioambiental CL P-NT
1.T. Mercados 2°C  NT-MEC Animacion Sociocultural CC  P-NT
Mercadologia CL P-NT Ecologia/Medio Ambiente CL P-NT
ALTA E. y Gestién Multinacional CL P-NT Derecho Comunitario CcL P-NT
Astrofisica CcL P-NT Educacion Fisica CL P-NT
Adm. y Dir. Empresas CEE CcL P-NT Ges. Adm. Pablica cC NT-MEC C. Empresariales CC  LP-LG 19,39%
Ges. Adm. Publica cc NT-ME
MEDIA Artesania CC  P-NT C. Financieras CL NT-MEC I, Caminos CL  MEC
Diplomado Patrimonio cC P-NT Farmacia Vegetal CL PN-T C. Audiovisual CL  NT-MEC
I.T. Disefio cC NT-MEC Estadfstica cC NT-MEC i. Agrondémica CL  MEC
Robdtica 2°C  NT-MEC Biblioteconomia CC  NT-MEC Edafologia CL  PN-T
Publicidad y R.P. CL NT-MEC Geodesia y Cart. 2°C  NT-MEC 1. de Montes CL  MEC
Bioquimica / 2°C  NT-MEC Educacion Social CC  NT-MEC
Cy T. Alimentos 2°C NT-MEC Geologla CcL CL-MEC
1. Minas CcL MEC
Documentacién 2°C  NT-MEC
C. Politicas-Adm. CcL NT
Antropologla cC NT-MEC
LT. Forestales CC  NT-MEC
I.T. Minas cc MEC
Sociologfa [« NT-MEC
Psicopedagogia 2°C NT-MEC Terapia Ocupacional CC  NT-MEC
Historia Arte CL NT-MEC Logopedia CC  NT-MEC
Humanidades CcL NT-MEC Podologla c€C  MEC
Lingiistica 2°C  NT-MEC Optica y Opto CC  NT-MEC
Odontologia CcL NT-MEC 1. Naval CL  MEC
BAJA Literatura cL NT-MEC l. Aerondutica €L  MEC
LT, Aerandutica CC  MEC
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5.2.0rientaciones para el desarrollo estratégico del sistema universitario canario

Las acciones estratégicas en materia de titulaciones deben estar orientadas de forma que el
sistema universitario canario alcance vna posicidn favorable desde 1a que poder desasroflar
sus actividades adecudndolas a las nuevas demandas de la sociedad canaria y al escenario
socioecondémico en el que actia.

El alcanzar tal posicién favorable en materia de titulaciones dependerd del correcto disefio
de las orientaciones estratégicas que facilitarin una toma de decisiones acertadas.

Las orientaciones estratégicas para alcanzar una posicién favorable son las siguientes:

¢ El sistema universitario canario ha de partir de la actual oferta generalista de
ambas universidades y deberfa tender a buscar la complementariedad con

clertos niveles de especializacion en el marco de la cooperacion y del distri-
to Gnico.

e La especializacion debe buscarse en dos dimensiones bisicas. La primera
serfa en lo que mejor se sabe hacer, o se tiene experiencia contrastada. La
segunda en las actividades por las que ha optado Canarias en base a sus
capacidades o potencialidades de intervencion.

e Existen oportunidades para que el sistema universitario regional escoja un
nicho de especializacion en las trasferencias de flujos de informacién y
conocimientos, dentro del espacio europeo en las relaciones Norte-Sur y
Sur-Sur.

* Una vez alcanzada la oferta masiva actual, el futuro debe orientarse a la
calidad indivjdual _d@_,enseﬁanza en las titulaciones ofrecidas.

e Las diulaciones han de onentarse hacia un ambito para la generalizacion y
potencmr la, flexibilidad / d1ve ificacién para la especializacion.

. Los planes de"estudlo entre otros factores, han de ser los vehiculos estraté-
gicos para concreta ~-12i espec1a112ac1on y la adaptacion a las demandas del
mereado y de 1as instituciones, Estos deberin estar orientados hacia la flexi-
bilidad. currlcular creando. eSpacios para la conexién curricular por mate-
rias, ciclos: y-areas de .espécializacion.

 En cuanto a la estructura de titulaciones se requieren los siguientes atribu-
tos:

* Homologables en el exterior.

e Formacién idiomatica profunda.

184

realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008

o, los autores. Digitali

©Del



* Orientado al petfil profesional.

¢ Mayor contenido practico.

e Amplia base generalista.

* Mayor profundidad en la especializacion.

o Incrementar la cooperacién Universidad-Empresa para alcanzar mayor cali-
dad en la cualificacion del titulado universitario.

e Potenciar la movilidad de los estudiantes-titulados universitarios canarios
para mejorar sus potencialidades y habilidades en el manejo de la realidad
de los mercados globales.

e Potenciar la formacion continua en niveles de post-grado.

o Adaptar los mecanismos de gestion interna que hagan viable y posible la
nueva oferta universitaria regional.

¢ Generar formulas de interrelacién del sistema universitario canario para
desarrollar niveles de I+D internos y con las universidades externas, en
conexi6n con las estrategias tecnoldgicas empresariales.

GOBIERNO
- DE
CANARIAS,
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1. NATURALEZA DEL ESTUDIO

El estudio estd destinado a proporcionar informacién convergente sobre qué tipo de estudios y
cualificaciones universitarias son previsiblemente mas adecuados incorporar a las universidades
canarias, para contribuir a aprovechar las ventajas competitivas que se le abren a las empresas,

sectores socioecondmicos e instituciones en el futuro inmediato de Canarias.

Se trata, en el marco de las titulaciones que el Ministerio de Educacion y Ciencia ha definido en
su catdlogo, asi como de las nuevas titulaciones que pueden adoptar las propias universidades,
de dar respuesta a las oportunidades y opciones estratégicas que por el lado de la cualificacion
universitaria se le plantean a las actividades socioeconémicas de Canarias en el entorno defini-
do por la integracién europea, y la posicion de Canarias en las nuevas condiciones de cambios

tecnologicos y de competitividad internacional.

Fl estudio ha de servir como base para la toma de decisiones pablicas sobre el desarrollo futuro
del sistema universitario regional, permitiendo establecer objetivos compartidos por las dos uni-

versidades canarias y formular lineas de accion estratégica sobre las titulaciones a ofertar.

2. METODOLOGIA ESCOGIDA

Para disefiar escenarios de necesidades tendenciales y sometidos a la continuidad y el cambio
técnico-econdémico, el método escogido supone involucrar la opinién cualificada de expertos en

distintas 4reas de conocimiento.

Se ha seleccionado un método prospectivo que combina los conocidos como Delphi e

Impactos Cruzados.

En sintesis, se trata de un método sistemdtico e iterativo de analisis en el que a partir de las opi-
niones libres e independientes de un panel de expertos, se intenta conseguir una opinién con-
sensuada sobre el tema planteado: Evaluar el impacto futuro, a diez afios vista, de las cualifica-
ciones universitarias sobre los temas estratégicos fundamentales para la mejora de la posicion

competitiva del sistema socioecondmico de Canarias.

Para ello, previamente se han identificado una serie de temas estratégicos, proponiéndose a los
panelistas evaluar cuantitativamente la incidencia sobre los mismos de las titulaciones universi-
tarlas reconocidas por el Ministerio de Educacidon y Ciencia, asi como de los posibles titulos

propios a adoptar por las universidades canarias.

Tres aspectos bisicos configuran este método:

Cofidencialidad

Las respuestas de los participantes tienen un caratter totalmente confidencial. Se buscan sus jui-
cios personales que no tienen por qué coincidir con la de las empresas, sectores o instituciones

a que pertenezean.
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Individualidad

No se realizan intercambios de opinién entre los diferentes panelistas; cada uno emite sus pro-

pias opiniones, sin estar influenciadas por las del resto.

Consenso

A diferencia de una encuesta, se busca el consenso entre los participantes sobre los temas anali-

zados. A lo largo del proceso se posibilita a los participantes rectificar o ratificar sus posiciones

iniciales, a la vista de los resultados agregados de todo el conjunto de panelistas.

Al final del Estudio se prepara un informe que resume estadisticamente los resultados obtenidos

analizando y comentando sus aspectos mis significativos.

3. GUIA PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO

e La primera tarea es leer los nueve temas estratégicos seleccionados y proceder a su evalua-

cién de mayor a menor importancia para el desarrollo futuro de Canarias. La evaluacion
sera ordinal, siendo 1 para el tema méis importante y 9 para el tema relativamente
menos importante. Por ejemplo: Si el tema A: Recursos Naturales se considera el mds impor-

lante se le evaliia con 1, si el siguiente, en orden de importancia, se considera que es el tema

B: Territorio, se le evalila con un 2, y asi sucesivamente hasta el iiltimo tema que tendria la

evaluacion 9.

A continuacién le rogamos proceda a evaluar el impacto de cada una de las titulaciones

" expuestas sobre cada uno de los temas estratégicos seleccionados, es decir, en qué medi-

da contribuyen a la consecucién de los objetivos finalistas que llevan implicitos. La evalua-
cién se hace sobre una escala de 0 a 5, de poco impacto a mucho impacto. En el apar-
tado 5 se ha incluido un resumen explicativo del catdlogo de titulaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia como guia basica para su comprension. Por efemplo: Si para el tema A:
Recursos Naturales se considera que el impacto de la titulacicn de Biologia es alto, se puniua-
ri405 siesbajolo?2.

Le rogamos dedique unos minutos de reflexion a cada tema/titulo, intentando evaluarlos
todos. Nos interesa su opinién global y personalizada sobre el conjunto de temas y titulos, y
no s6lo sobre aquellos sobre los que se sienta més familiarizado. Si no puede contestar algu-

100, le agradecemos deje en blanco el espacio previsto para la repuesta.

Si considera que deben afiadirse otras nuevas titulaciones propias, le rogamos las proponga al

final de cada cuadro y evalGe su impacto sobre cada tema.

Las evaluaciones basadas en su juicio personal deben ser contestadas de forma reflexiva pero
espontinea, sin que sea necesario efectuar ningdn tipo de investigacién complementaria ni

consulta a terceros.

’
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* Por favor, utilice el espacio en blanes que hay al lado de cada cuadro, para exponernos sus
comentarios y los razonamientos o aportaciones que considere necesarios. Al final del cues-
tionario, y bajo el epigrafe OTROS, hay espacio adicional para aclarar o facilitarnos la infor-
macién adicional que considere conveniente. Sus comentarios nos resultan del maximo inte-
rés.

* Le agradecemos la devolucién del cuestionario cumplimentado v la ficha del participante, en
el sobre franqueado adjunto, lo mis tardar el dia 5 de Febrero de 1993. Si lo desea pode-

mos enviar un mensajero a recogerlo 6 bien utilizar el fax (ntimero 928.24.00.58).

¢ En caso de que necesitara informacion adicional o aclaratoria, le rogamos se ponga en con-
tacto telefénico con: Gema Gonzilez de Chivez Menéndez o José Luis Tabares Santos,
teléfono 928/29.21.44, a cobro revertido.

* Su respuesta serd tratada confidencialmente. Con objeto de permitirnos volver a contactar con

Ud. le rogamos que incluya una tarjeta de visita al enviar el cuestionario cumplimentado.

4. LOS TEMAS ESTRATEGICOS SELECCIONADOS

A partir del trabajo previo con un reducido grupo de expertos, se han seleccionado nueve
temas estratégicos para lo que se han tenido en cuenta criterios de diversa naturaleza y funcio-
nalidad.

En su conjunto no difieren de los que recientemente se han estado proponiendo en diversos
informes y andlisis, por lo que su contraste y debate piblico les proporcionan ciertas garantias

de permanencia.

Se han obviado los aspectos més coyunturales de la situacion canaria, enfatizdindose aquellas
cuestiones que combinan una doble faceta: la de ser un "problema estructural’ limitador del
potencial de desarrollo, y la de contener "fallos de funcionamiento u organizativos" lo que se

traduce en resultados pobres o negativos.

Ademas el tipo de cuestiones o dreas sensibles elegidas tienen un efecto globalizador que res-

tan sinergia al cuadro de interacciones que se dan en el sistema canario.

Por consiguiente, el inventario propuesto atiende fundamentalmente a tres criterios: €l de la
organizacion interna, el del entorno institucional v por Gltimo el del entorno competitivo y de
eficiencia. Estos tres ctiterios enmarcan el balance no exhaustivo de problemas-objetivos finalis-

tas-factores estratégicos claves con el que se presentan los distintos temas.

Si se profundiza en sus contenidos se pueden extraer dos grandes conclusiones muy relaciona-

das con la investigacién que nos ocupa:
.
* La fueste incidencia que tienen los aspectos de capacidad y cualificacion en la gestion.

* Y la existencia de vacios en las politicas activas y adaptadas a las. estructuras locales y en el
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papel de los distintos agentes articuladores de las mismas (empresarios, trabajadores, politi-
cos, instituciones, etc.).

En cualquier caso, el listado propuesto, abierto a todas las sugerencias que puedan formularse,
se proyecta directamente sobre la finalidad del andlisis, identificar los huecos en la formacion

universitaria y engarzarlos con el disefio de los futuros curricula.

5. CATALOGO DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Como gufa para una mayor inteligibilidad de las titulaciones a evaluar, se expone a continua-
ci6n un resumen descriptivo de las titulaciones oficiales reconocidas hasta la fecha por el

Ministerio de Educacién y Ciencia.

Se han simplificado algunas titulaciones en grupos homogéneos para facilitar la evaluacién y se
identifican con simbolos si se trata de titulaciones de primer (®), segundo (**) o primer y segun-

do ciclo (*9, e igualmente si son de nuevas titulaciones de la Reforma Universitaria (+).
Se dividen en las siguientes cuatro ramas:
L Ciencias Experimentales y de la Salud:
A Ciencias Puras
B Ciencias de la Salud
1I. Ciencias Sociales y Juridicas:
A Economia y Derecho
B Ciencias Politicas e Informacién
C Otras Sociales
IIT. Humanidades
IV. Ensefianzas Técnicas
Arquitectura
Ingenierias Aeronduticas
Ingenierfas Agronbmicas -
Ingenierias de Caminos, Canales y Puertos
Ingenierfas Industriales
Ingenierfas Informaticas

Ingenierfas de Minas

T O T o m g 0O w

Ingenierfas de Montes

—

Ingenierfas Navales

J Ingenierfas de Telecomunicaciones
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K
L

Marina Civil —

Otras ingenierias

No se han incluido las posibles titulaciones propias a adoptar por cada universidad.

1. CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

[N

(Y

9.
10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Ciencias Puras

. Biologia (**).

. Bioquimica (**) (+). Ciencia de aplicacién de la quimica a la biologia, que estudia los

sistemas bioldgicos a escala molecular asi como las aplicaciones tecnologicas de los

procesos bioquimicos y su incidencia medioambiental.

. Ciencia y tecnologia de los alimentos (***) (+). Especializacién en cuestiones relaciona-

das con las propiedades de los alimentos y con los problemas de su elaboracion y con-

servacion, asi como con las relaciones entre alimentacion y salud publica.

Ciencias del Mar (*¥). Titulacion que utiliza las distintas disciplinas de ciencias experi-

mentales y las enfoca hacia el estudio del mar.
Estadistica ().

Fisica (*%).

Geologia (*).

Matemiticas (**).

Ciencias de la Salud

Enfermeria (*).

Farmacia (**).

Fisioterapia (*).

Medicina (**).

Odontologfa (**).

Optica y Optometria (*) (+). Estudio, disefio, fabricacion controlada, montaje y adapta-
cién de piezas Opticas de cristal o cuarzo para sistemas Opticos.

Podologia (*) (+). Parte de la medicina que estudia el pie, sus afecciones y tratamientos.

Terapia ocupacional (*) (+). Realizacién de actividades fisicas y mentales encaminadas a

conseguir Jo mas rdpidamente posible la recuperacién la recuperacién de los trastornos
.

psiquicos o somdticos que padece el individuo.

Veterinaria (*9),
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(*) Primer ciclo (Diplomaturas - 3 afios)

(*) Primer y segundo ciclo (Licenciaturas - 4 a 6 afios)

(**) So6lo segundo ciclo (Licenciaturas - 2 afios)

(+) Titulaciones de reciente creacién con la Reforma Universitaria.

II. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

A.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

Economia Y Derecho

Administracién y Direccién de empresas (**). (Ciencias Empresariales).
Ciencias empresariales (*).

Economia (**). (Ciencias Econémicas).

Investigacion y Técnicas de Mercado (*¥) (+). Formacion cientffica en los métodos y

técnicas de la investigacién de mercados y la mercadotecnia.
Ciencias Actuariales y Financieras (***) ().

Derecho (*9).

Ciencias Politicas e Informacion

Ciencias Politicas y de la Administracion (*%).

Gestidn y Administracién Pablica (*) (+).

Sociologia (**).

Antropologia Social y Cultural (**) (+).

Comunicacién Audiovisual (**) (+). Formacién en creacion, produccion y realizacion en
medios audiovisuales.

Periodismo (*) (+). (Ciencias de la Informacion).

Publicidad y Relaciones Pablicas (**) (+). Formacion especializada en la creacién, dise-
fio v produccién de la comunicacién publicitaria v en las estrategias y aplicaciones de

-~

las relaciones ptiblicas.

Otras sociales

Educacién social (*) (+). Formacion en los campos de la educacién no formal, de adul-

tos, insercién social y accién socioeducativa.

Logopedia (*) (+). Formacién en técnicas de reeducacion para la correccion de dificulta-
des en el aprendizaje oral o escrito de nifios, o en los trastornos que afectan a la voz y

a la articulacién de la palabra.

Maestro (*) (+). En su nueva configuracion incluye siete especialidades: Audicion y

ion realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2006
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34.
35.
36.
37.
38.

®

Lenguaje; Educacion Especial; Educacion Fisica; Educacion Infantil; Educacidén Musical,

Educacion Primaria; Lengua extranjera.

Pedagogia (**) (+). (Ciencias de la Educacion).

Psicologia (**),

Psicopedagogia (***) (+).

Relaciones Laborales (*) (+). (Graduado Social). Especializacién en materias laborales.
Trabajo social (*).

Primer ciclo (Diplomaturas - 3 afios)

(* Primer y segundo ciclo (Licenciaturas - 4 a 6 afios)

(**) Sdlo segundo ciclo (Licenciaturas - 2 afios)

(+) Titulaciones de reciente creacién con la Reforma Universitaria.

HI HUMANIDADES

39.
40.

41.
42.

4.
44,
45,
46.
4.

48.

49.
50.

®

Bellas Artes (**).

Biblioteconomia y Documentacién (*) (+). Formacién en organizacién de bibliotecas,
sistemas de archivo, catalogacién, clasificacién y uso de las fuentes de informacion

bibliografica.
Documentacion (**) (+).

Filologfa (*9). Incluye doce titulaciones independientes sobre los distintos problemas vy
niveles del lenguaje: Alemana, Arabe, Catalana, Clasica, Eslava (+), Francesa, Gallega,

Hebrea, Hispanica, Inglesa, Italiana, Portuguesa, Roménica y Vasca.
Filosoffa (**).

Geografia .

Historia (**).

Historia del Arte (*) (+).

Humanidades (**) (+). (Filosofia y Letras). Formacion de caricter interdisciplinar y flexi-
ble en los campos de las humanidades.

Lingiifstica (**) (+). Estudio y anilisis de los problemas generales del lenguaje y su refe-
rencia cultural.

Teorfa de la literatura y literatura comparada (**) (+).

Traduccién e interpretacidn (*) (+). Formacién especializada en la traduccion e inter-
pretacién en distintas lenguas.

Primer ciclo (Diplomaturas - 3 afios)

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

o, los autores. Digitali

©Del



(* Primer y segundo ciclo (Licenciaturas - 4 a2 6 aﬁos)'

() Sélo segundo ciclo (Licenciaturas - 2 afios)

(+) Titulaciones de reciente creacién con la Reforma Universitaria.

IV. ENSENANZAS TECNICAS

A.

51
52.

B.

53.
54.

55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

Arquitectura

Arquitectura Superior (**).
Arquitectura Técnica (*).
Ingenierias Aeroniuticas
Ingenierfa Aerondutica ().

Ingenierfa Técnica Aerondutica (*). Incluye las cinco carreras independientes, anterior-
mente especialidades aeromotores, aeronavegacion, aeronaves, aetopuertos, equipos y
materiales aeroespaciales.

Ingenierias Agrondmicas
Ingenierfa Agrondmica (**).
Ingenierfa Técnica Agricola (. Incluye las cuatro carreras independientes, anteriormen-

te especialidades, en industrias agrarias y alimentarias, hortofruticultura v ganaderda,

explotaciones agropecuarias y mecanizacién y construcciones rurales.

Ingenierias de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (**).

Ingenierfa Técnica de Obras Pablicas (Topografia) (*). Incluye las cuatro carreras inde-
pendientes, anteriormente especialidades, en construcciones civiles, topografia, hidrolo-

gia, transportes y servicios urbanos.

Ingenieria Industrial
Ingenierfa Superior Industrial (**). -
Ingenieria Electrénica (***) (+). Anteriormente una especialidad de la Ingenierfa

Industrial, ahora una titulacién de segundo ciclo. Formacién en investigacién, proyecto,

fabricacién, instalacién y mantenimiento de equipos electronicos.

Ingenietfa Quimica (**) (+). Anteriormente como licenciatura en Ciencias Quimicas ha
pasado a constituirse en Ingenierfa. Formacion cientifico-técnica en la investigacion,

aplicaciones e industrias quimicas.

Ingenierfa de Organizacién Industrial (**) (+). Anteriormente una especialidad de la

Ingenierfa Industrial, ahora una titulacién de segundo ciclo. Formacién en la organiza-

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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63.

04.

05.
66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

73.
74.

telematica v sistemas electronicos.

cién de las industrias, su gestion-econdmica y la administracion de empresas.

Ingenierfa Técnica industrial (*). Incluye las cinco carreras independientes anteriormente

especialidades, en mecinica, electricidad, textil, quimica industrial y electrénica indus-

trial ().

Ingenierfa Técnica en disefio industrial (*) (+)
formacién en Ja creacién de objetos de uso comin, eficientes, econdmicos y funciona-

les.

Ingenierias Informaticas
Ingenieria Informitica (**).

Ingenieria. Técnica en Informatica (*). Incluye las dos carreras independientes, anterior-

mente especialidades de informatica de sistemas e informatica de gestion.

Ingenierias de Minas
Ingenierfa de Minas (**).

Ingenieria Técnica de Minas (*). Incluye las cinco carreras independientes, anteriormen-
te especialidades en explotacién de minas; mineralurgia y metalurgia; recursos energéti-
cos, combustibles y explosivos; instalaciones electromecanicas mineras; sondeos y pros-
pecciones mineras.

Ingenierias de Montes
Ingenierfa de Montes (**).

Ingenieria Técnicas Forestales (*). Incluye las dos carreras independientes, anteriormen-

te especialidades en industrias forestales y explotaciones forestales.

Ingeniérias Navales
Ingenierfa Naval (**).

Ingenierfa.Técnica Naval (¥). Incluye las dos carreras independientes, anteriormente

especialidades en estructuras marinas y propulsion y servicios del buque.

Ingenierias de Telecomunicaciones
Ingenierfa de Telecomunicaciones (*+).

Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones (*). Incluye las cuatro carreras independien-

tes, anteriormente especialidades en sistemas de telecomunicacién; sonido e imagen;

»*
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K. Marina civil

75. Ndutica (**) (+). Incluye las tres titulaciones de segundo ciclo de licenciatura en niutica

y transporte maritimo; miquinas navales; y radioelectrénica naval.

76. Nautica () (+). Incluye las tres titulaciones de primer ciclo de diplomatura en navega-

cidén maritima; miquinas navales; y radioelectrénica naval.

L. Otras Ingenierias

77. Geodesia y Cartografia (**) (+). Formacién en la determinacion, delimitacién y control

de espacios y suelos, asi como en la realizacién de mapas geograficos.
78. Robdtica y Electrénica Industrial (***) (+).
(*) Primer ciclo (Diplomaturas - 3 afios)
(*) Primer y segundo ciclo (Licenciaturas - 4 a 6 afios)
(***) S6lo segundo ciclo (Licenciaturas - 2 aflos)

(+) Titulaciones de reciente creacion con la Reforma Universitaria.
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A TEMA ESTRATEGICO: RECURSOS NATURALES Evaluacién del 1 al 9 (

)

Problemas Ohjetivos Finalistas

. Escasez generalizada. . Fomentar ¢l ahorro energético.

. Gran dependencia de los recursos . Fomentar el uso de energias alternativas.

energéticos derivados del petréleo. . Fomentar el reciclaje de residuos.
. Elevada concentracion de patrimonio biogenético. . Gestién medioambiental.
. Gestién de recursos.

Factores Estratégicos Claves

. Consolidacién y diversificacién de los si de inistro y produccién energética.

. Mejora en la gestidn y valorizacién de los recursos medioambientales.

B TEMA ESTRATEGICO: TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS Evaluacién det1al9 ()
Problemas Objetivos Finalistas

. Discontinuidad que genera costes de acceso. . Ordenacién integral del territorio.

. Escasez de economfas de escala. . F tedes de p ¥y icacion que

. Infrautilizacién territorial. permitan incrementar los flujos y la accesibilidad.

Tmpulsar la infr uctura hidrdulica, potabilizacién,
canalizacién y gestién de aguas, transporte de energfa, efc..

Factores Estratégicos Claves

. Mejorar las infraestructuras y la gestidn de los recursos territoriales.

. Modernizar los si redes de icacién, logistica, al 1je y los servicios de transporte infer ¢ intrainsulares.

C TEMA ESTRATEGICO: EQUIPAMIENTOS Evaluacién del 1 al 9 ( )
Problemas Objetivos Finalistas

. Deficiente dotacién. . Impulsar la dotacién en las dreas de Sanidad, Vivienda,

. Problemas de financiacidn. Ocio y Deporte, etc..
Factores Estratégices Claves

. Mejora de los equipamientos colectivos.

. Mejora del sistema de salud y de la cobertura y gestidn de los servicios sociales y personales.
D. TEMA ESTRATEGICO: ADMINISTRACION PUBLICA . Evaluacidén del 1 al'9 ( )

Problemas Objetivos Finalistas
- Ineficiente gestion de recursos. : . Formacién de las personas que acceden a la funcién ptiblica.
Cualificacién especifica.

. Cambio cultural y organizacional.
Factores Estratégicos Claves -

. Mejorar la gestién de las admini i e instiluciones pibli contribuyendo a su modernizacién organizacional.

i6n reafizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008
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E. TEMA ESTRATEGICO: TEJIDO EMPRESARIAL- Evaluacién del 1 al 9 ( )

Problemas Ohjetives Finalistas

. Baja cultura empresarial. . Fomentar la renovacién empresarial a partir de Ia creacién

. Bajo nitmero de empresarios. de empresas y la innovacién,

. Fragilidad del tejido empresarial. . Reforzar la cualificacién profesional y empresarial que

. Prolife 6n de emp doras de escaso valor. permita adoptar tecnologfas de produccién, organizacién

. Baja cooperacién interempresarial. y direccidn adecuadas y avanzadas.

. Fomentar la capacidad de crear estructuras empresariales establ

y flexibles con capacidad de diversificacién y adaptacién al nue
entorno.

. Fomentar la formacién en gestién panticipativa, planificacién
y espiritu emprendedor.

Factores Estratégicos Claves
. Incrementar la capacidad competitiva y de cooperaci6n de las PYMES regionales en ¢l Mercado Unico Europ
. Mejorar [a calidad del sistema educativo y la cualificacion profesional de la poblacié

. Desarrollar actividades de cooperacién técnico-econdmica con el drea africana préxima y con Latinoamérica.

F TEMA ESTRATEGICO: SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO Evaluacibndel 1al9( )
Problemas Objetivos Finalistas
. C i6n en pocos prod . Promover cultivos alternativos y un mayor autoabastecimiento.

. Dificultades de acceso a d

. Mejorar los canales y sistemas de comercializacin exterior.
. Diversificar la transformacién de productos con un mayor valor ;
afiadido.

. Incrementar los niveles de calidad.

Factores Estratégicos Claves

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

. Ajuste y modernizacién de las actividades agroali: ias y p
G TEMA ESTRATEGICO: SECTOR INDUSTRIAL Evaluaciéndel 1al9 () L
8
Problemas Objetivos Finalistas £
. Estructura orientada al mercado interior. . Fomentar la implantacién de industrias de transformacién en
sectores con potencial exportador.
. Exportaci6n limitada a escasos . Promocicn del disefio industrial. B
productos. . Mejorar estructuras organizativasy de produccién, promocionan S

la mejora de la calidad.
. Mayor orientacién hacia productos de alto valor afiadido y
enriquecidos en servicios ¢ intangibles.

. Mejorar los canales de comercializacién y el marketing exterior

Factores Estratégicos Claves
Ampliar la oferta exportadora e incrementar la competitividad y el valor de la actividades industriales.




H TEMA ESTRATEGICO: SECTOR SERVICIOS

Problemas
o do en actividades limitad

del turismo, transporte y comercio.

Factores Estratégicos Claves

Evaluaeién del 1 al 9 ( )

Objetivos Finalistas
. Modernizar los si: de p i6n de servicios tradicional
i do la productividad y calidad de los mismos.

. Diversificacidn, cualificacién y especializacion de la oferta region
de servicios turisticos y de ocio.

. Desarrollar los servicios a las empresas industriales.

. Modernizar el sector de servicios financieros y seguros.

. Desarrollo de actividades en el sector de la comunicacién, los

gervicios audiovisuales y la industria cultural.

p las Ajas y oportunidads en tormo a los servicios turisticos, de ocio y emp iales para consolidar una fa de servici
avanzados.
I TEMA ESTRATEGICO: NUEVAS TECNOLOGIAS Evaluacién del 1. al 9 ( )
Problemas Objetivos Finalistas
. Escasa creacidn de tecnologia propia. . Estimular la difusién, uso y adaptacidn de las logfas de la
. Frenos a la incorporacién de nuevas tecnologfas. informacién, incrementando la accesibilidad a redes de informaci
estratégica.
. A ién de emp ¥ actividades internacionales i ivas en
{ificacién humana especializada y de alto nivel.

Factores Estratégicos Claves

. Fomentar las actividades que incorporen y difundan un alto gra
de innovacién tecnolégica, creando espacios e institutos
tecnolégicos.

. Aprovechamientodel potercial tecnolégico endé la solucié

de problemas del entorno y de fas experiencias exportables en [
gestion de sistemas de escala intermedia (lo insular, lejano y
reducido).

. Estimular el avance y la innovacién tecnolégica como base para un desarrollo sostenible compatible con la calidad de vida y el patrimonio medioambient
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A TEMA ESTRATEGICO: RECURSOS NATURALES

—

Problemas

. Escasez generalizada.

. Gran dependencia de los recursos
energéticos derivados del petrdleo.

IR
. Elevada concentracidn de patrimonio biogenético.

Factores Estratégicos Claves

. C lidacidn y diversificacién de los si de

Objetivos Finalistas

. Fomentar el ahorro energético,

. Fomentar el uso de energias alternativas,

. Fomentar ¢l reciclaje de residuos.

. Gestién mediocambiental.

. Gestién de recursos.

o y produgcidn energética.

. Mejora en la gestién y valorizacidn de los recursos medioambientales.

Evaluarde0 a3

I Ciencias: Experim

11 Clencias Sociales.y Juridicas -

Antropologia Social y Cultural

Biologia Administracién y Direccién de Empresas Bellas Artes

Bioquimica Ciencias Empresariales Biblic ia y D i6,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Economia Documentacién

Ciencias de] Mar Investigacién y Técnicas de Mercado Filologia

Estadistica Ciencias Actuariales y Financicras Filosofia

Fisica Derecho Geografia

Geologia Ciencias Politicas y de la Administracién Historia

Mateméticas Gestién y Administracién Piblica Historia del Arte

Enfermerfa Sociologia Humanidades

Farmacia

Lingiifstica

Fisioterapia

Comunicacién Audiovisual

Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada

Medicina

Periodismo

Traduccién e Interpretacién

QOdontologia

Publicidad y Relaciones Publicas

Optica y Optometria

Educacidn Social

Podologia Logopedia

‘Terapia Ocupacional Maestro

Velerinaria Pedagogia
Psicologia

Psicopedagogia

Relaciones Laborales

Trabajo Social

, 2008
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Comentarios:

Evaluarde 0 a 5§

Arquitectura Superior

Ingenieria Técnicas Forestales

Arquitectura Técnica

Ingenieria Naval

Ingenier{a Aerondutica

Ingenieria T. Naval

Ingenieria T. Aerondutica

Ingenieria de Tel,

Ingenieria Agronémica

Ingenieria T. de Tel

Ingenierfa T. Agricola

Ndutica (Licenciatura)

Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Néutica (Diplomatura)

Ingenierfa T. de Obras Piblicas

Geodesia y Cartografia

Ingenieria Industrial

Robdtica y Electrénica Industrial

Ingenieria Superior Industrial

Ingenieria Electrénica

Ingenierfa Quimica

Ingenieria de Organizacién Indus-
tria}

Ingenieria T. Industrial

Ingenieria T. de Disefio Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenierfa T, d¢ Informética

Ingenierfa de Minas

Ingenieria T. de Minas

Ingenier{a de Montes

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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B TEMA ESTRATEGICO: TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS
Problemas

. Discontinuidad que genera costes de acceso.

. Escasez de economias de escala.

Objetives Finalistas

. Ordenacién integral del territorio.

1Y

redes de p y icacién que permitan incremen

y la accesibilidad.

. Infrautilizacién territorial.

Factores Estratégicos Claves

. Impulsar la infraestructura hidrdulica, potabilizacién,

canalizacién y gestidn de aguas, transporte de energia, etc..

. Mejorar las infraestructuras y la gestién de Jos recursos territoriales.

. Modernizar los si redes de

je v los servicios de

te inter ¢ i

los

Evaluarde0 a5

I Ciencias Experimentales y:de la Salud

I Ciencias Sociales y Juridicas

Biologia Administracién y Direccion de Empresas Bellas Artes

Bioquimica Ciencias Empresariales Bibli fa y D 16
Ciencia y Tecnologfa de los Ali E it Documentacién

Ciencias del Mar Investigacién y Técnicas de Mercado Filologia

Estadistica Ciencias Actuariales y Financieras Filosoffa

Fisica Derecho Geografia

Geologia Ciencias Politicas y de la Administracién Historia

Matemiticas

Gestién y Administracién Piblica

Historia del Arte

Enfermeria Sociologia Humanidades

Farmacia Antropologia Social y Cultural Lingiifstica

Fisioterapia Comunicacién Audiovisual Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada

Medicina Periodismo Traduceidn e Interpretacién

Odontologfa

Publicidad y Relaciones Piblicas

Optica y Optometria

Educacién Social

Podologia Logopedia

Terapia Ocupacional Maestro

Veterinaria Pedagogia
Psicologia
Psicopedagogia

Relaciones Laborales

Trabajo Social

realizada por ULPGC.
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Comentarios:

Evaluarde 0 a 5

Arqguitectura Superior

Ingenieria Técnicas Forestales

Arquitectura Técnica

Ingenieria Naval

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria T. Naval

Ingenieria T. Aerondutica

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Agrondmica

Ingenierfa T. de Tel

Ingenieria T. Agricola

Néutica (Licenciatura)

Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos

Niutica (Diplomatura)

Ingenierfa T. de Obras Piiblicas

Geodesia y Cartograffa

Ingenierfa Industrial

Robdtica y Electronica Industrial

Ingenieria Superior Industrial

Ingenierfa Electrénica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Organizacién Indus-
trial

Ingenierfa T. Industrial

Ingenieria T. de Disefio Industrial

Ingenieria Informética

Ingenieria T. de Informética

Ingenieria de Minas

Ingenieria T. de Minas

Ingenieria de Montes

reaiizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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C TEMA ESTRATEGICO: EQUIPAMIENTOS

Problemas

. Deficiente dotacidn.

. Problemas de financiacion.

Factores Estratégicos Claves

. Mejora de los equipamientos colectivos.

. Mejora del sistema de salud y de la cobertura y gestién de los servicios sociales y personales.

Evaluarde0 a5

Objetivos Finalistas

. Impulsar la dotacién en las dreas de Sanidad, Vivienda,

Ocio y Deporte, etc..

). 11 Ciencias Sociales y Juridicas; .

Biologia Administracién y Direccién de Emp Bellas Artes

Bioquimica Ciencias Empresariales Bibli ia y D 16
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Economia Documentacién

Ciencias del Mar Investigacién y Técnicas de Mercado Filologia

Estadistica Ciencias Actuariales y Financieras Filosofia

Fisica Derecho Geografia

Geologia Ciencias Politicas y de la Administracién Historia

Matemdticas

Gestién y Administracién Piiblica

Historia del Arte

Enfermeria Sociologia Humanidades

Farmacia Antropologia Social y Cultural Lingiiistica

Fisiolerapia Comunicacién Audiovisual Teorfa de la Literatura y Literatura
Comparada

Medicina Periodismo Traduccién e Imc;xpretacién

Odontologia

Publicidad y Relaciones Piblicas

Optica y Optometria

Educacion Social

Podologia Logopedia
Terapia Ocupacional Maestro
Veterinaria Pedagogfa

Psicologia

Psicopedagogia

Relaciones Laborales

Trabajo Social

(sitaria, 2006
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Comentarios:

Evaluarde 0 a 5

1V Ensefianzas Técnicas

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

Arquitectura Superior Ingenierfa Técnicas Forestales

Arquitectura Técnica Ingenieria Naval

Ingenieria Aerondutica Ingenieria T. Naval 5

Ingenieria T. Aerondutica Ingenieria de Telecomunicaciones L
P

Ingenieria Agrondmica Ingenieria T. de Telecomunicaciones §
&

Ingenieria T. Agricola Ndutica (Licenciatura) 8

Ingenieria de Caminos, Canales y Ndutica (Diplomatura)

Puertos

Ingenieria T. de Obras Piiblicas Geodesia y Cartografia §

Ingenieria Industrial Robética y Electrénica Industrial

Ingenieria Superior Industrial

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Organizacién Indus-
trial

Ingenieria T. Industrial

Ingenieria T. de Disefio Industrial

Ingenieria Informética

Ingenieria T. de Informdtica

Ingenieria de Minas

Ingenieria T. de Minas

Ingenieria de Montes




D. TEMA ESTRATEGICO: ADMINISTRACION PUBLICA

e
Problemas Objetives Finalistas
. Ineficiente gestién de recursos. . Formacidn de las personas que acceden a la funcion piblica.
Cualificacién especifica.
. Cambio cultural y organizacional.
Factores Estratégicos Claves
. Mejorar la gestidn de las admini. i e instituci puibli contribuyendo a su modernizacin organizacional.

ot ULP@EC. Biblioteca Universitaria, 2008
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E. TEMA ESTRATEGICO: TEJIDO EMPRESARIAL

Problemas

. Baja cultura empresarial.
. Bajo niimero de empresarios.
. Fragilidad del tejido empresarial.

. Proliferaci6n de empresas generadoras de escaso valor.

. Baja cooperaci6n interempresarial.

Factores Estratégicos Claves

Objetivos Finalistas

. Fomx la i0n emy ial & partir de la creacion
de empresas y la innovacién,

. Reforzar la cualificacién profesional y emy ial que
permita adoptar logias de produccidn, organizacié
y direccién ad dasy f)

. Fomentar la capacidad de crear estructuras empresariales estables y fle
con capacidad de diversificacién y adaptacién al nuevo entorno.

. Fomentar la formacidn en gestidn participativa, planificacién y espir
emprendedor.

I fa capacidad competitiva y de cooperacién de las PYMES regionales en ¢l Mercado Unico Europeo.
. Mejorar la calidad del sistema educativo y fa cualificaci
. Desarrollar actividades de cooperacién técnico~ & con ¢l 4rea africana préxima y con Latinoamérica.

realizada por ULPEC. Biblioteca Universitaria, 2008
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F TEMA ESTRATEGICO: SECTOR AGROALIMENTARLQY PESQUERO

Problemas

. Concentracién en pocos productos.

. Dificultades de acceso a mercados.

Factores Estratégicos Claves

. Ajuste y modernizacién de las

Objetivos Finalistas

. Promover cultivos alternativos y un mayor autoabastecimiento.
- Mejorar los canales y sistemas de comercializacién exterior.
. Diversificar la transformacién de productos con un mayor valor afiad

. Incrementar los niveles de calidad.

realizada por ULP@EC. Biblioteca Universitaria, 2006

o, los gutores. Digf
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G TEMA ESTRATEGICO: SECTOR INDUSTRIAL

Problemas Objetivos Finalistas
. Estructura orientada al mercado interior. . . Fomentar la implantacién de industrias de transformacién en sectore con
. Exportaci6n limitada a escasos productos, potencial exportador.

. Promocién def disefio industrial.

. Mejorar izativas y de produccid 3t do1

mejora de la calidad.

. Mayor orientacién hacia prod de alto valor afiadido y enriquecid

servicios e intangibles.

. Mejorar los canales de comercializacién y el marketing exterior.

Factores Estratégicos Claves

Ampliar la oferta exportadora e incrementar la competitividad y el vator de Ia actividades industriales.

en

realizada por ULPGBC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digi
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I TEMA ESTRATEGICO: SECTOR SERVICIOS

Problemas

. do en actividades limitad:

del turismo, transporte ¥ comercio.

Factores Estratégicos Claves

- Ap har las jas y op

en torno a los servicios turisticos, de ocio y emp iales para

Objetivos Finalistas
. Modemizar los si dep i6n de servicios tradicionales
i do la p ividad y calidad de los mismos.

. Diversificacién, cualificacién y especializacidn de 1a oferta regional de
servicios turfsticos y de ocio.

. Desarrollar los servicios a las empresas industriales.
. Modernizar el sector de servicios financieros y seguros.

. Desarrollo de actividades en ¢l sector de la comunicaci6n, los servi
audiovisuales y la industria cultural.

13

una ia de servicios avan

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digitali
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1 TEMA ESTRATEGICO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Problemas Objetivos Finalistas

. Escasa creacidn de tecnologia propia. . Estimular la difusi6n, uso y adaptacin de las tecnologfas de Ia

. Frenos a la incorporacién de nuevas tecnologfas. informacién, incrementando 1a accesibilidad a redes de informacién
estratégica.

. Atraccién de empresas y actividades internacionales intensivas en
lificacion humana especializada y de alto nivel.
. Fomentar las actividades que incorporen y difundan un aito grado de
innovacién teenolGgica, ereando espacios ¢ institutos tecnol6gicos.
. Aprovechamiento del potencial tecnoldgico endégeno en la solucién de
problemas del entorno y de las experiencias exportables en la gestién de
sistemas de escala intermedia (lo insular, Iejano y reducido).

Factores Estratégicos Claves

- Estimular el avance y la innovacidn tecnoldgica como base para un desarrollo sostenible compatible con la calidad de vida y el patrimonio medioambiental.

ioteca Universitaria, 2008

reaiizada por ULPGC.

ios autores. Digitali

© Del



OTROS

Sus puntos de vista son esenciales para facilitar el conocimiento sobre &l futuro de Ias ti

Utilice este espacio para hacer cualquier comentario que desce sobre asp que
cuestionario.

ias y su incidencia en Canarias.

¥ que no hayan sido cubiertos por el

MUCHAS GRACIAS POR SUS OPINIONES Y COMENTARIOS PROFESIONALES

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

los autores. Digital
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FICIIA DEL PARTICIPANTE

Para permitirmos un mejor andlisis de los resultados de la investigacidn, le rogarfamos que nos facilite cierta informacién de cardcter general sobre la institue  en
la presta sus servicios profesionales.

Sector de actividad:

Empresa Privada

Empresa Piblica

Universidad o C.de Investigacién
Otras Administraciones Piiblicas

o~~~
—

Otras (especificar)

Titulacién:

Actividad Profesional:

Lugar de actividad profesional:

Canarias « )
Peninsula « )

Otros (especificar):

NO OLVIDE INCLUIR SU TARJETA DE VISITA AL ENVIAR EL CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO.

(Ref.:A)

realizada por ULPGC. Biblinteca Universitaria, 2008
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Las Palmas, Febrero 1993 —

Estimado Sr.:

En primer lugar queremos darle nuestras mds expresivas gracias por su inestimable colaboracién
en el estudio "Nuevas demandas y la necesaria adaptacién institucional de las universidades
canarias, ante la reforma de las titulaciones universitarias”, que ha tenido una generosa y amplia
respuesta de los expertos consultados lo que sin duda revertird en la calidad de los objetivos
deseados para la investigacién.

Tal como exigfa la metodologia utilizada para esta fase del estudio, le devolvemos su cuestionario
y le adjuntamos el nuevo, donde hemos incorporado los valores de la media de los temas
estratégicos y de las titulaciones de cada apartado, resultantes del tratamiento global de las
respuestas recibidas, con el ruego de que a la vista de las misma puntie, modificando o ratificando
su anterior opinién.

Las normas de trabajo son las mismas que las del primer cuestionario: Evaluar ordinalmente los
temas estratégicos por orden de importancia (desde el 1 hasta el 9) y las titulaciones segin su
impacto (desde O a 5). Dado que ha existido alguna confusién, sobre la evaluaci6én de los Factores
Estratégicos Claves, los hemos agrupado al final del cuestionario para una evaluacién independien-
te de cada uno de ellos (de poco -0- a muy importantes -5-). As{ mismo se adjuntan las nuevas
titulaciones sugeridas por algunos expertos con el fin de que también se evalden de 0 a 5.

Por 1ltimo, hemos incluido una nueva pregunta surgida de las aportaciones de los expertos
consultados, sobre la orientacidn cualitativa del futuro de las titulaciones universitarias en Canarias
y una seleccidn de comentarios incluidos en los cuestionarios por si es de su interés ampliar o
matizar alguno de ellos.

Le rogamos lea atentamente las instrucciones y contenido del cuestionario y le agradeceriamos
dedicara unos tiltimos minutos de reflexitn a los temas propuestas. Le rogamos nos remita el

cuestionario cumplimentado antes del 15 de Marzo.

Le recordamos nuevamente, que a la finalizacién de la investigacién recibird un resumen con las
principales conclusiones obtenidas.

Con la respuesta del presente cuestionario terminamos con la fase de consulta a expertos y por ello
queremos agradecerle una vez mds su desinteresada colaboracién y saludarle con el mayor agrado.

Edej Consultores, S.A.

Gema Gonzdlez de Chdvez Menéndez

Socia-Directora

ion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali
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A TEMA ESTRATEGICO: RECURSOS NATURALES (Media 4.5) ( )

Problemas
. Escasez gencralizada,
. Gran dependencia de los recursos

energéticos derivados del petréleo.

. Elevada concentracidn de patrimonio biogenstico.

Factares Estratégicos Claves

. Consolidacidén y diversificacién de los si: de

Objetivos Finalistas

. Fomentar el ahorro energético.

. Fomentar ef uso de encrgfas alternativas.
. Fomentar el reciclaje de residuos.

. Gestién medioambiental.

. Gestidn de recursos.

4

6n energética.

0y pr

. Mejora en la gestidn y valorizacién de los recursos medioambientales.

Evaluarde0a$§

1 Ciencias Experinenitiles y de la Salud Tl Humanidades
Biologia 3.8 Admén y Direccién de Empresas 2.6 Bellas Artes 1.0
Bioquimica 3.5 Ciencias Empresariales 2.6 Bibliotgconomfa y Documenta- 1.4
cidn

C.y T. de los Alimentos 2.8 Economfia 3.1 Documentacién 1.5
Ciencias del Mar 3.9 Investigacién y Técnicas de Mercado 2.1 Filologfa 0.8
Estadistica 2.4 Ciencias Actuariales y Financicras 1.4 Filosofia 0.8
Fisica 2.9 Derecho 2.1 Geografia 2.7
Geologia 35 Ciencias Politicas y de la Admén 2.1 Historia 13
Matemdticas 2.1 Gestién y Administracién Piiblica 2.8 Historia del Arte 0.7
Enfermerfa 1.0 Sociologfa 2.5 Humanidades 1.0
Farmacia 1.4 Antropologia Social y Cultural 2.0 Lingilistica 0.7
Fisioterapia 0.9 Comunicacién Audiovisual 2.1 Teoria de la Literatura 0.5
Medicina 1.6 Periodismo 1.9 Traduccién e Interpretacién 1.4
Odontologia 0.7 Publicidad y Relaciones Publicas 1.6
Optica y Optometria 1.2 Educacidn Social ~ 23
Podologia 0.6 Logopedia 0.7
Terapia Ocupacional 0.8 Maestro 2.4
Veterinatia 1.7 Pedagogia 1.5

Psicologia 1.3

Psicopedagogia 1.0

Relaciones Laborales 1.3

Trabajo Social 1.4

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

{os autores. Digitali
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Comentarios:

Evaluarde0 a5

Arquitectura Superior 2.1 Ingenieria Técnicas Forestales 3.6

Arquitectura Técnica 2.0 Ingenierfa Naval 1.5

Ingenieria Aerondutica 1.0 Ingenieria T, Naval 1.5
Ingenierfa T. Aerondutica 1.0 I ierfa de Telecc 1.9
Ingenieria Agronémica 3.2 Ingenieria T. de Telecomunicacio- 19

nes

Ingenieria T. Agricola 34 Néutica (Licenciatura) 1.4
Ingenieria de Caminos, Cana- 2.7 Ndutica (Diplomatura) 1.4
les y Puertos

Ingenieria T. de Obras Puibli- 2.8 Geodesia y Cartografia 2.8
cas

Ingenieria Superior Industrial 32 Robética y Electrdnica Industrial 1.7
Ingenieria Electrénica 2.1

Ingenierfa Quimica 3.1

Ingenierfa de Organizacién 23
. Industrial

Ingenieria T. Industrial 2.7

Ingenierfa T. de Disefio Indus- | 1.9

trial

Ingenierfa Informdtica 24

Ingenieria T. de Informitica 23

Ingenieria de Minas 2.9

Ingenieria T. de Minas 2.8 v
Ingenieria de Montes 3.5

reaiizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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B TEMA ESTRATEGICO: TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS (Media 4.0)

Problemas

. Discontinuidad que genera costes de acceso.

. Escasez de economfas de

escala.

. Infrautilizacién territorial.

Factores Estratégicos Claves

(

)

Objetivos Finalistas

. Ordenacién integral del territorio.

.F

redes de

y la accesibilidad.

. Impulsar la infraestructura hidrdulica, potabilizacién,
canalizacién y gestién de aguas, transporte de energia, etc..

. Mejorar las infraestructuras y Ia gestion de los recursos territoriales.

- Modernizar los si.

redes de

Toedfsti 1

gi aje y los servicios de transporte inter ¢ intrainsulares.

sporte y icacién que permitan i

Evaluarde 0 a5

I Ciencias Expérimen

111 Humanidades

Relaciones Laborales

Trabajo Social

Biologia 2.0 Admén y Direceién de Empresas 2.9 Bellas Artes
Bioquimica 1.8 Ciencias Empresariales 2.7 Biblioteconomfa y Documenta- 1.3
cién

C.y T. de los Alimentos 1.3 Economia 33 Documentacién 1.3
Ciencias del Mar 2.2 Investigacién y Técnicas de Mercado 23 Filologia 0.7
Estadfstica 2.3 Ciencias Actuariales y Financieras 1.6 Filosofia 0.7
Fisica 22 Derecho 3.0 Geograffa 2.7
Geologia 3.0 Ciencias Politicas y de la Admén 23 Historia 1.3
Matemdticas 1.8 Gestién y Administracién Puiblica 3.1 Historia del Arte 0.9
Enfermeria 0.7 Sociologia 2.4 Humanidades 0.9
Farmacia 0.7 Antropologia Social y Cultural 2.3 Lingiifstica 0.7
Fisioterapia 0.6 Comunicacién Audiovisual 1.8 Teoria de la Literatura 0.6
Medicina 0.8 Periodismo 1.7 Traduccidn e Interpretacién 1.2
Odontologia 0.6 Publicidad y Relaciones Piblicas 1.4
Optica y Optometria 0.6 Educacién Social 1.7
Podologia 0.5 Logopedia 0.6
Terapia Ocupacional 0.7 Magestro - 1.6
Veterinaria 0.9 Pedagogia 1.1

Psicologia 0.9

Psicopedagogfa 0.8

itn realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Comentarios:

Evaluarde 0 a 5

Arquitectura Superior 3.3 Ingenieria Técnicas Forestales 2.9

Arquitectura Técnica 3.1 Ingenierfa Naval 1.9

Ingenieria Aerondutica 1.8 Ingenierfa T. Naval 1.9

Ingenieria T. Aerondutica 1.8 Ingenieria de Telecomunicaciones 33

Ingenieria Agronémica 3.1 Ingenieria T. de Telecomunicacio- 32
nes

Ingenieria T. Aérfcolﬂ 3.0 Niutica (Licenciatura) 1.9

Ingenieria de Caminos, Cana- 4.3 Ndutica (Diplomatura) 1.9

les y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Pdbli- 4.2 Geodesia y Cartografia 3.1

cas

Ingenieria Superior Industrial 32 Robética y Electrénica Industrial 1.9

Ingenierfa Electrénica 2.6

Ingenieria Quimica 2.5

Ingenierfa de Organizacién 2.7

Industrial

Ingenieria T, Industrial 2.7

Ingenieria T, de Diseito Indus- | 2.1

trial

Ingenierfa Informdtica 2.7

Ingenieria T. de Informdtica 2.6

Ingenieria de Minas 2.4

Ingenierfa T. de Minas 22 .

Ingenieria de Montes 3.0

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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C TEMA ESTRATEGICO: EQUIPAMIENTOS (Media 5.6)  ( )

Problemas

. Deficiente dotacidn.

. Problemas de financiacién.

Factores Estratégicos Claves

. Mejora de los equipamientos ¢olectivos.

Objetivos Finalistas

. Impulsar la dotacion en las dreas de Sanidad, Vivienda,
Educacién, Ocio y Deporte, ete..

. Mantenimiento y rehabilitacién del Patrimonio Artfstico-Urban

. Mejora del sistema de salud y de la cobertura y gestién de los servicios sociales y personales.

Evaluarde 0 a 5

1 Ciencias: Experimientales

Biologia 1.9 Admén y Direccién de Empresas 2.7 Bellas Artes 23
Bioquimica 2.0 Ciencias Empresariales 2.6 Biblioteconomfa y Documenta- 2.5
cibén

C.y T. de los Alimentos 2.7 Economia 2.7 Documentacién 23
Ciencias del Mar 1.7 Investigacién y Técnicas de Mercado 2.4 Filologfa 1.4
Estadistica 22 Ciencias Actuariales y Financieras 1.7 Filosofia 1.3
Fisica 1.2 Derecho 2.4 Geografia 1.5
Geologfa ’ 11 Ciencias Polfticas y de la Admdén 2.5 Historia 1.9
Mateméticas 13 Gestién y Administracién Publica 3.5 Historia del Arte 1.8
Enfermeria 4.0 Sociologia 32 Humanidades 1.9
Farmacia 3.2 Antropologia Social y Cultural 2.9 Lingilistica 1.4
Fisioterapia 3.7 Comunicacién Audiovisual 23 Teoria de la Literatura 1.4
Medicina 4.3 Periodismo 2.2 Traduecidn e Interpretacién 2.1
Qdontologia 3.7 Publicidad y Relaciones Publicas 2.1
Optica y Optometria 3.0 Educacién Social 3.1
Podologia 3.0 Logopedia 23
Terapia Ocupacional 3.4 Maestro 3.1
Veterinaria 2.5 Pedagogia ™ 2.6

Psicologia 2.6

Psicopedagogia 2.5

Relaciones Laborales 22

Trabajo Social 3.1

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Comentarios:

Evaluarde0 a5

Arquitectura Superior 3.4 Ingenieria Técnicas Forestales 1.4

Arquitectura Técnica 3.4 Ingenieria Naval 0.8

Ingenierfa Aerondutica 0.9 Ingenieria T. Naval 0.8

Ingenieria T. Aerondutica 0.9 Ingenieria de Telecomunicaciones 1.9

Ingenierfa Agronémica 1.2 Ingenierfa T. de Telecomunicacio- 1.9
nes

Ingenieria T. Agricola 1.2 Nadutica (Licenciatura) 1.0

Ingenieria de Caminos, Cana- 2.3 Néutica (Diplomatura) 1.0

les y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Piibli- 2.5 Geodesia y Cartografia 12

cas

Ingenierfa Superior Industrial 1.7 Robética y Electrénica Industrial 1.3

Ingenierfa Electrénica 1.7

Ingenierfa Quimica 1.2

Ingenicrfa de Organizacién 1.6

Industrial

Ingenierfa T. Industrial 1.6

Ingenierfa T. de Disefio Indus- | 1.5

trial

Ingenierfa Informética 2.2

Ingenieria T. de Informdtica 2.1

Ingenicrfa de Minas 0.7

Ingenieria T. de Minas 0.7 +

Ingenieria de Montes 1.3

reaiizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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D. TEMA ESTRATEGICO: ADMINISTRACION PUBLICA (Media 5.6) ( )

Problemas Objetivos Finalistas

. Ineficiente gestién de recursos. . Formacién de las personas que acceden a la funcién piblica.
Cualificacién especifica.
. Cualificacién decisiones piiblicas.
. Cambio cultural y organizacional.

. Coordinacién Administracione

. Simplificacién de las relaciones con los ciudadanos.

Factores Estratégicos Claves

. Mejorar la gestién de las adi -aciones ¢ insti bl contribuyendo a su modernizacién organizacional.

Evaluarde 0 a5

I Ciencias Experimentales y de'iﬁ SaIv:; I Humanidades'.
Biologia 0.6 Admén y Direccién de Empresas 35 Bellas Artes 1.0
Bioquimica 0.6 Ciencias Empresariales 3.4 Biblioteconomia y Documenta- 2.7
cién

C.y T. de los Alimentos 1.0 Economfa 3.7 PDocumentacién 2.9
Ciencias del Mar 0.9 Investigacién y Técnicas de Mercado 2.7 Filologia 0.9
Estadistica 3.0 Ciencias Actuariales y Financieras 29 Filosofia 1.1
Fisica 0.7 Derecho 4.0 Geografia 13
Geologia - 0.6 Ciencias Politicas y de la Admén 43 Historia 1.6
Matemdticas 1.5 Gestién y Administracién Piiblica 4.7 Historia del Arte 1.0
Enfermeria 1.0 Sociologfa 3.5 Humanidades 1.7
Farmacia 0.8 Antropologfa Social y Cultural 2.7 Lingilistica 1.1
Fisioterapia 0.8 Comunicacién Audiovisual 2.6 Teoria de la Literatura 0.9
Medicina 11 Periodismo 2.3 Traduccidn e Interpretacién 22
Odontologia 0.8 Publicidad y Relaciones Piblicas 2.5
Optica y Optometria 0.7 Educacién Social 2.5
Podologia 0.7 Logopedia 0.9
Terapia Ocupacional 0.9 Maestro 2.0
Veterinaria 0.9 Pedagogia 1.6

Psicologfa h 2.1

Psicopedagogia 1.5

Relaciones Laborales 2.9

Trabajo Social 2.7

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Comentarios:

Evaluarde0a §

Ingenierfa Técnicas Forestales

Arquitectura Superior 1.5 1.3

Arquitectura Técnica 1.4 Ingenierfa Naval 0.9

Ingenieria Aerondutica 1.0 Ingenieria T. Naval 0.9

Ingenieria T. Aerondutica 0.9 I ierfa de Tel icacione: 1.9

Ingenierfa AgronSmica 1.3 Ingenieria T. de Telecomunicacio- 1.8
nes

Ingenieria T. Agricola 1.2 Niutica (Licenciatura) 0.9

Ingenieria de Caminos, Cana- 1.5 Néutica (Diplomatura) 0.9

Ies y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Piibli- 1.6 Geodesia y Cartograffa 1.2

cas

Ingenierfa Superior Industrial | | 1.4 Robdtica y Electrénica Industrial 13

Ingenieria Electrénica 1.2

Ingenierfa Quimica 1.0

Ingenieria de Organizacién 1.9

Industrial

Ingenierfa T. Industrial 1.4

Ingenierfa T. de Disefio Indus- | 1.2

trial

Ingenierfa Informética 2.3

Ingenieria T. de Informdtica 23

Ingenieria de Minas 1.1

Ingenierfa T. de Minas 1.0

Ingenieria de Montes 13 *

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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E. TEMA ESTRATEGICO: TEJIDO EMPRESARIAL  (Media 3.5) (

Problemas

. Baja cultura empresarial.

. Bajo niimero de empresarios.

. Fragilidad del tejido empresarial.

. Proliferacién de empresas generadoras de escaso valor.
. Baja cooperacion interempresarial.

Factores Estratégicos Claves

)
Objetivos Finalistas

. Fomentar la renovacién empresarial a partir de Ia creacién
de empresas y la innovacién.

. Reforzar la cualificacid fesional y emp jal que
permita adoptar de produccién, organizacién
y direcci6n adecuadas y avanzadas.

. Fomentar la capacidad de crear estructuras empresariales estables y fle
con capacidad de diversificacion y adaptacién al nuevo entorno.

. Fomentar la formacién en gestién participativa, planificacién y espi
emprendedor.

1

. Incrementar la capacidad competitiva y de cooperacidn de las PYMES regionales en el Mercado Unico Europeo.
. Mejorar la calidad del sistema educativo y la cualificacién profesional de la poblacién.

. Ia movilidad iva y profe 1 en el espacio europeo.
. Desarrollar actividades de cooperacién técni Smi

con el 4rea africana préxima y con Latinoamdrica.

Evaluarde 0 a5
1 Ciencias E:;péﬁi;fmts]es Y ﬁe g ’- ileI‘,kHumz;uﬁdades
Biologia 12 Admén y Direccién de Empresas 4.7 Bellas Artes 0.9
Bioquimica 12 Ciencias Empresariales 4.7 Bibli ia y D 1.9
¢ién

C.y T. de los Alimentos 1.8 Economia 43 Documentacién 2.0
Ciencias del Mar 1.7 Investigacion y Técnicas de Mercado 4,6 Filologia 1.2
Estadistica 2.7 Ciencias Actuariales y Financicras 3.9 Filosofia 1.0
Fisica 13 Derecho 3.7 Geografia 1.0
Geologia - 1.1 Ciencias Polilicas y de la Admén 2.9 Historia 1.1
Matemdticas 2.0 Gestién y Administracién Piblica 3.0 Historia del Arte 0.9
Enfermeria 0.8 Sociologia 2.6 Humanidades 1.6
Farmacia 0.8 Antropologia Social y Cultural 2.2 Lingiifstica 1.1
Fisioterapia 0.7 Comunicacién Audiovisual 2.6 Teorfa de la Literatura 0.7
Medicina 0.9 Periodismo 2.1 Traduccién ¢ Interpretacién 2.6
Odontologia 0.8 Publicidad y Relaciones Piblicas 33
Optica y Optometria 0.8 Educacidn Social 2.1
Podologia a.7 Logopedia 1.1
Terapia Ocupacional 0.9 Maestro 1.8
Velerinaria 1.0 Pedagogia 1.5

Psicologfa 2.2

Psicopedagogia 1.4

Relaciones Laborales 3.9

‘Trabajo Social 2.8

reafizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008

ios autores. Digitali:

©Del



Comentarios:

Evaluarde 0 a5

Arquitectura Superior 1.5 Ingenieria Técnicas Forestales 1.5

Arquitectura Técnica 1.5 Ingenieria Naval 1.6

Ingenieria Aerondutica 1.5 Ingenierfa T. Naval 1.7

Ingenierfa T. Aerondutica 1.5 Ingenierfa de Telecomunicaciones 2.4

Ingenierfa Agrondémica 1.9 Ingenierfa T. de Telecomunicacio- 2.4
nes

Ingenicria T. Agricola 2.0 Ndutica (Licenciatura) 1.5

Ingenieria de Caminos, Cana- 1.9 Niutica (Diplomatura) 15

les y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Ptbli- 1.9 Geodesia y Cartografia 12

cas

Ingenieria Superior Industrial 2.4 Robética y Electrénica Industrial 2.3

Ingenieria Electrénica 2.5

Ingenieria Quimica 22

Ingenierfa de Organizacién 1.9

Industrial

Ingenierfa T. Industrial 3.3

Ingenierfa T. de Disciio Indus- | 2.7

trial

Ingenierfa Informética 3.0

Ingenieria T. de Informética 2.9

Ingenieria de Minas 1.5

Ingenieria T. de Minas 1.4

Ingenierfa de Montes 1.5
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F TEMA ESTRATEGICO: SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO (Media 5.3) ( )

Prohlemas Objetivos Finalistas
. C acién en pocos productos. . Promover cultivos alternativos y un mayor autoabastecimiento.
. Dificultades de acceso a mercados. . Mejorar los canales y sistemas de comercializaci6n exterior.

. Diversificac Ia transformacién de productos con un mayor valor afiad

. Incrementar los niveles de calidad.

Factores Estratégicos Claves

. Ajuste y modernizacin de las actividades agroalimentarias y pesqueras.

Evaluarde 0 a5

I Ciencias Experimentales y de Ia Saliid.: - - I, Humani

Biologfa 3.6 Admén y Direccién de Empresas 3.6 Bellas Artes
0.5
Bioquimica 3.3 Ciencias Empresariales 3.5 Biblioteconomia y Documenta- 12
cién
C.y T. de los Alimentos 4.4 Economia 3.4 Documentacién 13
Ciencias del Mar 4.3 Investigacién y Técnicas de Mercado 3.9 Filologfa 0.6
Estadistica 2.5 Ciencias Actuariales y Financieras 2.4 Filosofia 0.5
Fisica 1.8 Derecho 23 Geografia 1.4
Geologia 1.8 Ciencias Politicas y de la Admén 2.0 Historia 0.7
Matemdticas 1.8 Gestidn y Administracién Pdblica 22 Historia del Arte 0.5
Enfermeria 0.7 Sociologia 1.7 Humanidades 0.7
Farmacia 1.4 Antropologia Social y Cultural 1.6 Lingiiistica 0.7
Fisioterapia 0.6 Comunicacién Audiovisual 1.6 Teoria de la Literatura 0.5
Medicina 1.2 Periodismo 1.4 Traduccién e Interpretacion 1.6
Odontologia 0.7 Publicidad y Relaciones Piiblicas ‘2.0
Optica y Optometria 0.6 Educacién Social 1.5
Podologia 0.5 Logopedia 0.6
Terapia Ocupacional 0.6 Maestro 1.3
Veterinaria 2.9 Pedagogia -~ 0.3
Psicologia 1.0
Psicopedagogfa 0.7
Relaciones Laborales 1.8

Trabajo Social 1.5

reaiizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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Comentarios: —

I
Evaluarde0 a5 g
&
£
e €
Arguitectura Superior 0.9 Ingenierfa Técnicas Forestales 2.8 S
8
3
Arquitectura Técnica 0.9 Ingenierfa Naval 1.8 g
g
Ingenieria Aerondutica 0.9 Ingenierfa T. Naval -~ 1.8 8
-4
Ingenieria T. Aerondutica 0.9 Ingenieria de Telecomunicaciones 1.5 ?'
5
g
Ingenieria Agrondmica 4.3 Ingenieria T. de Telecomunicacio- 1.5 ;-‘g
nes -
£
Ingenieria T. Agricola 4.2 Niutica (Licenciatura) 2.3
Ingenierfa de Caminos, Cana- 1.8 Niutica (Diplomatura) 23
les y Puertos a
4
]
Ingenieria T. de Obras Publi- 1.7 Geodesia y Cartografia 1.8 £
cas g
Ingenieria Superior Industrial 2.4 Robética y Electrénica Industrial 1.7
Ingenieria Electronica 1.4
T
Ingenieria Quimica 2.5 S
Ingenieria de Organizacién 2.7
Industrial
Ingenier{a T. Industrial 2.3
Ingenierfa T. de Disefio Indus- 1.9
trial
Ingenierfa Informdtica 2.1
Ingenieria T. de Informdtica 2.1
Ingenieria de Minas 1.3
Ingenieria T. de Minas 1.4
Ingenierfa de Montes 2.9




G TEMA ESTRATEGICO: SECTOR INDUSTRIAL  (Media 6.1)

Problemas
. Estructura orientada al mercado interior.

. Exportaci6n limitada a escasos productos.

Factores Estratégicos Claves

(

)

Objetivos Finalistas

. Fomentar la implantaci6n de industrias de transformacin en sectore con

potencial exportador.
. Promoci6n del disefio industrial.

. Mejorar estructuras org y de produccidn, i 1

mejora de {a calidad.
. Mayor orientaci6n hacia productos de alto valor afiadido y enriquecid
servicios e intangibles.

. Mejorar los canales de comercializacion y el marketing exterior.

Ampliar Ja oferta exportadora ¢ incrementar la competitividad y el valor de la actividades industriales.

en

Evaluarde 0 a 5

1 Ciencias Experimentales'y. d
Biologfa 1.8 Admén y Direccibn de Empresas 4.1 Bellas Artes 0.9
Bioquimica 2.1 Ciencias Empresariales 39 Biblioteconomia y Documenta- 1.5
cién
C.y T. de los Alimentos 3.0 Economia 3.6 Documentacién 1.6
Ciencias del Mar 2.6 Investigacién y Técnicas de Mercado 4.1 Filologia 0.8
Estadistica 2.5 Ciencias Actuariales y Financicras 3.0 Filosofia 0.6
Fisica 1.7 Derecho 2.6 Geografia 0.8
Geologia 1.4 Ciencias Politicas y de la Admén 2.0 Historia 0.7
Matemdlicas 1.9 Gestidn y Administracién Piblica 23 Historia del Arte 0.6
Enfermeria 0.7 Sociologia 1.9 Humanidades 0.8
Farmacia 11 Antropologia Social y Cultural 1.4 Lingiiistica 0.8
Fisiolerapia 0.6 Comunicacién Audiovisual 22 | Teoria de la Literatura 0.6
Medicina 0.9 Periodismo 1.5 Traduccién ¢ Interpretacion 2.3
' Odontologia 0.6 Publicidad y Relaciones Piblicas 2.6
Optica y Optometria 0.9 Educacién Social 1.5
Podologia 0.5 Logopedia = 0.6
Terapia Ocupacional 0.7 Maestro 13
Veterinaria 12 Pedagogia 0.9
Psicologia 1.2
Psicopedagogia 0.8
Relaciones Laborales 2.6
L ‘Trabajo Social 1.9
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Comentarios:

Evaluarde 0 a5

Arquitectura Superior 1.8 Ingenieriz Técnicas Forestales 1.9

Arquitectura Técnica 1.7 Ingenierfa Naval 23

Ingenieria Aerondutica 1.8 Ingenierfa T. Naval 2.4

Ingenieria T. Aerondutica 1.7 Ingenierfa de Telecomunicaciones 3.4

Ingenieria Agronémica 2.6 I ieria T. de Tel - 3.5
nes

Ingenierfa T. Agricola 23 Néutica (Licenciatura) 1.6

Ingenieria de Caminos, Cana- 2.0 Nautica (Diplomatura) 1.7

les y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Publi- 2.0 Geodesia y Cartografia 14

cas

Ingenieria Superior Industrial * 4.3 Robética y Electrénica Industrial 3.7

Ingenieria Electrdnica 3.6

Ingenierfa Quimica 3.3

Ingenieria de Organizacién 4.3

Industrial

Ingenieria T. Industrial 4.2

Ingenieria T. de Disefio Indus- | 4.4

trial

Ingenierfa Informdtica 3.7

Ingenierfa T. de Informética 3.7

Ingenierfa de Minas 1.7

Ingenieria T. de Minas 1.7

Ingenieria de Montes 1.9

realizada por ULP@EC. Biblinteca Universitaria, 2008
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i TEMA ESTRATEGICO: SECTOR SERVICIOS  (Media 3.8) ( )

Problemas

C do en actividades limitad:

del turismo, transporte y comercio.

Factores Estratégicos Claves

. Aprovechar las jas y

P

en torno a los servicios turisticos, de ocio y

Objetivos Finalistas

. Modernizar los sistemas de prestaci6n de servicios tradicionales
i do la prod idad y calidad de los mismos.

7

. Diversificacién,
servicios turisticos y de ocio.

y especializacién de la oferta regional de

. Desarrollar los servicios a las empresas industriales.
. Modernizar el sector de servicios financieros y seguros.

. Desarrollo de actividades en el sector de la comunicacidn, los servi
audiovisuales y Ta indusiria cultural.

bt

jales para una fa de servicios avan

Evaluarde 0 a 5

8
&
k)
g
2
3
] £
-
e s g
Biologia 1.0 Admén y Direccién de Empresas 3.0 Bellas Artes 24 2
b
g
Bioquimica 0.9 Ciencias Empresariales 2.9 Biblioteconomia y Documenta- 23 8
cién 5
=l
C.y T. de los Alimentos 2.0 Economia 3.0 Documentacién 23 §
2
Ciencias del Mar 1.7 Investigacién y Técnicas de Mercado 3.2 Filologia 2.0 %
$
Estadistica 2.1 Ciencias Actuariales y Financieras 23 Filosofia 1.2
Fisica 1.0 Derecho 2.0 Geografia 1.8
B
Geologia 1.0 Ciencias Politicas y de la Admén 1.8 Historia 2.0 g
3
Matemdticas 1.4 Gestién y Administracién Piiblica 2.1 Historia del Arte 2.0 g
Enfermerfa 1.9 Sociologia 1.9 Humanidades 2.1
Farmacia 1.4 Antropologia Social y Cultural 1.7 Lingiiistica 1.8
T
Fisioterapia 1.9 Comunicacién Audiovisual 2.9 Teoria de la Literatura 1.5 S
Medicina 2.2 Periodismo 1.9 Traduccion e Interpretacién 3.8
Odontologia 1.7 Publicidad y Relaciones Priblicas 22
Optica y Optometria 1.6 Educacién Social 1.8
Podologia 1.6 Logopedia 0.7
Terapia Ocupacional 1.8 Maestro 1.5
Veterinaria 1.2 Pedagogia 1.1
Peicologia 11
Psicopedagogia 1.0
Relaciones Laborales 1.6
Trabajo Social 1.4




Comentarios:

Evaluarde0 a §

Arquitectura Superior 2.6 Ingenieria Técnicas Forestales 15

Arquitectura Técnica 2.4 Ingenieria Naval 1.2

Ingenieria Aerondutica 1.1 Ingenieria T. Naval 1.2

Ingenieria T. Aerondutica 1.1 T jerfa de Tel 2.9

Ingenieria Agronémica 1.4 Ingenieria T. de Telecomunicacio- 2.9
nes

Ingenieria T, Agricola 1.4 Ndutica (Licenciatura) 1.7

Ingenieria de Caminos, Cana- 1.9 Niutica (Diplomatura) 1.7

les y Puertos

Ingenierfa T. de Obras Pabli- 2.0 Geodesta y Cartografia 1.2

cas

Ingenieria Superior Industrial - | 2.0 Robética y Electrénica Industrial 1.9

Ingenieria Electrénica 2.2

Ingenieria Quimica 1.4

Ingenieria de Organizacién 2.6

Industriai

Ingenierfa T. Industrial 2.1

Ingenieria T. de Disefio Indus- | 2.5

trial

Ingenieria Informética 3.0

Ingenieria T. de Informdtica 3.0

Ingenieria de Minas 0.9

Ingenieria T. de Minas 0.9

Ingenicria de Monles 1.3 i
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1 TEMA ESTRATEGICO: NUEVAS TECNOLOGIAS (Media 5.8)

Problemas

. Escasa creaci6n de tecnologia propia.
. Frenos a la incorporacién de nuevas tecnologias.

Factores Estratégicos Claves

«

Objetivos Finalistas

. Estimular la difusi6n, uso y adaptacién de las tecnologias de Ia
informacién, incrementando la accesibilidad a redes de informacién
estratégica.

. A ion de emp y actividades internacionales i ivas en

i6n humana especializada y de alto nivel.

. Fomentar las actividades que incorporen y difundan un alio grado de
P i e do espacios ¢ insti 1ogi

LA fhamiento del potencial tecnolégico endégeno en a solucién de

P
problemas del entorno y de Ias experiencias exportables en la gestion de
sistemas de escala intermedia (lo insular, lejano y reducido).

. Estimular el avance y la innovaci6n tecnolégica como base para un desarrollo sostenible compatible con Ia calidad de vida y el patrimonio medioambiental.

Evaluarde 0 a 5

T Ciencias Exp

8
&
g
3
2
3
:
S
| 8
2
Biologia 2.8 Admén y Direccién de Empresas 3.0 Bellas Artes 0.9 ;25
o
Bioquimica 3.1 Ciencias Empresariales 2.9 Biblioteconomia y Documenta- 2.0 3
cién =
8
C.y T. de los Alimentos 33 Economia 3.0 Documentacién 2.2 ‘.‘;
3
Ciencias del Mar 32 Investigacién y Técnicas de Mercado 3.2 Filologia 1.0 K
Estadistica 2.7 Ciencias Actuariales y Financieras 2.3 Filosofia 0.9
Fisica 3.0 Derecho 2.0 Geografia 1.0 L
Geologia 2.2 Ciencias Politicas y de la Admén 1.8 Historia 1.0 g
=
Matemticas 2.7 Gestién y Administracién Piblica 2.1 Historia del Arte 0.7 g
Enfermeria 1.0 Sociologfa 1.9 Humanidades 1.0
Farmacia 1.4 Antropologia Social y Cultural 17 Lingiifstica 1.0
B
Q
Fisioterapia 1.0 Comunicacién Audiovisual 2.9 Teorfa de la Literatura 0.7 ©
Medicina 2.0 Periodismo 1.9 Traduccién e Interpretacién 2.5
Odontologia 1.2 Publicidad y Relaciones Piblicas 22
Optica y Optometria 1.8 Educacién Social 1.8
Podologfa 09 Logopedia ’ 0.7
Terapia Ocupacional 1.0 Maestro 1.5
Veterinaria 1.5 Pedagogia 1.1
Psicologia 1.1
Psicopedagogia 1.0
Relaciones Laborales 1.6
Trabajo Social 1.4




Comentarios:

Evaluarde0 a5

Arquitectura Superior 2.2 Ingenierfa Téenicas Forestales 2.0

Arquitectura Técnica 2.0 Ingenieria Naval 2.7

Ingenieria Aerondutica 2.8 Ingenieria T. Naval 2.5

Ingenierfa T. Aerondutica 2.5 Ingenieria de Telecomunicaciones 42

Ingenierfa Agrondémica 3.0 Ingenierfa T. de Telecomunicacio- 3.9
nes

Ingenierfa T. Agricola 2.7 Ndutica (Licenciatura) 1.8

Ingenieria de Caminos, Cana- 2.5 N4utica (Diplomatura) 1.8

les y Puertos

Ingenieria T. de Obras Publi- 2.4 Geodesia y Cartografia 2.0

cas

Ingenierfa Superior Industrial 3.7 Robdtica y Electrénica Industrial 4.0

Ingenierfa Electronica 3.3

Ingenieria Quimica 3.4

Ingenieria de Organizacién 35

Industrial

Ingenierfa T. Industrial 3.4

Ingenierfa T. de Disefio Indus- §{ 3.9

trial

Ingenierfa Informética 42

Ingenierfa T. de Informdtica 4.1

Ingenieria de Minas 1.9

Ingenieria T, de Minas 1.7 N

Ingenieria de Montes 2.1
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OTRAS TITULACIONES SUGERIDAS (Evaluar de 0 a 5)

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO.........
INGENIERIA DE LAS ENERGIAS RENOVABLES ..
TECNOLOGIAS DEL AGUA Y DE LA DESALACION
TECNOLOGIA DE LA REGASIFICACION «vvweonvaccnnn
INGEN]ERIA SUPERIOR EN GESTION MEDIOAMBIENTAL ..
INGENIERTA TECNICA EN GESTION MEDIOAMBIENTAL .
DERECHO MEDIO AMBIENTAL ..........-... [
MEDICINA AMBIENTAL ....cvnviavmmmcnnnnnnannn
ESPECIALISTA EN ACUICULTURA MARINA (POST- GRADO)
ASTROFISICA .........
ASTRONOMIA .
EDAFOLOGIA ....
FARMACIA VEGETAL v.vvueiduuuconunnacscnscecsmonnnannnnnans

14  ECONOMIA Y GESTION DE LAS EMPRESAS TRASNACIDNALES Y HULTINAC!ONALES aen
15 DERECHO COMUNITARID .nuucuucescacesvacocriananunns [ —

16 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS COHUNITARIAS T
17 DIPLOMADO EN PATRIMONIO CULTURAL ........
18  LICENCIATURA EN HOSTELERIA, TURISMO Y OCIO
19 ANIMACION SOCIAL Y CULTURAL ....cuevae...
20 COMERCIO EXTERIOR ..ccnncnenonnes edmacacanesanne

21 ECOTNOFOLOGIA (DEMOGRAFIA, ALIMENTACION ECONOMIA DERECHO ALIMENTARIOC, MARKETING) -
22 GESTIONO HOSPITALARIA (POST-GRADO) .....
23 MERCADOLOGIA ......... PR
24 EDUCACION FISICA Y DEPORTES -
25 ARTESANIA erermserenneaaanan

s = 0 00~ O U S RO

Py e e e el e e Y e R Y e la te t e Lo kot

ORIENTACION CUALITATIVA DE LAS FUTURAS TITULACIONES

DE LOS CRITERIOS QUE MENCIONAMOS PARA ORIENTAR EL FUTURO DESARROLLO DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS EN LOS PROXIMOS ANOS
SU OPINION, ME PODRIA INDICAR PARA CADA UNO DE ELLOS SI SON MUY, BASTANTE, POCO O NADA IMPORTANTE PARA QUE CANARIAS GEN
LAS OPTIMAS CUALIFICACIONES UNIVERSITARIAS?

NIVEL DE IMPORTANC
NADA [POCO [BAS-
POCO |TAN-
TE
. Deberdn estar orientadas al mercado interpacional ............. seeeeaseeenionans P 2 3
. Tener formacién practica en empresas mediante convenio universidad y empresas P 2 3
. Mayor preponderancia de tas Titulaciones Cortas .... cenesl 1 2 3
. Mayor preponderancia de las Titulaciones Largas ..... . 1 2 3
Impulso de la formacién de Post-Grado (masters, cursos pcstgrado, etc.). 1 2 3
. Mayor peso de las dreas y contenidos técnicos ........... .- 1 2 3
. Mayor peso de las dreas y contenidos humanisticos ..... 1 2 3
. Priorizar una oferta amplia y variada con menos calidad . 1 2 3
. Ofrecer titulaciones con mds calidad y menor oferta .. 1 2 3
. Innovacién pedagégica en las titulaciones para fomentar la capacidad creativa . 1 2 3
. Desarrallar en las titulaciones capacidades para la investigacién...... 1 2 3
. Desarrollar en las titulaciones capacidades para la transmisién social de conocimientos. 1 2 3
. Desarrollar en las titulaciones capacitaciones para el ejercicio profesional....cecevveennn.. 1 2 3
. Curriculums abiertos para obtener formacidn interdisciplinar y flexible para la especializacién .| 1 2 3
. Curriculums cerrados para obtener una formacién de base especializada ......codivseernnnecannaans| 1 2 3
FACTORES ESTRATEGICOS CLAVES (Evaluar de 0 a 5)

-
Consolidacidn y diversificacién de los sistemas de suministro y produccion energética.....uiereuvveareccaanencians (
Mejora en la gestidn y valorizacién de los recursos medioambientales «vvevaeseven..
Mejorar las infraestructuras y la gestion de los recursos territoriales ......... Nesesssnsesevsuresenunay
Modernizar los sistemas, redes de comunicacion, logistica, almacenaje y los servunos de transporte inter e
INEFATNSULAIES 4 uuacsvsm s veaansoannsssanansuusensesssunseusronassessssassssunsivrnnseesnnasunns
Mejora de los equipamientos colectivos ..uvavveiscenneanns
Mejora del sistema de salud y de la cobertura y gestidn de los servvclos sociales y personales .. .
Mejorar la gestién de las administraciones e instituciones plblicas, contribuyendo a su modernizacidn
organizacional ..
Incrementar la capacldad compe iva y de cooper regionales en el Mercado Umco Eurupeo
Mejorar la calidad del sistema educativo y la cualificacién profesional de la poblacién ......
Estimular la movilidad educativa y profesional en el espacio BUFOPED wvvzvanssnrnssasaoonuns
Desarroliar actividades de cooperacién técnico-econdmica con el area africana pro ima y con Latinoamérica .
Ajuste y modernizacidn de las actividades agroalimentarias y pesqueras ....... cetbneannrareen e rreaan
Ampliar la oferta exportadora e incrementar la competitividad y el valor de ia’ act1v1dades mdustnales .
Aprovechar las ventajas y oportumdades existentes en torno a los servicios turisticos, de ocio y empresariales
Para consolidar una economia de Servicios avanzados wuu.eueeseviccivenrocsossonsrennnsssoonssesssssarnnn

Estimular el avance y la innovacidén tecnolégica como base para un desarrol(o sostemble compatlble con la calldad
de vida y el patrimonio medioambiental......... reeanans

N e Tl

N N N M A A M e A S A A A A A M S s M A N N N A
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OTROS
Sus puntos de vista son esenciales para facilitar el conocimiento sobre el futuro de las titulaciones universitarias y su
incidencia en Canarias.

Utilice este espacio para hacer cualquier comentario que desee sobre aspectos. que considere relevantes y que no hayan sido
cubiertos por el cuestionario.

MUCHAS GRACIAS POR SUS OPINIONES Y COMENTARIOS PROFESIONALES

realizada por ULP@EC. Biblioteca Universitaria, 2006
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FICHA DEL PARTICIPANTE

Para permitirnos un mejor andlisis de los resultados de la investigacidn, te rogariamos que nos facilite cierta informaci’n de
cardcter general sobre {a institucién en la presta sus servicios profesionales.

Sector de actividad:

Empresa Privada 4
Empresa Pdblica (
Universidad o €.de Investigacidn (
Otras Administraciones Pdblicas (

A

Otras (especificar)

Titutacién:

Actividad Profesional:

Lugar de actividad profesional:

Canarias ( )
Peninsula ( )

Otros (especificar):

NO OLVIDE INCLUIR SU TARJETA DE VISITA AL ENVIAR EL CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO,

(Ref.:A)

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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FICHA DEL PARTICIPANTE —

Para permitirnos un mejor anilisis de los resultados de la investigacidn, le rogariamos que nos facilite cierta informaci’n de
caracter general sobre {a institucidn en la presta sus servicios profesionales.

Sector de actividad:

Empresa Privada {
Empresa Publica (
Universidad o C.de Investigacién (
Otras Administraciones Piblicas (

e

Otras (especificar)

Titulacidn:

Actividad Profesional:

tugar de actividad profesional:

Canarias ( )
Peninsula { )

otros (especificar):

NO OLVIDE INCLUIR SU TARJETA DE VISITA AL ENVIAR EL CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO.

(Ref.:B)

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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SELECCION DE COMENTARIOS RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENCUESTA DEL PANEL DE EXPERTOS

A. RECURSOS NATURALES

Los medios de comunicacién social deben de crear un ambiente de sensibilidad hacia estos temas, que en una
primera fase ayudard a evitar el deterioro de los recursos naturales de forma importante. La Administracién
Puiblica debe ejercer su capacidad coercitiva con el mismo fin.

La fragilidad del medio ambiente insular y la presién demogréfica hacen que el urbanismo como disciplina
independiente o no de la arquitectura sea titulacién prioritaria.

Miés que titulaciones, lo que se necesita es una eficaz politica y gestién de estos recursos.

Un estudio econémico riguroso de ios recursos naturales, de sus alcances y posibilidades en nuestro entorno,
con una investigacién de las consecuencias que el desarrollo industrial produce en el medio ambiente,
conllevard a una utilizacién adecuada y racional de los recursos naturales, y a una preocupacidn creciente por
parte, no s6lo de las industrias, sino de la poblacién general, al cuidado del medio ambiente. Todo esfuerzo
en este tipo de investigaciones son actualmente pocos.

B. TERRITORIO E INFRAESTRUCTURA

Aungque se ha avanzado tltimamente en este tema tiene una alta importancia dado el cardcter insular de nuestro
territorio, la distancia de Europa y las carencias de otro tipo presentes en nuestra sociedad.

Las mejoras deben ir encaminadas a aumentar la eficiencia .de las actuales ¢ incorporar todas las nuevas
tecnologfas que nos proporcionen modernidad y facilidades de gestién.

El papel de las ciencias sociales y las humanidades (Educacidn social, maestro, sociologia, geograffa, etc.)
es fundamental a la hora de seleccionar los recursos territoriales, entre otras cosas por la necesidad de
concienciar a la opinién piiblica sobre las limitaciones de los recursos existentes.

Se estima que la gestion integral de las aguas, en un entorno como el canario, tendria mds sentido en ¢l 4rea
de la gestién de recursos naturales. Aiin mds en el caso del tratamiento de las aguas residuales o no, el 4mbito
adecuado es el medio-ambiental. No obstante, la valoracién del tema estratégico "territorio e infraestructura™
como el niimero uno se hace pensando que incluye entre otras la gestién del agua. Lo mismo ocurre con las
titulaciones, pensamos que incluyen la gestién del agua.

Una de las variables que confiere a la economia del archipiélago que representa ademds una dificultad de coste
afiadido, viene determinado por la dispersién y discontinuidad del territorio. Analizar los elementos geolégicos
y geogrificos para conocer las dificultades naturales, as{ como desarrollar proyectos que mejoren y actualicen
la infraestructura requerird en paralelo un estudio de mercado para proponer alternativas de modernizacion.

C. EQUIPAMIENTOS

El urbanismo es fundamental, también lo son ciertas disciplinas aparentemente poco relacionadas con el tema:
antropologfa social, educacién social, maestro, bellas artes, historia del arte, etc.. La razén estriba en que nos
enfrentamos al reto actual de dotar de equipamiento de ocio y deporte a una sociedad que cuenta con mayor
tiempo libre, ademds de estar inserta en un espacio ‘geogrédfico privilegiado para muchas de estas actividades.

También hay que equipar la cabeza de los ciudadanos para un ocio digno.

Campo éste que de forma obligada debe desarrollarse tanto a nivel publico como privado. La mejora de la
calidad de vida y de los servicios asistenciales son necesarios dentro de una poblaci6n canaria creciente.

Como base del desarrollo econ6mico, aparece un nuevo problema a la infraestructura, recursos naturales y
ordenacidn territorial, este es el de equipamientos bdsicos. Es desde la gestién y administracién piblica, donde
podré surgir el disefio y Ia organizacién de los medios adecuados.
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D. ADMINISTRACION PUBLICA —

La Administracién Publica es algo diverso y complejo, por 1o que probablemente requerird el concurso de
profesionales diferentes segin el servicio concreto que se quiera dar. Desgraciadamente, y ocurre también en
esta encuesta, se acaba llenando de abogados y economistas que fundamentalmente generan trabajo para su
propia maquinaria.

La mejora de la Administracién Piblica requiere un caudal muy variado de actividades formativas de tipo
econdémico, social y técnico. La mejora de la misma serd la resultante de la mejora del tejido econémico y
, social de la Regidn.

Sensaci6n de importante excedente de los recursos humanos destinados a la funcién piiblica, especialmente la
autonémica con preparacién y cualificacién insuficiente a las tareas demandadas y al menos aparentemente,
de alto costo social.

La eficacia en la gestién de las Administraciones piblicas es un aspecto que repercute en todos los dmbitos
de la sociedad. Para ello es imprescindible que las personas que accedan a estos puestos posean la preparacién
técnica y moral para asignar los recursos de todos. Para ello es necesario un cambio cultural y organizacional.

No se recomienda la creacién de una Escuela de Administracién Piiblica, pero si se exhorta al aprovechamiento
de las ensefianzas de la ya existente (INAP), lo que exige encontrar férmulas de coordinacién eficiente.

La ineficaz gestién de la Administracién Puiblica, atin obsoleta, requiere una modernizacién y cualificacién del
sisterna y sus elementos. La Direccién y Administracién de Empresas y un estudio riguroso del trabajo social
y las relaciones laborales, serdn piedras de toque para lanzar alternativas vélidas.

E. TEJIDO EMPRESARIAL
Tema bisico para el desarrollo de cualquier sociedad.

Su desarrollo hard de locomotora para muchos otros temas estratégicos y en definitiva para la evolucién de
la sociedad.
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El tejido empresarial es endeble y de escasa preparaci6n técnica, aunque va mejorando en estos ultimos afios.
Las perspectivas econémicas de las Islas en corto y medio plazo, no estimulan precisamente, iniciativas de
creatividad empresarial con cierta estabilidad.
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La formacién del tejido empresarial canario es una asignatura que debe fomentarse en pro de la continuidad
y la mejor, calidad de los dirigentes. Aplicdndose nuevas técnicas a niveles bdsicos para conseguir una nueva
asociacién entre la formacidn y la aplicacién. Como podrian ser las simulaciones de empresa y operaciones.
Evitdndose las masificaciones que van en contra de la calidad de la formacién.
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Se considera tema estratégico fundamental, puesto que es el motor real del desarrollo.

Especial atencién habrd que prestar a los valores que se transmiten a los futuros empresarios (por ejemplo
largo plazo, espiritu innovador, etc.).

Mis que centros de postgrado, deberfan desarrollarse mecanismos de formacién préctica y teérica fuera de
las islas.

La Reforma Educativa pone el énfasis al fin, en la necesidad de una recualificacién de la formacién
profesional. Los nuevos planes de estudio recogen una demanda planteada hist6ric te: poner en contacto
el mundo académico y el empresarial con una formacién te6rico-prdctica. Un modelo de Empresa moderna
competitiva se abre paso y ello exige una disposicién organizativa y actitudes innovadoras.




F. SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO

Serd uno de los claros beneficiados en el caso de que nuestro tejido empresarial mejore.

Sector sobre el que, institucionalmente y a nivel de iniciativa privada, se ha actuado poco, puede tener
perspectivas estimulantes.

El sector Agroalimentario y pesquero canario, estd necesitando de una modernizacién y canalizacién de sus
enormes posibilidades internas y externas.

El objetivo final de autoabastecimiento y apertura a mercados exteriores de los productos exportables, requiere
estudios, iniciativas y decisiones politicas. Todo ello sin olvidar la mejora cualitativa.

H. SECTOR SERVICIOS

Sector por antonomasia de nuestra provincia que genera la mayor parte de nuestro P.I1.B.. Hay que mimarlo
aplicando técnicas modernas de gestién de calidad total o mejora permanente.

Serd también un tema que saldrd beneficiado con claridad si mejora nuestro entramado empresarial.

tal

La creacién de ciencia y la divulgacién cientifica y hu ista son fundam
existen desequilibrios sociales en materia educativa popular.

en nuestra visién, donde

Constituye el gran reto y la nica esperanza, més o menos consistente para el futuro de las Islas. Por devocién
0 quizds mejor por obligacién, la economia canaria ha optado por esta sectorizacién. Los desequilibrios
actualmente existentes son muchos e importantes, La crisis del subsector turismo muy grave, pero ain asf es
la tnica opcién, por el momento, en la que cabe actuar, intentando optimizar la gestién de explotacién y
racionalizar los recursos. En los que concierne a los servicios financieros, veremos lo que nos deparard nuevas
iniciativas institucionales sobre "zonas especiales”.

Si bien estamos pasando por una época de receso turistico, deberiamos reorientar nuestros esfuerzos hacia un
piiblico de mejor nivel y que consecuentemente demandara mejores servicios. Por ello los profesionales del
sector deberdn adquirir una formacién especializada.

Dotacién de servicios de ocio destinados al turismo de tercera edad (residencias de jubilados japoneses) y
clinicas de recuperacién de yoopies afectos a estimulantes.

Turismo, comercio y transportes, estdn intimamente ligados en Canarias. El desarrollo de nuevas técnicas de
mercado y medios audiovisuales se imponen para la superacién de las ofertas actuales.

Con todo, Canarias no ha hecho sino iniciar un modelo que de ganar en presentacién y calidad, su produccién
tiene asegurado un futuro externo.

I. NUEVAS TECNOLOGIAS

Para un terreno insular como el nuestro es mis estratégico si cabe el salir fuera para importar o tener acceso
a todas las innovaciones que se produzcan en este campo.

Cualquiera titulacién puede contribuir mediante 1a investigacién e innovaciones tecnoldgicas.

Urge imbricar universidad y tejido empresarial como mejor via para el aprovechamiento eficaz y eficiente de
la capacidad tecnolégica. Una consecuencia de tal imbricacién serfa la definicién de titulaciones especificas.

El desarrollo industrial de fin de siglo y la necesidad de competir eficazmente con Europa, obliga a investigar
e invertir en nuevas tecnologias.
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G. SECTOR INDUSTRIAL

De dos tres sectores bésicos éste es el que menos condiciones tiene para desarrollarse en Canarias, sin que ello
quiera decir que se deba abandonar.

Puede tener desarrollo de temas que precisen poca energia que elaboren los productos nuestros, o que el valor
afiadido condense los costes de traer la materia prima y distribuir el producto acabado.

Es nuestra asignatura pendiente. No a nivel universitario que posee un nivel aceptable, sino el peso especifico
del sector dentro de la economia canaria. Ante el claro receso de la demanda de servicios, intensificar
esfuerzos en nuevas industrias, contribuirfa a la postre un aspecto positivo que intente paliar los problemas que
estd padeciendo el sector terciario.

El sector industrial requiere en la actualidad, investigaciones serias, orientadas a un disefio flexible y
dinamizador de las mismas, con un doble objetivo. Adaptacién al entorno cambiante por un lado y disefio de
la industria "rentable” para poder enfrentarse y competir con las modernas industrias europeas.

OTROS

Serfa interesante crear un curso de Post-Grado de un afio, que recogiera tinicamente el micleo, la filosoffa,
de cada una de las carreras por ejemplo: macroeconomias, redes informadticas, etc.. Serfa la mejor manera de
ensefiar a pensar.

Creo que el cuestionario puede detectar el tipo de profesional que es requerido para el desarrollo de los temas
estratégicos, pero ello no tiene por qué implicar que dichos profesionales hayan de "producirse” directamente
en las islas:

a Por razones de eficacia.
b Por razones de endogamia cultural.

Hay temas que son cualitativamente importantes en la sociedad (literatura por ejemplo) aunque no
cuantitativamente relevantes en un esquema de desarrollo economicista como el que se plantea (competitividad,
etc. etc. producir, producir, etc. etc.) yo me negaria a vivir en una sociedad donde no haya literatos.

He procurado no incluir nuevas titulaciones pues de nada valen con planes inadecuados.

Se echa de menos la no consideracién de una titulacién tan relevante, dadas las condiciones naturales de las
islas, como la astronomia, entendiendo que es un sector ya puntero en las propias islas, que habria que
aprovechar.

En todo caso, el cuadro de titulaciones debe fijarse como prioridad formaciones bésicas troncales,
desarrollando s6lo especialidades selectivas atendiendo a los puntos fuertes de las islas (por ejemplo Ciencias
del Mar, Astronomia, etc.) a la posibilidad de alcanzar un nivel de calidad adecuado para cada especialidad
y a las prioridades emanadas de la reflexién y didlogo universidad-empresa.

La competitividad del sisterha universitario de canarias hace necesario el trascender del d4mbito insular, por
lo que las dos universidades existentes deben establecer su oferta de titulaciones de forma coordinada en
funcidn de criterios regionales y no provinciales.

Esto supone evitar 1a duplicidad en la oferta de ambas universidades, con el consiguiente ahorro de recursos
que necesariamente revertirdn en una mejor calidad de la ensefianza universitaria.

Antes de incorporar nuevas titulaciones universitaria potenciarfa al mdximo las existentes, incrementando en
lo posible la calidad de la ensefianza.

Si la LRU lo permite este andlisis que se estd haciendo podria incluir una total reforma estructural de la
ensefianza universitaria, orientdndose a modelos mucho mds eficaces experimentados en otros paises (por
ejemplo Reino Unido, EE.UU. Alemania). No me cabe duda que romper las estructuras decimondémicas
actuales es dificil pero quizds merezca la pena el esfuetzo.
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| GOBIERNO DE CANARIAS - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

| ESTUDIO DE NUEVAS DEMANDAS Y ADAPTACION INSTITUCIONAL EN LAS UNIVERSIDADES CANARIAS.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO

1 Le rogamos lo cumplimente a lépiz.
2 Existen dos tipos de preguntas:
. Las preguntas "numéricas", gque se contestan anotando la cifra que corresponda en las casillas previstas a tal fin,
cuidando de poner la unidad en la casilla mds a la derecha.
Ejemplo de pregunta "numérica™:
P8A  POR TERMINO MEDIO, ;CUANTO TIEMPO TARDARON EN DOMINAR LA FUNCION ENCOMENDADA?: [::]:::]:::J "
eses

. Las preguntas “no numéricas", cuyas posibles respuestas estdn ya escritas, se contestan rodeando con un circulo el d

(nimero) que corresponda a la/s respuestas seleccionada/s o escribiendo las respuestas en ta/s lineas establecidas a ese

fin. Estas preguntas admiten una sola respuesta.
Ejemplo de pregunta "no numérica”, con una séla respuesta para cada items:

P20 ¢QUE IMPORTANCIA TENDRA EN LOS PROXIMOS ANOS CADA UNA DE LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL PROFESIONAL QUE
DEMANDA SU EMPRESA DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS?

NIVEL DE IMPORTANCIA

CARACTERISTICAS PERFIL UNIVERSITARIO: Mucha Bastante| Poca Ninguna

Movilidad funcional amplia entre distintas dreas.
Promocién répida a puestos directivos ... .
Més practica . aeeaa .
Evolucién répida de carrera profesiona PN
Capacidad de resolucién de problemas ...
Adaptacién a campos diversificados ...
Creatividad y capacidad de innovacién .....

. Capacidad de asumir habilidades directivas ..
. Experiencia previa en empresas ....eeeencasanenas

A aa s aaa
NMONNNMNNNNRN
(AP NTR Y RERTREN
N T T A NN

Ejemplo de pregunta “no numérica" con respuesta “abierta"

P18 ¢{QUE DEFICIENCIAS BASICAS HA ENCONTRADO EN LOS RECIEN TITULAROS UNIVERSITARIOS QUE HAN CONTRATADQ EN
LOS ULTIMOS CINCO ANOS?

l:l:!j Estas casillas con marco no deben utili

porque estdn destinadas al posterior tratamiento informdtico

3 En el cuestionario aparecen algunas instrucciones concretas para cada pregunta a las que rogamos pongan atencién par
mejor cumplimentacidén de la encuesta. Por ejemplo P4 (escribir titulacién y nimero de personas afectas), & P10 (ELij
entre todas, las tres respuestas con las que se mis identifique, una en primer lugar, otra en segundo lugar y otra en t
lugar), 6 P21 (escribir que nuevas titulaciones deberian implantarse en Canarias).

4 Si durante la cumplimentacion del cuestionario surgiera alguna, le rogamos se ponga en contacto telefénico con los téc
que mencionamos seguidamente, y si lo desea puede hacer la ltamada a cobro revertido:

. Tenerife (922) 28.19.21 é 28.17.39 D. Desiderio Gutierrez Tafio.
. Las Palmas (928) 29.21.44 D. Santiago Melidn Gonzdlez

5 Una vez cumplimentado el cuestionario, rogamos se envia en el sobre sellado que adjuntamos.

Nota: Nuestra empresa se hace responsable del tratamiento confidencial y andnimo de toda la informacién contenida
en esta encuesta. Dicha informacién se utilizard exclusivamente a los fines del Estudio en curso.

una
de
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GOBIERNO DE CANARIAS - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y-DEPORTES
EDEI CONSULTORES, S.A. ESTUDIO 1.267

CUESTIONARIO NUMERO [’:[:I
FECHA

ESTUDIO DE NUEVAS DEMANDAS Y ADAPTACION INSTITUCIONAL EN LAS UNIVERSIDADES CANARIAS

CARACTERTSTICAS DE LA EMPRESA

P1 SU EMPRESA PERTENECE AL SECTOR ECONGMICO:

Agricultura, pesca y ganaderi
Industrial
Servicios..

P2 RESPECTO Al MERCADO EN QUE OPERA EMPRESA (ES PRINCIPALMENTE LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, O INTERNACIONAL? Y ;RESPECTO A SU

ORGANIZACION?
LOCAL {REGIONAL [NACIONAL|INTERNACIONAL
A nivel de mercado es principalmente ........... 00 2 3 4
A nivel de organizacidén es principalmente ....... 1 2 3 4

P3A DEL TOTAL DEL PERSONAL QUE COMPONE SU EMPRESA ;CUANTOS POSEEN TITULACION UNIVERSITARIA MEDIA O SUPERIOR?

P3A  NUMERO DE TITULADOS UNIVERSITARIOS CONTRATADOS POR LA EMPRESA EN LA ACTUALIDAD

Titulados Superiores....ceeevae..
Titulados Medios .....
Total Titulados Universitarios...

PERFIL DE LOS UNIVERSITARIOS RECIEN TITULADOS
EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y CONTRATADOS POR
LA EMPRESA.

P38 A CONTINUACION DESEAMOS CONOCER ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LOS RECIEN TITULADOS SUPERIORES, ES DECIR UNIVERSITARIOS QUE HAN
OBTENIDO SU LICENCIATURA O DIPLOMATURA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS. PARA EMPEZAR NOS GUSTARIA SABER, ¢(CUANTOS UNIVERS
RECIEN TITULADOS HAN CONTRATADO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS?

P38 NUMERO DE RECIEN TITYLADOS CONTRATADOS POR LA EMPRESA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

Titulados Superiores contratados dltimos cinco afies........
Titulados Medios contratados Ultimos cinco afios ....... R
|-—Total Titulados Universitarios contratados GLEIMOS GINCO AAOS....sneesrvennusseenns

I————— P3C Y DE LOS RECIEN TITULADOS UNIVERSITARIOS CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO Afios ¢C

ACREDITARON OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALTZACION?
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P4 RESPECTO AL PERSONAL UNIVERSITARIO RECTEN TITULADO CONTRATADG LOS ULTIMOS CINCO ANOS ¢QUE TITULACION POSETAN?

' ! NUMERO DE ' ' NUMERO DE

TITULO DE LOS UNIVERSITARIOS RECIEN TITULADOS| PERSONAS TITULO DE LOS UNIVERSITARIOS RECIEH TITULADOS| PERSONAS
CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS. CONTRATADAS| CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO Al CONTRATADA

P5 EN GENERAL, (QUE EXPERIENCIA TENTAN EN EL MOMENTO QUE CONTRATARON A LOS RECIEN TITULADOS?

Ninguno tenia experiencia laboral...........
Pocos tenian experiencia laboral....

La mayoria tenian experiencia laboral.
Todos tenian experiencia laboral........ooorriiiiiiinninnn, et siiesedinsretunnosantenb et sberrasaee

AN =

P6 CUANDO COMENZARON A TRABAJAR EN SU EMPRESA LOS RECIEN TITULADOS, ;QUE CARGO OCUPARON?

Director general o Gerente.
Adjunto a Direccién General.
Director de un departamento esa PP
Cuadro Medio (Jefe de ventas, Jefe de Producto, de Adm1n1strac1on, ete.) .
Téenico.ennnnesn. . freeeereibenaienanny

Técnico Comercial ..
Administrativo o Auxiliar “Adninistrativo ..
Vendedor, .ovovrnneeiinneeriincnriaannnnns
Otros

VRNV AN -

P7 POR LO GENERAL :QUE GRADO DE SATISFACCIGN HAN TENIDO CON LOS RECIEN TITULADOS UNIVERSITARIOS?

Muy satisfechos
Satisfechos...
Medianamente satisfechos.
Insatisfechos..........
Muy insatisfechos....cc.veevnrinnnnnas

nsnN =

P7A  ¢CUAL ES LA RAZON PRINCIPAL DE SU SATISFACCION O INSATISFACCION?

P8 EN TERMINOS GENERALES, RESPECTO A LOS RECIEN TITULADOS UNIVERSITARIOS CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS CINCO AfOS (DIRTA UD QUE
LA HORA DE CAMBIAR DE PUESTO O COMETIDO DE TRABAJO MOSTRARON MUCHA, BASTANTE O POR EL CONTRARIO POCA O NINGUNA FLEXIBI

Mucha flexibilidad ...oovvvuenninaaneann,
Bastante flexibilidad .
Poca flexibilidad ...

Ninguna flexibilidad ........ ..

P8A POR TERMINO MEDIO, ;CUANTO TIEMPO TARDARON EN DOMINAR LA FUNCION ENCOMENDADA?: [:::[::][::]

>

....................... A |

P9 RESPECTO A LOS CONOCIMIENTOS QUE UDS. ESPERABAN QUE APORTARAN.AL TRABAJO, ¢ESTABAN POR ENCIMA DE LOS ESPERADO, ERAN
SUFICIENTES O ERAN INSUFICIENTES?

Estaban por encima de lo esperado........... ............. N |
Eran suficientes....oeuvveearuae . .2
Bran TNSUF T CTENEES . cue s erarsannsnneasacaasnnreranesnsneeseesssossssansrsansssannssnssaannnsseannnssoecassene 3

PSA ¢EN QUE AREAS DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES ERAN DEFICITARIOS?
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P10 SEGUN LA EXPERIENCIA GUE HA TENIDO CON LAS ULTIMAS CONTRATACIONES DE RECIEN TITULADOS, EN SU OPINION ¢DIR{A QUE LA PREP
QUE OBTIENEN EN LA UNIVERSIDAD DE CARA AL MUNDO BEL TRABAJO ES ..... (Elija,

que se mds se identifique, una en primer lugar, otra en segundo lugar y otra en tercer \ugar)

e entre todas,

EN EN EN
PRIMER [ SEGUNDO{ TERCER
PREPARACION: LUGAR |LUGAR [LUGAR
. Demasiado tedrica.....creveuaacsas 1 1 1
. Se ajusta a las neceSIdades empresarrale . 2 2 2
. Es incompleta.....ure irazarconcnnannnran . 3 3 3
. Es adecuada para tas funciones que poster1ormente ha de desenpenar . 4 4 13
. Estd alejada de la realidad laboral....ccevviacenesvinvnacnnnns 5 5 5
. Es de bastante calidad, salen bien preparados ....... 6 6 -]
. Mo es de calidad, no salen con la suficiente preparacidn ... 7 7 7
. Se ha guedado estancada respecto a la evolucidn del trabajo 8 8 8
. Responde al titulo mds que a la profesién posterior en si ....... eraeenaan el 9 9 9
Otras:
10 10 10
11 11 11
P11 Y (QUE PRINCIPALES CARENCIAS HA DETECTADO EN LA FORMACION DE LOS RECIEN TITULADOS? (Elija, de entre todas, tas tres res

con las que mas se identifique, una en primer lugar, otra en segundo lugar y otra en tercer lugar).

EN EN EN

PRIMER SEGUNDO |TERCER

LUGAR LUGAR LUGAR
. Déficits en conocimientos técnicos del trabajo . . . 1 1 1
. Insuficiente conocimientos de aspectos necesarios hoy en ai . 2 2 2
. Insuficiente conocimientos de TdiomMas ...ovuceveverevnmennacnnn - 3 3 3
. Poca especializacidn en dreas de trabajo concretas .. . 4 4 4
. Escasa polivalencia para tareas distintas ......... . tresessiaeeneeneas 5 5 5
. Insuficiente preparacion en habilidades directivas, de comunlcac1on, "de relacrén, ete ... 6 6 6
. Otros. ¢Cuales?: 7 7 7
8 8 8

P12 (QUE TIPQ DE CONTRATQ SE LES HIZO EN SU MOMENTO A LOS RECIEN TITULADOS?

Contrato temporal......e....
Contrato f1JO..............
Contrato en practicas o formacidn
Sin coNtrato c.uvveenerernrnnnnas
Otro TIPO vuevnnnerrrnonnanan .

P13 ACTUALMENTE,

w

¢CONTINUAN EN SU EMPRESA LOS RECIEN TITULADOS CONTRATADOS EN SU DIA POR LA EMPRESA?

NECESIDADES DE EMPRESA A NIVEL GENERAL

P14A

las tres respuestas con las
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PUNTUE (NO QRDENE) DE 0 (NECESIDADES MINIMAS) A 9 (NECESIDADES MAXIMAS) SEGUN SU CRITERIO DE LAS NECESIDADES DE LOS PUESTO!

Y/O CATEGORIAS A NIVEL DE TITULADOS UNIVERSITARIOS QUE MAS PRECISE EN LOS PROXIMOS ANOS PARA EL MERCADO DE TRABAJO DE TRABAJ!

DE CANARIAS

P14B Y PARA EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

DE ACTIVIDAD EN LOS PROXIMOS ANOS.

P14B NECESIDADES PUESTOS/CATEGORIAS PARA EL SECTOR

PUNTUA
CION

P14A NECESIDADES PUESTOS/CATEGORIAS PARA P
c

CANARIAS EN LOS PROXIMOS ANOS.

Directivos .......v..
Titulados Superjores sin'mando .
Técnicos medios sin mando.......
Asesores, personal de staff .........
Jefes de’ departamento (mandos interme
Encargados de seccién .
Personat cualificado .
Otros

Directivos ... ovvvueayas
Titulados Superiores sin mando .
Técnicos medios sin mando ......
Asesores, personal de staff...
Jefes de’ departamento (mandos
Encargado de seccion .
Personat cuatificado .
Ootros:




P16

P17
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P19

P20

SU CRITERIO, LOS FACTORES EN LOS CUALES LAS EMPRESAS CANARIAS DEBERIAN INVERTIR PRIORITARIAMENTE.

FACTORES DE INVERSION:

P15 PENSANDO EN LA EVOLUCIGN DE LOS PROXIMOS DIEZ ANOS, PUNTUE (NO ORDENE) DE 0 (MINIMA INVERSION) A 9 (MAXIMA INVERSION)

. Modificacién en las técnicas productivas
. Compra de nueva tecnologia ...
. Investigacién fundamental o bs
- Investigacidn tecnolégica aplicada a p
. Perfeccionamiento de ?roductos y servicios .

Formacidn del Personal ....c..ccevvecccnniiecennn
Redes de Cooperacién y Promocidn con otras empres.

. Contratacidn de personal COMPELENTE vuueuieeuoncmvucasrsernatvusaesnmmasssnrsnassensssrecasane

[ NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA EMPRESRA]

EN LOS PROXIMOS ANOS, RESPECTO A LA DEMANDA DE TITULADOS QUE SU EMPRESA PUDIERA TENER ;QUE LE PARECE MAS DIFICIL DE RE

. Reconvertir el personal titulado ...cuueccrrnninnceeiacivavccnnnsnnnncnsnocrsnsenensannns 1
. Encontrar personal titulado adecuado & nivel de produecidn .2
. Encontrar personal titulade adecuado a nivel técnico ..... .. 3
. Encontrar personal titulado adecuado a nivel argamzatwo-dwectwo ........... R
. Encontrar personal titulado dispuesto a asumir la responsabilidad de su cargo...cceuunnnnns 5
. Otros; ;Cuales?

6

(PREVE SU EMPRESA ALGUNOS CAMBIOS IMPORTANTES EN LOS PROXIMOS ANOS?

T T L tesirsessasveeavsessrrannnane 1
$1, de remodelacidn de’la conf1gurac16n del equipo humano. .2
${, de remodelacién de los procesos industriales........ 3
Si, de remodelacidn de los procesos de servicios.

ST, de cambios teCnOlEgTCOS . s nucraueserssenraeasssnsnsnsorasesssoasrunarsnensnsnsnssrsonnns 5
§i, otros: 6

DESARROLLAR TALES CAMBIOS?

ST, todas L...iieiiiiiiniienaeana,
. Las que requiere el puesto de traba

VLR IR

. Se podrian desarroliar mds si estuvi prepa
. Se podrian desarrollar mds si estuvieran mds motivados.. .
. No, es necesario un reciclaje .c.covacnnvrnencananes ehecensnnnuness

[CUAL[F!CACION DE LA DEMANDA DE RECIEN TITULADOS UNIVERSITARIOS—l

P18 EN SU OPINION :EL PERSONAL CON TITULACION UNIVERSITARIA DE SU EMPRESA TIENE LAS CAPACIDADES SUFICIENT

SEGUN

PARA

(QUE DEFICIENCIAS BASICAS HA ENCONTRADO EN LOS RECIEN TITULADOS UNIVERSITARIOS QUE HAN CONTRATADO EN LOS ULTIMOS CINC AN0S?

LT

(.PODRIA PUNTUAR DE 0 A 9 (NO ORDENAR) LOS ASPECTOS QUE MENCIONAMOS A CONTINUACION SOBRE %gALIFlCAClON DE LOS R[)SCIEN
MAL. (

TITULADOS UNIVERSITARIOS CONTRATADOS POR SU EMPRESA LOS ULTIMOS CINCO ANGS, SIENDO O (MU

ASPECTOS DE CUALIFICACION: PUNTUACTON
. Formacién de Base para el Puesto ..... PR esermrraanaes ereneEseannees
. Conocimientos técnicos especificos vuvesrivaraainenns .
. Disposicién a asumir la respunsab1l1dad de’ SU CArgod wessesssncsseaes

. Capacidad para desarrollar las funciones de investigacidn y desarrolio
. Conocimientos y Asimilacién del modo de operar de la empresa
. Conocimientos Practicos

o
§
.2,
[+
o
o
a
®
w
b
c
e,
o
-5
o
®
o
=S
=1
E

. Ca cidad de Innovacién y Creativida
ilidades de Comunicacién y de Relacidn
. Polwa(enma en las distintas tareas .....
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CUALIFICACION-BE LA OFERTA

DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIDS?
NIVEL DE IMPORTANCIA

CARACTER{STICAS PERFIL UNIVERSITARIO: Mucha Bastante| Poca

=

B 8
H

Movilidad funcional amplia entre distintas dreas.
Promocién rdpida a puestos directivos .......... .
MaS Practica .eeuvrcmvcrsavunsasncssannnn .
Evolucién répida de carrera profesional . ..
Capacidad de resolucidn de problemas ...... .
Adaptacién a campos diversificados ....

Creatividad y capacidad de innovacién ......
Capacidad de asumir habilidades directivas .
Experiencia previa en empresas c.....eecuas

A

NN NN NN
N N LN A A RN

DEMANDA DE TITULACIONES NUEVAS Y CARACTERISTICAS
DESEABLES DE LA OFERTA UNIVERSITARIA FUTURA

(QUE IMPORTANCIA TENDRA EN LOS PROXIMOS ANOS CADA UNA DE LAS CARACTERTSTICAS DEL PERFIL PROFESIONAL QUE DEMANDA SU E
TARIDS o

P22 DE LOS SIGUIENTES SECTORES SOCIOECONOMICOS QUE DETALLAMOS A CONTINUACION, EN SU OPINIGN, Y DE CARA A MEJORAR LA OFER

UNIVERSITARIA DE LAS ISLAS ¢QUE NUEVAS TITULACIONES SUGERIRIA UD. COMO NECESARIAS PARA CANARIAS,

CICLO LARGO Y DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE POSTGRADO?

NUEVAS TITULACIONES PARA CANARIAS:

A NIVEL DE CiCLO CO

Ciclo Corto (12 Ciclo): Ciclo Largo: (2¢Ciclo)
Titulados Medios Titulados Superiores

Formacién Complement
de post-grado: Maste
Cursos de especializ

Servicios Turfsticos

Pesca y Agro-alimentario

Energfa, Electricidad y Agua

Construceion, vivienda y derivados

Comercio Exterior y Distribucidn Comercial

Telecomunicaciones e Informética

Servicios de Transporte

Comunicacién y servicios Audiovisuales

Recursos Naturales y Medio Ambiente

Servicios financieros

Salud

administracién Poblica

Educacién

.

=)
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P23 DE LOS CRITERIOS GUE MENCIONAMOS PARA ORIENTAR EL FUTURO DESARROLLO DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS EN LOS PROXIMOS ANOS GENS
SU OPINION, ME PODRIA INDICAR PARA CADA UNO DE ELLDS SI SON MUY, BASTANTE, POCO O NADA IMPORTANTE PARA QUE CANARIAS GEN LA&

OPTIMAS CUALIFICACIONES UNTVERSITARIAS?

NIVEL DE IMPORTANCIA

CRITIERIOS DE ORIENTACIGN FUTURAS CUALIFICACIONES UNIVERSITARIAS:

NADA |POCO |BAS- [MU
TANTE
IMPOR | IMPOR ™
TANTE |TANTE | IMPOR | TA
TANTE

Deberén estar orientadas al mercade internacional ............veviiiinnieenans.
Tener formacién practica en empresas mediante convenio Universidad’ y empresas.
Mayor preponderancia de las Titulaciones Cortas .......ceovimeennnns ieeeeeen
Mayor preponderancia de las Titulaciones Largas ......cueevueinnnn.
impulso de \a formacién de Post-Grado (masters, cursos postgrado, etc..).
Mayor peso de las dreas y contenidos técnicos ......ceuvvsviacns
Mayor peso de las dreas y contenidos humanfsticos .,......
Priorizar una oferta amplia y variada con menos calidad .
Ofrecer titulaciones con mds calidad y menor oferta ..........
Innovacidn peda?églcg en las titulaciones para fomentar ta capac
Desarrollar en igaci
Desarrollar en las titulaciones capacidades para la transmisién soc
Desarrollar en las titulaciones capacitaciones para el ejercicio profesional............iveuacns
Curriculums abiertos para obtener formacidén interdisciplinar y flexible para la especializacién
Curriculums cerrados para abtener una formacidén de base especializada .......... .

A A aaaaaa s
MNRNAIRNRNNNNON RN NN
LR LAt L 2 L G L G R LA N R N R
N O N Y NN NS

*




DATOS DE CLASIFICACION ]

D1 PARA CONCLUIR, ¢PODRIA DECIRNOS CUAL ES EL TAMANO DE SU EMPRESA EN CANARIAS?

1. Segin el tamafio de ta plantilla total media en 1.991 D——_—l—_—l——_—l

2. Segln ta cifra de negocios total durante 1991.
) LTI 1]

Mitlones de Pesetas

D2 POR FAVOR, INDIQUE EL CARGO QUE OCUPA UD. EN SU EMPRESA

]

D3 NOMBRE DE LA EMPRESA

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION, QUE REDUNDARA EN BENEFICIO DE SU EMPRESA Y DE CANARIAS

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EDEI:

Lugar de localizacién de las oficinas centrales de la empresa D__—I:]
Clasificacién sectorial de la actividad principal de la empresa EED

realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2008
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FECHA [
HORA !
DURACION ]

ENTREVISTADOR

MUNICIPIO ey
BARRIO __ T
SECCION -

P1 ¢PODRIA DECIRME EL ANO EN QUE FINALIZO SUS
ESTUDIOS UNIVERSITARIDS?
Afio 1986 6 antes \.Terminar encuesta

Afos 1987-1988.....uvuersann.t

Afios 1988-1989.

Afios 1989-1990.

Afos 1990-1991.

Afios 1991-1992......cooeunn ..

(8)

P2 (EN QUE UNIVERSIDAD HA FINALIZADO LOS
DOS ULTIMOS CURSOS DE SUS ESTUDIOS?

Universidad de Las Palmas.........
Universidad de La Laguna....
UNEDeeriviennrenenennnnns
Otras \ Terminar encuesta

/

P3  (QUE TITULACION HA OBTENIDO USTED?
(Mirar tarjeta 1 y anotar)

—iZ ae-in
P4A  ;RECUERDA LA NOTA MEDIA DE SU EXPEDIENTE
ACADEMICO?
12)
1 st \ ¢Cuat? [
/ Pasar a P5

2 No_____\ Pasar a P4B
/

P4B DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS ¢(CUAL CREE
QUE REPRESENTA LAS CALIFICACIONES QUE OBTUVO
EN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS?

Mayoritariamente AprobadoS.........cvuvun
Aprobados y Notables por igual aprox..
Mas Notables que Aprobados.........

Sobresalientes y Notables...
Sobresalientes y M, de Honor.............. 5

P5 ¢CUANTOS ANOS TARDO EN REALIZAR SUS
ESTUDIOS? (Sin tener en cuenta las
interrupciones, si las hubo)

Tres o menos veundd
Cuatro.... .2
Cinco.. .3
Seis... 4 (16)
Siete.... .5
Ocho. .6
Nueve.... .7
Diez o mds........ veen:8

P6  (EMPEZO ANTES ALGUNA OTRA CARRERA
DIFERENTE A LA QUE HA TERMINADO, Y SI
ES ASI, CUANTAS?

i a3-14)

P6F

P7

P7A

P78

p7C

P7D

P8

P9

P10

¢HA TENIDO ALGUNA EXPERIENCIA DE FORMACION
FUERA DE LAS ISLAS?

NOuviveouwosunsoosaasncnnanna
§i, en la penfnsula.
${, en el extranjeroc........ ...3 18)
si, en la peninsula y en el extranjero.4

¢HA TERMINADO, O CURSA ACTUALMENTE,
ESTUDIOS DE POST-GRADO?

19
NOo...... 1-=--- Pasar a P8
L] 2----- Indicar cuales

i (Resp. mdltiple)
/
i

cereesanaeneanaaanaan .-

Doctorado Universitario
i 3 (20

{SOLO PARA LOS QUE HAYAN CONTESTADO
AFIRMATIVAMENTE)

¢CUAL ERA EL TITULO DE ESTOS ESTUDIOS?
(Entrevistador, especificar correctamente)

¢DONDE LOS HA REALIZADO?

En Las Palmas...........
En Tenerife.... .

En el extranjero....

1
2
323
4
A distancia...eeerncnaas 5

¢L0S H1ZO, O HACE, INMEDIATAMENTE AL
FINALIZAR LA CARRERA?. ES DECIR,
¢{ANTES DE COMENZAR A TRABAJAR?

Si.....1  (24)
2

¢(POR QUE LOS REAL1Z07

(PARA TODOS)

¢HA DESEMPENADO, O DESEMPENA, ALGUN TRABAJD
QUE NO SEA DE TIPO OCASIONAL (clases
particulares, realizar encuestas...)

(-] I 1 27)
NOveerensna2

{MIENTRAS ESTUDIABA LA CARRERA
REALIZABA ALGUNA ACTIVIDAD LABORAL?

NO. . erraaasvrsnssovossescnavune
s{, durante todos los afios....
Si, pero no durante todos los afios....3

(28)

(SOLO PARA LAS RESPUESTAS 2 Y 3)

¢{QUE TIPO DE TRABAJO REALIZO?

Trabajo en actividad o negocio familiar...?
Trabajo por cuenta propia (auténomo,
ejercicio de {a profesidén, empresario)....2

Trabajo para ia Administracién o
Empresa piblica..ceseeseevvnrrveseonsnnessl

Trabajo para empresa privada..............4 (29

Trabajos ocasionales (vacaciones, clases
particulares...)evieeseeccincersccanrsenasd

Otras...uvececnna. .
i

7
1]

[

(PARA TODOS)
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P11

ACTUALMENTE ¢CUAL ES SU PRINCIPAL
OCUPACION?

Trabajo en actividad o negocio familiar...1
Trabajo por cuenta propia (autdnomo,
ejercicio de la profesidn, empresario)....2
Trabajo para la Administracién o

Empresa piblica..cceeeeenrrnnn-an ........3
Trabajo para empresa privada.......
En paro cobrando el seguro de desempleo...S
En paro sin cobrar el seguro de

desemplec...cvaeiiieennaans . (30-31)
Ama de Casa.. .
Continto estudlando (otra carrera,
doctorado, master, cursos)..
Preparo opcsiciones.....
Servicio Mititar..
Otras....... eereeeanaaeas
1
1
\/
(SOLO PARA AQUELLOS QUE CONTESTARON Si A P8.
LOS QUE CONTESTARON NO PASAR A P12)

PBA  ;SU ACTUAL, O ULTIMO, TRABAJO ES (FUE)

EL MISMO QUE REALIZABA DURANTE LA CARRERA?
Sieenenn . cvvees

-2 (32)
Antes no trabajaba......3

PBB ¢A QUE SECTOR ECONOMICO PERTENECE LA

EMPRESA EN LA QUE PRESTA (PRESTABA)

SUS SERVICIOS?

Agricultura, pesca y ganaderfa.....ccxuua.l
Industria.. (33)
Servicios..

P8C SU EMPRESA ES (ERA) DE AMBITO:
Local...oaunnnns eeereaaaaa. 1
Provincial...

Regional.. (34)
Nacional...
Internacional.......

P8D RESPECTO AL NUMERO DE TRABAJADORES, SU
EMPRESA TIENE (TENIA):

Uno, al ser auténomo......... R
Entre 2 ¥y 10...v..... crree 2
Entre 11 y 20.. 3
Entre 21 y 35... 4G
Entre 36 y 50. 5
Mds de 50...uuurviiienrnnnnnns b

PBE ;CUANTO TIEMPO TARDO EN INCORPORARSE A
SU PRIMER TRABAJO DESPUES DE FINALIZAR
LA CARRERA?

Menos de seis MeSeS....cenereevnnns ceeedd
Entre seis meses y 1 ano.... vl
De 1 a2 aflos...ouvivuannn 3
Nada, era el misﬁo que cu;ndc
estudiaba....ooiuiiiiriiiniiiinineiaan b
No he trabajado después de terminar

la carrera...cocvvviinnananeiriannnnaa?

P8F ;PODRIA DECIRME SI EL TRABAJO QUE

ACTUALMENTE REALIZA, (0 EL ULTIMO QUE
DESEMPENO) ES ADECUADO A LA TITULACION
UNIVERSITARIA QUE POSEE?.

Si, es (fue) adecuado a la preparacién y
conocimientos que tengo..eve.cverrann P

(37)
Tiene (Tenfa) poco, o nada, que ver con
mi titulacion...ceevevunens. ferevraneaasl

P8H

P8I

P8,

&

P8K

PBKZ

P8L

RESPECTO A SU CATEGORIA LABORAL
FORMALMENTE RECONOCIDA ¢(ES (ERA) ADECUADA
O NO A SU TITULACION?
(38)
Es adecuada & mi titulacién..... T |
Es inferior o inadecuada a mi titulacién..2

¢A QUE CATEGORIA CORRESPONDE SU
TRABAJO ACTUAL, O ULTIMO TRABAJO?

(Mostrar tarjeta 2)

Gran o mediano empresario ...... PR
Pequefio empresario.....ceescauean.s

Alto directivo en la empresa pr]vada ...... 3
Alto cargo en la Admlnxstrac16n o

empresa pdblica.....uunnan. Ceernnan

Cuadro medio en la empresa privada.
Cargo medio en la empresa piblica......
Profesor de institucién docente piblica...7
Profesor de institucidén docente privada...8
Técnico en empresa privada......
Técnico en empresa plblica.....
profesional Liberal.......
Técnico comercial.....
Comercial o vendedor........
Admtvo o Aux. Admtvo en empresa pli
Admtvo o Aux. Admtvo en empresa privada..15
Operario cualificado.ecaaensenann. aeal16
Operario no cualificado....vvuievenaeranaa?
Otras 18

(39-

Y DE UN MODO MAS CONCRETO ¢QUE HACE
PROFESIONALMENTE EN ESTOS MOMENTOS?

¢LA ACTIVIDAD QUE DESEMPENA
ACTUALMENTE, O LA ULTIMA QUE DESEMPERD,
ES, O FUE, SU PRIMER TRABAJO?

£ I, heesudacmecsevrraaseeeannan
No, es el segundo.
No, es el tercero.
No, es el cuarto..........
No, he desempefiado mds de cuatro

anteriommente. . uoiriiiereninrnscana B

1
2
3 (43)
4

¢COMO ACCEDIO A SU PRIMER TRABAJO
TRAS FINALIZAR SUS ESTUDIOS?. ;Y AL ULTIMO?

(44-45) (46-4

P U
Empresa ¢ negocio familiar.....civaveaaal 1
Contrato en précticas o de formacién....2 2
Me establec{ por mi cuenta............ 3
Anuncio en el periddico de la empresa...4 4
Consultora de seleccién de personal.....5 5
Contactos familiares o personales. 6 6
Contactos profesionales......... 707
Por oposicidn....... .8 8
Por el INEM..vuvvvennunvonen. 9 9

Envio de curriculum a empresas..
No he trabajado después de terminar

la carrera..coeveereninneenssennnanneaadl 11
Ambos, primero y Gttimo, son el mismo..
Promocion interna...uvssrvecenvnnane .
L2 e L 14

P:
[V

A LA HORA DE BUSCAR TRABAJO, :TUVO EN CUENTA
ZONAS GEOGRAFICAS DISTINTAS A DONDE USTED
RESIDIA? (Respuesta miltipte)

NOverrreeonnne
§1, otras islas.
§1, la peninsula....cccanaaasd

sf, el extranjero............4

.1
.2 (48)

EN TERMINOS GENERALES ¢QUE GRADO DE
SATISFACCION TIENE CON EL ACTUAL TRABAJO
QUE REALIZA, O TUVO CON EL ULTIMO?

Muy satisfechC.veeeravnannses
Satisfecho..vveeeaann
Medianamente satlsfecho.
Insatisfecho..cuus...
Muy lnsatlsfecho.............5

49)

SRR
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PEM

PBN

P80

P8P

p8a

P8R

DE LO SIGUIENTES FACTORES ELIJA, POR FAVOR,
AQUELLOS 2 CON LOS QUE SE ENCUENTRE MAS
SATISFECHO Y LOS 2 CON LOS QUE SE SIENTA
MENOS SATISFECHO, EN SU ACTUAL O ULTIMO
TRABAJO.  (Respuesta Miltiple)
(Mostrar tarjeta 3)

Con la adecuacién titulacién-puesto...1 1
Con las propias funciones y tareas....2 2
Con la posibilidad de aplicacidn de

los conocimientos académicos.......... 3 3
con el desarrolio profesional.........4 4
Con el progresivo conocimiento de

nuevas dreas de trabajo.......v.ce.....5 5
Con la variedad y diversidad de

campos de actuacion......ccennrrennans 6 6
Con las relaciones con otras areas

de trabajo..... 7
Con el clima ral y 8
Con la formacién recibida 9
Con otras......caaaiins [ 0 0

\j/
Satisfaccidn:

Insatisfaccidn:

¢CUANTAS HORAS TRABAJA, O TRABAJABA,
A LA SEMANA?

Menos de 20..
Entre 20 y 30
Entre 31 y 40
Mis de 40........ccmeennntt

¢SE SIENTE USTED SUBEMPLEADO? ES
DECIR, ¢CREE QUE EN SU TRABAJO NO SE
VALORAN LO SUFICIENTE SUS
CONOCIMIENTOS Y TITULACION?

(S1 ACTUALMENTE NO TRABAJA CONTESTAR
PARA EL ULTIMO TRABAJO)

sf....1

(53)

¢(CUALES SON, D ERAN, APROXIMADAMENTE, SUS
INGRESOS NETOS MENSUALES?
Menos de 50,000 ptas....c.veenvviarnns 1

De 50,000 a 100,000 ptas.... .2
De 100,001 a 150,000 ptas
De 150,001 a 200,000 ptas.
De 200,001 a 250,000 ptas.
De 250,001 a 300,000 ptas.
Més de 300,000 ptas....
NCeiienenernenannan ceammresamansaanenna 8

b (54)

¢PODRIA DECIRME QUE TIPO DE RELACION
LABORAL TIENE ACTUALMENTE, O TENIA EN
SU ULTIMO TRABAJO?

Auténomo...... eereiuiaveas
Contrato temporal.
Contrato fiJOieeeerveeavrnnecunas ..
Contrato en précticas o de formacidn...
$in contrato..

L6

- VRN Y U

CENTRANDONOS EN LAS FUNCIONES QUE ACTUALMENTE
DESEMPENA (O DESEMPENO EN SU ULTIMO TRABAJO).
¢(CUAN INTERESANTE CONSIDERA QUE HUBIERA SIDO

(50) (51
s I

(55)

LA FORMACION UNIVERSITARIA EN LAS SIGUIENTES AREAS?:

(Mostrar tarjeta &)

Nada Poco Medio Bastante Mucho
i

1 i
Habilidades directivas..1

Toma de decisiones......1
Aptitudes pedagdgicas...l
Resolucién de problemas.1
Planificacién a largo 1

Habi l idades sociales....1
Habilidades comerciales.1

NN VN RN -
AN A L A RN
N P YT

UV IV VI RVAV V)

(56)
(57)
(58)
(59
(60)
(61>
(62)
(63)

P8S LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ESTAN

P8T

P8U

1 2:4

REFERIDAS A CUANDO USTED SE INCORPORO
A SU PRIMER TRABAJO, TRAS FINALIZAR SUS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. SENALE, POR
FAVOR, 'AQUELLAS CON LAS QUE MAS SE
IDENTIFIQUE.
Cuando comencé a trabajar:

(Mostrar tarjeta 5)
FRASE 1
Mi preparacidén académica era adecuada
al puesto. Los conocimientos que tenfa
eran los adecuadoS...ceveerervaccersncanssl
Mi preparacién académica estaba por
encima del puesto....cc...
Mi formacidn académica era onp
Deberia haber posefdo otros, o mas,
CONOCTMINtOS . ruvasaeasoceesosersanneeenead
FRASE 2
No tuve gue hacer ningln esfuerzo
especial para realizar mis funciones......1
Tuve que formarme, por mi cuenta o a
través de cursos, para poder realizar
correctamente el trabajo......ecceneaennan?
FRASE 3
Percibi una gran distancia entre el
mundo académico y el laboral..............1
No noté grandes diferencias entre la
universidad y el trabajo...veccenceansnsa.2
sent{ que los estudios universitarios
no estan correctamente planeados de
acuerdo a la realidad laboral............. 3

...2

No he trabajado después de terminar
la Carrera, iueeereeeereveceeenensenennnnaols

(64

(65

(66

\{/

(Pasar a P8U

1 1
1

1SOLO PARA LOS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE !
1 1
i i

(LE GUSTARIA DESEMPENAR OTRAS FUNCIONES Y
TAREAS DISTINTAS A LAS QUE HACE ACTUALMENTE?

(Para los que contesten Si elegir 3 respuetas)

(Mostrar tarjeta 6) (Respuesta Mdltiple)

[ P cececesneeasd
$i, no se corresponden con la titulacidn
obtenlda..................
Si, son demasiado mondtonas y

Si, son poco creativas. Permiten poca
iniciativa propid....veeeecevencrancannsad
81, por ampliar el drea de trabajo.......5
$i, son de un nivel inferior a la
titulacién que poseo.....
$1, son demasiado complejas.
$1, son muy técnicas. No implican
relaciones con pPersonas...c.ciesececsasss.8
Si, otras: 9

..6

[ 4

PASAR A P13

1
{
i SOLO PARA LOS QUE ACTUALMENTE NO TRABAJAN
{Y SI LO KAN HECHO ANTERIORMENTE

1

i

¢SU ANTERIOR TRABAJO FUE ANTERIOR A
FINALIZAR LA CARRERA?

sf.....1 (68
No.....2

¢{PODRIA DECIRME POR QUE RAZON ABANDONO
SU ULTIMO TRABAJO?

Se terminé el contrato y no lo renovaron.1
Lo dejé voluntariamente....veesvseusmossed
Despido improcedente.....
Era un contrato de formacidn............ b
Otras, 5

67

(69)
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P12 ;CUANTO TIEMPO LLEVA BUSCANDO EMPLEO?

Menos de & MesSeS...eeevvrnnnnnn- .1
De 6 meses a 1 afo
De 1 a 2 afios..
De 2 a 3 afios..
Mds de 3 afios.....uua-- P .-

P12A ACTUALMENTE ¢A TRAVES DE QUE MEDIOS
ESTA BUSCANDO TRABAJO?
(Respuesta miltiple)

Amistades o contactos familiares.....
Anuncio en el periddico de la empresa.
Consultoras de seleccidn de personal...... 3

Amistades o contactos personales..........4 (71)

Preparo o voy a preparar una oposicién....5
Envio de curriculum a empresas.... R )
Por el INEM..sevevuneoennn ceeerernaan 4
Otros, 8

P12B EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ ¢TIENE EN
CUENTA LA POSIBILIDAD DE COLOCARSE EN
UNO DISTINTO AL DE SU TITULACION?

1} PR |

(72)

NC......3

P12C Y ;OTRAS ZONAS GEOGRAFICAS DISTINTAS DONDE
ENCONTRAR TRABAJO?

NOweemviiirmnmnennnnnenn P |

Si, otras islas.
si, la penfinsuta..
1, el extranjero............4

P12D DE LOS SIGUIENTES FACTORES ELIJA AQUELLOS
TRES, DE MAYOR(1) A MENOR(3) IMPORTANCIA, QUE
MAS VALORARIA A LA HORA DE ELEGIR UN TRABAJO.
(Mostrar tarjeta 7)

18l 2oL 3eL

La remuneracién econdmica........ eeermmaaaa. 1 1 1
La seguridad y estabilidad....... 2 2
La adecuacidn titulacidn-puesto............. 3 3 3
Las pus1b1lldades de ascenso profes1onal. 4 4
Las propias funciones y tareas......... 5 5
El clima laboral y las relaciones [ 6
El horario......ceucn. 7 7
La libertad y autonom1a 8 8
La formacién que ofrece..... 9 9
La proximidad a mi domicilioe.eecsuvannnn 0 10
El mando o responsabilidad sobre personas 1M1 1"
OtPOS. . ieersriennsrereernnroeersrennnnn .12 12 12
\I/ (74-75)(76-77)(78»79)
P12E EN £STOS MOMENTOS ¢QUE EXPECTATIVAS

TIENE USTED DE CONSEGUIR UN EMPLEO?

Ningunas, ni a corto ni a largo plazo...1

Algunas, a corto plazo.......evvevnnnnn2

Algunas, a largo plazo. 3 (80

Muchas, a corto plazo.. R

Muchas, a largo plazo........ 5

TITTTE ae

P12F Y ;QUE GRADO DE DIFICULTAD VE USTED,

ACTUALMENTE ,QUE EXISTE PARA ENCONTRAR

UN EMPLED ADECUADO A SU TITULACION?

Bajoieeeaaaa.l

Medio 6)

Atto.........3
P12G ¢QUE TIPO DE EMPRESA PREFERIRIA PARA

TRABAJAR?

(Mostrar tarjeta 8)

Auténomo, profesional libre............1

Administracién del Estado...... .2

Empresa pUblica....c.vecnvvenanns 3

Empresa privada peguefia o mediana. 4D

Empresa privada grande.......c.vevvunna3d

Empresa cooperativa...iacsercaanes .6

Organizacién no gubernamental
NI luCrativa. cevenceesstvsnnnsnonsena?

PARA TODOS LOS ENCUESTADOS

P13 DE LAS SIGUIENTE LISTA DE CAUSAS DE
PARO Y SUBEMPLEO UNIVERSITARIO PUNTUE, POR
FAVOR, DE 1 A 10 CADA UNA DE ELLAS EN FUNCION
DE COMC CREE QUE INFLUYEN EN ESTAS
VARIABLES. 1 SERIA NADA Y 10 TOTALMENTE
(Mostrar tarjeta 9)

1 Crisis econdnica actual..-eveeeecuroan .I::{::l
2 Desajuste entre las titulacicnes exis-

tentes y lo que demandan las empresas..I }
3 Falta de iniciativa de los recién

titulados......... }:}:}
4 Insuficiente especializacidn en los —
estudios..vrecnnn heeeeanareesa s R

5 Falta de conocimientos practicos y .
complementarios durante la carrera.....
6 Falta de colaboracién entre unlvers1dad
Y EMPreS8ceecearernanaacesraananas veendd
7 Poca elasticidad y flex1b1l1dad en la
formacidn académica..... e,
8 Requisito de experiencia laboral para
poder acceder a un puesto de trabajo...|__
9 Exceso de oferta en algunas
titulaciones....ecoucaaaanaiaa.. vt
10 Necesidad de nuevas titulaciones .
creadas por la innovacidn tecnolégica..]__)_ |
11 Desfase entre los conocimientos adquiridos
durante la carrera y los que necesitan
tas O ESAS . s e nacraseusrmnanannassan .
12 Falta de iniciativa por parte de {os
colegios y asociaciones profesionales
en la oferta de empleo....... ...

13 La masificacidn en la universidad......] ||
14 Falta de relaciones faciijtadoras o
de empleo en la mayoria de las personas|_ | |
15 Falta de posibilidades de trasvase entre
facultades y escuelas y entre Univer- __ __
sidades durante {a carrera.......... S S
16 Poca valoracién, por parte de los
empresarios, de las posibilidades _
de un universitario....oeieecena... aeedd

P14 UNA VEZ TERMINO SUS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS ;SE SINTIO PREPARADO
PARA EJERCER PROFESIONALMENTE SU
CARRERA?

Nada........1
Poco.. 2 (40
Bastante....3
Mucho.......4

P15 CENTRANDONOS EN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
¢{COMO VALORARIA EL RESULTADO GLOBAL DE ESTOS?

Muy satisfactorioe.evenneeveeenss.d
Bastante satisfactorio....
Medianamente satisfactorio
Poco satisfactorio......
Nada satisfactorioc....ccveeene...

3 41y
4
5

P16 DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE SU
FORMACION ¢(CUALES CONSIDERA QUE FUERON
INSUFICIENTEMENTES PREPARADOS DE CARA
AL MERCADO LABORAL?

(Respuesta miltiple)
(Mostrar tarjeta 10)

Conocimientas téenicos..uvvevirenesnnnnnanld
Informtica...veveevanes
Habilidades de comunicacién.
Habilidades directivas.... wee

Informacién sobre el entorno empresaria

Conocimientos practicos...ssecsececraonnenna?
Madurez profesional........ ..8
Flexibilidad de los contenidos. .9
Idiomas...... e+
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P17 ¢QUE IDEAS SE LE OCURREN PARA ADECUAR MEJOR
LA ENSENANZA UNIVERSITARIA AL MERCADO DE
TRABAJO Y AYUDAR A LOS TITULADOS EN PARO,
EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS SIGUIENTES? -

P17A Respecto a la enseflanza universitaria en
general :

11T 43-44)

P178 Respecto a su carrera o titulacién particular:

I4T) 45-46)

P17C Respecto a los posibles estudios complementarios
en funcién de lo que demendan las empresas

I 448y
P17D Respecto a los organismos o cauces de empleo:
171 ©49-50)
(Mostrar Tarjeta 11)
P18 AHORA, PARA TERMINAR, SE TRATA DE VALORAR
PRIMERO, LA CARRERA UNIVERSITARIA QUE
HA REALIZADO, Y, SEGUNDO, COMO SERIA LA
CARRERA IDEAL, EN FUNCION DE PARES DE ADJETIVOS
IGUALES PARA AMBAS VALORACIONES
c 1
1Moderna/Tradicional .. TS
2 Movilidad amplia/Movi 52).__,(60)
3 Promocidn répida/Promocidn pausada __16n
4 Mas prictica/Mds tedrica.......... __,(62)
5 Evolucién rédpida/Evolucién lenta I(63)
6 Mas rigor/Mas creatividad,........ 1¢64)
7Absorbente/Relajada. covvvenrcneneennen RIS
8 Campos diversificados/no diversificados. __1(66)

*%% DATOS DE CLASIFICACION *¥*
SEXO: Hombre .. 1
Mujer ... 2 (67)

POR FAVOR, SOLO CON FINES ESTADISTICOS,
¢ME PODRIA FACILITAR ALGUNOS DATOS
ACERCA DE USTED?

EDAD PTITL afios (68-69)

SITUACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA FAMILIAR

Cabeza de familia ....c.....0 1
CoNyuge +vavennans 2
Hijo/a .... 3 ()
Otro pariente . . 4
Soltero/vive lndependxente .. 5

¢CUALES SON LOS ESTUDIOS DE MAYOR NIVEL QUE
HA REALIZADO VD.? Y CUALES SON LOS ESTUDIOS
DE MAYOR NIVEL QUE HA REALIZADO EL QUE TRAE
EL INGRESO PRINCIPAL AL HOGAR

Encuestado (EE):

Ingreso Principal (EI):

Sin estudios .....ccvvuua.n -1 1
Primarios (EGB FP1) 2 2.
Bachiller, FP2-0 COU .... 37 3 (72
Universitarios medios ....... 4 &
Universitarios superiores ... 5 5

»

¢ CUAL ES EL TRABAJO U OCUPACION DE UD.

Y CUAL ES EL TRABAJO U OCUPACION DE ESTA
PERSONA QUE TRAE EL INGRESO PRINCIPAL AL
HOGAR? (Entrevistador: Anote detalladamente
el trabajo u ocupacién. Obtenga informacién
suficiente para poder incluir a cada persona
en el grupo correspondiente)

Entrevistado: (PE)

Persona Ingreso Principal (PI)

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Agricultor pequefia explotacién,
{no mds de un asalariado fijo)...eoevo.... 1
Agricultor gran explotacién, (mds

de un asalariado fijo) .vievunnonen PP
Autdnomo (Sin empleados) .....ocevernaeens
Empresario con 5 empleados o menos
Empresario con & empleados o mis ........ .

[V PN

TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AJENA

Profesionales por cuenta propia o ajena que
necesitan titulacidn especifica (médicos
abogados, arquitectos, ingenieros, etc)... é

TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
(Sector privado o piblico)

Miembros de la Direccidn:
Responsables de 5 subordinados o menos . 7
Responsable de 6 subordinados o mds .... 8
Mandos intermedios (jefe de seccidn, etc.) 9
Otros empleados con trabajo principaimente
de oficina (secretarias, auxiliares, etc.) 10
Otros empleados con trabajo fuera de
oficina (vendedores, etc.) .......cnieenunn 11
Trabajador manual cualificado (ha tenide

aprendizaje: maestro industrial, oficial

de FP, tC.) sevvnnnniienenaninnnnns . 12
TrabaJador manual no cualexcado (peon
obreros no cualificados) ................. 13
NG REALIZA TRABAJQ REMUNERADQ

Jubilado, pensionista, rentista .......... 4
Estudiante ..... eeeeerraeeaaaa s .15
Ama de casa ........ 16
Parado mis de 3 meses . .17
Parado menos de 3 meses ..............nn. 18

DATOS DEL ENTREVISTADO
PARA CONTROL DE LA ENTREVISTA:

NOMBRE :

DIRECCION :

LOCALIDAD :

TELEFONO :
OBSERVACIONES :

El abajo firmante declara bajo su responsa-

bilidad que:

- La persona que ha contestado al cuestio-

nario ha sido seleccionada de acuerde

con las normas establecidas.

Las preguntas se han realizado tal como

se indican en el cuestionario siguiendo

las instrucciones en cada caso.

- La entrevista la ha realizado el encues-
tador de forma personat.

NOMBRE DEL ENCUESTADOR:

(73-T4) (75-76)
PE Pl

-

VPN
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