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Presentación 

La Asociación de Empresarios de la Construcción de Canarias, en su afán de 
procurar en todo momento adecuar su actuación al objetivo que nítidamente tiene 
establecido en sus Estatutos y que consiste, como se sabe, en la defensa y 
fomento de los intereses profesionales comunes de sus socios, en el servicio 
directo a sus miembros y, fundamentalmente, contribuir al desarrollo de la 
Comunidad mediante la defensa de la producción, el ejercicio de la libre iniciativa 
empresarial y la adecuada participación de cuantos integran el proceso productivo 
dentro de la conservación de la armonía social; no puede olvidar una faceta que, si 
bien no conduce a unos resultados inmediatos, tiene, a nuestro juicio, una gran 
trascendencia a medio y largo plazo. Nos referimos a todo aquello que ha de 
contribuir a la mejora de la actividad de las Empresas de la Construcción. 

En este sentido, A.E.C., con una perspectiva temporal amplia, con una visión de 
futuro, da testimonio de querer colaborar en la ordenación de este sector de la 
construcción. 

Resulta sugestivo hablar de un sector como el de la Construcción, de vital 
importancia en la economía de una región, de un país, pero es un reto difícil de 
conseguir hacerlo huyendo por igual de la superficialidad y del apasionamiento. La 
diagnósis ha sido siempre la piedra angular de la medicina. 

Este estudio que ahora presentamos, pretende dar una visión completa de los 
engranajes del complejo entramado empresarial que dedica su actividad a la 
Construcción, en su más amplia acepción; dar respuesta a qué es una Empresa 
constrctora; cómo es; cómo produce; sus carencias y su grado de cualificación. 
Con la constructividad y la objetividad como norte. No sólo cada empresario podrá 
conocer la situación de su empresa respecto al conjunto de ellas que se dedican a 
la misma actividad, sino que también, con este trabajo, fundamentalmente, se 
contribuirá a la planificación a medio y largo plazo de las propias empresas del 
sector, a la vez que la Adminsitración podrá adecuar con mayor precisión su 
política de actuación en orden a la consecución de un mayor y mejor desarrollo del 
sector. 

Antes se decía que quien tiene la información tiene el poder. El crecimiento de la 
comunicación instantánea en esta era electrónica obligaría a reformular de forma 
más drástica la frase anterior para decir que quien no tiene la información no tiene 
nada. Ningún estudio serio, ninguna decisión responsable pueden ser elaborados 
sin una información completa, veraz y muy actual, cosa que en nuestro sector, 
desgraciadamente, no es siempre fácil obtener. 

Cualquier empresa moderna, como la propia Administración, en sincronía con esta 
era europea recién inaugurada, debe administrarse por vías científicas y no 
exclusivamente por el tradicional «olfato>>, cuya excesiva magnificación suele 
esconder en buen número de ocasiones una inconfesada incapacidad para ver 
más allá de la propia rutina. ¿Cuántas empresas de la Construcción operan en 
Canarias? ¿Cómo evolucionan esas empresas? ¿Qué grado de capacidad reúnen? 
Todas éstas y otras muchas variables deben ser conocidas para una correcta toma 
de decisiones, y lo cierto es que, habitualmente, sólo una búsqueda incómoda a 
través de muy diversas fuentes puede satisfacer esta necesidad. 



Esta publicación tiene por objeto llenar un vacío informativo sobre el tema y 
acercar un poco más el mundo de la Construcción a las empresas que lo viven y lo 
forman y para la Adminsitración, conocer la realidad de este sector. 

Deseamos contribuir así, a la mejora del entorno empresarial, y en definitiva, de las 
estructuras económicas de nuestra Comunidad Canaria. 

Aquí está, pues, la realidad de nuestro sector y de nuestras Empresas. 

No puedo, ni debo, concluir esta introducción sin destacar el importante papel que 
ha desempeñado el Instituto de Tecnología de Construcción de Cataluña - ITEC, en 
el desarrollo de este trabajo. 

La interesante labor de investigación que este Instituto viene realizando enly para 
el sector de la Construcción en Cataluña, avalada por múltiples trabajos, de vital 
trascendencia, fue mucho más que una buena oferta para encargarles el estudio 
que ahora comentamos. 

De ahí nuestra total confianza en el resultado que se encuentra en nuestras 
manos. 

Sólo me resta ya dejar constancia del notorio interés con que acogió el Gobierno 
de la Comunidad Canaria, a través de sus Consejerías de Obras Públicas y 
Economía y Comercio y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de 
Las Palmas, esta iniciativa que, a buen seguro, redundará en un mejor 
conocimiento de una actividad económica tan importante, como es la 
Construcción. 

Jorge Rodríguez Pérez 
Secretario General de la 
Asociación de empresarios de la 
construcción de la provincia de 
Las Palmas 





1. OBJETIVOS 

E l  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  de  e s t e  e s t u d i o  e s  c o l a b o r a r  en e l  

e s t a b l e c i m i e n t o  de  una p o l i t i c a  económica y  t e c n o l ó g i c a  

adecuada a  l a  r e a l i d a d  d e l  s e c t o r  

P a r a  e l l o  e s  n e c e s a r i o  conocer  q u i e n e s  c o n s t i t u y e n  e l  t e -  

j i d o  e m p r e s a r i a l  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en l a  Co- 

munidad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a  y  c u á l e s  son s u s  p r i n c i p a l e s  ca-  

r a c t e r í s t i c a s .  

Se t r a t a  pues de u n  e s t u d i o  s e c t o r i a l  pe ro  q u e ,  a  d i f e -  

r e n c i a  de  l a  mayoría  de  l o s  e s t u d i o s  d e l  s e c t o r  -que es -  

t u d i a n  l a  in fo rmac ión  d i s p o n i b l e  p a r a  todo e l  con jun to-  

n o s o t r o s  l o  descomponemos en d i f e r e n t e s  t i p o s  de  empresas ,  

~ b t e n i e n d o  a s í  una v i s i ó n  más p r e c i s a  y  m a t i z a d a ,  que s e  

s i t ú a  e n t r e  e l  a n á l i s i s  de  l a  empresa i n d i v i d u a l  y  e l  con- 

j u n t o  s e c t o r i a l .  E l l o  nos p e r m i t e  por  u n  l a d o  d e s c r i b i r  e l  

s e c t o r  y por  o t r o  conocer  e l  comportamiento de  de te rmina-  

d a s  v a r i a b l e s .  

Se e s t a b l e c e n  l a s  d i s t i n t a s  t i p o l o g í a s  de empresas  e x i s -  

t e n t e s  y  s e  e s t u d i a n  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  c o r r e s p o n d i e n t e s  

a  c a d a  t i p o .  P a r a  que no s o l o  l a  A d m i n i s t r a c i ó n  s i n o  tam- 

b ién  l o s  e m p r e s a r i o s  puedan c o l a b o r a r  en l a  mejora  d e l  

s e c t o r .  

O t r o  de l o s  o b j e t i v o s  d e l  e s t u d i o  e s  que cada  e m p r e s a r i o  

pueda r e a l i z a r  l a  e n c u e s t a  con l o s  d a t o s  de  s u  empresa y 

c o m p a r a r l a  con l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  t a n t o  Tara  l a  t i-  

p o l o g i a  que l e  c o r r e s p o n d e  como p a r a  l a s  demás ( X ) ,  v i s u a l i -  

zandose as í  s u s  pun tos  f u e r t e s  y d é b i l e s ,  p a r a  poder en- 

f a t i z a r  l o s  p r i m e r o s  y  m e j o r a r  l o s  segundos.  

( x ' )  p a r a  comparar .los r e s u l t a d c s  de s u  empresa  con ' l a  t ipo ' -  

l o g i a  a  l a  que p e r t e n e c e ,  v e r  l o s  a p a r t a d o s  I V  y V o  V I  

d e l  e s t u d i o ,  según l a  p r o v i n c i a  a  l a  que p e r t e n e z c a  S u  2 .  

empresa.  



P a r a  s i t u a r  s u  empresa d e n t r o  d e l  c o n j u n t o  d e l  s e c t o r  y 

c o m p a r a r l a  con l a s  d i s t i n t a s  t i ~ o l o g i a s  que l o  i n t e g r a n ,  

v e r  e l  a p a r t a d o  VI1 d e l  e s t u d i o  y l o s  anexos  d e l  12.1 

en a d e l a n t e .  



L a  v e t c 5 o l o g í a  u t i l i z a d a  c a r a  l l e v a r  a  cabc  e s t e  ects5:o comb i -  

na  l a  e n t r e v i s t a  p e r s o n a l  y l a  e x p l o r a c i ó n  b i u i i o g r á f i c a .  

La  e n t r e v i s t a  p e r s o n a l  es  e l  n ú c l e o  de l a  m e t o d o l c g í a ,  m i e n t r a ;  

que l a  e x p i o r a c i ó n  b i b l i o g r á f i c a  se  u t i i i z a  p a r a  i n t r o d u c i r  e l  

tema.  

11.1. ~ e f i n i c i ó n  d e l  u n i v e r s o  

E l  u n i v e r s o  l o  c o n s t i t u y e n  l a s  empresas  c o n s t r u c t o r a s  e n  l a  

Comun idad  Au tónoma C a n a r i a .  P a r a  o b t e n e r  e l  c e n s o  d e  e s t a s  em- 

p r e s a s  s e  h a  t e n i d o  a c c e s o  a  l o s  Documentos  d e  C u a l i f i c a -  

c i ó n  E m p r e s a r i a l  (DCE) q u e  i n d i c a n  e n t r e  o t r o s  d a t o s  e l  nú- 

mero de  t r a b a j a d o r e s  b o r  empresa ,  c u y o  c o n o c i m i e n t o  n o s  r e s u l -  

t a  i m p r e s c i n d i b l e  p a r a  e s t a b l e c e r  l a s  t i p o l o g í a s  

1 1 . 2 . - S e l e c c i ó n  d e  l a  m u e s t r a  

( V e r  a n e x o s  2 ,3 ,4 ,5  y 6 )  

Como hemos d i c n o  a n r e s , ' e l  o b j e t i v o  d e l  t r a b a j o  es d e f i n i r  l a s  

t i p o i o g i a s  de l a s  empresas c o n s t r u c t o r a s  en la Comuniciad ~ u t ó -  

noma C a n a r i a  y d a r  a  c o n o c e r  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  c o r r e s p o a -  

d i e n t e s  a  c a d a  u n a  de  e l l a s .  

A S ?  pues ,  hemos d e f i n i d o  l o s  d i v e r s o s  r i p o s  y d e l i m i t a d o  l a  

m u e s t r a  de empreszs  c o r r e s p o n d i e n t e  a  c a d a  uno oe ellos. 

Las  t i p o l o g í a s  se han  definido t e n i e n d o  en c u e n t a  e l  número 

d e . t r a b a j a d o r e s  f i j o s  y se han s u p u e s t o ,  como p u n t o  de p a r t i -  

da l o s  c i n c o  g r u p o s  s i g u i e n t e s :  

Grupo  1 : De 1 a  6 t r a b a j a d o r e s  

Grupo  2 : De 7 a  25  t r a b a j a d o r e s  

Grupo  3 : De 26 a 50 , t r a b a j a d o r e s  

Grupo  4 : De 5 1  a  200  t r a b a j a d o r e s  

Grupo  5  : Mas de 200 t r a b a j a d o r e s  



L a  h i p ó t e s i s  que p resupone  d i c h a s  t i p o i o g í a s  e s t á  basada :  en 

n u e s t r o  c c n o c i m i e n t o  de l a s  empresas c o n s t r u c t o r a s  C a n a r i a s ,  

p r i n c i p a l m e n t e  o b t e n i a o  a  t r a v k s  de l a  "Assc :ac i6n  de Empre- 

s a r i o s  de l a  C o n s t r u c c i 6 n  de l a  P r o v i n c i a  de L ~ S  Fa lmas"  y 

en n u e s t r a  e x p e r i e n c i a ,  f r ~ t o  de l a  r e a l i z a c i e n  de?  e s t u d i o  

" ~ n á l i s i s  de l a  Empresa C o n s t r u c t o r a  en Cata l i i ña" .  I T E C .  1983.  

L a  h i p ó t e s i s  p resupone  que cada  uno de e s t o s  g r u p o s  e s t á  i n -  

t e g r a d o  p o r  empresas s u f i c i e n t e m e n t e  homogéneas r e s p e c t o  a  

l a s  v a r i a b l e s  de l a  e n c u e s t a  y que l o s  c a r a c t e r í s t i c a s  de 

cada  g r u p o  son h e t e r o g é n e a s  r e s p e c t o  a  l a s  demás. 

D i c h a  h i p ó t e s i s  se v e r i f i c a r á  a  p a r t i r  de l o s  d a t o s  o b t e n i d o s  

de l a s  e n c u e s t a s  m e d i a n t e  e n t r e v i s t a s  p e r s o n a l e s .  

Dado que g r a n  p a r t e  de l a s  p r e o u n t a s  de l a  e n c u e s t a  pueden  

s e r  c o n t e s t a d a s  en f o r m a  de p o r c e n t a j e ,  de te rm ina remos  e l  

número de empresas de l a  m u e s t r a ,  e x t r a í d a  de una p o b l a c i ó n  

f i n i t a  con  un n i v e l  de c o n f i a n z a  d e l  95,5 p o r  100 m e d i a n t e :  

s i e n d o  K=Z a p l i c a n d o  l a  l e y  n o r m a l  donds :  

n= tamaño de l a  m u e s t r a .  

N= tamaño de l a  p o b l a c i s n  

K= c o e f i c i e n t e  que depende de l a  d i s t r i b u c i ó n  de l o s  e lemen-  

t o s  de l a  p o b l a c i ó n  y  d e l  g r a d o  de c o n f i a n z a  r e q u e r i d o  

p= p r o p o r c i ó n  de  encues tados  p a r a  l o s  que una  v a r i a b l e  toma 

e l  v a l o r  X. 

q =  p r o p o r c i ó n  de encues tados  p a r a  l o s  que una  v a r i a b l e  toma 

e l  v a l o r  Y. 

Cons ide ramos  p=q=50 p o r  100 y a  que son  l o s  v a l o r e s  que 

determinan e l  máximo tamaño de l a  m u e s t r a .  

* Manua l  d e  ~ n v e s t i g a c i ó n  C o m e r c i a l  
E n r i q u e  O r t e g a  M a r t í n e z  
Ed. P i r á m i d e  S.A. 

M a d r i d ,  1981 

Se han o b t e n i d o  l o s v a l o r e s  de n  p a r a  cada  segmentc ( t i p c l o g í a )  

i t e r a t i v a m e n t e  m e d i a n t e  i g u a l z c i ó n  de e r r o r e s , .  e s  d e c i r :  



La i g u a l d a d  

debe mantenerse p o r  o rden de p r e f e r e n c i a  en: 

-Las d i s t i n t a s  t lpologías seña ladas según n u e s t r a  h i p ó t e s i s  

de p a r t i d a .  

-Las I s l a s  que componen l a  Comunidad .>llitónoma Canar ia .  

Una vez o S t r n i d a  "n"  po r  segmentos de empr-sas c o n s t r ü c r o -  

r a s  e I s l a s  C a n a r i a s ,  h a y  que d e f i n i r  en que p o b l a c i o -  

nes  de l a s  I s l a s  se  hacen l a s  e n t r e v i s t a s  p a r a  que no 
queden s i n  r e p r e s e n t a c i ó n  p o b l a c i o n e s  i m p o r t a n t e s ,  en l o  que 
se r e f i e r e  a  número de empresas c o n s t r u c t o r a s .  

  si pues se ha o b t e n i d o  p a r a  cada p o b l a c i ó n  y  segmento ( t i p o l o -  

g i a ) ,  e l  po rcen tage  de empresas c o n s t r u c t o r a s  quo t i e n e  

r e s p e c t o  a l  t o t a l  d e l  segmento c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  pob la -  

c i ó n .  

Se han d i s t r i b u i d o  l a s  e n t r e v i s t a s  que se han de r e a l i z a r  en 

cada p o b l a c i ó n  según e s t o s  p o r c e n t a j e s  h a s t a  ob tene r  e l  nú- 

mero de e lementos  que c o n s t i t u y e  l a  mues t ra  r e p r e s r n t a x i v a .  

F ina lmen te  se d e c i d i ó  qué empresas en ccncreto debían i n c l u i r -  

se, as ignando un c ó d i g o  a  cada empresa de l a  p o b l a c i ó n  y t o -  

mándolas de forma a l e a t o r i a .  

Hacemos una sa lvedad en l a  a o l i c a c i j n  de e s t e  métoao o a r a  l a s  

empresas d e l  grupo 5, ya  que se r e a l i z a r o n  e n t r e v i s t a s  en t o -  

das e l l a s  po r  t r a t a r s e  Únicamente de 6 empresas. 

rI .3 .  ~1aboraciÓr-i  de  la e n c u e s t a  p a r a  la e n t r e v i s t a  p e r s o n a l  

( V e r  anexo 7 )  

3.1. Razones po r  las  que se ha u t i l . i z a d o  e s t a  t é c n i c a  p a r a  

l a  o b t e n c i ó n  de i n f o r m a c i ó n  

E x i s t e n  v a r i a s  razones p o r  l a s  c u a l e s  se o b t e n d r á  l a  i n f o r m a -  

c i ó n  n e c e s a r i a  a  t r a v é s  de e n t r e v i s t a s  p e r s o n a l e s :  



Por una p a r t e  e s t e  método nos asegura  mSs m o t i v a c i ó n  po r  p a r -  

t e  d e l  e n t r e v i s t a d o  que o t r a s ,  como l a  encues ta  p o r  c o r r e o  

y po r  t a n t o  l o s  r e s u l t a d o s  oS ten idos  serán s iempre  mSs f i a -  

b l e s .  

Por o t r o  1260 nos p e r m i t e  c o n t r o l a r  l a  r e p r e s e n t a t i v i d a d  de 

l a  mues t ra ,  l o  c u p l  p e r m i t i r á  c o n s e g u i r  d . e s v i a c i o n e s  muy pe- 

queñas en l o s  r e s u l t a d o s  oS ten i cos  y po r  t a n t o  p r e s e n t a r  i n -  

f o r m a c i ó n ,  con un c i e r z o  r i c c r  c i e n ' t i f i c c ;  o ' s ten idz  'Esrz de 

una mues t ra  a m p l i a  de empresas y no s implemente f r u t o  d r  l a  

i n t u i c i ó n  p e r s o n a l .  

3.2. E l a b o r a c i ó n  de l a  encues ta  

R e f e r e n t e  a l  d i s e ñ o  de 1 a . e n c u e s t a  p a r a  l a  e n t r e v i s t a  perso-  

n a l :  

Nos hemos basado en l a  encues ta  que elaboramos con a n t e r i o r i -  

dad p a r a  e l  e s t u d i o  " ~ n á l i s i s  de l a  Empresa C o n s t r u c t o r a  en 

Ca ta luña" ,  i n c o r p o r a n d o  una s e r i e  de m o d i f i c a c i o n e s ,  en 

f u n c i ó n  de l a  e x p e r i e n c i a  f r u t o  de l a  r e a l i z a c i ó n  d e l  e s t u d i o  

c i t a d o  y de l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  e s p e c í f i c a s  de l a s  empresas 

c o n s t r u c t o r a s  Canar ias .  

C o n s t i t u y e n  l a  e n c u e s t a  una  s e r i e  de  v a r i a b l e s  r e f e r e n t e s  a: 

1. L a  m a g n i t u d  de l a  empresa 

2. E l  á r e a  de a c t u a c i ó n  

3.. E l  á r e a  de  p r o d u c c i ó n  

4. E l  g r a d o  de m e c a n i z a c i ó n  

5. L a  c a p a c i d a d  t e c n o l ó g i c a  

6 .  L a  o p i n i ó n  d e l  c o n s t r u c t o r  

7. L a  m a g n i t u d  de l a  empresa en f u n c i ó n  de  a l g u n o s  d a t o s  

económicos  

que se e s p e c i f i c a n  e x h a u s t i v a m e n t e  en  l a  e n c u e s t a  y que p e r m i t i -  

r á n  d e f i n i r  l o s  t i p o s  d e  empresas y l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de cada  

uno de  e s t o s  t i p o s .  

En c u a n t o  a  l a  f o r m a  d e  l a  e n c u e s t a :  

. L a  e n c u e s t a  e s t á  d i s e ñ a d a  de t a l  forma- que su c o ñ t e n i d o  p e r -  

m i t e  s e r  p r o c e s a d o  p o r  o r d e n a d o r  s i n  n i n g ú n  paso p r e v i o .  

. Se h i z o  un e s f u e r z o  p a r a  que l a s  preg,untas  f u e r a n  s u f i c i e n t e -  

mente c l a r a s  p a r a  e v i t a r  c o n f u s i o n e s  de l o s  e n t r e v i s t a d o s .  



. Se i n t e n t ó  . t amb ién  que l a  e n c u e s t a  no fuese  exces ivamen-  

t e  l a r g a  p a r a  que e l  c a n s a n c i o  o  l a  f a l t a  de  t i e m p o  p o r  p a r t e  

d e l  e n t r e v i s t a d o  no menguase e l  número de p r e g u n t a s  c o n t e s t a d a s .  

. S e  r e a l i z ó  un  manua l ,  comentando e l  s i g n i f i c a d o  de  l a s  d i s t i n -  

t a s  p r e g u n t a s  de l a  e n c u e s t a  p a r a  homogene izar  a l  máximo l a s  

i n t e r p r e t a c i o n e s  de  l a s  mismas. ( V e r  anexo 8 )  

D i c h o  manua l  se d i s t r i b u y ó  a  t o d a  l a  r e d  d e . e n t r e v i s t a d o r e s .  

11.4. T r a b a j o  de campo 
... . 

( V e r  anexos 9 y  10) 

E l  t r a b a j o  de  campo l o  l l e v ó  a  cabo  una r e d  de e n t r e v i s t a d o r e s ,  

p r e v i a m e n t e  s e l e c c i o n a d o s  p o r :  l a  p e r s o n a  enca rgada  d e  su  ase-  

s o r a m i e n t o  y  c o n t r o l ,  p e r t e n e c i e n t e  a  1 a " A s o c i a c i Ó n  de Empre- 

s a r i o s  de l a  C o n s t r u c c i ó n  de l a  P r o v i n c i a  de Las  palma&', d i -  

. c h a  p e r s o n a  acompañó a  l o s  e n t r e . v i s t a d o r e s  en l a s  p r i m e r a s  

e n t r e v i s t a s  r e a l i z a d a s ,  c o n  e l  f i n  de a s e s o r a r l e s  s o b r e  cues-  

t i o n e s  que p u d i e r a n  s u r g i r .  

E l  p r i m e r  c o n t r o l  de  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  se l l e v ó  a  ca -  

bo en 1a "Asoc iac iÓn  de  E m p r e s a r i o s  de  l a  c o n s t r u c c i ó n  de  la 

p r o v i n c i a  de Las  Palmas", y e l  segundo y Ú l t i m o  c o n t r o l  se 

r e a l i z ó  en e l  I n s t i t u t o  de  ~ e c n o l o g i a  de l a  ~ o n s t r u c c i ó n  de 

C a t a l u ñ a ,  r e s p o n s a b l e  d e  la d i r e c c i ó n  y e j e c u c i ó n  d e l  e s t u -  

d i o .  





111.. EL SECTOR DE L A  CONSTRUCCI~N 

111.1. Amb i to  d e l  s e c t o r  

E l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  e s t á  d e f i n i d o  en l a  c l a s i f i c a -  

c i ó n  N a c i o n a l  de A c t i v i d a d e s  Económicas en l a  " d , i v i s i Ó n "  

número 5  denominada " C o n s t r u c c i Ó n " .  E s t a  d i v i s i ó n  comprende 

una Ú n i c a  " a g r u p a c i ó n "  l a  número 50 que c o n t i e n e  c u a t r o  g r u -  

pos :  

501 E d i f i c a c i ó n ,  o b r a s  ~ Ú b l i c a s  ( s i n  que p redomine  una  u  

o t r a  a c t i v i d a d ,  e s  d e c i r ,  l a s  empresas c l a s i f i c a d a s  en e s t e  

g r u p o  se d e d i c a n  a  ambas a c t i v i d a d e s  p r o d u c t i v a s  s i n  que 

pueda d e f i n i r s e  l a  p r e p o n d e r a n c i a  de una de e l l a s  s o b r e  l a  

o t r a )  y d e r r i b o s .  

502 C o n s t r u c c i ó n  de i n m u e b l e s  

503 Obras  pC Íb l i cas  

504 I n s t a l a c i ó n ,  m o n t a j e  y acabados de e d i f i c i o s :  o b r a s  

Se h a  t r a t a d o  l a  a g r u p a c i ó n  50 c o m p l e t a ,  p o r  r a z o n e s  de a g i -  

l i d a d  y e f i c a c i a  p a r a  l a  o b t e n c i ó n  de d a t o s  e s t a d í s t i c o s ,  en 

e l  a p a r t a d o  111 d e l  e s t u d i o .  

S i n  embargo p a r a  l a  s e l e c c i ó n  de l a  m u e s t r a  ( a p a r t a d o  11 .2 )  

se han c o n s i d e r a d o  s o l o  l o s  g r u p o s  501, 502 y 503 de l a  ag ru -  

p a c i ó n  50. 

111 .2 .  I m p o r t a n c i a  r e l a t i v a  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  
- 

d e n t r o  de l a  economía e s p a ñ o l a  y c a n a r i a .  

P a r a  m e d i r  l a  i m p o r t a n c i a  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en 

l a  economía se p r e s e n t a  su  p a r t i c i p a c i ó n  en e l  P r o d u c t o  

I n t e r i o r  B r u t o  (P . I .B . )  y e l  p o r c e n t a j e  de l a  p o b l a c i ó n  

a c t i v a  que ocupa.  



según e l  Anuar io  ~ s t a d í s t i c o  d e l  I N E  ( 1 9 8 3 ) ,  e l  s e c t o r  d e  

l a  c o n s t r u c c i ó n  en España s iempre  ha e s t a d o  en l a  Ú l t i m a  

p o s i c i ó n  d e n t r o  de l o s  s e c t o r e s  económicos ,  en e l  p e r i o d o  

c o n s i d e r a d a  d e s d e  1973 a 1983,  r e p r e s e n t a n d o  e l  8 ' 1 4  y e l  

5 '64%,  r e s p e c t i v a m e n t e  (Ver  c u a d r o  1 ) .  

C'.J03?2 1 

, P a r t i c i p a c i ó n  de l o s  s e c t o r e s  económicos en e1 .P . I .B .  

España.  P t a s .  c o n s t a n t e s  de 1970 

Arq. y Pesca 

1973 10,50% 

Industria  % Const. 
Industria  - ( ~ o n s t )  Construcción Serv ic ios  Tot. Ind. 

39,84% 33,82% 6,02% 50.35% 15,12% 

39,29% 33,45% 5,83% 50,19% 14,85% 

39,44% 33,73% 5,71% 1 51,07% 14,47% 

38,92% 33,13% 5,78% 51,54% 14,86% 

38,93% 33,29% 5,64% 51,35% 16,94% 

(P) Provis ional  
( A )  Avance 

Fuente: I n s t i t u t o  Nacional de Es tad i s t i ca  (INE). Anuario f s t a d i s t i c o  de España. 1984. 
Elaboración propia. 

Otro  d a t o  i n t e r e s a n t e  a  r e c a l c a r  e s  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e l  s e c t o r  

de l a  c o n s t r u c c i ó n  en e l  s e c t o r  i n d u s t r i a l .  E s t a  p a r t i c i p a c i ó n  

va disminuyendo progres ivamente ,  

La pob lac ión  a c t i v a  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  r e p r e s e n t a b a  

en 1984 e l  9 ' 4 %  d e l  t o t a l  de l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  d e n t r o  de  l a  
economía e s p a ñ o l a .  Comparándolo con l o s  o t r o s  s e c t o r e s  económi- 
c o s  s e  o b s e r v a  que é s t e  s e  s i t ú a  en e l  Último l u g a r  c l a s i f i -  
candose  en segundo l u g a r  l a  a g r i c u l t u r a  con u n a  p a r t i c i p a c i ó n  
d e l  15 '5%.  



C U A D R O  2 

Distribución porcentual de l a  población activa por sectores 

en España 

I Sector 
Primario 

Industria 
( -  Const) 

t 

construcción 10,6% 10,203 10,5% 

clasificables P 

Fuente: I N E .  Anuario ~ s t a d í s t i c o  de España. 1983. 

Encuesta sobre población Activa (EPA) . 

~ ú n  cuando l a  población a c t i v a ,  en t é rminos  a b s o l u t o s ,  va d i s m i -  

nuyendo ( v e r  cuadro 31,  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e n t r o  de l a  economía 

s e  va manteniendo c o n s t a n t e  h a s t a  1981 ( p a s a  de u n  10 ,6% a u n  

10 ,0% en s e i s  anos (1975-1981);  pero  a p a r t i r  de e s t e  año s e  

. i n i c i a u n d e s c e n s o  y pasa de r e p r e s e n t a r  e l  10 ,0% en 1981 a l  

9 ,4% en 1984 (aunque l a  c i f r a  de 1984 s e a  una e s t i m a c i ó n ,  no s u 2  
l e  d i f e r i r  mucho de l a  c i f r a  r e a l ) .  

CUADRO 3 

.Porcentaje de variación anual de 

l a  población activa. España.  . 

Sector 
Primario 

Industria 
( -  Const 

Construcción 

Servicios 

No TOTAL 



(1)  Ci f ras correspondientes a l  20 trimestre. 

Fuente: INE Anuario ~ s t a d í s t i c o  de España. 1983 

EPA. Encuesta población Activa. 

La p o b l a c i ó n  a c t i v a  ha pasado de 1.424.200 personas a  1.285.400, 

en e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n ,  desde 1975 a  1 9 8 2 ' ~ ) .  Es to  supo 

ne un decremento d e l  9,74% p a r a  e l  p e r í o d o  cons iderado.  

E l  peso d e l  s e c t o r  d.e l a  c o n s t r u c c i ó n  d e n t r o  de l a  economía cana 

r i a  es  muy impor tan te .  En 1981 rep resen taba  e l  7,73% d e l  P.I.B. 

c a n a r i o ,  ( a  p r e c i o s  c o n s t a n t e s  de 1978 (3) ( v e r  cuadro 4 )  y es 

s u p e r i o r ' a l  o b t e n i d o  p a r a  e l  c o n j u n t o  d e l  Estado (5,71%).  

f2) Fuente: EPA. I n s t i t u t o  Nacional de ~ s t a d i s t i c a .  

(3)  Fuente: Plan ~conómico ~ e g i o n a l  para Canarias. 84-87. Elaboración 
Propia. 

CUADRO 4 

part icipación de l o s  sectores en e l  P.I.B. canario 

Ptas. constantes' de 1970 

Fuente:  PER: E laborado a  p a r t i r  d e  l o s  d a t o s  d e l  
INE y d e l  Banco de B i l b a o .  

Se o b s e r v a  también que en 1973 l l e g ó  a  s u p e r a r  a l  s e c t o r  

a g r a r i o  que aún e r a  i m p o r t a n t e  en l a  Comunidad Autónoma 

C a n a r i a .  En 1981 e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en l a  Comu- 

n i d a d  Autónoma C a n a r i a  r e p r e s e n t a  e l  5 '18% d e l  t o t a l  d e l  

s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en España ( 3 ) .  

1 
10,9% 

15,1% 

12,7% 

67,1% 

Sec to r  a g r a r i o  

Sec to r  i n d u s t r i a l  

S e c t o r  c o n s t r u c .  

9,7% 

13,2% 

7,7% 

67,4% 

27,8% 

15,1% 

5,3% 

Sec to r  s e r v i c i o s  51,6% 



E l  V a l o r  Añadido B r u t o  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i Ó n  cana- 

r i o  r e p r e s e n t a  en 1981 e l  10% d e l  V.A.B. t o t a l  c a n a r i o .  

Según SEOPAN e l  V .A .B .  d e l  s e c t o r  de  l a  c o n s t r u c c i ó n  en l a  

Comunidad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a  r e p r e s e n t a  en 1981 e l  5 ' 2 7 %  d e l  

V.A.B. t o t a l  a e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en España. 

f 3 )  Fuente: 'Plan Económico Reg iona l  p a r a  - f a  Comunidad 

~ u t ó n o m a  C a n a r i a .  8 4  - 87.-+Elaboración p r o p i a .  

Tomando e s t a  m a g n i t u d  ( V . A . B . )  a  n i v e l  p r o v i n c i a l ,  Las Palmas 

se s i t ú a  en e l  s e x t o  l u g a r  y S a n t a  Cruz de T e n e r i f e  en e l  un- 

décimo l u g a r  en 1981 (41,  r e s p e c t o  a  l a s  demás p r o v i n c i a s  es- 

p a ñ o l a s .  

La p o b l a c i ó n  a c t i v a  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i Ó n  en l a  

Comunidad Autónoma C a n a r i a  en 1981 r e p r e s e n t a b a  e l  12 '66% 

d e l l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  t o t a l  c a n a r i a  (Fuen te :  PER y p o r  

ende: Renta  N a c i o n a l  de España y su d i s t r i b u c i ó n  P r o v i n c i a l .  

1981. Banco de B i l b a o ) .  ( V e r  cuadro  5 ) .  

CUADRO 5  

~ i s t r i b u c i ó n  de i a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  c a n a r i a  po r  s e c t o r e s  

Fuente:  PER. E laborado  a  p a r t i r . d e  l o s  d a t o s  d e l  
Banco de B i l b a o .  

S e c t o r  a g r a r i o  

S e c t o r  i n d u s t r i a l  

S e c t o r  c o n s t r u c .  

Sec to r  s e r v i c i o s  

54,0% 

13,2% 

5,6% 

2i',1% 

23,6% 

12,2% 

15,1% 

10,5% 

13,7% 

ll,l% 

15,2% 1 12,66% 

48,9% 1 61,6% 

10,5% 

64,6% 



E s t e  p o r c e n t a j e  de p a r t i c i p a c i ó n  es  s u p e r i o r  a l  que t i e n e  e l  se2  

t o r  de l a  c o n s t r u c c i Ó n  d e n t r o  d e l  Es tado  españo l  ( v e r  cuad ro  2 ) .  

L a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  t o t a l  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en 

l a  Comunidad Autónoma C a n a r i a  r e p r e s e n t a b a  e l  3 ' 9 %  en 1981,  

e l  5 ' 4 %  en 1982 y  e l  4 ' 7 %  en 1983,  de l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  
I 

t o t a l  d e l  s e c t o r  de  l a  c o n s t r u c c i ó n  en Espana ( 5 ) .  Comparan- 

d o  l a  e s t r u c t u r a  que r e f l e j a  e l  c u a d r o  5 con l a  d e l  c u a d r o  2 

se o b s e r v a  con c l a r i d a d  que e s t e  s e c t o r  t i e n e  mayor i m p o r t a n -  

c i a  en l a  Comunidad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a  que en España. 

( 4 )  SEOPAN. I n f o r m e  Anua l  1983. . . 

15 )  SEOPAN. In fo rme  Anua l  Comunidades ~ u t ó n o m a s  1983 y 

Plan ~ c o n ó r n i c a  Reg iona l .  

Comparando i a  p a r t i c i p a c i ó n  de l o s  s e c t o r e s  económicos  en e l  

P I B  en España con l a  de  l o s  p a i s e s  que fo rman  l a  Comunidad 

Económica Europea se o b s e r v a  una  t e n d e n c i a  s i m i l a r  ( v e r  cua- 

d r o  6). 

CUADRO 6 

( P a r t i c i p a c i ó n  de l o s  s e c t o r e s  económicos en e l  P I B l  

AGRICULTURA PRODUCTOS 1 PRODUCTOS 1 CONSTRUc. 1 1 1 SILVICULT. 1 ENERGETICOS INDUST. 
TOTAL 

1 Y PESCA / 
ALEMANIA 

FRANCIA 

ITALIA 

HOLANDA ( 1 9 8 0 )  

BELGICA 

2.3 

4.5 

5.7 

LUXEMBURGO 
(1981)  . 

I 

- 3,7 

2,4 

DINAMARCA 

GRECIA 

Fuente:  EUROSTAT. 1984. Comptes Na t i onaux  S.E.L. Tab leaux 

O e t a i l l é s  p a r  Branches.  

2.1 

CANARIAS (1981)  

5,5 1 29,4 

6 

18.6 

6,s 

6,8 

7.7 

4 - 2  

9,3 

5,2 

2,2 

9,8 

25.1 

--- 

7,4 

6,4 

17,8 

22,7 

3 

3,8 

56,3 

59.9 

54.1 4 . 4  1 28 

22,5 

-- 

100% 

100% 

100% 
- -- 

61,7 

63,3 

18.6 

18,5 

100% 

100% 

595 

13.2 

6.1 

6.4 

67,3 

7.7 

100% 

66,3 

52.6 

100% 

100% 

67.4 100% 



111.3.  E v o l u c i ó n  r e c i e n t e  y p r i n c i p a l e s  p rob lemas .  España. 

P a r a  d a r  una  i d e a  de como h a  e v o l u c i o n a d o  e l  s e c t o r  y cua-  

l e s  son sus  p r i n c i p a l e s  p r o b l e m a s  se e s t u d i a r á n  d i v e r s a s  

v a r i a b l e s  como son: l a  e v o l u c i ó n  de l a  p r o d u c c i ó n  t o t a l  d e l  

s e c t o r  y l a  t a s a  de p a r o  d e l  mismo, e n t r e  o t r a s  cosas ,  y se 

d a r á  é n f a s i s  a  l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l ,  p o r  s e r  una p a r t e  i m p o r -  

t a n t e  d e l  v a l o r  t o t a l  de l a  c o n s t r u c c i ó n ,  a s i  como a  l a  e -  

v o l u c i ó n  de  l a  v i v i e n d a ,  p o r  s e r  un s u b s e c t o r  b á s i c o  d e n t r o  

d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n .  

- E v o l u c i ó n  de l a  p r o d u c c i ó n  t o t a l  d e l  s e c t o r :  

Has ta  e l  año 1974, e l  r i t m o  a n u a l  de c o n s t r u c c i ó n  de v i v i e n d a s  

f u e  e levado.  Se l l e g ó  a  un í n d i c e  de 9-10 v i v i e n d a s  acabadas p o r  

1.000 h a b i t a n t e s  y año (1). y l a  c i f r a  t o t a l  l l e g ó  a  350 v i v i e n -  

das p o r  1.000 h a b i t a n t e s .  

A p a r t i r  de 1974, y  a  n i v e l  n a c i o n a l ,  empieza una c r i s i s  muy im- 

p o r t a n t e ,  como se obse rva  en e l  cuad ro  l. Como se ve en e s t e  cua  

d r o ,  pa rece  que en 1982 se  produce una c i e r t a  r e c u p e r a c i ó n  (0,5% 

de aumento en 1982 s o b r e  1981)  aunque con l a  e v o l u c i ó n  que s i  
g u i ó  l a  p r o d u c c i ó n  t o t a l ,  en t é r m i n o s  r e a l e s ,  en 1983 se puede 
c o n c l u i r  que más de una  r e c u p e r a c i ó n ,  l o  que o c u r r i 6  en  1982 
f u e  un p a r ó n  c o y u n t u r a l  de l a  c a i d a  de l a  c o n s t r u c c i ó n ,  que s i -  
gue su  c a i d a  en  1983, y que se a c e n t ú a  en  1984 con  un descenso 
de  más de  5 p u n t o s  p o r c e n t u a l e s  ( 5 ' 5 % )  r e s p e c t o  a l  aEo a n t e -  

r i o r  ( V e r  c u a d r o  1 ) .  

' 7 )  Datos  o b t e n i d o s  de "La v i v i e n d a ;  Un s e c t o r  en c r i s i s .  Una 

Encuesta" .  Pape les  de  conom mía Española,  no 10. ~ a r c i a  ~5 
pez , J. 



CUADRO 1 

~ v o l u c i ó n  de l a  producción t o t a l  de c o n s t r u c c i ó n  en ' 

España. Años 1970 - 84. En m i l l o n e s  de pesetas.  

- Evolución de l a  t a s a  d e  pa ro :  

E s t a  i d e a  de  que e l  aumento d e  a c t i v i d a d  en e l  s e c t o r  en 1982 

r e s p e c t o  a  1981 f u e  u n a  s i t u a c i ó n  c o y u n t u r a l  v i e n e  r e f l e j a d a  

en e l  c u a d r o  2 ,  en e l  que s e  o b s e r v a  como l a  tasa d e  p a r o  en e l  

1 
PRECIOS 

Indice % Año 

100 -- 

107.6 + 7,6% 

113.8 + 5,8% 

134,8 + 18,5% 

183,3 + 35,9% 

199,7 + 8,9% 

227.9 + 1 4 , X  

284,8 + 24,9% 

344,l  + 20,8% 

396,6 + 15,3% 

467,l  + 17,8% 

545.6 + 16.8% 

608,5 + 11.5% 

683.4 + 12.3% 

755,2 + 10.5% 

s e c t o r  d e  l a  c o n s t r u c c i ó n  s i g u e  s u  marcha a s c e n d e n t e ,  r ebasan-  

f u e n t e :  Informe Anual 7983. SEOPAN 
- -- . . 

PESETAS CONSTANTES 
DE 1970 

l o 9  PTA Indice % Año 

369.4 100 -- 

365,6 99 - 1,0% 

396,9 107,4 + 8,6% 

431,l 116,8 + 8,7% 

438,3 118.7 + 1,6% 

AÑOS 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 

PESETAS CORRIENTES 

9 
10 PTA Índice % Año 

369,4 100 -- 

393,4 106.5 + 6.5% 

451,7 122,3 +14 ,8% 

581,4 157.4 + 28.7% 

803.4 217;5 + 38.2% 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1983 

I 1984 

837,7 226,8 '+ 4.3% 

963,6 253,5 +15,0% 

1.200,4 325,O + 24,6% 

1.395.7 377,8 + 16,3X 

1.528.1 413,7 + 9.5% 

1.735,6 470,7 + 13.6% 

1.976,5 535,l +13 ,9% 

2.214.8 599,6 +12,1% 

2.425,4 656,6 + 9.5% 

2.532.8 685,7 + 4 , 4 %  

419,s 113,6 - 4.3% 

422.8 114.5 + 0,8% 

421.5 114, l  - 0,3% 

405,6 109,8 - 3,8% 

385.3 104,3 - 5.0% 

371,5 100,6 - 3,6% 

362,2 98 , l  - 2.5% 

364,O 98,5 + 0,5% 

354,9 96.1 - 2.5% 

335,4 90,8 - 5,5% 



CUADRO 2 

C o e f i c i e n t e s  de p a r o  es t imado  en c o n s t r u c c i Ó n  y o t r o s  

s e c t o r e s  a  f i n a l e s  de  cada  año. España. Años 
1970-84. % s o b r e  p o b l a c i ó n  a c t i v a .  

RE ST O % PARO 
~ Ñ o s  CONSTRUCCION RESTO I N D U S T R I A  A C T I V I D A D E S  TOTAL CONSTRUCCION 

PRODUCTIVAS SOBRE TOTAL 

Fuen te :  I n fo rme  Anua l  1983. SEOPAN 

INE. Encues ta  p o b l a c i ó n  A c t i v a  (E.P.A.1 

Como i n d i c a d o r  de l a  c r i s i s  que a t r a v i e s a  e l  s e c t o r  tenemos 

t a m b i é n  e l  p o r c e n t a j e  de p a r o  s o b r e  l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  d e l  

s e c t o r  (que  y a  hemos menc ionado a n t e r i o r m e n t e ) .  E s t e  p o r c e n -  

t a j e  pasa  d e l  4 ' 7% en 1974  a l  27 '1% en 1981 y  a l  y a  menc io-  

nado 35'5% p a r a  1984.  E l  número de p a r a d o s  d e l  s e c t o r  r e p r e -  

s e n t a  e l  1 6 ' 2 %  d e l  número de p a r a d o s  de t o d a  l a  economía en 

1984.  Hay que t e n e r  en c u e n t a  que en 1975 l l e g ó  a  r e p r e s e n -  

t a r  e l  24 '1% que ha  s i d o  e l  máximo de t o d a  l a  década.  E s t e  

f l e  e l  Ú n i c o  año desde 1 9 i O  h a s t a  a h o r a ,  en que f u e , e l  s e c t o r  

que r e p r e s e n t a b a  e l  mayor número de p a r a d o s  de  t o d a  l a  eco- 

nomía,  p o r  enc ima i n c l u s o  d e l  a p a r t a d o  de  desempleados no 

c l a s i f i c a b l e s ,  que e s  e l  q u e  s iempre  t i e n e  una mayor c i f r a  



de p a r a d o s .  E s t e  Ú l t i m o  a p a r t a d o  r e p r e s e n t a b a  en 1975 e l  24% 

d e l  t o t a l  de p a r a d o s  de l a  economía ( 2 ) .  

- Como un  a s p e c t o  i m p o r t a n t e  de l a  demanda se r e f l e j a  l a  evo- 

l u c i ó n  d e  l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  ( V e r  c u a d r o s  3 y 4 ) :  

Como se puede o b s e r v a r  en e l  c u a d r o  3, a  p a r t i r  de 1973,  se 

p roduce  una c a í d a  de l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  en t é r m i n o s  r e a l e s  

( c o n  e x c e p c i ó n  de 1 9 7 5 ) ,  que se hace más acusada  de  1976 a  

1979.  D u r a n t e  l o s  años 1960-81-82, se p r o d u c e  un i n c r e m e n t o  

que l l e g a  a  su l i m i t e  en 1982 en que aumenta un 2 0 ' 6 %  r e s p e c -  

t o  a l  año a n t e r i o r .  E; 1983 v u e l v e  a  c a e r  p a r a  s i t u a r s e  a  

un n i v e l  i n f e r i o r  a l  d e i  año 1981.,que se  m a n t i e n e  en 1984.  

( 2 )  D a t o s  o b t e n i d o s  d e l  A n u a r i o  ~ s t a a í s t i c o  de España.  

1983.  INE.  

CUADRO 3 
- - 

~ v o l u c i ó n  de l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l .  España. 
Años 1971-84.  M i l l o n e s  de p e s e t a s  

P i s r r a s  coaiiirwris 1 p r s r r A s  COUSTARTES PRECIOS I 
ANOS DE 1971 

l o 6  PTA I n d i c e  % Año 1 10) PTA i n d i c e  I Año I n d i c e  % ~ f i o  

1971 89.708,8 100,O -- 89.708,8 100,O -- 100,O 

28 
Fuente :  I n f o r m e  Anual .  1983. SEOPAN. 



La i m p o r t a n c i a  de l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  d e n t r o  de l a  p r o d u c -  

c i á n  t o t a l  de l a  c o n s t r u c c i ó n  se r e f l e j a  en e l  c u a d r o  4 .  En 

e l  año 1973 se p r o d u j o  un descenso en l a  ~ a r t i c i p a c i ó n  de l a  

l i c i t a c i ó n  o f i c i a l ,  que se s i t u ó  a l r e d e d o r  de un 12-13% du- 

r a n t e  e l  p e r i o d o  1976-1980.  A p a r t i r  de 1980  se p roduce  un 

l i g e r o  aumento de l a  p a r t i c i p a c i ó n  de l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  

que en 1982 l l e g a  a  un  1 8 ' 6 6 % ,  e s t e  puede s e r  uno de  3.0s mo- 

t i v o s  que exp1,iquen q u e , l a  c a í d a  de l a  p r o d u c c i ó n  t o t a l  s e  f r e -  

nase en ese año.  

CUADRO 4 

P o r c e n t a j e  de l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  s o b r e  p r o d u c c i ó n  

t o t a l  de cons t rucc ión . .  España. 

LICITACION OFICIAL 1 "OS / % PRODUCCION TOTAL 
LICITACION OFICIAL 
PRODUCCION TOTAL 

Fuente :  SEOPAN 

  labor ación p r o p i a .  

~ v o l u c i ó n  de l a  v i v i e n d a :  

E l  número de v i v i e n d a s  i n i c i a d a s  en España c r e c i ó  desde 1970  

a  1973 s a l v o  en 1972,  i o  c u a l  l a s  s i t ú a  en l a  c i f r a  de 

410.410 en 1973 ( v e r  c u a a r o  51 ,  d i c h o  número empieza a  des&  

c e n d e r  a  p a r t i r  de é s t e  Ú i t i m o  año h a s t a  1984,  a  e x c e p c i ó n  

de l o s  años 1978 y 1983.  

E l  c r e c i m i e n t o  p o r c e n t u a l  que se o b s e r v a  desde 1970  a 1973,  

e s  de un 18 '9%,  s a l v o  p a r a  1972, en  e s t e  año d e s c e n d i ó  en un 
3 ' 2 %  con  r e s p e c t o  a l  año a n t e r i o r  



L a  c a i d a  de -1974 a  1984  f u e  de un 4 6 ' 9 % .  Se o b s e r v a  s i n  

embargo que,  p a r a  l o s  años 1978 y  1983,  e x i s t e n  unos pe -  

queños i n c r e m e n t o s  que se  t r a d u c e n  con r e s p e c t o  a 30s años 

a n t e r i o r e s  en un 0 ' 9 %  y  un 4 ' 1 %  r e s p e c t i v a m e n t e .  

La  e v o l u c i ó n  d e l  número de v i v i e n d a s  t e r m i n a d a s  en España,  

f u e  c r e c i e n t e  desde 1970  a  1975,  l l e g a n d o  a  l a  c i f r a  de  

374.591 ( V e r  c u a d r o  51, p a r a  descender  a  p a r t i r  de é s t e  

año h a s t a  1984,  s a l v o  en 1977 y  1982 donde se o b s e r v a  un 

pequeño i n c r e m e n t o .  

E l  c r e c i m i e n t o  d e l  número de v i v i e n d a s  t e r m i n a d a s  en t é r -  

m i n o s  p o r c e n t u a l e s ,  l l e g ó  a  s e r  de un 2 1 ' 5 %  de 1970 a  1975.  

En 1976 d i s m i n u y e  en un i 7 %  r e s p e c t o  a l  aEo a n t e r i o r  y  e s t a  

t e n d e n c i a  d e c r e c i e n t e  se  m a n t i e n e  h a s t a  1984  en que e l  nú- 

mero de  v i v i e n d a s  t e r m i n a d a s  es  de 197.874.  En 1977,  1 9 8 0  

y  1982 observamos l i g e r o s  i n c r e m e n t o s  a e n t r o  de l a  t e n d e n c i a  

g e n e r a l  de d e c r e c i m i e n t o .  

CUADRO ' 5  

Número de  v i v i e n d a s  i n i c i a d a ;  y t e r m i n a d a s .  España. 

~ Ú m e r o  de  I n c r e m e n t o s  ~ Ú m e r o  ae I n c r e m e n t o s  

v i v i e n d a s  p o r c e n t u a l e s  v i v i e n d a s  p o r c e n t u a l e s  
i n i c i a d a s  r e s p e c t o  a l  t e r m i n a d a s  r e s p e c t o  a l  

año a n t e r i o r  año a n t e r i o r  

Fuen te :  SEOPAN. I n f o r m e  a n u a l .  1984.  



Hay d i v e r s a s  c a u s a s  que e x p l i c a n  e s t a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  

a  n i v e l  e s t a t a l .  Sepueden  c l a s i f i c a r  en 3 a p a r t a d o s :  l a  

ev'olución de  l a  demanda, l o s  probiemas de l a  o f e r t a  y  f a c -  

t o r e s  i n s t i t u c i o n a l e s .  

Como f a c t o r e s  que i n c i d e n  negat ivamente  s o b r e  l a  demanda de v i -  

v ienda s e  pueden mencionar l a s  e l e v a d a s  t a s a s  de pa ro ,  l a  d i smi  - 
nución de l a  r e n t a  d i s p o n i b l e  por f a m i l i a ,  l a s  expectativas ne- 

g a t i v a s  s o b r e  e l  f u t u r o  económico y e l  r i e s g o  de pe rder  e l  em- 

p l e o .  Ot ro  f a c t o r  que i n c i d e  sobre  l a  demanda e s  l a  s i t u a c i ó n  

d e l  s e c t o r  tur ismo y  s u  i n f l u e n c i a  p o s i t i v a  o  n e g a t i v a  depende 

de como e s t é  e s t e  s e c t o r  d e n t r o  de l a  zona cons iderada .  E n  e l  

a p a r t a d o  r e f e r e n t e  a  l a  evo luc ión  r e c i e n t e  y p r i n c i p a l e s  p r o b l g  

mas de  l a  Comunidad ~ u t o n Ó m a  C a n a r i a  s e  h a r á  r e f e r e n c i a  a  l a  
e v o l u c i ó n  r e c i e n t e  d e l  s e c t o r  tu r i smu en l a s  Islas. 

Dado e l  c o n t e x t o  de i n s e g u r i d a d  en e l  que nos s i t ú a  l a  c r i s i s  y 

l a  disminución de l a  r e n t a  d i s p o n i b l e ,  d e c r e c e  l a  demanda que 

s e  puede cons ' iderar  s o l v e n t e .  Hay que t e n e r  en cuen ta  que l a s  

neces idades  de v i v i e n d a  no e s t á n  c u b i e r t a s  plenamente.  

La evolución d e l  t i p o  de i n t e r & s  ha o b s t a c u l i z a d o  l a  a d q u i s i c i ó n  

de v i v i e n d a s  ya  que ha s u p u e s t o  (y supone; aunque en menor gra-  

d o )  d e d i c a r  una p a r t e  impor tan te  de l o s  i n g r e s o s  f a m i l i a r e s  pa- 

r a  hacer f r e n t e  a  l o s  p e r i ó d i c o s  compromisos de pago. Hay que 

mencionar aqu í  que l a s  p e r s p e c t i v a s  de evo luc ión  de e s t a  v a r i a -  

b l e  parecen p o s i t i v a s  ya  que ac tua lmente  ha bajado e l  p r e c i o  d e l  

d i n e r o  y  e l l o  ha r e p e r c u t i d o  s o b r e  e s t e  t i p o  de préstamo. 
. - 

Las r a z o n e s  por  e l  l a d o  d e  l a  o f e r t a  s e  basan fundamental -  

mente en 1 a . e v o l u c i Ó n  c r e c i e n t e d e  l o s  c o s t e s .  E s t o  s e  puede 

o b s e r v a r  en e l  cuadro  6.Los c o s t e s  l a b o r a l e s  son lo's que m a -  

y o r  c r e c i m i e n t o  han t e n i d o .  

E s t o s  i n c r e m e n t o s  d e  c o s t e s  j u n t o  co'n un descenso  i m -  . . 

p o r t a n t e  d e  l a  demanda y u n a  t e c n o l o g i a  que no p e r m i t e  

aumentar  l a  p r o d u c t i v i d a d , h a n  p e r j u d i c a d o  mucho a l  s e c t o r .  

E x i s t e n  f a c t o r e s  i n s t i t u c i o n a l e s  que han i n c i d i d o  también 

de  forma n e g a t i v a  en l a  c r i s i s ,  como pueaen s e r :  La des -  

c o o r d i n a c i ó n  e n t r e  l a s  d i f e r e n t e s  e s f e r a s  de  l a  Admin is t ra -  

c i ó n  y l o s  cambios en l a s  n o r m a t i v a s .  



CUADRO 6 .- 
Aumento de c o s t e  t o t a l  de c o n s t r u c c i ó n .  Esp,aña.  

Años 1971 - 84. (Enero 1971 = 100'0) 

DICIEMBRE A DICIEMBRE 

LABORAL SUMINISTROS TOTAL 

PROMEDIOS ANUALES 

LABORAL SUMINISTROS TOTAL 

Fuente :  SEOPAN 
I n f o r m e  Anua l  -1984 



1 1 1 . 4 .  Evolución r e c i e n t e  y p r i n c i p a l e s  problemas.  Comu- 

nidad , ~ u t ó n o m a  C a n a r i a  

- Evolución de  l a  t a s a  de  pa ro :  

La t a s a  de pa ro  r e g i s t r a d o  ha pasado de  u n  1 7 ' 8 %  p a r a  l a  

p r o v i n c i a  de Las Palmas en 1970 a  u n  37 '8% en 1984;  y p a r a  

l a  p r o v i n v i a  de S a n t a  Cruz de  T e n e r i f e  e s t a  misma t a s a  ha 

pasado de u n  1 9 ' 1 %  a  u n  39 '7% en e s t o s  años .  

E n  1982 t i e n e  l u g a r  una moderación de  e s t a s  t a s a s  p roduc ién-  

dose  u n  l i g e r í s i m o  r e t r o c e s o  en ambas p r o v i n c i a s .  S i n  embar- 

go,  e s t a  t e n d e n c i a  no s e  v i 6  conf i rmada ,  p roduc iendose  u n  

l i g e r o  inc remento  d e l  p a r o  en 1983 y un i m p o r t a n t e  aumento 

d e l  mismo en 1984 ,  en ambas p r o v i n c i a s .  (Ver  c u a d r o  1 ) .  

CUADRO 1 

~ v o l u c i ó n  t a s a s  de paro r e g i s t r a d o .  Años 1979-84 

T-ASAS DE PARO REGISTRADO 

STA. CRUZ 
LAS PALMAS DE T E N E R I F E  

Fuente :  SEOPAN 

Informe Anual 1984 

- Evolución d e  l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l :  

Cons iderando  e l  f a c t o r  de  l a  l i c i t a c i ó  o f i c i a l ,  hay que 

a p u n t a r  que s u  e v o l u c i ó n  h a b í a  s i d o  de  c r e c i m i e n t o  s o s -  

t e n i d o  de  u n  año p a r a  o t r o  en l a  Comunidad Autónoma Ca-  

n a r i a ,  como s e  o b s e r v a  en e l  cuadro  2 ,  s i n  embargo en 

1984 s e  produce una muy i m p o r t a n t e  c a í d a  r e s p e c t o  a  1983 

( d e l  3 1 ' 8 % ) .  



Hay que h a c e r  n o t a r  que en España e s t a  e v o l u c i ó n  p a s a  p o r  

f l u c t u a c i o n e s  i m p o r t a n t e s ,  como p o r  e j e m p l o ,  e l  i n c r e m e n t o  

de 1981 s o b r e  1982  que f u e  d e l  SOt6%, p a r a  p a s a r  l u e g o  a  

un dec remen to  d e l  1 7 ' 2 %  en e l  año 83  r e s p e c t o  a l  año 1982.  

CUADRO 2 

Tasas de v z r i a c i ó n  z n u a l  de l a  l i c i t a c i ó n  o f i c i a l  

p a r a  l a  Comunidad Autonóma C a n a r i a  y España. 

(Años 1979 - 84) 

Fuente:  SEOPAN 
I n f o r m e s  Anuales 

AÑOS 

1 
80/79 

81 /80 

82/81 

83/82 

84/83 

- E v o l u c i ó n  de  l a  v i v i e n d a :  

L a  e v o l u c i ó n  d e l  número de v i v i e n d a s  t e r m i n a d a s ,  en l a  Comu- 

n i d a d  Autónoma C a n a r i a ,  fue  b a s t a n t e  i r r e g u l a r  desde 1976 

h a s t a  1980, e s t a b i l i z á n d o s e  desde e s t e  año h a s t a  1983.  Encon-  

c r e t o ,  en e l  p e r i o d o  1980-83 l a  med ia  d e l  número de v i v i e n -  

das  t e r m i n a d a s  se  s i t u a  a l r e d e d o r  de  7 . 5 0 0  con una  v a r i a c i ó n  

i n f e r i o r  a  300 u n i d a d e s  p o r  año.  

EVOLUCI~N LICITACI~N 

OFICIAL. PTAS COFiVTANTES 

En 1984 se produce un f u e r t e  i nc remen to  en el número ae v i v i e ~  

das t e r m i n a d a s  (de  un 19,2% r e s p e c t o  a l  año a n t e r i o r ) . ( v e r  c u g  

d r o  3 ) .  

CANARIAS 

+ 4,5% 

+ 7,08% 

+ 1 6 , 3 7 %  

+ 5,8% 

- 31,8% 

ESPAÑA ' 

+ 6,7% 

+ 13,6% 

+ 2 0 , 6 %  

- 17,2% 

- 2,0% 



CUADRO 3  

~ v o l u c i ó n  d e l  número d e  v i v i e n d a s  i n i c i a d a s  (1979-83) y 

v i v i e n d a s  te rm inadas  (1976-1984) .Comunidad 

Autónoma C a n a r i a .  

- 

VIVIENDAS VIVIENDAS 
INICIADAS TERMINADAS 

Fuente:  SEOPAN 

  labor ación p r o p i a  

E l  número de v i v i e n d a s  i n i c i a d a s  en Canar ias ,  s u f r i ó  una c a í d a  

c o n s t a n t e  h a s t a  1981 en que se 1 l e g Ó a  10,907 ( V e r  c u a d r o  

3). 

L a  c a í d a ,  en  t é r m i n o s  p o r c e n t u a l e s ,  l l e g ó  a  s e r  de un 15'4% de 

1979 a  1980. En 1982 aumenta e l  número de  v i v i e n d a s  i n i c i a d a s  

en un 1 6 ' 7 %  r e s p e c t o  a l  año a n t e r i o r  y e s t a  t e n d e n c i a  c r e c i e n -  

t e  se m a n t i e n e  p a r a  3983 y 1984  en que e l  número de v i v i e n d a s  

i n i c i a d a s  e s  de 14.025 y 14.367 r e s p e c t i v a m e n t e .  

- E v o l u c i Ó n  d e l  s e c t o r  t u r i s m o :  

En Canar ias  e l  g r a n  mo to r  i m p u l s o r  d e l  s e c t o r  de l a  c o n s t r u c -  

c i ó n  y en c o n c r e t o  d e l . s u b s e c t o r  v i v i e n d a  ha s i d o  y es e l  t u -  

r i smo .  E n t r e  o t r o s  f a c t o r e s ,  e l  d e s a r r o l l o  d e l  t u r i s m o  en Ca- 

n a r i a s  se ha  deb ido  a: e l  e n t o r n o  p a i s a j i s t i c o ,  l a s  c o n d i c i o -  

nes c l i m á t i c a s ,  e l  d e s a r r o l l o  d e l  t r a n s p o r t e  a é r e o ?  l o s  ha-- , 

j o s  . p r e c i o s ,  e t c .  

La  c a s i  t o t a l i d a d  d e l  t u r i s m o  que l l e g a  a  Canar ias  procede d e l  

n o r t e  de Europa, -aunque en l a  Ú l t i m a  década e l  t u r i s m o  españo l  

ha  aumentado en g r a n  p ropo rc ión .  



La evo luc ión  d e l  número de t u r i s t a s  ha s i d o  c r e c i e n t e  desde 

1967 ( v e r  g r á f i c o  1). 

G R A F I C O  I 

~ v o l u c i ó n  de número d e  t u r i s t a s  . 
Comunidad Autónoma C a n a r i a .  

1967 1970 1972 1975 ' 1978 1982 1 9 8 4 ( 1 )  
AÑOS 

Fuente:  Geogra f ía .  de C a n a r i a s .  E d i t o r i a l  I n t e r i n s u l a r  

C a n a r i a .  

En 1979, e l  s e c t o r  tu r i smo s ó l o  r e p r e s e n t a b a  e l  8 ,5% d e l  PIB de 

C a n a r i a s ,  pero s u  impor tanc ia  r e a l  r a d i c a  en s u  e f e c t o  m u l t i p l i  - 
cador  que i n c i d e  s o b r e  o t r o s  muchos s e c t o r e s  y de manera muy e 2  

p e c i a l  s o b r e  e.1 s e c t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n .  Para  o b s e r v a r  e s t o  

( 1 )  N O  s e  d i s p o n e ,  en p e r i o d c  de r e a l i z a c i ó n  d e l  e s t u d i o ,  de 
d a t o s  r e f e r e n t e s  a l  número de  t u r i s t a s  en las C a n a r i a s  
O c c i d e n t a l e s  p a r a  1984. 



es interesante ver el de,sarrollo de las etapas del turismo en 

Canarias y su relación con la actividad constructora que hace 

el Plan ~conómico Regional para los años 1984-87 ( ? . E . R . j  ( 2 ) .  

E i  P . E  3. distjngue seis fases: 

la.) hasta 1965: construcción-de plazas hoteleras. 

2a.) 1965-1969: construcción de apartamentos. 

3a.) 1969- 1973: la industria de la construcción encuentra en 

el apartamento su máxima expansión. 

4a.) 1973-1975: se empiezan a notar los efectos de la crisis. 

5a.) 1975-1982: se paraliza la construcción de instalaciones 

hoteleras y extrahoteleras que estaban en 

construcción. 

6a.) 1982-.. ..: se produce una cierta recuperación ya que se 
reanudan las obras que habían sido paraliza- 

das en la fase anterior. 

1 2 )  Plan Económico ~egional 84-87. Consejeria de Economía y 

Comercio. Gobierno de Canarias. 

CUADRO 4 

Evolución anual de construcción de alojamientos turísticos 
Conunidad Autónoma Canaria. 

NUMERO ALOJAMIENTOS 

Fuente: Consejería Obras Públicas, Ordenación del 

Territorio y Medio Ambiente. 

GOBIERNO DE CANARIAS. 



E n t r e  1982 y 1984 se p r o d u c 6  un decremento  d e l  5 6 , 3 %  

en l a  c o n s t r u c c i ó n  de a l o j a m i e n t o s  t u r í s t i c o s .  

- ~ v o l u c i ó n  de  l a  p o b l a c i ó n :  

P a r a  conoce r  l a  e v o l u c i ó n  de l a  p o b l a c i ó n  se  d e f i n e n  t r e s  pa-  

r a m e t r o s :  e l  c r e c i m i e n t o  v e g e t a t i v o ,  e l  s a l d o  m i g r a t o r i o  i n -  

t e r i o r  y e l  número de e x t r a n j e r o s  r e s i d e n t e s  ( V e r  cuad ro  5 ) .  

La e v o l u c i ó n  de l a  p o b l a c i ó n  se  r e f l e j a  en e s t a  i n t r o d u c c i ó n  

p o r  su  p o s i b l e  i m p a c t o  s o b r e  dos  temas i m p o r t a n t i s i m o s . ~ n o  es  

l a  demanda de  v i v i e n d a  y e l  o t r o  l a  i n F l u e n c i a  que p ~ e d e t e n e r  

l a  e v o l u c i o n  de l a  p o b l a c i ó n  s o b r e  l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a  ( t a n t o  

a  n i v e l  g e n e r a l  como a  n i v e l  d e l  s e c t o r ) .  

CUADRO 5 

~ v o l u c i ó n  d e l  c r e c i m i e n t o  v e g e t a c i u o ,  s a l d o  e m i g r a t o r i o  

i n t e r i o r  y e x t r a n j e r o s  r e s i d e n t e s  en la 

Comunidad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a .  Años 1979-83. 

(1) No s e  d i s p o n e  d e  d a t o s  

I N H I G R A D O S  

H I G R A C I O N  I N T E R I O R  
I 

EHIGRADOS 

SALDO H I G R A T O R I O  
I N T E R I O R  

U I G R A C I O N  E X T E R I O R  MIGRACION E X T E R I O R  
1 I 

EMIGRADOS EXTRANJEROS QUE R E S I D E N  E N  
&ROS L A S  PALMAS S.C. T E N E R I F E  L A S  PALHAS S.C. T E N E R I F E  

.Fuente: ~ n h a r i o  ~ r t a d í s t i c o  de España. INE., 1980-84. 



L a  d i f e r e n c i a  e n t r e  nac imien tos  y  d e f u n c i o n e s  ha pasado de 

80.000 en 1979 a 13.712 en 1982 l o  que s i g n i f i c a  una c a í d a  

d e l  31 '45% en e s t o s  3 años .  

E l  s a l d o  m i g r a t o r i o  ha s i d o  p o s i t i v o  desde 1979 h a s t a  1981 

( e n  que s e  r e g i s t r ó  u n  i m p o r t a n t e  aumento r e s p e c t o  a l  año 

a n t e r i o r ) ,  pe ro  en 1982 s e  produce una f u e r t e  c a í d a  que re-  

p r e s e n t a  u n  decremento de  u n  25 '7% r e s p e c t o  a  1981. E n  cam- 

b i o ,  en 1983 s e  produce un f u e r t e  incremento ( d e l  27 '9%) 

que devue lve  l a  c i f r a  a b s o l u t a  de s a l d o  m i g r a t o r i o  a  u n  n i -  

v e l  s i m i l a r  a l  de 1981 (Ver  cuadro  5 ) .  

Respecto  a  l o s  e x t r a n j e r o s  que r e s i d e n  en l a  Comunidad Au- 

tónoma C a n a r i a :  E n  l a  p r o v i n c i a  de  Las Palmas s u  número 

t i e n d e  a  d e c r e c e r  h a s t a  1982 ,  en 1983  a l c a n z a  l a  c i f r a  de 

8 . 5 9 2  p e r s o n a s .  En l a  p r o v i n c i a  de T e n e r i f e  e l  número d e  

e x t r a n j e r o s  r e s i d e n t e s  t i e n d e  a aumentar desde  1979 h a s t a  

1983. 

Ot ro  a s p e c t o  a  c o n s i d e r a r  p a r a  l a  f u t u r a  e v o l u c i ó n  d e l  sec -  

t o r  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en C a n a r i a s  e s  e l  que r e p r e s e n t a  e l  

movimiento e c o l ó g i c o  c a n a r i o .  E l  hecho e c o l ó g i c o  en C a n a r i a s  

puede t e n e r  mayor i n c i d e n c i a  que en e l  r e s t o  de España por  

s u  p e c u l i a r  e n t o r n o  p a j s a j í s t j c o , , Ú n i ~ o  en España,  y  por  e l  

c r e c i m i e n t o  que ha exper imentado e l  t u r i s m o  en l o s  Últimos 

años  y s u  i n c i d e n c i a  s o b r e  e l  e n t o r n o .  Hay que t e n e r  en 

c u e n t a  que a  l a  economía c a n a r i a  ( y  por ende a l  s e c t o r  de l a  

c o n s t r u c c i ó n )  l e  puede i n t e r e s a r  que e s t e  marco n a t u r a l ,  p r á c  

t i c a m e n t e  Único en Europa,  s e  conserve  como elemento d i f e r e 2  

c i a d o r  f r e n t e  a o t r a s  a l t e r n a t i v a s  por l a s  i m p o r t a n t e s  po- 

s i b i l i d a d e s  que t i e n e  de  a t r a e r  t u r i s m o  de é l i t e ,  con e l e -  

vada capac idad  de  g a s t o .  





1V.CARACTERISTICAS DE CADA UNA DE LAS TIPOLOGIAS A PAR- 

TIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS. COMUNIDAD AU- 

TONOMA CANARIA. 

En e s t e  c a p í t u l o  se d e s c r i b i r á n  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  que 

p r e s e n t a  cada  una  de l a s  t i p o l o g í a s  ( g r u p o s )  de empresas 

a  p a r t i r  de l o s  r e s u l t a d o s  de l a s  e n t r e v i s t a s .  

L o s  c o m e n t a r i o s  s o b r e  d i c h o s  r e s u l t a d o s  se ha rán  p o s t e r i o r -  

mente en 10% c a p i t u l o s  V I 1  y  V I I I .  

P rev iamen te  a  l a  d e s c r i p c i ó n  de l a s  t i p o l o g í a s  se h a r á  men- 

c i ó n  de a l g u n o s  p u n t o s  i n t e r e s a n t e s  d e l  t r a b a j o  de campo. 

Debe r e s a l t a r s e  que e l  t r a b a j o  de campo en l a  Comunidad 

~ u t ó n o m a  C a n a r i a  h a  r e s u l t a d o  d i f í c i l ,  e s t o  se e x p l i c a  
f á c i l m e n t e  s i  tenemos en cuen ta .  

.La i n s u l a r i d a d ,  que a c e n t ú a  l a  d i s p e r s i ó n  de l a s  empresas 

de l a  m u e s t r a ,  s o b r e  t o d o  en  l a s  I s l a s  menores. 

. L a  d e f i c i e n t e  i n f r a e s t r u c t u r a  de t r a n s p o r t e  en l a s  I s l a s ,  

t a n t o  t e r r e s t r e  como mar í t . ima  y aérea ,  que ha  obb igado  a  

r e a l i z a r  l a r g o s  y p r o b l e m á t i c o s  r e c o r r i d o s .  

. La f a l t a  de d a t o s  s u f i c i e n t e s  s o b r e  l a s  empresas, que 

h a  hecho e x t r a o r d i n a r i a m e n t e  d i f í c i l ,  l o c a l i z a r  a  a l g u n a s  

p e r s o n a s  d i s p o n i e n d o  en muchas o c a s i o n e s ,  Únicamente de 

un nombre. 

Cabe t a m b i é n  d e s t a c a r  que e l  número de  e n t r e v i s t a s  r e a l i z a d a s  

e s  d i s t i n t o  ( i n f e r i o r  o  s u p e r i o r )  en a l g u n o s  c a s o s  a  l a s  p r o -  

gramadas d e b i d o  p r i n c i p a l m e n t e  a: 

. L a  i m p o s i b i l i d a d  d e . r e a l i z a r  a l g u n a s  e n c u e s t a s  y a  que: 

- Hay empresas que han d e j a d o  de e x i s t i r ,  b i e n  po rque  

han cambiado de a c t i v i d a d  o  s imp lemen te  po rque  han 

c e r r a d o .  

- E x i s t e n  e n p r e s a s  que ha  s i d o  i m p o s i b l e  l o c a l i z a r ,  p o r  

s u  s i t u a c i ó n  o  p o r  f a l t a  de  d a t o s  s u f i c i e n t e s .  



- A l g u n o s  e m p r e s a r i o s  no han q u e r i d o  c o n t e s t a r  l a  e n c u e s t a .  

Ha h a b i d o  r e s u l t a d o s  con  d e s v i a c i o n e s  s t a n d a r d  a l t a s  pa- 

r a  a l g u n a s  p r e g u n t a s  y  ha s i d o  n e c e s a r i o  r e a l i z a r  mas en-  

c u e s t a s  en l o s  g rupos  de empresas donde e s t o  ha s u c e d i d o ,  

p a r a  d i s m i n u i r  d i c h a s  d e s v i a c i o n e s ,  

S i n  embargo e s t a s  pequeñas m o d i f i c a c i o n e s  en e l  número de 

e n t r e v i s t a s  que se p r e v e í a  l l e v a r  a  cabo no  a l t e r a  l a  r e p r e -  

s e n t a t i v i d a d ,  n i  p o r  t a n t o  l a  f i a b i l i d a d  d e ' l o s  r e s u l t a d o s  

o b t e n i d o s .  

Se han l l e v a d o  a  cabo un t o t a l  de 121 e n t r e v i s t a s  p e r s o n a l e s .  

- ( V e r  anexo '9) . 
Cabe t a m b i é n  r e s a l t a r  que e l  g r u p o  5 (empresas de  más d e  

200 t r a b a j a d o r e s )  que se c o n s i d e r a b a  en  un p r i n c i p i q  se 

h a  s u p r i m i d o  a  l a  v i s t a  de l o s  r e s u l t a d o s ,  y a  que s o l o  a- 

p a r e c e  una  empresa en d i c h o  g r u p o  y p o r  t a n t o  no  puede 

a f i r m a r s e ,  que e x i s t a  una  t i p o l o g i a  a  e s t u d i a r .  

. . 

En e l  anexo 1 0  se ' p r e s e n t a  un mapa de l a s  I s l a s  i n d i c a n d o  

i o s  l u g a r e s  d.onde se han r e a l i z a d o  e n t r e v i s t a s .  

A c o n t i n u a c i ó n  vamos pues a  c o n s i d e r a r  l a s  c a r a c t e r í s t i -  

" c a s  de cada  g rupo  de  empresas, t e n i e n d o  en  c u e n t a  l a s  

s i g u i e n t e s  v a r i a b l e s :  Tamaño de l a  empresa, á r e a  de a c t u a +  

c i ó n ,  p r o d u c c i ó n ,  g r a d o  de m e c a n i z a c i ó n  y  c a p a c i d a d  t e c -  

n o l ó g i c a .  

Se expondrán t a m b i é n  l a s  g p i n i o ' n e s  'd-e l o s  e m p r e s a r i o s  c'on 

res 'pec to  a l  s e c t o r  y su  empresa en p a r t i c u l a r .  

'1v.1, C a r a c t e r í s t i c a s  d e l  g r u p o  1 ( Empresas que t i e n e n  d e  

O a  6 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

DIMENSI~N 

P e ~ s ~ n ~ l -  : Número med io  de  t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
1 8 ' 4  t r a b a j a d o r e s  



2 ' 1  en p l a n t i l l a  0 ' 2  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 '1 t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 5  a d m i n i s t r a t i v o s  

0 ' 6  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

0 ' 5  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  
1 6 ' 3  s u b c o n t r a t a d o s  

0 ' 1  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 2  a d m i n i s t r a t i v o s  

7 ' 5  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

8 ' 2  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  
88% de s u b c o n t r a t a c i ó n  

Cons ide ran  su  empresa pequeña. 

Actúan a  n i v e l  i n s u l a r  y a l g u n o s  a  n i v e l  p r o v i n c i a l . .  

La sede c e n t r a l  de su empresa e s t á  s iempre en l a  Comuni- 

dad Autónoma Canar ia .  

T i p o  d e  a c t i l i c a i  q u e  y e a l i z g n -  - -A 

q e a l i z a n  bás icamente o b r a  p r i v a d a  ( v i v i e n d a s ) ,  en ocas iones  

h o t e l e s  y  o b r a  c i v i l .  

M a y o r i t a r i a m e n t e  c o n s t r u y e n  p a r a  s i  mismos. 

H a b i t u a l m e n t e  e f e c t ú a n  l a  t o t a l i d a d  de.  l a  o b r a  y  subcon t ra -  

t a n  l a s  i n s t a l a c i o n e s .  

U t i l i z a n  pocas veces a l b a r a n e s  de e n t r a d a s  y  s a l i d a s  a s i  . $  

como, e l  " p l a n n i n g "  y  e l  i n v e n t a r i o  de e x i s t e n c i a s ,  rea -  

l i z a n  s i n  embargo m e d i c i o n e s  en sus o b r a s .  

Más d e l  50% c o n t r o l a  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  

c o s t e s  s i e n d o  e s t e  Ú l t i m o  m a y o r i t a r i a m e n t e  manual. 

No d i sponen  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  y  e j e c u -  

c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de l a  ob ra .  



U t i l i z a n  normalmente  e l  hormiqón y a  veces  l o  compran 

~ o l i m e n  medio  a n u a l  de ho rm igón  en bI3 : 

D isponen  de ho rm igonera ,  v i b r a d o r  y  c a r r e t i l l a s .  

P a r a  e n c o f r a r  d i s p o n e n  de  p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  de t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

L a  f e r r a l l a  l a  hacen en su  p r o p i a  empresa, p e r o  t a m b i é n  l a  

compran y  l u e g o  l a  c o l o c a n .  

CAPACIDAD TECNOLOGICA 

R e a l i z a n  pequeños t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r í a  O r e p a r a ~ i o n e s ,  

e d i f i c i o s  de ' p l a n t a  b a j a ,  más uno a  nueve p i s o s ,  y e s t r u c L  

t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de  j á c e n a  p l a n a .  

OPINIÓN DEL CONSTRUCTOR 

Respec to  2 1 - s g c t o y  - 

Creen que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á  h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  

t r a d i c i o n a l  m e j o r a d a  con  nuevas t é c n i c a s .  Proponen l a  espe- 

c i a l i z a c i ó n  en un d e t e r m i n a d o  t i p o  de o b r a  y l a  a g r u p a c i ó n  

de empresas como s o l u c i o n e s  a  l o s  p r o b l e m a s ' d e l  s e c t o r .  

Creen que p a r a  c o n s e g u i r  un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  

s e c t o r ,  e s  n e c e s a r i a  una  adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l . c o m p r a -  

d o r  y  a l  c o n s t r u c t o r .  

L a  a c t i t u d  de l a  m a y o r í a  de  l o s  e m p r e s a r i o s  c a r a  a l  f u t u -  

r o  e s  e s p e c i a l i z a r s e ,  y l a  de l a  m i n o r í a  de e l l o s  e s  con-  

t i n u a r  como h a s t a  aho ra .  

P a r a  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  de su empresa, c o n f i a n  en e l  

mayor c o n t r o l  de l a s  o b r a s ,  en una mayor p r o f e s i o n a l i z a c i Ó n  

d e l  s e c t o r  y  en una mayor e s p e c i a l i z a c i ó n  de l a  empresa. 



I V . 2 .  C a r a c t e r . í s f i c a s  d e l  g rupo  2 (Empresas que t i e n e n *  -- 
7 a  25 t r a b a j a d o r e s  en ' p l a n t i l l a )  

DIMENSI~N 

Peysonal-  : Número medio  de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
3 5 ' 1  t r a b a j a d o r e s  

1 4 ' 5  en p l a n t i l l a  1 t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 8  t é c n i c o s  n o . t i t u l a d o s  

1 ' 8  a d m i n i s t r a t i v o s  

5 ' 9  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

4 ' 8  t r a b a j a d o r e s  no  c u a l i f i c a d o s  

0 ' 5  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0'1 t é c n i c o s  no  t i t u l a d o s  

0 ' 7  a d m i n i s t r a t i v o s  

6 ' 2  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

1 2 ' 8  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

58% de s u b c o n t r a t a c i ó n .  

L a  mayor ía  c o n s i d e r a  su  empresa pequeña y a l g u n o s  mediana.  

2 0 ' 5  s u b c o n t r a t a d o s  

Ac túan  a  n i v e l  i n s u l a r  y  p r o v i n c i a l ,  y  a l g u n o s  a  n i v e l  

r e g i o n a l  y e s t a t a l .  

L a  sede c e n t r a l  d e  su  empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  

Comunidad Autónoma C a n a r i a .  

Hacen t a n t a  o b r a  p r i v a d a  como p ú b l i c a ,  p r i n c i p a l m e n t e  

v i v i e n d a s ,  o b r a  c i v i l  y h o t e l e s .  

C o n s t r u y e n  m a y o r i t a r i a m e n t e  p a r a  e l l o s  mismos, aunque en  

a l g u n o s  c a s o s  l o  hacen tamb ién  p a r a  o t r o s .  

G r g d g  ~ e - d g p ~ n ~ e ~ c i a , - e ~ t ~ r ~ a -  - 

H a b i t u a l m e n t e  e f e c t ú a n  t o d a  l a  o b r a  y  s u b c o n t r a t a n  l a s  

i n s t a l a c i o n e s .  

L a  m a y o r í a  u t i l i z a n  l a s  h o j a s  de  t r a b a j o ,  l o s  a l b a r a n e s  de  

e n t r a d a s  y s a l i d a s ,  e i  i n v e n t a r i o  de e x i s t e n c i a s  y e l  " p l a -  

n n i n g " .  R e a l i z a n  m e d i c i o n e s  en s u s  o b r a s .  



C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  c o n t r o l a n  c o s t e s ,  

e s t e  Ú l t i m o  c o n t r o l  se hace t a n t o  mecan izada como manual-  

mente.  

L a  m a y o r í a  no d i s p o n e n  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  

y e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de  l a  o b r a .  

AREA DE MECANIZACI~N 

Valumen m e d i o  a n u a l  de  ho rm igón  en M3: 

D i sponen  de h o r m i g o n e r a  y  v i b r a d o r .  Poseen g r ú a s - t o r r e ,  

mon taca rgas ,  camiones,  dúmpers y  c a r r e t i l l a s .  

D i sponen  p a r a  e n c o f r a r  d e  p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  de t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

C a s i  nunca  s u b c o n t r a t a n  l a  f e r r a l l a .  

CAPACIDAD TECNOLÓGICA 

Son empresas muy v e r s a t i l e s ,  r e a l i z a n  t a n t o  e d i f i c i o s  de . 

p l a n t a  ba j -a ,  más uno a  nueve p i s o s ,  como e s t r u c t u r a s  r e t i -  

c u l a r e s  o  de j á c e n a . p l a n a ,  p a v i m e n t a c i o n e s ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  

c a n a l i z a c i o n e s ,  --ek-G, y  c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l .  

Creen que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á  h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  

t r a d i c i o n a l  m e j o r a d a  con nuevas t é c n i c a s ,  y  t amb ién  h a c i a  

l a  m e c a n i z a c i ó n  y  p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

Proponen como m e j o r  s o l u c i ó n ,  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en un de- 

t e r m i n a d o  t i p o  de o b r a .  

Un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  p reveen  que se 

puede - c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c -  

t o r .  



La a c t i t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  e s p e c i a l i z a r s e .  

Para m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d ,  c r e e n  en una mayor p r o f e -  

s i o n a l i z a c i ó n  d e l  s e c t o r .  

Iy.3. C a r a c t e r í s t i c a s  d e l  grupo 3 (Empresas que t i e n e n  de 

26 a  50 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

DLMENSI~N 

P e y s ~ n ~ l - :  Número medio de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
109'5 t r a b a j a d o r e s  

34'2 en p l a n t i l l a  5 t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

1'7 t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

6'1 a d m i n i s t r a t i v o s  

9 t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

12'4 t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

75' 3 s u b c o n t r a t a d o s  0'5 t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 6  a d m i n i s t r a t i v o s  

38 '2  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

36 t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

69% de s u b c o n t r a t a c i ó n  

La mayor ía  c o n s i d e r a ' s u  enipresa tnediana y a i g u n o  pequeña. 

Actúan a  n i v e l  i n s u l a r  y p r o v i n c i a l ,  y  a lgunos  a  n i v e l  

r e g i o n a l ,  e s t a t a l  e  i n t e r n a c i o n a l .  

La  sede c e n t r a l  de su  empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  

Comunidad Autónoma C a n a r i a .  

R e a l i z a n  o b r a  p r i v a d a  ( v i v i e n d a s )  y  a l g u n o s  p ú b l i c a .  ' 

Const ruyen o b r a  c i v i l ,  e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s ,  e d i f i c i o s  

p ú b l i c o s  y h o t e l e s .  

Cons t ruyen  m a y o r i t a r i a m e n t e  p a r a  e l l o s  mismos, aunque a  

veces l o  hacen p a r a  o t r a s  empresas. 



S u b c o n t r a t a n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  y e f e c t ú a n  e l l o s  misinos e l  I. 

r e s t o  de %a  o b r a .  

AREA DE PRODUCCION 

U t i l i z a n  de  f o r m a  m a y o r i t a r i a  l a s  h o j a s  de c r a b a j o ,  l o s  

a l b a r a n e s  de e n t r a d a s  y  s a l i d a s ,  e l  i n v e n t a r i o  de  e x i s -  

t e n c i a s ,  e l  " p l a n n i n g "  y r e a l i z a n  m e d i c i o n e s  en s u s  o b r a s .  

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  c o s t e s ,  e s t e  

Ú l t i m o  c o n t r o l  l o  hacen p o r  o rdenador .  

D i sponen  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  y  e j e c u c i ó n  

de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de  l a  o b r a .  

GRADO DE MECANIZACI~N 

U t i l i z a n  normalmente  e l  hormigón,  aunque a l g u n a  vez  l o  

compran. 

D i sponen  de  h o r m i g o n e r a ,  c e n t r a l  a u t o m á t i c a ,  c e n t r a l  semi-  

a u t o m á t i c a ,  v i b r a d o r  y r e g l a  v i b r a n t e .  Poseen además, 

g r ú a s - t o r r e ,  g rúas-p luma,  mon taca rgas ,  camiones,  dúmpers 

y  c a r r e t i l l a s .  

P a r a  e n c o f r a r  d i s p o n e n  de  p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y d e ' t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

Respec to  a  l a  f e r r a l l a  l a  hacen en su  p r o p i a  empresa, 

p e r o  a  v e c e s  l a  s u b c o n t r a t a n  o  l a  compran y l a  c o l o c a n .  

CAPACIDAD TECNOL~GICA 

Lo que más c o n s t r u y e n  son: E d i f i c i o s  de p l a n t a  b a j a ,  más 
uno a  nueve p i s o s ,  e s t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de j á c e n a  p l a n a ,  

y , c u a l q u i e r  t i p o  de  o b r a  c i v i l .  

OPINI~N DEL CONSTRUCTOR 

Respec to  $ - s ~ c t o ~  - 

L a  e v o l u c i ó n  de l a  c o n s t r u c c i ó n  i r á  h a c i a  l a  m e c a n i z a c i ó n  

y  p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

La  m e j o r  s o l u c i ó n  .para  e i  s e c t o r  es l a . d i v e r s i P i c a c i Ó n  en 

e l  t i p o  de o b r a  a  r e a l i z a r .  
48 



Para  c o n s e g u i r  un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  

hace f a l t a  una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  comprador,  a s í  

como una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r .  

, La  a c t i t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  e s p e c i a l i z a r s e .  

Para  c o n s e g u i r  un i n c r e m e n t o  de l a  p r o d u c t i v i d a d ,  hace 

f a l t a  un mayor c o n t r o l  de l a  o b r a .  

I V . 4 .  C a r a c t e r i s t i c a e  d e l  grupo 4 (Empresas que t i e n e n  de , . 

51 a  200 t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

DIMENSION 

Personal- :  ~ Ú m e r o  medio de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
1 3 4 ' 7  t r a b a j a d o r e s  

7 6 ' 7  en p l a n t i l l a  7 ' 4  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

2 ' 3  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

7 ' 9  a d m i n i s t r a t i v o s  

3 0 ' 7  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

28 t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

58 s u b c o n t r a t a d o s  3 t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 2  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 8  a d m i n i s t r a t i v o s  

7 9 ' 7  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

34  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

Cons ide ran  su empresa mediana. 

AREA DE ACTUACION 

Actúan a  n i v . e l  p r o v i n c i a l  y . reg- ionai . ,  así como e s t a t a l  .e 

i n t e r n a c i o n a l .  

La  sede de su empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  Comuni- 
dad ~ u t ó n o m a  Canar ia .  

R e a l i z a n  t a n t o  o b r a  p ú b l i c a  como p r i v a d a .  Cons t ruyen  v i v i e n -  

das,  o b r a  c i v i l ,  e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s  y en a l g u n a s  o c a s i o -  

49 



nes  h o t e l e s .  

C o n s t r u y e n  t a n t o  p a r a  o t r o s ' c o m o  p a r a  e l i o s  mismos. 

p r á c t i c a m e n t e  e f e c t ú a n  t o d a  l a  o b r a .  A veces  s u b c o n t r a t a n  

l a s  i n s t a l a c i o n e s .  

AREA DE PRODUCCIOW 

Hacen s e r v i r  t o d a s :  l a s  h o j a s  de  t r a b a j o ,  l o s  a l b a r a n e s  de e n t r a -  

das  y s a l i d a s ,  e l  i n v e n t a r i o  de e x i s t e n c i a s ,  e l  " p l a n n i n g w ,  y más 

de l a  m i t a d  de  l a s  empresas r e a l i z a n  e l  PERT. Hacen m e d i c i o -  

n e s  en  s u s  o b r a s .  

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  c o s t e s ,  l a  m i -  

t a d  de l a s  empresas d e  f o r m a  manua l  y l a  o t r a  mecan izada.  

Por  l o  g e n e r a l  d i s p o n e n  de  o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  

y e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y p l a n i f i c a c i ó n  de 4.as o b r a s .  

GRADO DE MECANIZACION 

U t i l i z a n  normalmente  e l  ho rm igón .  

3 .  Volumen medio  a n u a l  de ho rm igón  en M . 

D isponen  de ho rm igonera ,  v i b r a d o r ,  r e g l a  v i b r a n t e  y  c e n t r a l  

semiautomát  i c a .  

Poseen mon taca rgas ,  camiones,  g r ú a s - t o r r e ,  g rúas-p luma,  

dúmpers y  c a r r e t i l l a s .  

P a r a  e n c o f r a r  d i s p o n e n  de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y de t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

Tan to  s u b c o n t r a t a n  l a  f e r r a l l a  como l a  hacen en  su p r o p i a  

empresa. 



Normalmente hacen c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l ,  pav imen ta -  

c i o n e s ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  c a n a l i z a c i o n e s ,  e t c  , y  e d i f i c i o s  

de p l a n t a ' b a j a ,  más uno a nueve p i s o s .  

OPINI~N DEL CONSTRUCTOR 

Respecto-al- s e c t o r -  - 

L a  c o n s t r u c c i ó n  e v o l u c i o n a  h a c i a  l a  m e c a n i z a c i ó n  y  p r e f a -  

b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

L a  s o l u c i ó n  p a r a  e l  s e c t o r ,  s e r á , u n a  d i v e r s i f i c a c i ó n  en e l  

t i p o  de o b r a  a  r e a l i z a r .  

Pa ra  i n c r e m e n t a r  l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  hace f a l t a  un au- 

mento de l a  e f i c a c i a  de l a  a d m i n i s t r a c i ó n .  

La  a c t i t u d  de s u  empresa c a r a  a l  f u t u r o ,  e s  c o n t i n u a r  como 

h a s t a  ahora ,  e s p e c i a l i z a r s e  y  d i v e r s i f i c a r s e .  

P a r a  m e j o r a r  más l a  p r o d u c t i v i d a d  de su empresa, hace f a l t a  

r a c i o n a l i z a r  l o s  p r o y e ~ t o s ,  y  una. mayor p r o f e s i o n a l i z a c i Ó n  

en e l  s e c t o r .  





V .  CARACTERISTICAS DE CADA UNA DE LAS TIPOLOGIAS A PARTIR 

DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS. PROVINCIA DE LAS 
PALMAS 

V.1 .  C a r a c t e r i s t i c a s  d e l  grupo 1 (Empresas que t i e n e n  de - 
O a  6  t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

DIMENSION 

Persgngl- :  ~ Ú m e r o  medio de t r a b a j a d o r e s  po r  empresa: - 
24' 2 t r a b a j a d o r e s  

2 '2  en p l a n t i l l a  0 ' 3  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 1  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 6  a d m i n i s t r a t i v o s  

0 ' 6  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

22 subcont ra tados  

0 ' 6  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

0 ' 2  a d m i n i s t r a t i v o s  

11  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

1 0 ' 2  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

91% de subcon t ra tac ión .  

Consideran su empresa pequeña. 

AREA DE ACTUACION 

! ~ c t ú a n  mayo r i t a r i amen te  a  n i v e l  i n s u l a r  y  a lgunos a  n i v e l  

p r o v i n c i a l .  

La sede de l a  empresa e s t á  en l a  Comunidad Autónoma Canar ia .  

Hacen ob ra  p r i v a d a ,  sobretodo v i v i e n d a s ,  también cons t ruyen  

E l  70% de l a  f a c t u r a c i ó n  en 1984, son obras  r e a l i z a d a s  para  

su p r o p i a  empresa. ,' 



U t i l i z a n  hab i t ua lmen te  l a s  h o j a s  de t r a b a j o ,  hacen i nven -  

t a r i o  de e x i s t e n c i a s ,  y e l  " p l ann ing " .  También r e a l i z a n  

med ic iones .  

En g e n e r a l  c o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  

c o s t e s .  Normalmente e s t e  c o n t r o l  es manual. 

M a y o r i t a r i a m e n t e . n o  d isponen de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  

r e v i s i ó n  y e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de l a  

obra.  

U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón, y l a  mayor ía  de i a s  

empresas .lo compra. 

Volumen anua l  medio de hormigón en b13 : 

1 2 2 ' 8  6 5 ' 7  1 1 7 ' 1  127  287 

Disponen de hormigonera,  v i b r a d o r  y  c e n t r a l  semiautomát i -  

ca.  

T ienen  montacargas, c a r r e t i l l a s  y c a s i  n ingún  o t r o  medio 

de e l e v a c i ó n  y t r a f l s p o f t e .  

Disponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y de t a b l e r o s  p r 'e fabr i cados .  

La  f e r r a l l a  po r  l o '  g e n e r a l  l a  compran y  s o l o  l a  co locan .  

Hacen pequeños t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r í a  y e d i f i c i o s  de p lan-  
t a  ba ja ,  más uno a  nueve p i s o s .  También e s t r u c t u r a s  r e t i c u -  
l a r e s  o  de jácena  p lana .  

Creen que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á  h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  

t r a d i c i o n a l  mejorada con  nuevas técnkcas.  



La s o l u c i ó n  que c r e e n  m e j o r  p a r a  e l  s e c t o r ,  es  l a  espec ia -  

l i z a c i ó n  en un de te rm inado  t i p o  de o b r a  y  l a  a g r u p a c i ó n  de 

empresas p a r a  c o m p e t i r  m e j o r .  

Según l o s  e m p r e s a r i o s  de e s t e  grupo,  un inc remento  de l a  ac- 

t i v i d a d  d e l  s e c t o r  se puede c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n -  

c a i a c i ó n  a l  comprador.  y  aumentando también l a  e f i c a c i a  de l a  

a d m i n i s t r a c i ó n .  

La a c t i t u d  de su empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  e s p e c i a l i z a r s e .  

Para  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  recomiendan un. mayor c o n t r o l  

de l a s  obras,  y  una mayor p r o f e s i o n a l i z a c i Ó n  en e l  s e c t o r .  

j 
a  25 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

DIMENSI~N 

Persgn+-: Número medio  de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
36 t r a b a j a d o r e s  

1 5  en p l a n t i l l a  1 ' 2  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

1'1 t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

2 ' 4  a d m i n i s t r a t i v o s  

5 ' 5 t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

4 ' 4  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

0 ' 7  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 2  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 7  a d m i n i s t r a t i v o s  

4 ' 2  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

1 4 ' 8  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

58% de s u b c o n t r a t a c i ó n  . 
La  m a y o r í a  c o n s i d e r a  a  su  empresa pequeña, aunque a l g u n o s  

l a  c o n s i d e r a n  mediana. 

21 s u b c o n t r a t a d o s  

Actúan m a y o r i t a r i a m e n t e  a  n i v e l  i n s u l a r  y  p r o v i n c i a l ,  y  a  

veces a  n i v e l  r e g i o n a l  y  e s t a t a l .  

La  m a y o r í a  de e s t a s  empresas t i e n e  su  sede en 1aCornunidad 

~ u t ó n o r n a  C a n a r i a .  



Hacen o b r a  p ú b l i c a ,  p e r o  t a m b i é n  p r i v a d a ,  v i v i e n d a s  y  

o b r a  c i v i l .  

E l  80% de l a  f a c t u r a c i ó n  en 1984  son o b r a s  r e a l i z a d a s  

p a r a  su  p r o p i a  empresa.  

En l a  m a y o r í a  de l o s  c a s o s  e f e c t ú a  t o d a  l a  o b r a  y subcon- 

t r a t a  l a s  i n s t a l a c i o m e s .  

M a y o r i t a r i a m e n t e  hacen s e r v i r  l a s  h o j a s  de t r a b a j o ,  l o s  

a l b a r a n e s  de entrada s.^ s a l i d a s ,  e l  i n v e n t a r i o  de e x i s t e n -  

c i a s ,  y  e l  " p l a n n i n g " .  

Genera lmen te  c o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  

c o s t e s .  E s t e  Ú l t i m o  c o n t r o l - e s  genera lmen te  mecan izado;  

p e r o  en a l g u n o s  c a s o s  es  tamb ién  manua l .  

Un 58% d i s p o n e  de  o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  y  e j e -  

c u c i ó n  de  p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de l a  o b r a ,  y un  42% 

no d i s p o n e  de e l l a .  

U t i l i z a n  normalmente  e l  ho rm igón  y un  e l e v a d o  número de  

empresas l o  compran. 

3 
Volumen a n u a l  med io  de ho rm igón  en  M : 

D isponen  de h o r m i g o n e r a ,  v i b r a d o r  y  r e g l g  v i b r a n t e .  

Poseen g r ú a s - t o r r e ,  mon taca rgas ,  dúmpers y  c a r r e t i l l a s .  

L a  f e r r a l l a  p o r  l o  g e n e r a l  l a  compran y  s o l o  l a  c o l o -  

can,  a l g u n o s  l a  s u b c o n t r a t a n .  

Hacen e d i f i c i o s  de p l a n t a  b a j a ,  más uno a  nueve p i s o s ,  e s t r u c -  

cu ras  r e t i c u l a r e s  o de j á c e n a  p l a n a ,  pav imen tac iones ,  a l c a n t a -  



r i l l a d o s ,  c a n a l i z a c i o n e s ,  e t c ,  y c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l ,  

aunque también l l e v a n  a  cabo pequeños t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r í a .  

Creen que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á  h a c i a  l a  mecani-  

z a c i ó n  y  p r e f  a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

La  s o l u c i ó n  que c o n s i d e r a n  m e j o r  es l a  e . s p e c i a i i z a c i Ó n  

en un de te rm inado  t i p o  de ob ra .  

Preveen que se puede c o n s e g u i r  un  i n c r e m e n t o  de l a  a c t i -  

v i d a d  d e l  s e c t o r ,  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  cons-  

t r u c t o r ,  y también med ian te  una p l a n i f i c a c i ó n  a  medio 

p l a z o  p o r  p a r t e  de l a  A d m i n i s t r a c i ó n  que p e r m i t a  p r o g r a -  

mar l a s  i n v e r s i o n e s .  

Respecto-a-su gmprgsg,-efi : p a c t i c u l a r  - 

La a c t i t u d  de su empresa c a r a  a l  f u t u r o  es e s p e c i a l i z a r -  

se. 

P a r a  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  de su empresa, c r e e n  en una 

mayor ' p r o f e s i o n a l i z a c i Ó n  en e l  s e c t o r .  

y.3. C a r a c t e r í s t i c a s  d e l  g rupo  3 (Empresas que t i e n e n  de 

56 a  50 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

D I M E N S I ~ N  

Pecsongl-:  Número medio de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
149  t r a b a j a d o r e s  

34 en p l a n t i l l a  4 ' 5  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

1 ' 8  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

5 ' 1  a d m i n i s t r a t i v o s  

9 ' 1  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

1  3 ' 3  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

115 s u b c o n t r a t a d o s  0'3 t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 6  a d m i n i s t r a t i v o s  

5 8 ' 8  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

5 4 ' 8  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  



L a  m a y o r í a  c o n s i d e r a  a  su empresa med iana ,  a l g u n o s  l a  

c o n s i d e r a n  pequeña y  o t r o s  grande,  en l a  misma p r o p o r -  

c i ó n .  

La  m a y o r í a  ac túan  a  n i v e l  i n s u l a r  y  a l g u n a  de e l l a s  l o  

hace a  n i v e l  p r o v i n c i a l ,  r e g i o n a l ,  e s t a t a l  e  i n t e r n a c i o -  

n a l .  

La' sede de su  empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  Rornuni- 

dad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a .  

Tipo-dg ~ c t i ~ i ~ a ~  q u e  ~ e ~ l i z ~ n -  - 

Hacen o b r a  p r i v a d a ,  p r i n c i p a l m e n t e  v i v i e n d a s  y  h o t e l e s .  

S u b c o n t r a t a n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  y  muy pocas veces e f e c -  

t ú a n  t o d a  l a  ob ra .  

La  m a y o r í a  u t i l i z a n  l a s  h o j a s  de  t r a b a j o ,  l o s  a l b a r a n e s  

de e n t r a d a s  y s a l i d a s  y  e l  " p l a n n i n g " .  R e a l i z a n  medi- 

c i o n e s  en l a s  ob ras .  

M a y o r i t a r i a m e n t e  c o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  

y  c o n t r o l a n  c o s t e s  de f o r m a  mecanizada.  

En g e n e r a l  d i s p o n e n  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  

y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y p l a n i f i c a c i ó n  de l a  o b r a .  

U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón y  l o  compran. 

Volumen a n u a l  medio de hormigón en : 



Disponen de hormigonera ,  v i b r a d o r ,  c e n t r a l  semiautomá- 

t i c a  y c e n t r a l  a u t o m á t i c a .  T ienen  g r ú a s - t o r r e ,  g rúas -  

pluma, montacargas,  camiones,  dúmpers y  c a r r e t i l l a s .  

D isponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  cie t a b a e r o s  p r e f a b r i c a -  

dos.  

L a  f e r r a l l a  h a b i t u a l m e n t e  l a  hacen en su  p r o p i a  empre- 

sa, aunque unas c u a n t a s  empresas l a  s u b c o n t r a t a n .  

Hacen e d i f i c i o s  de p l a n t a  b a j a ,  más uno a  nueve p i s o s ,  y es- 

t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de j á c e n a  p l a n a ,  y a  veces pavimen- 

t a c i o n e s ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  c a n a l i z a c i o n e s  o  c u a l q u i e r  t i p o  

de o b r a  c i v i l .  

Creen que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á  h a c i a  l a  mecan izac ión  

y p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

Según e l l a s  l a  s o l u c i ó n  m e j o r  p a r a  e l  s e c t o r  es  l a  espec ia -  

l i z a c i ó n  en un de te rm inado  t i p o  de o b r a  ,aunque t i e n e n  dudas 

a l  r e s p e c t o .  

Pa ra  i n c r e m e n t a r  l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  s u g i e r e n  una ade- 

cuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r  y  una adecuada f i n a n c i a c i ó n  

a l  comprador. 

L a  a c t i t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  e s p e c i a l i z a r s e .  

P a r a  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  c o n f i a n  en un mayor c o n t r o l  

de l a s  ob ras .  

U.4. c a r a c t e r í s t i c a s  d e l  g rupo 4 (Empresas que t i e n e n  de 

51 a  200 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

DIMENSI~N 

P e ~ s ~ n ~ l - :  Número medio de t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
117 t r a b a j a d o r e s  



68 en p l a n t i l l a  

49 s u b c o n t r a t a d o s  

7 ' 8  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

2 ' 5  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

7 ' 2  a d m i n i s t r a t i v o s  

2 4 ' 7  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

2 5 ' 8  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

3 ' 4  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 1  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 5  a d m i n i s t r a t i v o s  

1 2 ' 8  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

3 1 ' 5  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

42% de subcontrataciÓ. .n.  

Cons ide ran  su empresa mediana.  

Ac túan a  n i v e l  r e g i o n a l  y también e s t a t a l  e  i n t e r n a c i o n a l .  

L a  sede de su  empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  Comuni- 

dad ~ u t ó n o m a  C a n a r i a .  

Hacen o b r a  p ú b l i c a  y también p r i v a d a .  C o n s t r u y e n  o b r a  

c i v i l  y  v i v i e n d a s .  

E l  70% de l a  f a c t u r a c i ó n  en 1984 l o  c o n s t i t u y e n  o b r a s  

r e a l i z a d a s  p a r a  su p r o p i a  empresa. 

S u b c o n t r a t a n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  y  e fec túan  a  veces t o d a  

l a  o b r a .  

Hacen s e r v i r  p r á c t i c a m e n t e  t o d a s  l a s  h o j a s  de t r a b a j o , l o s  

a l b a r a n e s  de e n t r a d a s  y  s a l i d a s  y  e l  i n v e n t a r i o  de e x i s t e n -  

c i a s .  L l e v a n  a  cabo m e d i c i o n e s  a s í  como un " ~ l a n n i n g ' ~  de sus  

ob ras .  

E l  57% de l a s  empresas r e a l i z a  e l  PERT. 

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  c o s t e s .  E l  50% 

de e l l a s  c o n t r o l a n  l o s  c o s t e s  manualmente y  e l  r e s t o  l o  ha- 

c e  de fo rma  mecanizada.  

M a y o r i t a r i a m e n t e  d i sponen  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i -  

s i ó n  y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de l a  o b r a .  



U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón,  y más d e l  50% de 

l a s  empresas l o  compran. 

Volumen a n u a l  medio de hormigón en M' : 

1980 1981 1982 1983 1984 

D isponen de v i b r a d o r ,  hormigonera ,  r e g l a  v i b r a n t e ,  cen- 

t r a l  semiau tomát i ca  y  c e n t r a l  a u t o m á t i c a .  

T ienen  g r ú a s - t o r r e ,  grúas-pluma, montacargas,  camiones,  

dúrnpess y  c a r r e t i l l a s .  

D isponen de t a b l e r o s  p r e f a b r i c a d o s  y de p u n t a l e s  m e t á l i -  

cos .  

L a  f e r r a l l a  t a n t o  l a  hacen en  su p r o p i a . e m p r e s a  como l a  

. s u b c o n t r a t a n .  

Normalmente hacen c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l ,  pavimen- 

t a c i o n e s ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  c a n a l i z a c i o n e s ,  e t c ,  y  a  veces 

e d i f i c i o s  y  naves i n d u s t r i a l e s .  

OPINI~N DEL CONSTRUCTOR 

Respgcto-aL s e c t o r -  - 

Hay d i s p a r i d a d  de o p i n i o n e s  en c u a n t o  a l  t i p o  de c o n s t r u c c í ó n  

h a c i a  e l  que se t e n d e r á  en e l  f u t u r o .  

La s o l u c i ó n  que c o n s i d e r a n  m e j o r  es l a  d i v e r s i f i c a c i ó n  en e l  
t i p o  de o b r a  a  r e a l i z a r .  

Opinan que un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  se puede 

c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r  y una 

p l a n i f i c a c i ó n  a  medio  p l a z o  p o r  p a r t e  de l a  A d m i n i s t r a c i ó n  

que p e r m i t a  programar  l a s  i n v e r s i o n e s .  

L a  a c t i t u d  de su empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  d i v e r s i f i c a r s e .  



Para  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  c o n s i d e r a n  que hace f a l t a  una 

mayor p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  en  e l  s e c t o r  y  r a c i o n a l i z a r  l o s  p r o -  

y e c t o s .  



VI.CARACTER~STICAS DE CADA UNA DE LAS TIPOLOGIAS A PARTIR DE 

LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS.PROVINCIA DE TENERIFE. 

V I . 1 .  C a r a c t e r í s t i c a s  d e l  g r u p o  1 (Empresas  que  t i e n e  de 
O  a  6 t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a  ) 

DIMENSI~N 

Pe rsona l - :  ~ Ú m e r o  m e d i o  de  t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa:  - 
10 t r a b a j a d o r e s  

1 ' 7  en p l a n t i l l a  0 ' 2  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 2  t é c n i c o s  n o  t i t u l a d a s  

0 ' 3  a d m i n i s t r a t i v o s  

0 ' 5  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

0 ' 3  t r a b a j a d o r e s  no  c u a l i f i c a d o s  

8 ' 1  s u b c o n t r a t a d o s  0 ' 3  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 1  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

0 ' 3  a d m i n i s t r a t i v o s  

2 ' 3  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

5 ' 1  t r a b a j a d o r e s  no  c u a l i f i c a d o s  

80% de s u b c o n t r a t a c i ó n .  

C o n s i d e r a n  su  empresa  pequeña .  

A c t ú a n  m a y o r i t a r i a m e n t e  a  n i v e l  i n s u l a r  y a  veces  a  n i v e l  

p r o v i n c i a l  y  r e g i o n a l .  Pocas v e c e s  a  n i v e l  e s t a t a l .  

L a  sede de  s u  empresa e s t á  en la,  Comunidad AutÓncma C a n a r i a .  

Norma lmente  hacen  o b r a  p r i v a d a  s o b r e t o d o  v i v i e n d a s  y  a  veces  

o b r a  c i v i l .  

C o n s t r u y e n  p a r a  s i  mismos.  

S u b c o n t r a t a n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  y  de  f o r m a  m a y o r i t a r i a  l a  
e s t r u c t u r a .  



Hacen m e d i c i o n e s  de l a s  o b r a s  y  u t i l i z a n  h a b i t u a l m e n t e  

l a s  h o j a s  de t r a b a j o ,  e l  " p l a n n i n g "  y  1 o s . a l b a r a n e s  de 

e n t r a d a s  y s a l i d a s .  

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y de l o s  cos-  

t e s ,  aunque no l o  hacen m a y o r i t a r i a m e n t e .  E l  c o n t r o l  

de c o s t e s  e s  manual,  gene ra lmen te  no d i sponen  de o f i c ' i -  

na  técn i ca ,  p a r a  l a  r e v i s i G n  y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  

p l a n i f i c a c i ó n  de l a  ob ra .  

U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón.  Disponen de hormigo-  

n e r a ,  v i b r a d o r ,  r e g l a  v i b r a n t e  y  c a r r e t i l l a s .  

Disponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  l a  f e r r a l l a  l a  mayo- 

r í a  l a  hace en su p r o p i a  empresa. 

l l e v a n  a cabo :pav imen tac iones ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  c a n a l i -  
z a c i o n e s  y e s t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de j á c e n a  p lana .  

Creen Que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á . h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  

t r a d i c i o n a l  me jo rada  con nuevas t é c n i c a s .  

Proponen como m e j o r  s o l u c i ó n  p a r a  e l  s e c t o r  l a  a g r u p a c i ó n  

de empresas p a r a  c o m p e t i r  m e j o r  y  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en un 

de te rm inado  t i p o  de o b r a .  

Un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r  p reveen  que se 

puede c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c -  

t o r .  

L a  a c t i t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o  e s  e s p e c i a l i z a r s e .  

Pa ra  m e j o r a r  l a .  p r o d u c t i v i d a d  c o n f i a n  en un mayor c o n t r o l  

de  l a s  o b r a s .  

64 



Hacen m e d i c i o n e s  de l a s  o b r a s  y  u t i l i z a n  h a b i t u a l m e n t e  

l a s  h o j a s  de t r a b a j o ,  e l  " p l a n n i n g "  y  1 o s . a l b a r a n e s  de 

e n t r a d a s  y s a l i d a s .  

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y de l o s  cos-  

t e s ,  aunque no l o  hacen m a y o r i t a r i a m e n t e .  E l  c o n t r o l  

de c o s t e s  e s  manual,  gene ra lmen te  no d i sponen  de o f i c ' i -  

na  técn i ca ,  p a r a  l a  r e v i s i G n  y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  

p l a n i f i c a c i ó n  de l a  ob ra .  

U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón.  Disponen de hormigo-  

n e r a ,  v i b r a d o r ,  r e g l a  v i b r a n t e  y  c a r r e t i l l a s .  

Disponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  l a  f e r r a l l a  l a  mayo- 

r í a  l a  hace en su p r o p i a  empresa. 

l l e v a n  a cabo :pav imen tac iones ,  a l c a n t a r i l l a d o s ,  c a n a l i -  
z a c i o n e s  y e s t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de j á c e n a  p lana .  

Creen Que l a  e v o l u c i ó n  d e l  s e c t o r  i r á . h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  

t r a d i c i o n a l  me jo rada  con nuevas t é c n i c a s .  

Proponen como m e j o r  s o l u c i ó n  p a r a  e l  s e c t o r  l a  a g r u p a c i ó n  

de empresas p a r a  c o m p e t i r  m e j o r  y  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en un 

de te rm inado  t i p o  de o b r a .  

Un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r  p reveen  que se 

puede c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c -  

t o r .  

L a  a c t i t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o  e s  e s p e c i a l i z a r s e .  

Pa ra  m e j o r a r  l a .  p r o d u c t i v i d a d  c o n f i a n  en un mayor c o n t r o l  

de  l a s  o b r a s .  
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V 1 . 2 .  Carac te r í s t i cas  del  grupo 2.(Empresas que tienen de 

7  a  25  t rabajadores en p l a n t i l l a )  

D I M E N S I ~ N  

P e ~ s ~ n ~ l - :  Número medio de trabajadores por empresa: - 
3 4 ' 2  t rabajadores 

14 '2  en p l a n t i l l a  0 ' 9  técnicos t i t u l a d o s  

20 subcontratados 

0 ' 5  técnicos  no t i t u l a d o s  

1  ' 3  administrat ivos 

6 ' 3  t rabajadores cua l i f i cados  

5 ' 2  t rabajadores no cual i f icados  

0 ' 3  técnicos t i t u l a d o s  

0 ' 7  técnicos no t i t u l a d o s  

7 ' 9  administrat ivos 

11 '1 t rabajadores n.o cual i f icados  

71% de subcontratación 

Consideran a  su empresa pequeña y algunos mediana. 

Actúan mayoritariamente a n ivel  insu la r  y provincia l ,  y a l -  

gunos a  nivel regional .  Pocas veces a  nivel  e s t a t a l .  

La sede de s u  empresa e s t á  en l a  Comhnidaa ~utónoma Canaria. 

Tipo-de ac t ix iba<  que real izan-  

Hacen obra pública y  privada y sobretodo viviendas. 

Construyen tanto  para s i  mismos como para o t ros .  

E n  l a  mayoría de l o s  casos efectúan toda l a  obra y a  veces 

subcontratan l a s  ins ta lac iones ,  pocas veces subcontratan l a  

e s t ruc tu ra .  

La mayoría hacen s e r v i r  l a s  hojas de t r aba jo ,  l o s  a l -  

baranes de entradas y s a l i d a s  y e l  inventario de exis-  

t enc ias .  Llevan a.cabo mediciones en s u s  obras y rea- 

l izan e l  "planning" de l a s  mismas. 



Normalmente c o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y l o s  

c o s t e s ,  p e r o  e s t e  Ú l t i m o  c o n t r o l  e s  de t i p o  manual en 

l a  m a y o r í a  de l o s  casos.  

L a  m a y o r í a  no d i sponen  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e -  

v i s i ó n  y e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y p l a n i f i c a c i ó n  de l a  

o b r a .  

GRADO DE MECANIZACI~N 

U t i l i z a n  normalmente e1)hormigÓn y e l  50% de l a s  veces 

l o  compran. 

Volumen a n u a l  medio de hormigón en M3 : 

Disponen de hormigonera ,  v i b r a d o r  y  c e n t r a l  semiautomá- 

t i c a .  

Poseen un camión,  c a r r e t i l l a s ,  una g r ú a - t o r r e ,  una g rúa -  

pluma, un montacargas y un dúmper. 

D isponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  a l g u n o s  de t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

L a  f e r r a l l a  l a  hacen c a s i  s iempre  en su  empresa. 

Normalmente hacen r e p a r a c i o n e s  y  pe.queños t r a b a j o s  de a l b a -  
ñ i l e r í a . ,  a  veces r e a l i z a n  e d i f i c i o s  de p l a n t a  b a j a ,  más uno 
a  nueve p i s o s ,  y .esporád icament .e  e s t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  
de j á c e n a  p l a n a .  

OPINI~N DEL CONSTRUCTOR 

Respecto-aL S e c t o r  - 

La o p i n i ó n  de l o s  empresa r ios  d e l  s e c t o r  se r e p a r t e  en dos  

p r e v i s i o n e s :  

. que l a  e v o l u c i ó n  de l a  c o n s t r u c c i ó n  en e l  f u t u r o  se o r i e n -  

t a r á  h a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  t r a d i c i o n a l  me jo rada  con nuevas 

t é c n i c a s  y  

. que e s t a  t e n d e r á  h a c i a  l a  mecan izac ión  y p r e f a b r i c a c i ó n  

p a r c i a l  . 



La s o l u c i ó n  m e j o r  p a r a  e l  s e c t o r  c r e e n  que es l a  e s p e c i a l i -  

z a c i ó n  en un de te rm inado  t i p o  de ob ra .  

según e l l a s  un i n c r e m e n t o  de l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  se p u e  

de c o n s e g u i r  con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r  y 

a l  comprador.  

L a  a c t i t u d  de su empresa c a r a  a l  f u t u r o  es  e s p e c i a l i z a r s e .  

P a r a  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  c r e e n  que debe haber  una ma- 

y o r  p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  en e l  s e c t o r ,  j u n t o  con  una r a c i o - .  

n a l i z a c i ó n  de l o s  p r o y e c t o s  y  un i n c r e m e n t o  de l a  mecaniza-  

c i ó n  . 

VI.3. C a r a c t e r í s t i c a s  d e l  grupo- ¿3 (Empresas que t i e n e n  de 

26 a  5.0 t r a b a j a d a r e s  en p l a n t i l l a )  

DIMENSION 

P e ~ s ~ n a l - :  Número medio de  t r a b a j a d o r e s  p o r  empresa: - 
50 t r a b a j a d o r e s  

34 en p l a n t i l l a  5 ' 7  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

1 ' 5  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

7 ' 5  a d m i n i s t r a t i v o s  

8 ' 5  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

11 t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

0 ' 7  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

0 ' 5  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

7 ' 2  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

7 ' 7  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

32% de s u b c o n t r a t a c i ó n .  

16  s u b c o n t r a t a d o s  

Cons ideran su empresa mediana. 

AREA DE ACTUACION 

~ c t ú a n  a  n i v e l  p r o v i n c i a l  y a l g u n o s  a n i v e l  r e g i o n a l ,  e s t a -  

t a l  e  i n t e r n a c i o n a l .  

L a  sede de su empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a  Comunidad 

~ u t ó n o m a  C a n a r i a .  

a e a l i z a n  o b r a  p r i v a d a  y  en menor c u a n t í a  o b r a  p ú b l i c a ,  v i v i e n -  

d a s ,  y  o b r a  c i v i l .  



Cons t ruyen  l a  m i t a d  de l a s  o b r a s  p a r a  s i  mismos y  l a  o t r a  . 

m i t a d  p a r a  o t r o s .  

Grado be-depenbezc'a-exter% 

~ á s i c a m e n t e  efectuar1 t o d a  l a  ob ra .  

Hacen s e r v i r  p r á c t i c a m e n t e  t o d a s  l a s  h o j a s  de t r a b a j a ,  

l o s  a l b a r a n e s  de e n t r a d a s  y  s a l i d a s ,  e l  i n v e n t a r i o  de 

e x i s t e n c i a s ,  e l  " p l a n n i n g "  y  r e a l i z a n  m e d i c i o n e s  en sus  

ob ras .  

E l  50% de e l l a s  u t i l i z a  e l  PERT. 

C o n t r o l a n  normalmente l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  

c o s t e s .  E l  t i p o  de c o n t r o l  e s  t a n t o  manual  como mecani-  

zado. ,  

M a y o r i t a r i a m e n t e  d i sponen  de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  

r e v i s i ó n  y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de 

l a  o b r a .  

U t i l i z a n  normalmente e l  hormigón y  e l  50% de l a s  veces 

l o  compran. 

D isponen de ho rm igonera ,  v i b r a d o r  y  r e g l a  v i b r a n t e .  

D isponen tamb ién  de medios  de e l e v a c i ó n  y  t r a n s p o r t e :  

g r ú a s - t o r r e ,  montacargas,  camiones y  c a r r e t i l l a s .  

As: mismo d i s p o n e n  de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  de t a b l e r o s  

p r e f a b r i c a d o s .  

L a  f e r r a l l a  t a n t o  l a  hacen en su p r o p i a  empresa como l a  

compran y l u e g o  l a  c o l o c a n .  

M a y o r i t a r i a m e n t e  hacen e d i f i c i o s  de p l a n t a  b a j a ,  más uno 

a  nueve pisos;y c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l .  



La opinión sobre l a  evolución de l  sec tor  e s  hacia l a  cons- 

trucción t radic ional  mejorada con nuevas técnicas .  

La solución mejor para e l  s e c t o r ,  creen que e s  l a  d ive r s i -  

f icación en e l  t ipo  de obra a  r e a l i z a r .  

Para conseguir u n  incremento de l a  act ividad en e l  sector  

creen que e s  mejor una adecuada f inanciación a l  comprador 

y aumentar l a  e f i c a c i a  de l a  administración. 

Respecto a  l a  ac t i tud  de s u  empresa .cara  a l  fu tu ro ,  con- 

sideran que e s  mejor e spec ia l i za r se .  

Para mejorar más l a  productividad de s u  empresa, se i n c l i -  

nan por u n  mayor control  de l a s  obras,  además de aumentar 

1.a profesionalización cn e l  sec to r .  

V T . 4 .  Caracter is t icas .de1.  grupo. 4  (Empresas que tieneFi de 

51 a  200 trabajadores en p l a n t i l l a )  

DIMENSION 

Personal-: ~Úmero medio de trabajadores por empresa: 

165'7 t rabajadores  

9 1 ' 2  en p l a n t i l l a  6  ' 7  

2 

9 

41 

32'5 

74'5 subcontratados 2'5 

0 ' 5  

1 ' 2  

3 1 ' 7  

38'5 

47% de subcontratación.  

técnicos t i t u l a d o s  

técnicos no t i t u l a d o s  

administrat ivos 

trabajadores cua l i f i cados  . 

t rabajadores no cua l i f i cados  

técnicos t i t u l a d o s  

técnicos no t i t u l a d o s  

administrat ivos 

trabajadores cua l i f i cados  

trabajadores no cua l i f i cados  

Consideran s u  empresa mediana. 

Actúan a  nivel  provincia l ,  regional y a  veces e s t a t a l  e  

in ternacional .  



La sede de su empresa e s t á  m a y o r i t a r i a m e n t e  en l a C o m u n i -  

dad ~ u t ó n o r n a  Canat,ia. 

R e a l i z a n  más o b r a  p r f v a d a  que p ú b l i c a .  H a b i t u a l m e n t e  cons-  

t r u y e n  v i v i e n d a s ,  p e r o  tamb ién  h o t e l e s ,  e d i f i c a n  a  veces 

e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s ,  o b r a  c i v i l y  e d i f i c i o s  p ú b l i c o s .  

M a y o r i t a r i a m e n t e  e f e c t ú a n  t o d a  l a  ob ra ,  l a  subcon t ra -  

t a c i ó n  d e  l a s  i n s t a l a c i o n e s  e s  m i n o r i t a r i a .  

Hacen s e r v i r  t o d a s  l a s  empresas l a s  h o j a s  de t r a b a j o ,  

20s a l b a r a n e s  de e n t r a d a s  y  s a l i d a s ,  e l  i n v e n t a r i o  de 

e x i s t e n c i a s ,  e l  " p l a n n i n g "  y  r e a l i z a n  m e d i c i o n e s  en sus  

o b r a s .  El 50% de e l l a s  u t i l i z a  e l  PERT. 

C o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  l o s  c o s t e s .  E l  

c o n t r o l  de c o s t e s  en e l  75% de l a s  empresas se 1 l e v a . a  

cabo mecanizadamente. 

Disponen de o f i c i n a  t é c n i c a  p a r a  l a  r e v i s i 6 n  y e j e c u c i ó n  

de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a c i ó n  de  l a  ob ra .  

u t i l i z a n  normalmente e l  hormigón y  e l  50% de e l l a s  l o  

compra. 

Volumen a n u a l  medio de ho rm igón  en M3 : 

Disponen de  t o d o  t i p o  de m a q u i n á r i a :  c e n t r a l  pqtomá-t ica,  

c e n t r a l  semiau tomát i ca ,  hormigonera ,  v i b r a d o r  y  r e g l a  

v i b r a n t e .  

Los medio de e l e v a c i ó n  y t r a n s p o r t e  de que d i sponen  son : 

g r ú a s - t o r r e ,  grúas-pluma, montacargas,  camiones,  dúmpers 

y  c a r r e t i l l a s .  



Disponen de p u n t a l e s  m e t á l i c o s  y  también de t a b l e r o s  p r e -  

f a b r i c a d o s .  

La f e r r a l l a  c a s i  t o d a s  l a  hacen en su p r o p i a  empresa. 

Cons t ruyen- todo  t i p o  de e d i f i c i o s  y naves i n d u s t r l a l e s ,  

a s i  como c u a l q u i e r  t i p o  de o b r a  c i v i l .  

La  c o n s t r u c c i ó n  t i e n d e  en e l  f u t . u r o  h a c i a  l a  mecan izac ión 

y  p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

La  s o l u c i ó n  p a r a  e l  s e c t o r  e s  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en un de- 

te rm inado  t i p o  de obra .  

Para  aumentar l a  a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  hace f a l t a  aumentar 

l a  e f i c a c i a  de l a  ~ d n i i n i s t r a c i ó n .  

La a c t i t u d  de su empresa c a r a  a l  f u t u r o  es c o n t i n u a r  como 

h a s t a  ahora .  

Para  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  hace f a l t a  una mayor p r o f e -  

s i o n a l i z a c i ó n  d e l  s e c t o r  j u n t o  a  un mayor c o n t r o l  de l a s  

ob ras .  
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En e s t e  c a p í t u l o  se p r e t e n d e  a n a l i z a r  e l  compor tamiento  de 

a l g u n a s  v a r i a b l e s  p a r a  cada t i p o l o g i a  de empresas. 

Se e s t u d i a r á n  v a r i a b l e s  r e f e r e n t e s  a  : p e r s o n a l  de l a s  empre- 

sas,  p e r c e p c i ó n  d e l  e m p r e s a r i o  r e s p e c t o  a l  tamaño de su em- 

p r e s a ,  á m b i t o  g e o g r á f i c o  de a c t u a c i ó n ,  t i p o  de a c t i v i d a d  que 

se l l e v a  a  cabo, g rado de dependec ia  e x t e r n a ,  volumen a n u a l  

de o b r a s  r e a l i z a d a s ,  o r g a n i z a c i ó n  y c o n t r o l  de l a  ob ra ,  g ra -  

do de mecan izac ión  y capac idad  t e c n o l ó g i c a .  

Se e s t u d i a r á  también l a  o p i n i ó n  d e l  empresa r io  r e s p e c t o  a l  

s e c t o r  y a  s u  p r o p i a  empresa. 

V I 1  .l. P e r s o n a l  

Como puede v e r s e  en e l  anexo 1 e l  peso d e l  s e c t o r  l o  l l e v a n  

l a s  empresas de 7 a  200 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a  que ocupan 

a l  76% de l o s  t r a b a j a d o r e s  d e l  s e c t o r  y d e n t r o  de e s t a s  em- 

p r e s a s  l a s  que más t r a b a j a d o r e s  emplean son l a s  d e l  g rupo 2  

( d e  7 a  25 t r a b a j a d o r e s ) ,  que o c u p a n a  e l  29'3% d e l  t o t a l  de 

t r a b a j a d o r e s  d e l  s e c t o r .  
L 

Puede a s í  c o n c l u i r s e  que e l  s e c t o r  en l a s  I s l a s ,  e s t á  i n t e -  

g rado  p o r  pequeñas y medianas empresas. 

V I I . 2 .  c u a l i f i c a c i ó n  d e l  p e r s o n a l  y s u b c o n t r a t a c i ó n  

(Ve r  anexos 12 .1 , IZ  .2 y 12.3)  

L a  c u a l i f i c a c i ó n  d e l  br s o n a l  aumenta c l a r a m e n t e  a l  aumentar  

e l  tamaño de  l a  empresa. Veamos e l  número de t é c n i c o s  t i t u l a -  

dos  c o n s i d e r a n d o  t a n t o  t r a b a j a d o r e s  f i j o s  como e v e n t u a l e s :  



Grupo I..................................... 

(De O  a  6  t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

Grupo 11. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De 7 a 25 t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

Grupo 111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De 26 a  50  t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Grupo  I V  

(De 51 a  200  t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

1  t é c n i c o  t i t u -  

l a d o  p o r  c a d a  

35  t r a b a j a d o r e s  

1  t é c n i c o  t i t u -  

l a d o  p o r  c a d a  

21 t r a b a j a d o r e s  

1 t é c n i c o  t i t u -  

l a d o  p o r  c a d a  

1 9  t r a b a j a d o r e s  

En un p r i n c i p i o  l a s  empresas  c o n s t r u c t o r a s  C a n a r i a s  t i e n e n  

s u f i c i e n t e s  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  p r i n c i p a l m e n t e  l a s  d e l  

g r u p o  1:II. 

S i  n o s  (cen t ramos  a h o r a  en  l o s  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  p o r  

t r a b a j a c d o r  ( c o n s i d e r a n d o  t a n t o  t r a b a j a d o r e s  en p l ? n t i l l a  

como e v c e n t u a l e s )  tenemos:  

Grupo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De O a  6  t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

Grupo  11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De 7 a  25 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

Grupo 111.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De 26 a  50  t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

Grupo I V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(De 51 a  200  t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

1  t é c n i c o  no  t i -  

t u l a d o  p o r  c a d a  

54 t r a b a j a d o r e s  

1 t é c n i c o  n o  t i -  

t u l a d o  p o r  c a d a  

67 t r a b a j a d o r e s  

Se c o n s i d e r a  t é c n i c o s  no  t i t u l a d o s  a q u e l l a s  p e r s o n a s  con  
e x p e r i e n c i a  p e r o  s i n  t í t u l o .  Un e j e m p l o  l o  c o n s t i t u y e n  l o s  

c o n s t r u c t o r e s  s i n  t i t u l a c i ó n  u n i v e r s i t a r i a  que han cons-  

t i t u i d o  s u  p r o p i a  empresa y  r e c u r r e n  a  l o s  t i t u l a d o s  es-  

p o r á d i c a m e n t e  p a r a  o b t e n e r  l o s  v i s a d o s  n e c e s a r i o s ,  s u p e r -  

v i s a r  l o s  p r o y e c t o s ,  e t c ,  o  b i e n  l o s  " e x p e r t o s "  en a l g ú n  

tema e s p e c í f i c o  como r e s u l t a d o  de l o s  años de d e d i c a c i ó n  

a l  mismo. e t c .  

Vemos que l a  f i g u r a  d e l  t é c n i c o  no  t i t u l a d o  no e s  f r e c u e n -  

t e  en l a  Comunidad ~ u t Ó n o m a  C a n a r i a ,  e s t e  hecho  j u n t o  con  

l o s  r e s u l t a d o s  o b s e r v a d o s  a n t e r i o r m e n t e ,  r e s p e c t o  a l o s  

t é c n i c o s  t i t u l a d o s ,  i n d i c a n  una  buena  p r o f e s i o n a l i z a c i Ó n  

d e l  s e c t o r  a  e s t e  n i v e l .  

74 



R e s p e c t o  a  l a  i m p o r t a n c i a  r e l a t i v a  de l o s  t r a b a j a d o r e s  

c u a l i f i c a d o s  y  no c u a l i f i c a d o s  ( c o n s i d e r a n d o  t a n t o  p e r -  

s o n a l  en p l a n t i l l a  como e v e n t u a l )  vemos en l o s  c u a d r o s  

s i g u i e n t e s  que:  

P o r c e n t a j e  de t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  
( f i j o s  y e v e n t u a l e s )  s o b r e  e l  t o t a l  de 
t r a b a j a d o r e s  de l a  empresa.  

G rupo  1 

Grupo 11 

Grupo 111 

Grupo  I V  

P o r c e n t a j e  de t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  
( f i j o s  y  e v e n t u a l e s )  s o b r e  e l  t o t a l  de 
t r a b a j a d o r e s  de l a  empresa.  

Grupo  1 

Grupo 11 

Grupo 111 

Grupo IV 

D i s m i n u y e  e n  t é r m i n o s  r e l a t i v o s  e l  número de  t r t aba . j ado res  

no  c u a l i f i c a d o s  a l  aumen ta r  e l  tamaño de l a  emp>resa.  l o  

c u a l  e s  l ó g i c o  si se  p i e n s a  que  l a s  empresas  m&s g r a n d e s  

r e a l i z a n  o b r a s  más c o m p l e j a s .  

Hemos v i s t o  a n e e r i o r m e n t e  que l a  f o r m a c i ó n  a  n i v e l  de 

s e r v i c i o s  puede c o n s i d e r a r s e  buena  y  s i n  embargo  l o s  em- 

p r e s a r i o s  p i d e n  más p r o f e s i . o n a l i z a c i Ó n  e n  e l  s e c t o r ,  u n a  

de l a s  v i a s  p a r a  c o n s e g u i r l a  s e r i a  d e d i c a r  f o r m a c i ó n  a  

n i v e l  de t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s ,  ( e n c a r g a d o ,  c a p a t a z ,  

g r u i s t a ,  o f i c i a l e s  a l b a ñ i l e s ,  o f i c i a l e s  e n c o f r a d o r e s ,  

o f i c i a l e s  f e r r a l l i s t a s ) ,  c u y o  peso  r e l a t i v o  como h a  p o d i -  

do  o b s e r v a r s e  con  a n t e r i o r i d a d  e s  i m p o r t a n t e  en  e l  s e c t o r .  

S i  t r a t a m o s  l a  s u b c o n t r a t a c i ó n  obse rvamos  l o s  r e s u l t a d o s  

s i g u i e n t e s :  

% de  p e r s o n a l  s u b c o n t r a t a d o  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Grupo  1 88% 

(De O a 6 t r a b a j a d o r e s  en  p l a n t i l l a )  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Grupo  11 57% 

(De 7 a  25 t ' - - P c  en  p l a n t i l l a )  



Grupo 111 .................................. 69% 

(De 26 a  50  t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

Grupo I V  ................................... 43% 

(De 51 a  200 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  

L a  s u b c o n t r a t a c i ó n  p r e s e n t a  una t e n d e n c i a  descendente  

s i  tenemos en c u e n t a  l a s  empresas de mayor a  menor nú- 

mero de t r a b a j a d o r e s ,  a  e x c e p c i ó n  de l a s  d e l  g rupo  111. 

Se ve además que l a s  c i f r a s  de s u b c o n t r a t a c i ó n  son muy a l -  

t a s  t o d a s  e l l a s  d e b i d o  a  que l a s  empresas en C a n a r i a s  t i e -  

nen poca  e s t r u c t u r a  y  t amb ién  a  que ha  h a b i d o  en l o s  Ú 1 -  

t i m o s  años,  con  e l  f i n  de l o g r a r  e s t r u c t u r a s  más á g i l e s  

f r e n t e  a  l a  c r i s i s ,  una a t o m i z a c i ó n  d e l  s e c t o r  i m p o r t a n t e .  

A c o n t i n u a c i ó n  se p r e s e n t a  un c u a d r o  que e s  b a s t a n t e  i l u s -  

t r a t i v o  de e s t e  hecho p a r a  l a  p r o v i n c i a  de L a s  Palmas. 

CUADRO c r e a c i ó n  nuevas empresas 

PERIODOS No DE EMPRESAS 

Empresas fundadas  
a n t e s  de 1960 . 

61 - 65 

66 - 70 6 1 7 'O0 

71 - 75 136 1 5 ' 6 1  

76 - 8.0 280 32 '15  

81  - 85 291 33 ' 41 

86 1 8  2 ' 0 6  

A n t i g u e d a d  d e s c o n o c i d a  28 3 ' 2 1  

T O  T A L ................ 871 1 O0 

Fuente :  A s o c i a c i ó n  de e m p r e s a r i o s  de l a  p r o v i n c i a  de 

L a s  Palmas. 

L a  s u b c o n t r a t a c i ó n  se d a  Únicamente a  n i v e l  de t r a b a j a -  

d o r e s  c u a l i f i c a d o s  y  no c u a l i f i c a d o s .  



V I I .  3 .  P e r c e p c i ó n  d e l  e m p r e s a r i o  sob re  e l  tamaño de su 

empresa. 

( V e r  anexo 13) 

L a  p e r c e p c i ó n  de l o s  e m p r e s a r i o s  s o b r e  e l  tamaño de su em- 

p r e s a  es c o r r e c t o ,  l o s  g r u p o s  1 (De O a  6 t r a b a j a d o r e s  en 

p l a n t i l l a )  y 11 (De 7 a  25 t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a )  l a  

Cons ide ran  pequeña, e l  111 (De 26 a  50 t r a b a j a d o r e s  en 

p l a n t i l l a )  med iana y en e l  I V  (De 51 a  200 t r a b a j a d o r e s  en 

p l a n t i l l a )  hay d i v e r g e n c i a s  aunque l a  m a y o r í a  l a  c o n s i d e r a  

med i a n a  . 
. . .... 

V I I . 4 .  A r e a  de a c t u a c i ó n  

( V e r  anexo 14.1)  

Todas l a s  empresas a c t ú a n  a  n i v e l  l o c a l  y  l a  m a y o r í a  

l o  hacen también a  n i v e l  p r o v i n c i a l  ( e x c e p t o  l a s  d e l  

g r u p o  1 ) .  

L a  a c t u a c i ó n  a  n i v e l  de Comunidad ~ u t ó n o m a  e s  i m p o r t a n -  

t e  en e l  g rupo 111. Muy pocas empresas a c t ú a n  a n i v e l  

e s t a t a l  e  i n t e r n a c i o n a l .  

V I I .  5. Sede de l a  empresa 

( V e r  anexo 14.f), 

L a  mayor ía  de l a s  empresas e n t r e v i s t a d a s  t i e n e n  s u  se- 

. d e  c e n t r a l  en l a  Comunidad ~ u t ó n o r n a  Canar ia ,  en t o d o s  

l o s  g rupos  e s t a s  empresas son más d e l  70%, e l l o  es  po- 
L 

s i t i v o  po rque  i n d i c a u n a  i n d e p e n d e n c i a  y una e s t a b i l i d a d  

de l a s  empresas en l a s  I s l a s .  

V I I . 6 .  T i p o  de o b r a  

( V e r  anexos 15.1, 15.2 y  16) 

E l  g rupo  1 se  d e d i c a  p r i n c i p a l m e n t e  a  o b r a  p r i v a d a  

(78%), en l o s  demás g rupos  se r e a l i z a  p r á c t i c a m e n t e  

t a n t a  o b r a  p r i v a d a  como p ú b l i c a ,  e l l o  c o n t r a s t a  con l o  

que o c u r r e  en o t r a s  comunidades autónomas como C a t a l u ñ a  

donde l a  o b r a  p ú b l i c a  empieza a  s e r  i m p o r t a n t e  a  p a r t i r  

d e l  g r u p o  I V .  

S i n  duda e s t o  se debe a  que en l a s  I s l a s  se c o n s t r u y e  



muchas más o b r a  p r i v a d a  que p ú b l i c a .  Probab lemente  l a  

c o n s t r u c c i ó n  de o b r a  p ú b l i c a  d e b e r á  aumentar  en b r e v e  

y a  que hay  mucho camino que r e c o r r e r  p a r a  que l a s  i n -  

f r a e s t r u c t u r a s  a l c a n c e n  e l  n i v e l  europeo.  

O t r o  f a c t o r  que c o n t r i b u y e  a  e s t a  r e a l i d a d  es  l a  menor 

b u r o c r a t i z a c i ó n  de l a  A d m i n i s t r a c i ó n  que e x i s t e  en l a  

Comunidad Autónoma C a n a r i a  comparada con l a  de Cata-  

l u ñ a ,  l o  c u a l  p o s i b i l i t a  a  l a s  pequeñas empresas ca- 
n a r i a s  a acceder  a o b r a s  pÚ \b l i cas .  

A  c o n t i n u a c i ó n  se d e t a l l a n  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  a  

e s t e  r e s ~ e c t o :  

P o r c e n t a j e s  medios p o r  g rupos  r e f e r e n t e s  a l  t i p o  de 

o b r a  que r e a l i z a n  

p ú b l i c a  

P r i v a d a  

Grupo 1 Grupo 11 Grupo 111 Grupo I V  

22 % 60 % 36 % 47 % 

78 % 50 % 64 % 53 % 

Todas l a s  empresas.de l a s  I s l a s ,  i ndepend ien temen te  d e l  

g rupo  a l  que p e r t e n e c e n ,  son muy v e r s á t i l e s  en c u a n t o  

a l  t i p o  de  o b r a  que  r e a l i z a n  ( o b r a  c i v i l ,  v i v i e n d a s ,  

e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s ,  e d i f i c i o s  p ú b l i c o s ,  h o t e l e s ) ,  

no c o i n c i d e  pues un tamaño de empresa con un t i p o  de o b r a  

d e t e r m i n a d o ,  t o d o s  hacen de t o d o .  E s t o  puede v e r s e  en e l  

cuad ro  s i g u i e n t e :  

T i p o s  de o b r a s  que r e a l i z a n  cada 
uno de l o s  g r u p o s  en p o r c e n t j e s  

Grupo 1 Grupo 11 : Grupo 111 Grupo I V  

Obra  c i v i l  13 % 27 % 19 % 28 % 

V i v i e n d a s  53 % 45 % 44 % 33 % 

E d i f i c i o s  
i n d u s t r i a l e s  5 % 5 % 10 % 14 % 

E d i f i c i o s  , . ~< , 

p ú b l i c o s  6 % 7 % 14 % 10 % 

H o t e l e s  23 % 14 % 12 % 9 % 

Las c i f r a s  de v i v i e n d a s  son s iempre  l a s  más a l t a s  (acen-  

tuándose aún más e s t e  hecho en l a s  empresas d e l  g rupo  1 )  

L a  m a y o r í a  d& l a s  empresas, e s p e c i a l m e n t e  l a s  de l o s  g r u -  

pos  1, 11 y  111 t r a b a j a n  p a r a  e l l a s  mismas, es d e c i r  qye  

s u  t r a b a j o  no h a  s i d o  p r e v i a m e n t e  s u b c o n t r a t a d o 1 ~ p o r  o t r a s  

78 empresas. 



V I I . 7 .  P a r t e  de l a  o b r a  que r e a l i z a  

( V e r  anexos 17.1,  17 .2 ,  1 7 . 3  y  17..4) 

~ i n g ú n  g rupo  e f e c t ú a  t o d a  l a  o b r a  e l  700% de l a s  veces,  l a  

t e n d e n c i a  más c o r r i e n t e  e s  hace r  e l l o s  mismos l a  e s t r u c t u r a  

y  s u b c o n t r a t a r  s ó l o  l a s  i n s t a l a c i o n e s .  

A s i  pues l a  s u b c o n t r a t a c i ó n  se e f e c t ú a  a  p a r t i r  de l o s  aca- 

bados d e l  e d i f i c i o :  e s c a y o l a d o ,  p i n t a d o ,  i n s t a l a c i o n e s ,  

c a r p i n t e r í a  e t c .  

V I I . 8 .  F a c t u r a c i ó n  y número de o b r a s  r e a l i z a d a s  

Sobre l a s  p r e g u n t a s  r e f e r e n t e s  a  e s t e  tema, a l  s e r  l a s  des-  

v i a c i o n e s  t í p i c a s  o b t e n i d a s  en l o s  r e s u l t a d o s  e l e v a d a s  y  p o r  

t a n t o  e l  r i e s g o  de e r f o r  a l t o ,  se h a , o p t a d o  p o r  no hace r  

c o m e n t a r i o s  a l  r e s p e c t o .  

E s t a s  d e s v i a c i o n e s  son en p a r t e  ocas ionadas  p o r  l a  f a l s e d a d  

de l o s  d a t o s  s u m i n i s t r a d o s  p o r  l o s  e m p r e s a r i o s  en e s t a s  

p r e g u n t a s  de l a  encues ta .  

V I I . 9 .  O r g a n i z a c i ó n  

(Ve r  anexo 18.1 ) 

A l a  v i s t a  de l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  y  t e n i e n d o  en c u e n t a  

e l  tamaño de l a s  empresas de l o s  d i s t i n t o s  g rupos ,  puede 

a f i r m a r s e  que l a s  empresas e s t á n  b i e n  o r g a n i z a d a s .  

Según l o s  r e s u l t a d o s  p r e s e n t a d o s  en e l  anexo 18.1.pueden 

hace rse  l o s  s i g u i e n t e s  c o m e n t a r i o s  p o r  g rupos :  

Grupo 1 - Lo Ú n i c o  que hacen  más d e l  50% de.  l a s  

(DE O a  6 t r a b a j a d o r e s  empresas son l a s  m e d i c i o n e s ,  l o  c u a l  
en  p l a n t i l l a )  

r e s u l t a  l ó g i c o  dado e l  tamaño de l a s  

empresas que l o  i n t e g r a n .  

~ r u - p o  11 - L a  m a y o r í a  de l a s  empre.sas responde 

(De 7 a  25 t r a b a j a d o r e s  p o s i t i v a m e n t e  a  l o s  a p a r t a d o s  de es-  
en  p l a n t i l l a )  

t a  p r e g u n t a  e x c e p t o  a  l a  que se r e -  

f i e r e  a. l a  r e a l i z a c i ó n  d e l  PERT, l o  

c u a l  t amb ién  pa rece  l ó g i c o ,  dado e l  

tamaño de- l a s  mismas. 



Grupo 111 - L a  inmensa m a y o r í a  de l a s  empresas 

(De S 6  a  50 t r a b a j a d o r e s  responden p o s i t i v a m e n t e  a  l o s  apa r -  

en p l a n t i l l a )  t a d o s  de e s t a  p r e g u n t a  y r e s p e c t o  al 

PERT un 40% de e l l a s  l o  l l e v a n  a  ca-  

bo.  

Grupo I V  - P r á c t i c a m e n t e  t o d a s  l a s  empresas 

(De 51 a 200 t r a b a j a d o  responden p o s i t i v a m e n t e  a  l o s  apa r -  
r e s  en p l a n t i l l a )  t a d o s  de e s t a  p r e g u n t a  y  un 54% de 

e l l a s  l l e v a n  a  cabo  e l  PERT. 

V I I . 1 O . C o n t r o l  de c a l i d a d  de  l o s  m a t e r i a l e s  

( V e r  anexo 18 .2 )  

E n  l o s  g r u p o s  1 y 11 aproximadamente l a  m i t a d  de l a s  empre- 

s a s  c o n t r o l a n  l a  c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  y  p r á c t i c a m e n t e  

t o d a s  l a s  empresas de l o s  g r u p o  111, I V  y  V c o n t r o l a n  l a  ca-  

l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s .  

Los  r e s u l t a d o s  s o b r e  e l  c o n t r o l  de c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s  

son pues  buenos e x c e p t o  p a r a  l a s  empresas d e l  g rupo  11, que 

d e b e r í a n  c o n t r o l a r l a  t o d a s .  

VII. 11. C o n t r o l  de c o s t e s  

( V e r  anexos  18.3 y 18.4)  

~ r á c t i c a m e n t e  t o d o s  l o s  g r u p o s  c o n t r o l a n  l o s  c o s t e s ,  l o  c u a l  

d a  una i d e a  muy p o s i t i v a  de l a s  empresas. 

En c u a n t o a a , s i  e l  c o n t r o l  se r e a l i z a  manua l  o  qpecanizadamen; 

t e  vemos que:  

. En e l  g r u p o  1 e s  m a y o r i t a r i a m e n t e  manual .  

:En e l  g r u p o  11 l a  m i t a d  de  l a s  empresas l o  hacen mecan iza-  

damente y  l a  o t r a  m i t a d  manualmente. 

. En e l  g r u p o  111, e l  70% de l a s  empresas c o n t r o l a  l o s  c o s t e s  

de  f o r m a  mecanizada:  

. En e l  g r u ~ o  I V  l a  m i t a d  de l a s  empresas c o n t r o l a  l o s  c o s t e s  

meoanizadamente y  l a  o t r a  m i t a d  manualmente,  

P.uede p o r  t a n t o  a f i r m a r s e  en c u a n t o  a l  t i p o  de c o n t r o l  de 

c o s t e s  que a  p a r t i r  d e l  g rupo  11, con  l o s  med ios  que hay  ac- 

t u a l m e n t e  d i c h o  c o n t r o l  d e b e r í a  s e r  mecan izado en t o d a s  l a s  

empresas. 



A l a  v i s t a  de e s t o s  r e s u l t a d o s  se c o n s i d e r a  i n t e r e s a n t e  

d e d i c a r  f o r m a c i ó n  p a r a  que l a s  empresas c o n s t r u c t o r a s  

u t i l i c e n  más e l  o rdenador  en su o r g a n i z a c i ó n .  

V I I . 12 .  O f i c i n a  t é c n i c a  

( V e r  anexo 18.5) 

E l  50% de l a s  empresas d e l  g rupo  11 y  l a  inmensa m a y o r í a  de 

l a s  empresas a  p a r t i r  d e l  g rupo  111 d i s p o n e n  de o f i c i n a  t é c -  

n i c a  p a r a  l a  r e v i s i ó n  y  e j e c u c i ó n  de p r o y e c t o s  y  p l a n i f i c a -  

c i ó n  de l a  o b r a ,  l o s  r e s u l t a d o s  en e s t e  s e n t i d o  son s a t i s f a c -  

t o r i o s  y  c o n g r u e n t e s .  
- .- 

V I I .  13 .  Grado de m e c a n i z a c i ó n  

V I I .  13 .1 .  D a t o s  g e n e r a l e s  

Los  r e s u l t a d o s  r e f e r e n t e s  a l  v a l o r  de l a  m a q u i n á r i a  y nue- 

v a s  a d q u i s i c i o n e s  no se .comen tan  p o r  haber  d e s v i a c i o n e s  

t í p i c a s  muy a l t a s  en l a s  r e s p u e s t a s  y  p o r  t a n t o  un e l e v a d o  

r i e s g o  de e r r o r .  

V I I . 7 3 . 2 .  ~ a b r i c a c i ó n  y  p u e s t a  en o b r a  d e l  ho rm igón  

( V e r  anexo 19 .1 )  

U t i l i z a n  e l  hormigón c a s i  t o d a s  l a s  empresas y e s  p r á c t i -  

c a  h a b i t u a l  e l  c o m p r a r l o  p a r a  e l  50% de e l l a s  i n d e p e n d i e n -  

t emen te  d e l  g rupo  a l  que p e r t e n e c e n .  

V I I . 13 .3 .  M a q u i n a r i a  que poseen 

( V e r  anexos l ~ . L . y  1 9 . 3 )  

Todas l a s  empresas d i s p o n e n  de h o r m i g o n e r a  y v i b r a d o r .  Las 

empresas de  l o s  g r u p o s  111 y I V  d i s p o n e n  además de r e g l a  

v i b r a n t e  y c e n t r a l  semiau tomát i ca .  S ó l o  t i e n e  c e n t r a l  au- 

t o m á t i c a  a l g u n a  empresa d e l  g rupo  111. 

Las g r ú a s - t o r r e  aparecen a  p a r t i r  d e l  g rupo  11, l a s  g rúas -  

p luma a  p a r t i r  d e l  111, l o s  montacargas y l o s  camiones,  

t amb ién  a p a r t i r  d e l  1112 

C a r r e t i l l a s  l ó g i c a m e n t e  t i e n e n  t o d a s  l a s  empresas y l o s  

dúmpers aparecen en l a s  empresas de ' l  g rupo  11 en a d e l a n -  

t e .  



P a r a  conoce r  m e j o r  e l  g rado  de mecan izac ión  se  p r e s e n t a  a  
c o n t i n u a c i ó n  un cuad ro  que r e l a c i o n a  e l  t o t a l  de t r a b a j a d o -  

r e s  ( e n  p l a n t i l l a  y e v e t u a l e s )  de l a s  empresas, con l a  
m a q u i n á c i a .  

~ Ú m e r o  de t r a b a j a d o r e s  p o r  máqu ina o  u t e n s i l i o s  de t r a b a j o :  

Grupo 1 Grupo 11 Grupo 111 Grupo I V  

C e n t r a l  
au tomát  i c a  - - 49 148  

C e n t r a l  
semiau t o m á t  i c a  - 7 2  3  6  5 9 

Horm igonera  6  7 6  18 

V i b r a d o r  1 3  9 6  8 

R e g l a  v i b r a n t e  - 6 3 3  3 6 

~ r ú a s - t o r r e  41 21 2 5 26 

~ r ú a s - p l u m a  4 0  41 3 1 6 2 

Mon taca rgas  2  1 3  1 40  3  7 

Camiones 2  6  1 4  38 2  2  

Se o b s e r v a  que e l  g rupo  ma6 mecan izado es  e l  111 con  d i f e -  

. r e n c i a s  i m p o r t a n t e s  r e s p e c t o  a  l o s  demás g r u p o s .  

V I I .  13.4. M a t e r i a l e s  p a r a  e n c o f r a r  

( V e r  anexo 19.4)  

p r á c t i c a m e n t e  t o d a s  l a s  empresas d i s p o n e n  de p u n t a l e s  metá- 

l i c o s  y l a  m a y o r í a  de e l l a s  t a m b i é n  de t a b l e r o s  p r e f a b r i -  

cados.  

V I I . 13 .  5 .  F e r r a l l a  

( V e r  anexo 19.5 ) 

Aproximadamente e l  50% de l a s  empresas de t o d o s  l o s  g r u p o s  

hacen l a  f e r r a l l a  en su  p r o p i a  empresa. 

V I I . 1 4 .  Capac idad t e c n o l o g i c a  

( V e r  anexos 20.1, 20.2, 20.3, 20.4,  20.5,  20.6 y 20.7)  

L a  d i v e r s i f i c a c i ó n  en c u a n t o  a l  t i p o  de o b r a  es  n o t a b l e  

en t o d o s  l o s  g rupos .  



No e x i s t e n  unas c a r a c t e r í s t i c a s  muy d e t e r m i n a d a s  en cuan- 

t o  a l  t i p o  de, ,obra  p a r a  cada  g rupo  de empresas. 

V I I .  1 5 .  o p i n i ó n  d e l  c o n s t r u c t o r  

( V e r  anexos 21, 22, 23, 24  y  2 5 )  

Los t i p o s  de c o n s t r u c c i Ó n ,  que c r e e n  que cendrán más peso . 

en g e n e r a l ,  son e l  t r a d i c i o n a l  y  l a  m e c a n i z a c i ó n  y p r e f a -  
1 

b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  

En c u a n t o  a  l a  s o l u c i ó n  m e j o r  p a r a  e l  s e c t o r ,  se o b s e r v a  

una  i n c l i n a c i ó n  t a n t o  p o r  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  ( s o b r e t o d o  

en l a s  empresas pequeñas como p o r  l a  d i v e r s i f i c a c i ó n . ,  

p r á c t i c a m e n t e  en i g u a l  medida,  s i n  embargo e s t a  Ú l t i m a  

t e n d e n c i a  s'e o b s e r v a  a  p a r t i r  d e l  g rupo  111. La agrupa-: 

c i ó n  de 'empresas  p a r a  c o m p e t i r  m e j o r  se c o n s i d e r a  tamb ién  

i m p o r t a n t e  p e r o  en menor medida,  s o b r e t o d o  p o r  p a r t e  de 

l a s  empresas. med ianas y grandes.  

P a r a  m e j o r a r  e l  s e c t o r  c o n s i d e r a n d o  l a s  o p i n i o n e s  d e l  con- 

j u n t o  de l a s  empresas, l a s  p r o p u e s t a s  con más a c e p t a c i ó n  

son de mayor a  menor: 

Una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r ,  un .aumento de l a  

e f i c a c i a  de l a  ~ d m i n i s t r a c i ó n ,  una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  

comprador y  una p l a n i f i c a c i ó n  a  medio  p l a z o  p o r  p a r t e  de l a  

A d m i n i s t r a c i ó n  que p e r m i t a  p rog ramar  l a s  i n v e r s i o n e s  ( e s t a  

p r o p u e s t a  v a  a d q u i r i e n d o  más i m p o r t a n c i a  a  med ida  que aumen- 

t a  e l  tamaño de l a s  empresas) .  P a r a  e l  g rupo  I V  es  tamb ién  

i m p o r t a n t e  aumentar  - . l a  p r o d u c t i v i d a d  de l a s  empresas. 

C o n v e n d r í a  además de t r a b a j a r  s o b r e  e s t o s  c u a t r o  p u n t o s ,  

t a n t o  l a  & d m i n i s t r a c i Ó n  como l a s  demás e n t i d a d e s  p e r t i n e n -  

t e s ,  i n f o r m a r  más a  l o s  u s u a r i o s  r e s p e c t o  a  l a s  fo rmas  de 

f i n a n c i a c i ó n y a  e x i s t e n t e s .  

s e r i a  también i n t e r e s a n t e  i n f o r m a r  a l a s  em9resas que t r a -  
b a j e n  p a r a  l a  A d m i n i s t r a c i ó n ,  s o b r e  d e t e r m i n a d o s  a s p e c t o s  
l e g a l e s  o r g a n i z a t i v o s ,  e t c ,  que puedan s e r l e s  de u t i l i d a d  
p a r a  l o g r a r  una  mayor e f i c i e n c i a  en sus  g e s t i o n e s .  

En l a s  c a l i f i c a c i o n e s  ( d e l  O  a l  1 0 )  0b ten ida .s  p o r  l a s  d i -  

T e r e n t e s  a l t e r n a t i v a s  se o b s e r v a  que no hay  p u n t u a c i o n e s  



b a j a s  p a r a  n i n g u n a  de e l l a s ,  l o  c u a l  m u e s t r a  que t o d a s  

e l l a s  son f a c t o r e s  c l a v e  p a r a  e l  s e c t o r .  

En l a s  o p i n i o n e s  de  l o s  e m p r e s a r i o s  r e s p e c t o  a  su empresa 

se o b s e r v a  que: 

Las  empresas de  l o s  g r u p o s  11 y  111 son l a s  más p ropensas  

a  l o s  cambios .  

En g e n e r a l  l a s  empresas c o n s i d e r a n  m e j o r  e s p e c i a l i z a r s e  

que d i v e r s i f i c a r s e .  

C r e a r  s e r v i c i o s  comunes t i e n e  p a r a  e l l o s  p o c a  i m p o r t a n c i a ,  

se o b s e r v a  a q u í  un c o n t r a s t e  e n t r e  l o  que o p i n a n  s o b r e  e l  

s e c t o r  y  sob re  su empresa en p a r t i c u l a r ,  y a  que cuando 

o p i n a n  r e s p e c t o  a l  s e c t o r  e l  s u m a t o r i o  de c a l i f i c a c i o n e s  

de l o s  d i s t i n t o s  g r u p o s  p a r a  l a  a l t e r n a t i v a :  "Agrupac iÓn 

de empresas p a r a  c o m p e t i r  m e j o r " ,  d a  un t o t a l  de 20 pun- 

t o s  en cambio  cuando o p i n a n  sob re  su  empresa l a  a l t e r n a -  

t i v a :  "C rea r  s e r v i c i o s  comunes p a r a  v a r i a s  empresas aun- 

que se p i e r d a  c i e r t a  i n d e p e n d e n c i a "  so lamen te  o b t i e n e  14 

p u n t o s .  ( V e r  ,anexo 22 y  24) .  

P a r a  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  de su empresa l a  a l t e r n a t i v a  

que c o n s i d e r a n  más i m p o r t a n t e  e s  l a  p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  en 

e l  s e c t o r ,  s e g u i d a  de l a  r a c i o n a l i z a c i ó n  de l o s  p r o y e c t o s ,  

un mayor c o n t r o l  de l a s  o b r a s  y  una i n v e s t i g a c i ó n  t e c n o l ó -  

g i c a  adecuada. 

En l a  p r e g u n t a  de l a  e n c u e s t a  que hace r e f e r e n c i a  a  l a  

o p i n i ó n  d e l  c o n s t r u c t o r  r e s p e c t o  a l  f u t u r o  de su  empresa 

se o b s e r v a  que t o d a s  l a s  medias de c a l i f i c a c i o n e s  o b t e -  

n i d a s  p a r a  l o s  d i s t i n t o s  g rupos  y  a l t e r n a t i v a s  son i g u a -  

l e s  o  s u p e r i o r e s  a  5 l o  c u a l  r e f l e j a  que t o d a s  e l l a s  cons-  

t i t u y e n  a s p e c t o s  r e l e v a n t e s  p a r a  e l  s e c t o r .  



GIA. RESULTADOS POR PROVINCIAS: LAS PALMAS - TENERIFE 

Se comentan Únicamente l o s  r e s u l t a d o s  p o r  p r o v i n c i a s ,  que 

p r e s e n t a n  d i f e r e n c i a s  i m p o r t a n t e s  r e s p e c t o  a  l o s  g l o b a l e s ,  

o  b i e n  r e s p e c t o  a  l a  o t r a  p r o v i n c i a .  

V L I I . 1 .  P e r s o n a l  

Hay un d a t o  i n t e r e s a n t e  a  r e s a l t a r  como d i f e r e n c i a d o r  e n t r e  

l a  p r o v i n c i a  de Las  Palmas y  l a  de T e n e r i f e ,  r e f e r e n t e  a l  

p e r s o n a l  de l a s  empresas y  es  que e l  número de t r a b a j a d o r e s  

e v e n t u a l e s  en e l  g r u p o  111 de Las Palmas es  mucho mayor que 

en e l  mismo g rupo  111 de T e n e r i f e ,  y  t amb ién  p e r o  en menor 

med ida e l  núme'ro de t r a b a j a d o r e s  e v e n t u a l e s  en e l  g rupo  I V  

p a r a  l a  p r o v i n c i a  de T e n e r i f e  e s  mayor que p a r a : l a  de L a s  

Palmas, e s t a  i n f o r m a c i ó n  se  d e t a l l a  en e l  c u a d r o  s i g u i e n t e :  

~ Ú m e r o  medio  de  t r a b a j a d o r e s  e v e n t u a l e s :  

G.1 G.11 G . 1 1 1  G.IV 

P r o v i n c i a  de Las  Palmas 22 2 1 115 48 

P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  8 2  0 16 74 

~ o t a l '  C. A .Canar ia  16 20 7 5  58 

S i  atendemos a  l a s  c i f r a s  de s u b c o n t r a t a c i ó n  que se exponen 

a  c o n t i n u a c i ó n .  encont ramos que son muy p a r e c i d a s  en ambas 

p r o v i n c i a s ,  excep to  p a r a  l a s  empresas d e l  g rupo  111, e s t o  

e x p l i c a  que l a s  d i f e r e n c i a s  en e l  número de t r a b a j a d o r e s  

e v e n t u a l e s  que e x i s t e  en e l  g rupo  I V ,  se debe a  que l a s  em- 

p r e s a s  de e s t e  g r u p o  son más g randes  ( t i e n e n  más p e r s o n a l ,  

t a n t o  f i j o  como e v e n t u a l )  en T e n e r i f e  que en Las  Palmas. 

S i n  embargo l a s  d i f e r e n c i a s ,  en e l  número de  t r a b a j a d o r e s  

e v e n t u a l e s  en e l  g r u p o  111, que p r e v a l e c e n  en l a s  c i f r a s  de 

s u b c o n t r a t a c i ó n  ( v e r  c u a d r o  s i g u i e n t e )  son p robab lemen te  

d e b i d a s  a que hay a l g u n a s  empresas en e l  g r u p o  111 de Las 

Palmas que e r a n  d e l  g rupo  I V  hace unos años y  han r e d u c i -  



do e l  número de t r a b a j a d o r e s  en p l a n t i l l a ,  aumentando e l  

de e v e n t u a l e s .  

P o r c e n t a j e s  de s u b c o n t r a t a c i ó n :  

G . 1  G.11 G.111 G.IV 

P r o v i n c i a  de Las Palmas 87% 57% 77% 41 % 

P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  88% 61% 32% 47% 

T o t a l  C.A.Canar ia  88% 57% 69% 43% 

VIII.2. O r g a n i z a c i ó n  

S i  observamos l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  r e f e r e n t e s  a  l a  o r -  

g a n i z a c i ó n  y c o n t r o l  de l a  o b r a ,  vemos en e l  c u a d r o  s i -  

g u i e n t e  que l a  t ó n i c a  g e n e r a l  es una mayor o r g a n i z a c i ó n  

en l a  p r o v i n c i a  de Las Palmas que en l a  de T e n e r i f e  en l o s  

g rupos  1 y 11, s i e n d o  muy p a r e c i d o s  l o s  d a t o s  o b t e n i d o s  pa- 

r a  l o s  g rupos  111 y IV en ambas p r o v i n c i a s .  

P o r c e n t a j e  de empresas que u t i l i z a  l o s  s i g u i e n t e s  i m p r e s o s  

y  métodos de o r g a n i z a c i ó n :  

1 - P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  

11 - P r o v i n c i a  de Las Palmas 

G. 1 G.11 G. 111 G.IV 
1 11 1 11 1 11 1 11 

H o j a s  de t r a b a j o  3C% 29% 64% 84% 100% 10U% 100% 8% 

A l b a r a n e s  de  e n t r a d a s  
y s a l i d a s  30% 440% 50% 74% 75% 100% I O ~ O  10@0 

I n v e n t a r i o  de 
e x i s t e n c i a s  17"A 46% 68% 84% 75% 10C% 10@0 10@0 

P l a n n i n g  26% 34% 64% 84% 100% 83% 100% 100% ' 

Red ic ione 's  

VIII.3. C o n t r o l  de c a l i d a d  

En c u a n t o  a l  c o n t r o l  de c a l i d a d  de l o s  m a t e r i a l e s ,  é s t e  

es  más f r e c u e n t e  en Las Palmas que en T e n e r i f e  en l o s  

g rupos  1, 11 y 111 y l o s  r e s u l t a d o s  son p a r e c i d o s  p a r a  . 

ambas p r o v i n c i a s  en e l  g rupo  IV. 



1 - P r o v i n c i a  de  T e n e r i f e  

11 - P r o v i n c i a  de Las Palmas 

P o r c e n t a j e  de empresas b 

que c o n t r o l a n  l a  c a l i -  
dad de l o s  m a t e r i a l e s  48% 63% 54% 63% 50% 83% 75% 71% 
d e l  81 a l  100% de l a s  
veces 

V I I I . 4 .  C o n t r o l  de c o s t e s  

Los c o s t e s  l o s  c o n t r o l a n  más empresas de Las Palmas que de 

l T e n e r i f e  en l o s  g rupos  11 y  111, en l a s  empresas de l o s  

g r u p o s  1 y  I V  l o s  r e s u l t a d o s  son muy p a r e c i d o s .  
! 

1 - P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  

11 - P r o v i n c i a  de Las Palmas 

P o r c e n t a j e  de empresas 
que c o n t r o l a n  l o s  cos-  
t e s  d e l  81 a l  100% de 48% 54% 68% 89% 100% 67% 75% 71% 
l a s  veces 

E l  t i p o  de c o n t r o l  de c o s t e s  e s  mecan izado en mayor número 

de empresas en Las Palmas que en T e n e r i f e  en l o s  g rupo  11 

y  111, en e l  g r u p o  1 l o s  r e s u l t a d o s  son muy p a r e c i d o s  y  en 

e l  111 e x i s t e  más m e c a n i z a c i ó n  p a r a  e s t e  t i p o  de c o n t r o l  

en l a  p r o v i n c i a  de , T e n e r i f e  que en l a  de Las Palmas. 

1 - P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  

11 - P r o v i n c i a  de Las Palmas 

P o r c e n t a j e  de em- G . 1  G. 11 G. 111 G .  I V  
- p r e s a s  que r e a l i -  1 11 1 11 1 11 1 11 

za: 

E l  c o n t r o l  de cos-  
t e s  manualmente 87% 77% 59% 42% 50% 17% 25% 57% 

E l  c o n t r o l  de cos-  
t e s  mecanizadamente 13% 15% 41% 58% 50% 83% 75% 43% 

V I I I . 5 .  M a q u i n a r i a  que poseen 

Re lac ionando  e l  t o t a l  de t r a b a j a d o r e s  ( e n  p l a n t i l l a  y  even- 

t u a l e s )  de l a s  empresas, con l a  m a q u i n a r i a  p a r a  l a s  dos  

p r o v i n c i a s  obtenemos l o s  r e s u l t a d o s  s i g u i e n t e s :  



1 - P r o v i n c i a  de T e n e r i f e  

11 - P r o v i n c i a  de Las Palmas 

~ Ú m e r o  de t r a b a j a d o r e s  p o r  máqu ina o  u t e n s i l i o  de t r a b a j o :  

C e n t r a l  a u t o m á t i c a  10 18 20 21 50 50 63 93 

C e n t r a l  s e m i a u t o m á t i c a  8 9 11 28 5 0  S 6  47 23 

Horm igonera  3 6 6 6 2 17 27 14 

V i b r a d o r  5 9 7 7 1 23 6 11 

R e g l a  v i b r a n t e  8 16 77 16 1 149 20 21 

~ r ú a s - t o r r e  7 15 11  12 8 44 26 20 

~ r ú a s - p l u m a  

Mon taca rgas  

Camiones 

C a r r e t i l l a s  1 1 2 1 3 3 4 3 

Fuea te :  f labor ación p r o p i a .  

D e s t a c a  e l  g rupo  111 de Las Palmas p o r  s u  b a j o  n i v e l  de me- 

c a n i z a c i ó n  comparándolo con e l  mismo g rupo  de l a  p r o v i n c i a  

de T e n e r i f e .  

VIII.6. F e r r a l l a  

E x i s t e  una  t e n d e n c i a  en l a s  empresas de l a  p r o v i n c i a  de Te- 

n e r i f e  a  h a c e r s e  l a  f e r r a l l a  e l l a s  mismas que no se o b s e r v a  

en g e n e r a l  en l a  p r o v i n c i a  de Las Palmas. 

VIII.7. o p i n i ó n  d e l  c o n s t r u c t o r  

En c u a n t o  a  l a  o p i n i ó n  d e l  c o n s t r u c t o r ,  s i  cons ideramos e l  

s u m a t o r i o  de l a s  p u n t u a c i o n e s  o b t e n i d a s  p a r a  cada una de  

l a s  a l t e r n a t i v a s  en l o s  d i s t i n t o s  grupos,  vemos que l o s  

r e s u l t a d o s  son:  



S u m a t o r i o  de p u n t u a c i o n e s  o b t e n i d a s  
en , l o s  d i s t i n t o s  g rupos  

comunidad 
AU tónoma 

Las Palmas T e n e r i f e  C a n a r i a  
. . 

- ¿ . H a c i a  que t i p o  de c o n s t r u c -  
c i ó n  c r e e  que se t e n d e r á  en 
e l  f u t u r o  .? 

. H a c i a  l a  c o n s t r u c c i ó n  t r a -  
d i c i o n a l  m e j o r a d a  c o n  nuevas 
t é c n i c a s  3  2  

. H a c i a  l a  m e c a n i z a c i ó n  y 
p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l  . 28 

. H a c i a  l a  p r e f a b r i c a c i ó n  
t o t a l  1 2  

- ¿Que s o l u c i ó n  c r e e  m e j o r  pa- 
r a  e l  s e c t o r ?  

. L a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en  un 
d e t e r m i n a d o  t i p o  de o b r a  

L a  d i v e r s i f i c a c i ó n  en e l  
t i p o  de o b r a  a  r e a l i z a r  

. L a  a g r u p a c i ó n  de empresas 

p a r a  c o m p e t i r  m e j o r  

-¿cómo c r e e  que puede conse- 
g u i r s e  un i n c r e m e n t o  de l a  
a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ?  

. Aumentando l a  p r o d u c t i v i -  
dad de l a s  empresas d e l  sec- 
t o r  31 1 8  

. Med ian te  una p l a n i f i c a c i ó n  
a  medio  p l a z o  p o r  p a r t e  de 
l a  ~ d m i n i s t r a c i ó n  que p e r m i t a  
p rog ramar  l a s  i n v e r s i o n e s  3 6  4 3  

. Con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  
a l  comprador 3  5 21 3  5 

. Con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  
a l  c o n s t r u c t o r  3 7 2  9 37 

. C o n t r o l a n d o  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  
autónomos 3 2  1 8  2  9 

. Aumentando l a  e f i c a c i a  de l a  
A d m i n i s t r a c i ó n  36 3 0  36 



- ¿cómo c r e e  que debe s e r  l a  a c t i -  
t u d  de su  empresa c a r a  a l  f u t u r o ?  

. C o n t i n u a r  como h a s t a  a h o r a  

E s p e c i a l i z a r s e  

. D i v e r s i f  i c a r s e  

. C r e a r  s e r v i c i o s  comunes a 
v a r i a s  empresas aunque se p i e r -  
d a  c i e r t a  i n d e p e n d e n c i a  

- ¿Cuá l  de  l a s  s i g u i e n t e s  a l t e r -  
n a t i v a s  c r e e  que puede m e j o r a r  
más l a  p r o d u c t i v i d a d  de su  em- 
p r e s a ?  

. E l  i n c r e m e n t o  de l a  mecaniza-  
c i ó n  

. L a  r a c i o n a l i z a c i ó n  de l o s  p r o -  
y e c t o s  

. Una i n v e s t i g a c i ó n  t e c n o l ó g i c a  
adecuada 

una  mayor p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  
en e l  s e c t o r  

Una mayor e s p e c i a l i z a c i ó n . - d , e  
l a  empresa 

. Un mayor c o n t r o l  d.e l a s  ob-ras 

En l a  p r o v i n c i a  de Las Palmas e l  t i p o  de c o n s t r u c c i ó n  h a c i a  

e l  que l o s  e m p r e s a r i o s  c r e e n  que se t e n d e r á  en e l  f u t u r o  es  

l a  c o n s t r u c c i ó n  t r a d i c i o n a l  m e j o r a d a  con nuevas t é c n i c a s ,  co  

mo segunda a l t e r n a t i v a  se i n c l i n a n  p o r  l a  mecan izac ión  y p r e -  

f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l .  En T e n e r i f e  e s t a s  dos  a l t e r n a t i v a s  son 

tamb ién  l a s  que t i e n e n  mayor a c e p t a c i ó n  con una p u n t u a c i ó n  

p a r e c i d a  en l a s  dos. 

En c u a n t o  a  l a  s o l u c i ó n  m e j o r  p a r a  e l  s e c t o r ,  en T e n e r i f e ,  

l a s  t r e s  a l t e r n a t i v a s  p r e s e n t a d a s  r e c i b e n  p u n t u a c i o n e s  s i -  

m i l a r e s ,  m i e n t r a s  que, en l a  p r o v i n c i a  de Las Palmas, l o s  

e m p r e s a r i o s  se  i n c l i n a n  p o r  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  y l a  d i v e r -  

s i f i c a c i ó n  en e l  t i p o  de ob ra ,  d e j a n d o  a t r á s  l a  a g r u p a c i ó n  

de empresas p a r a  c o m p e t i r  me jo r .  

En l a  p r o v i n c i a  de Las Palmas, p a r a  l o g r a r  un i n c r e m e n t o  de 

la a c t i v i d a d  d e l  s e c t o r ,  l a s  a l t e r n a t i v a s  p r e s e n t a d a s  r e c i -  



ben una p u n t u a c i ó n  s i m i l a r .  En T e n e r i f e ,  l o s  e m p r e s a r i o s  

c o n s i d e r a n  en p r i m e r  l u g a r  l a  p l a n i f i c a c i ó n  a  medio  p l a z o  

p o r  p a r t e  de l a  A d m i n i s t r a c i ó n  que p e r m i t a  p rog ramar  l a s  i n -  

v e r s i o n e s ,  en segundo l u g a r  un aumento de l a  e f i c a c i a  de l a  

A d m i n i s t r a c i ó n ,  y a  c o n t i n u a c i ó n  una adecuada f i n a n c i a c i ó n  

a l  c o n s t r u c t o r .  

La  a c t i t u d  de l a s  empresas s e r á  e s p e c i a l i z a r s e ,  en ambas 

p r o v i n c i a s .  

Pa ra  m e j o r a r  l a  p r o d u c t i v i d a d  de s u s  empresas; l o s  empresa- 

r i o s  se i n c l i n a n  en ambas p r o v i n c i a s  p o r  una mayor p r o f e s i o -  

n a l i z a c i ó n  en e l  s e c t o r  y un mayor c o n t r o l  de l a s  o b r a s .  





A N E X O S  



ANEXO 1 

NÚMERO DE MMPRESAS Y TRABAJADORES EN PLAYTILLA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCI~N EN LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA CANARIA SEGUN LOS DISTINTOS GRUPOS . 1 9 8 4 .  

G r u p o s  d e  
Empresas 

Grupo  1 
(De O a  6 

t r a b a j a d o r e s )  

Grupo  2  
(DE 7 a  2 5  
t r a b a j a d o r e s )  

G r u p o  3  
(De 26 a  5 0  
t r a b a j a d o r e s )  

G r u p o  4  
(De 51  a  200  
t r a b a j a d o r e s )  

G r u p o  5 
( ~ 6 s  de  2 0 0  
t r a b a j a d o r e s )  

TOTAL 

Número d e  
t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  

% 
s o b r e  
t o t a l  

F u e n t e :  E l a b o r a c i ó n  p r o p i a .  

% 
acumu- 
1 a d  o  

- 

4 0 ' 9 2  

6 4 ' 2 6  

8 7 ' 2 8  

1 O0 

Número de  
Empresas  

7 8 4  

3 2 4  

98 

3  7 

1 

6 

1 .249  

> 



ANEXO 2 

ChLcULO IIEL NÚMI'RO DE EMI.'IESAS DE L A  M.UESTRA 

GRUPO 1 

PARA CADA GRUPO 

( V e r  r e c u a d r o s )  

GRUPO II 1 GI?UPO SS.[ GRUPO IV 

e m p r e s a s  e m p r e s a s  
E r r o r  ~ Ú m e r o  d e  

e m p r e s a s  

8 O 

6 1 

GRUPO V 

E r r o r  

10.3 % 

12 % 

~ Ú m e r o  d e  
e m p r e s a s  

N ~ M E R O  T O T A L  DE EMPRESAS DE L A  MUESTRA : 189 

E r r o r  



ANEXO 3- 

CALCULO DEL NOMERO DE EMPRESAS DE CADA I S L A  QUE DEOERAN 
1NCLUIIISE EN CADA GRUPO PARA CONSTITUIR  L A  MUESTRA 

( V e r  r e c u a d r o s )  

G r a n  C a n a r i a  F u e r l e v ~ n l i r r a  L a n z a r o t e  T e n e r i f e  Las Palmas La Gomera H i e r r o  

ppp-pp 

1 20% 23 25% 15 O 26% 30% 20% i 25% I O 26% 80% 25% 8 D7 26% 30% 

NQ ernp. 
I I e r r o r  25% 2 5% 

--- 
NQ emp. 5 O 

J '1 e r r o r  20% 20% 20% 

NQ emp. 
1" e r r o r  

V 

NQ emp. 
e r r o r  

2 4 



ANEXO 4 

O DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCI~N EN LA COMUNIDAD 
CANARIA, POR PROVINCIAS,  I S L A S  Y GRUPOS. 1984 

GRUP 1 m 
PROVINCIA DE 150 19,13 
LAS PALMAS 

GRAN CANARIA 134 17 ,09  

I I 

-- 

PROVINCIA DE TENERIFE 634 0 , 8 6  

1 

TENERIFE 533 67.91 

LA PALMA 7 7  9,8:  

LA GOMERA 16 2-01 

I 
EL HIERRO O 1, o; 

GRUPO SOBRE EL TOTAL 



ANEXO 5 

NOMERO DE EMPRESAS POR PROVINCIAS, POBLACIONES, I S L A S  Y GRUPOS (LAS PALMAS). 1 9 8 4 .  



ANEXO 5 ( c o n t .  ) 

NOMERO DE EMPRESAS POR PROVINCIAS, POBLACIONES, ISLAS Y GRUPOS (LAS PALMAS). 1984. 

POBLACIONES 

- San Mateo 

- T e r o r  

- Val  s e q u i l  l o  

- V a l l e s e c o  

- I n g e n i o  

- G u í a  

F u e r t e v e n t u r a  

- Gran T a r a j a l  

- A n t i g u a  

- B e t a n c u r i a  

- L a  O l i v a  

- P á j a r a  

- P u e r t o  d e l  R o s a r i o  

- T u i n e j e  

L a n z a r o t c  

- A r r e c i f e  

- i - laría 

- San Bartolorné 

- Teguise  

- T i a s  

- T i n a j o  

- Y a i z a  

GRUPO .:I ( 1-6 ) GRUPO 11 (7 -25 )  



ANEXO 5 ( c o n t . )  

NOMERO DE EMPRESAS POR PROVINCIAS, POOLAC.CONES, I S L A S  Y GRUPOS (SANTA CRUZ DE TENERIFE). 1984. 

POBLACIONES 

PROVINCIA DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE 

T e n e r i f e  

- A d e j e  

- A r a f o  

- A r i c o  

- A r o n a  

- B u e n a v i s t a  

- C a n d e l a r i a  

- F a s n i a  

- G a r a c h i c o  

- G r a n a d i l l a  

- La Guanc l ia  

- G u í a  I s o r a  

- G ü i m a r  

- I c o d  d e  l o s  V i n o s  

- La L a g u n a  

- La M a t a n z a  d o  A c c n t  

- L a  O r o t a v a  

GRUPO I (1-6)  

634 

533 

GRUPO 11 ( 7 - 2 5 )  GRUPO 111 ( 2 6 - 5 0 )  GRUPO V ( + 2 0 0 )  



ANEXO 5 ( c o n  t. ) 

NUMERO DE EMPIZCSAS 1'017 I'IWV I NC LAS, 1 SLAS Y GIUJPOS (SANTA CllUZ DE TENCI? I TE ) . 1984 , 

POBLACIONES 

- P u c r t o  d e  l a  C r u z  

- L o s  R e a l e j o s  

- €1 R o s a r i o  

- San  J u a n  d e  l a  
Ramb la  

- San  M i g u e l  

- S a n t a  C r u z  d e  
T e n e r i f e  

- S a n t a  U r s u l a  

- S a n t i a g o  d e l  T e i d e  

- 61 S a u z a l  

- L o s  S i l o s  

- T n r o c o n l - c  

- E 1  Tanque 

- T e g u e s t e  

- L a  V i c t o r i a  d e  
A c e n t e j o  

- V i l a f l o r  

GRUPO 1 ( 1 - 6 )  GRUPO 111 ( 2 6 - 5 0 )  GRUPO I V  ( 5 1 - 2 0 0 )  GRUPO V ( 7 - 2 0 0 )  



ANEXO 5 ( c o n t . )  

NOMERO DE EMPRESAS rlon rilov LNCJ AS, isi-AS Y GRUPOS (SANTA CRUZ DE TENEI~ L F  E . 1 9 ~ 4 .  

POBLACIONES 

L a  Palma 

- B a r l o v e n t o  

- B r e ñ a  A l t a  

- B r e ñ a  B a j a  

- F u e n c a l i e n t e  

- G a r a f i a  

- Los  l l a n o s  , d e  
A r i d a n e  

- E1 Paso 

- P u n t a g o r d a  

- P u n t a l l a n a  

- S. A. y Sauces 

- S a n t a  C r u z  dc la 
Palma 

- T a z a c o r t e  

- T i j a r a f e  

- V i l l a  d e  Mazo 

GRUPO 1 (1-6) GRUPO 111 ( 26 -50  GRUPO I V  ( 5 1 - 2 0 0 )  GRUPO V ( + 2 0 0 )  



ANEXO 5 ( c o n t . )  

NOMEIZO DE EMPIICCAS 1'017 I'ItOV.LNC.IAS, ISLAS Y GRUPOS (SANTA ClIUZ DE TENERIFE). 1984. 

POBLACIONES 

L a  Gomera 

- A g u l o  

- A l a j e r ó  

- H e r m i g u a  

- San S e b a s t i á n  

- V a l l e  G r a n  Rey  

- V a l l e l i c r m o a o  

GRUPO 1 (1-6) 

El. H i e r r o  l 
- F r o n t e r a  

- V a l v c r d c  I 

Ui<UI'O 11 ( 7 - 2 5 )  GRUPO 111 ( 26 -50 )  GRUPO I V  (51 -200 )  

-- 

GRUPO V ( t 2 0 0 )  



ANEXO 6 

NOMERO DE EMPRESAS OUI! I N I E G R A N  LA MUESTRA POI? GRUPOS Y POULACIONES 

POBLAClONES GRUPO I 

L a s  P a l m a s  d e  
G r a n  C a n a r i a  

S a n t a  L u c í a  
-.-- - I 

1 T e l d e  . 1 

T o t a l  G r a n  C a n a r i a  
--- 

A n t i g u a  

P u e r t o  ' d e l .  R o s a r i o  ----- - - C 
1 T u i n e j e  1 2 

T o t a l  
F u e r t e v e n  t u r a  l 7  

---- 

T GRUPO I l  L P O  111 GRUPO 1 V  GI?OI'O V 1 



ANEXO 6 ( c o n  t .  ) 

NÚMERO DE EMPRESAS OUE TNTEGRAN L A  MUESTRA POR GRUPOS Y POBLACIONES 

GRUPO I V  l- GRIJPO V GItUPO T L T GRUPO 111 POBLACIONES GRUPO 1 

1 í a s  

T o t a l  L a n z a r o t e  
----.....- 

A r o n a  

I c o d  d e  l o s  V j n o s  

L a  L a g u n a  

L a  O r o t a v a  

L o s  R e a l e j o s  

S t a .  C r u z  
T e n e r i f e  

L a  V i c t o r i a  de 
A c e n t e j o  

-----p. 

A d e j c  

1 - o t a l  T c n e r i  r e  



ANEXO 6 ( c o n t . .  ) 

NÚMERO DE EMPRESAS QUE INTEGRAN LA MUESTRA POR GRUPOS Y POBLAClONES 

POBLACIONES -- 
L o s  L l a n o s  d e  
A r i d a n e  

S a n t a  C r u z  d e  l a  
P a l m a  --- -- 
T o t a l  L a  P a l m a  ---- 
A g u l o  

S a n  s e b a s t i á n  

V a l ' l e h e r m o s o  
- 

T o t a l  L a  G o m e r a  
-- - 

F r o n t e r a  

V a l v e r d e  

T o t a l  E l  H i e r r o  

GRUPO KV GRUPO v 



ANEXO 7 ENCUESTA PARA LAS ENTREVISTAS PERSONALES 



iNCUESTA: ESTRUCTURA DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA EN LAS ISLAS 
CANARIAS 

VOMBRE DE LA EMPRESA: 

PERSONA ENTREVISTADA: 

GARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: 

SENAS DE LA EMPRESA: 

número d e  l a  p o b l a c i ó n  

número d e  l a  o b s e r v a c i ó n  

1. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA 

1 . l .  P e r s o n a l  

I n d i c a r  e l  número c o r r e s p o n d i e n t e  

S i  no s e  s a b e  o  no  c o n t e s t a  d e j a r  e n  b l a n c o  

T r a b a j a d o r e s  f i j o s  q u e  s o n  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

T r a b a j a d o r e s  f i j o s  q u e  s o n  t é c n i c o s  no  titulados 

T r a b a j a d o r e s  f i j o s  que  son  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  

T r a b a j a d o r e s  f i j o s  q u e  s o n  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

T r a b a j a d o r e s  f i j o s  q u e  s o n  t r a b a j a d o r e s  no  c u a l i f i c a d o s  

O t r a s  c o n t r a t a c i o n e s  - f i j o s  d e  o b r a  y o t r o  t i p o  d e  
c o n t r a t a d o s  

O t r o ' t i p o  d e  c o n t r a t a d o s  q u e  s o n  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  

O t r o  t i p o  d e  c o n t r a t a d o s  q u e  s o n  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

O t r o  t i p o  d e  c o n t r a t a d o s  que  s o n  p e r s o n a l  a d m i n i s t r a t i v o  

O t r o  t i p o  d e  c o n t r a t a d o s  que  s o n  t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  

O t r o  t i p o  d e  c o n t r a t a d o s  q u e  s o n  t r a b a j a d o r e s  no  c u a l i f i c a d o s  



1.2. Tamaño de l a  empresa 

¿Considera a  su empresa? 

Poner 1 s i  l a  considera pequeña 

Poner 2 s i  l a  considera mediana 

Poner 3 s i  l a  considera arande 

2. AREA DE ACTUACION 

2.1. Ambito de actuación 

Puede haber más de una respuesta  

Poner 1 en l a  c a s i l l a / s  coveniente/s  y 2 en l a s  demás 

S i  no sabe o no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 

i n s u l a r  

p rov inc ia l  

comunidad autónoma 

e s t a t a l  

in te rnac iona l  

2.2. ¿La sede de l a  empresa e s t á  en l a s  I s l a s  Canarizs? 

Si l a  respuesta  es  a f i rmat iva  poner 1 

S i  e s  negativa poner 2 

S i  no sabe o no con tes ta ,  de-jar en blanco 



!.3. ¿Que t i p o  de obra r e a l i z a  preferentemente? 

[nd ica r  porcenta je en números enteros 

Si no sabe o no contesta. d e i a r  en blanco 

!.3.1. 
p ú b l i c a  

p r i vada  

Z.3.2. 
obra c i v i l  

v iv iendas 

e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s  

e d i f i c i o s  púb l i cos  

o t r o s  

!.4. ¿A quién va d i r i g i d a  su producción? 

'oner porcenta je 

j i  no se sabe o no contesta, d e i a r  en b lanco 

'orcentaje de l a  fac tu rac ión  d e l  año 1984 que representan l a s  
ibras rea l i zadas  para  su p r o p i a  empresa (es d.ecir que no l e  
ian s i d o  subcontratadas por  o t r a  empresa 

!.5. Parte de l a  obra que r e a l i z a  

Z.5.1. Efectúa toda l a  obra 

S i  e fec túa  toda  l a  obra d e l 0  a110% de l a s  veces poner 1 

Si e fec túa  toda l a  obra d e l  11 a13& de l a s  veces poner 2 

Si efectúa toda l a  obra d e l  31 a l  80% de l a s  veces poner 3 

S i  efectúa toda l a  obra d e l  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o no con tes ta  de ja r  en blanco 



2.5.2. Subcontrata l a s  ins ta lac iones  

S i  subcontrata l a s  ins ta lac iones  d e l  Oa110I6 de l a s  veces 
poner 1 

S i  subcontrata l a s  ins ta lac iones  d e l  11 a 1 3 W  de l a s  veces 
poner 2 

S i  subcontrata l a s  ins ta lac iones  de131 a1800A de l a s  veces 
poner 3 

S i  subcontrata l a  i ns ta lac iones  d e l  8 1 a l  100% de l a s  veces 
poner 4 

S i  no sabe o no contesta, d e j a r  en blanco I 

2.5.3. Subcontrata l a  e s t r u c t u r a  

S i  subcontrata l a  e s t r u c t u r a  d e l  O a l  10%de l a s  veces 
poner 1 

S i  subcontrata l a  e s t r u c t u r a  d e l l l  a130% de l a s  veces 
poner 2 

S i  subcontrata l a  e s t r u c t u r a  de131 a18V4 de l a s  veces 
poner 3 

S i  subcontrata l a  e s t r u c t u r a  d e l  81 a l  700% de l a s  veces 

poner 4 

S i  no sabe o no contesta, d e j a r  en blanco 

2.5.4. Subcontrata toda l a  obra y s ó l o  l a  c o n t r o l a  

S i  subcontrata toda l a  obra y só lo  l a  c o n t r o l a  d e l 0  a l  lO%dt 
l a s  veces poner 1 

S i  subcontrata toda l a  obra y só lo  l a  c o n t r o l a  d e l l l  a130% 
de l a s  veces poner 2 

S i  subcontrata toda l a  obra y só lo  l a  c o n t r o l a  de131 2180% 
de l a s  veces poner 3 

S i  subcontrata toda l a  o b r a y  só lo  l a  c o n t r o l a  d e l  87 a l  100% 
42 l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o no contesta, de ja r  en blanco 



3. AREA DE PROWCCI6N 

3.1. Volumen anual de l a s  obrasrealizadas en los  últimos 5 

años en millones de pesetas 

Indicar l a  c i f r a  en millones de pesetas 

S i  no sabe o no contesta, dejar en blanco 

1980 

3.2. Número de obras realizadas en los  Últimos cinco años 

Indicar l a  c i f r a  correspondiente 

S i  no sabe o no contesta, dejar en blanco 

1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

3.3. Organización y control de obra 

3.3.1. ¿Utll lza los  siguientes impresos? 

S i  l a  respuesta es  afirmativa poner 1 

S i  es  negativa poner 2 

Si no sabe o no contesta, dejar en blanco 

U I r I  
106 107 108 100 

m 
110 i l l  112 113 



Hojas de t r a b a j o  

Albaranes de en t radas  y s a l i d a s  d e l  almacén 

Inven ta r io  de e x i s t e n c i a s  

¿Real iza un planing en s u s  obras? 

¿Real iza un PERT en s u s  obras? 

¿Real iza mediciones en sus  obras? 

3.3.2. ¿Controla l a  ca l idad  de l o s  mate r ia les?  

S i  con t ro la  l a  ca l idad  de l o s  mate r ia les  d e l  O a l  10% de l a s  
veces poner 7 

S i  con t ro la  l a  cal idad de l o s  mate r ia les  d e l  71 a l  30% de l a s  
veces poner 2 

S i  con t ro la  l a  ca l idad  de l o s  mate r ia les  d e l . 3 1  a l  80% de l a s  
veces poner 3 

S i  con t ro la  l a  ca l idad  de l o s  mate r ia les  d e l  81 a l  10WL de l a s  
veces poner 4 

S i  no sabe o no con tes ta  d e j a r  en blanco 

3.3.3. ¿Controla l o s  cos tes?  

S i  con t ro la  l o s  cos tes  d e l  O a l  10% de l a s  veces poner 1 

S i  con t ro la  l o s  c o s t e s  d e l 1 1  a l  30% de l a s  veces Doner 2 

S i  con t ro la  l o s  cos tes  d e l  31 a 1  8m de l a s  veces poner 3 

S i  con t ro la  l o s  c o s t e s  d e l  81 a l  10W4 de l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o no con tes ta  d e j a r  en blanco 

3.3.4. Tipo de con t ro l  de c o s t e s  

Poner 1 en l a  c a s i l l a  de l a  respues ta  s i  e l  c o n t r o l  de cos tes  
e s  manual 

Poner 2 en l a  c a s i l l a  de l a  respues ta  s i  e l  c o n t r o l  de cos tes  
e s  mecanizado 

S i  no sabe o no c o n t e s t a  d e i a r  en blanco 



3.3.5. ¿Dispone de o f i c i n a  t é c n i c a  para l a  rev i s ión  y ejecución 
de proyectos y p lan i f i cac ión  de l a  obra? 

S i  e s  negat iva poner 2 

S i  no sabe o no con tes ta  de i a r  en blanco 

4. GRACX) DE MECANIZACION 

4.1. Datos generales  

Ind ica r  l a  c i f r a  correspondiente  en mil lones de pese tas  1 
S i  no sabe o no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 

Valor de l a  maquinaria a  31 de diciembre de 19ü4 en mil lones 
de pese tas  

Valor de l a s  adquisiciones de maquinaria durante e l  año 1984, 
en mil lones de pesetas  

4.2. Fabricación y puesta en obra d e l  hormigón 

S i  e s  negat iva poner 2 

S i  no sabe o no con tes ta  d e j a r  en blanco 

¿ U t i l i z a  normalmente e l  hormigón? 

¿Compra e l  hormigón? 

4.2.1. Número de m3 de hormigón que ha u t i l i z a d o  en l o s  Últimos 
cinco años. 

Ind ica r  l a  c i f r a  correspondiente  en tone ladas  

S i  no sabe o no con tes ta  d e i a r  en blanco 



1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

4.2.2. Maquinaria que posee 

S i  se posee l a  rmquinaria preguntar  y poner e l  número 

de unidades que se poseen 

1 S i  no se posee esta maquinar ia  p o n w  O I 
S i  no sabe o no contesta d e j a r  en b lanco 

C e n t r a l  automática 

C e n t r a l  semiautomática 

Hormigonera 

Vibrador  

Regla v ib ran te  

4.3. Medlos de e levación y t ranspor te  de oue d l S ~ 0 n e  

. . 
S i  se poseen esos medios preguntar  y poner e l  número 

de unidades que t i enen  

S i  no se poseen esos.medios Poner O 

S i  no sabe o no con tes ta  d e j a r  en b lanco 

Grúas - Torre 

Grúas - Pluma 

Camiones 



C a r r e t i l l a s  

4.4. Mate r ia les  para encofrar  de que dispone 

S i  l a  r espues ta  e s  a f i rmat iva  poner 1 

S i  e s  negat iva poner 2 

S i  no sabe o no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 

¿Dispone de puntales  metál icos? 

¿Dispone de t a b l e r o s  prefabricados? 

4.5. F e r r a l l a  

S i  l a  r espues ta  e s  a f i rmat iva  poner 1 

S i  e s  negat iva poner 2 

S i  no s e  sabe o no con tes ta  d e j a r  en blanco 

¿La hacen en su propia empresa? 

¿La compran y s ó l o  l a  colocan? 

¿La subcontraran? 

5. CAPACIDAD TECNOLOGICA 

5.1. Tipo de construcciones que r e a l i z a  

5.1.1. Reparaciones o pequeños t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r i a  

S i  l a s  r e a l i z a  d e l  O a l  10% de l a s  veces poner 1 

S i  l a s  r e a l i z a  d e l  11 a l  30% de l a s  veces poner 2 I 
S i  l a s  r e a l i z a  de131 a l  80% de l a s  veces poner 3 



S i  l a s  r e a l i z a  del  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o  no con tes ta  d e j a r  en blanco 

5.1.2. Ed i f i c ios  de planta  ba ja ,  c h a l e t s  o  pequeñas naves 
a g r í c o l a s  

SI l o s  r e a l i z a  d e l  O a l  10% de l a s  veces poner 1  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l l l  a l  30% de l a s  veces poner 2  

S i  l o s  r e a l i z a  de l31  a l  80% de l a s  veces poner 3  

S i  l o s  r e a l i z a  del  81 a l  100% de l a s  veces poner 1 

S i  no sabe o  no con tes ta  d e j a r  en blanco 

5.1.3. Ed i f i c ios  de p lan ta  baja ,  más 1  a  9 p i sos  

S i  l o s  r e a l i z a  de l  O a l  10% de l a s  veces poner 1  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l l l  a l  30%de l a s  veces poner 2  

S i  l o s  r e a l i z a  de131 a l  80% de l a s  veces poner 3  

S i  l o s  r e a l i z a  de l  81 a l  100% de l a s  veces poner L 

S i  no sabe o  no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 

5.1.4. Es t ruc tu ras  r e t i c u l a r e s  o  do jácena plana 

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  O a l  10% de l a s  veces poner 1 

S i  l o s  r e a l i z a  de l  11 a130% de l a s  veces poner 2  

S i  l o s  r e a l i z a  de131 a l  80% d e ' l a s  veces poner 3  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

Si  no sabe o  no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 



.5.1.5. Todo t i p o  de e d i f i c i o s  y naves i k d u s t r i a l e s  

S i  l o s  r e a l i z a  de l  O a l  10% de l a s  veces poner 1  

I S i  l o s  r e a l i z a  d e l  l1 a l  30% de l a s  veces poner 2  

1 S i  o s  r e a l i z a  de l  31 a l  BU% de l a s  veces'poner 3 1 
S i l o s  r e a l i z a  de l  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

5.1.6. Pavimentaciones, a l c a n t a r i l l a d o s ,  canal izaciones,  e t c .  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  O a l  10%de  l a s  veces poner 1  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  11 a l  30% de l a s  veces p o n e r 2  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  31 a l  80% de l a s  veces poner 3  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o  no con tes ta ,  d e j a r  en blanco I 
5.1.7. Cualquier t i p o  de obra c i v i l  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  O a l  1 m d e  l a s  veces poner 1 

S i  l o s  r e a l i z a  de111 a l  3W:de l a s  veces poner 2  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  31 a l  80% ae  l a s  veces poner 3  

S i  l o s  r e a l i z a  d e l  81 a l  100% de l a s  veces poner 4 

S i  no sabe o  no con tes ta ,  d e j a r  en blanco 

6. OPINION DEL CONSTRUCTOR 

6.1. Opiniones r e f e r e n t e s  a l  conjunto d e l  s e c t o r  de l a  construc-  
ción - 



6.1.1. ¿Hacia que tipo de construcción tree que se tenderá en el 
futuro l - 

Calificar cada alternativa del O al 10 según su importancia 

Si no sabe o no contesta dejar en blanco 1 

l Hacia la construcción tradicional mejorada con nuevas técnicas 

I Hacia la mecanización y prefabricación parcial 

1 Hacia la prefabricación tetal 

6.1.2. ¿Que solución cree mejor para el sector? 

Calificar las alternativas del O al 10 según su importancia 

I ' Si no sabe o no contesta dejar en blanco 
I La especialización en un determinado tipo de obra 

I La diversificación en el tipo de obra a realizar 

1 La agrupación de empresas para competir mejor 

6.1.3. ¿Como cree oue puede conseguirse un incremento de la ac- 
tividad en el sector? 

Calificar les alternatives del O al 10 según su importancia 

I i  Si no sabe o no contesta oejar en blanco 
l Aumentando la productividad de las empresas del sector 

I Mediante una planificación a medio plazo por parte d? la 
Administración que permita programar las inversiones 

1 Con una adecuada financiación al comprador 

I Con una adecuada finaciación al constructor 
l Controlando a los trabajadores autónomos del sector 

Aumentando la eficacia de la administración 

1 



'6.2. Opiniones referentes a su empresa en particular 

6.2.1. ¿Cuál cree que debe ser  l a  acti tud de su empresa cara 
a l  futuro? 

Calificar l a s  a l te rnat ivas  del O a l  10 según su importancia 

Si no sabe o no contesta dejar en blanco 

Continuar como haSta ahora 

Especializarse 

Crear servicios comunes para varias empresas aunque se 
pierda c i e r t a  independencia 

6.2.2:;cuál de l a s  siguientes a l te rnat ivas  cree que puede mejorar 
más l a  productividad de su empresa? 

Calificar l a s  a l te rnat ivas  del O a l  10 según su importancia 

S i  no sabe o no contesta dejar en blanco 

El incremento de l a  mecanización 

La racionalización de lo s  proyectos 

Una investigación tecnológica adecuada 

Mayor profesionalización en e l  sector 

Mayor especialización de l a  empresa 

Mayor control  de l a s  obras 



ANEXO 8 

COMENTARIOS SOBRE LA ENCUESTA 

Cargo que ocupa en l a  empresa: Debe r e f e r i r s e  a  l a  f u n c i ó n  que se 

r e a l i z a  en l a  empresa, no a  l a  t i t u l a c i ó n  académica. Por e jemp lo :  

s i  un a r q u i t e c t o  c o n t e s t a  que su ca rgo  es e l  de a r q u i t e c t o ,  cuan- 

do en r e a l i d a d  su f u n c i ó n  en l a  empresa es l a  de ge ren te ,  l a  r e s -  

p u e s t a  c o r r e c t a  es ge ren te .  

Señas de l a  empresa: Debe e s p e c i f i c a r s e  l a  d i r e c c i ó n  comp le ta  de 

l a  empresa. Por e jemp lo :  Aven ida  de Roma n o  200, 30, l a ,  A r r e c i  

f e ,  I s l a  de Lanzaro te .  P r o v i n c i a  de Las Palmas. ~ e l é f o n o  23 62 71. 

Pa ra  l l e n a r  l o s  espac ios  c o r r e s p o n d i e n t e s  a l  número de p o b l a c i ó n ,  

se a d j u n t a n  unas l i s t a s  con e l  número c o r r e s p o n d i e n t e  a  cada una 

de e l l a s .  (Anexo 1). 

Las c a s i l l a s  que se r e f i e r e n  a l  número de obse rvac i ón  se d e j a r á n  

en b l anco ,  p a r a  que l a  persona  que l l e v a  a  cabo l a  c o o r d i n a c i ó n  

d e l  t r a b a j o  de campo l a s  r e l l e n e  a l  f i n a l .  

PERSONAL 11) 

Técn icos  t i t u l a d o s :  Se cons i de ran  t é c n i c o s  t i t u l a d o s  t a n t o  l o s  

de grado medio ( a p a r e j a d o r e s ,  i n g e n i e r o s  t é c n i c o s ,  e t c . ) ,  como 

l o s  de g rado  s u p e r i o r  ( a r q u i t e c t o s ,  i n g e n i e r o s  i n d u s t r i a l e s ,  

Técn i cos  no t i t u l a d o s :  Se c o n s i d e r a  t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  
a q u e l l o s  t r a b a j d o r e s  con e x p e r i e n c i a  y r e s p o n s a b i l i d a d ,  pe- 
r o  s i n  t i t u l o .  

O t r a s  c o n t r a t a c i o n e s :  Se r e f i e r e  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  c o n t r a t a d o s  

que no f i g u r a n  en p l a n t i l l a .  - 



Tamaño de l a  empresa: Lo que se p re tende  con e s t a  p r e g u n t a  no es 

c l a s i f i c a r  a  l a  empresa a  t r a v é s  de c r i t e r i o s  o b j e t i v o s ,  s i n o  c g  

nocer  l a  o p i n i ó n  d e l  encuestado sobre  l a  d imens ión  de su empre- 

sa. 

La  sede de l a  empresa: Lo que se q u i e r e  conocer  es l a  l o c a l i z a -  

c i ó n  de l a  sede c e n t r a l .  Por  e jemp lo :  Fomento de Obras y  Cons- 

t r u c c i o n e s ,  S.A. t i e n e  su sede c e n t r a l  en M a d r i d  aunque t i e n e  

una sede en Canar ias .  Por t a n t o  l a  r e s p u e s t a  adecuada en e s t e  c g  

so  s e r í a  2. 

Obra p ú b l i c a :  Se c o n s i d e r a  o b r a  p ú b l i c a  a q u e l l a  que e s t á  f i n a n -  

c i a d a  p o r  un organismo de l a  ~ d m i n i s t r a c i ó n .  

Obra p r i v a d a :  La  o b r a  p r i v a d a  es a q u e l l a  que e s t á  f i n a n c i a d a  po r  

un p a r t i c u l a r  o  p o r  una empresa no p ú b l i c a .  

Obra c i v i l :  Se c o n s i d e r a n  o b r a  c i v i l ,  l a s  ob ras  de i n f r a e s t r u c t u  

r a ,  t a l e s  como: pav imentac iones ,  c a r r e t e r a s ,  p resas ,  c e n t r a l e s  

t é rm i cas ,  nuc l ea res ,  e t c .  

E d i f i c i o s  p ú b l i c o s :  Son a q u e l l o s  d e s t i n a d o s  a uso común. Por 

e j emp lo :  un c i n e ,  un t e a t r o ,  una escue la ,  e t c .  

~ f e c t ú a  t o d a ' l a  obra :  E x p l i c a c i ó n  de l o s  p o r c e n t a j e s :  

- e l  d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  d e l  C a l  10% de l a s  veces, e q u i v a  

l e  a  d e c i r  que no e f e c t ú a  l a  o b r a  nunca o  c a s i  nunca. 

- e l  d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  d e l  1 7  a l  30% de l a s  veces, equ i -  

v a l e  a d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  a  veces. 

- e l  d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  d e l  31  a l  80% de l a s  veces, equ i -  

v a l e  a d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  a  menudo. 

- e l  d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  d e l  81 a l  100% de l a s  veces, e q u i  

v a l e  a d e c i r  que e f e c t ú a  l a  o b r a  s iempre  o  c a s i  s iempre.  

E s t a s  a c l a r a c i o n e s  son v á l i d a s  tamb ién  p a r a  l a s  p regun tas :  2.5.2, 

2.5.3, 2.5.4, 3.3.2, 3.3.3, 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 

5.1.6 y  5.1.7. 

I n s t a l a c i o n e s :  Las i n s t a l a c i o n e s  son: l a  c a l e f a c c i ó n ,  l a  i n s t a l a  

c iÓn  e l é c t r i c a ,  l a  f o n t a n e r í a ,  l o s ' d r e n a j e s ,  e t c . ,  que se c o l o -  

can o  r e a l i z a n  cuando se c o n s t r u y e  un e d i f i c i o .  

E s t r u c t u r a :  L a  e s t r u c t u r a  l a  c o r i s t i t u y e n  t o d o s  l o s  e lementos  r e -  

s i s t e n t e s  d e l  e d i f i c i o ,  t a l e s  como p i l a r e s ,  c imen tac i ones ,  t a b i -  

ques, e t c .  



Volumen a n u a l  de l a s  ob ras  r e a l i z a d a s  en m i l l o n e s  de pese tas :  

E q u i v a l e  a  l a  f a c t u r a c i ó n  a n u a l  de l a  empresa. 

IMPRESOS 

Ho jas  de t r a b a j o :  Son l a s  h o j a s  donde se e x p l i c i t a n  l a s  t a r e a s  

d i a r i a s  que r e a l i z a  un t r a b a j a d o r .  Se r e f l e j a n ,  p o r  e j emp lo :  

a  qué h o r a  e n t r a  e l  t r a b a j a d o r ,  a  qué h o r a  s a l e ,  qué t a r e a s  ha 

l l e v a d o  a  cabo, e t c .  

P l ann ing :  Se r e f i e r e  a  una c i e r t a  p l a n i f i c a c i ó n  de l a  obra ,  en 

l a  que é s t a  se d i v i d e  en p a r t e s  a  l a s  que se l e s  as ignan  r e c u r -  

sos (hombres, maqu ina r i a ,  e t c . )  y  p a r a  su r e a l i z a c i ó n  no e x i s t e  

un o rden  p r e e s t a b l e c i d o ,  s i n o  que cuando se van acabando unas 

p a r t e s  se r e a l i z a n  l a s  s i g u i e n t e s ,  no t e n i e n d o  en cuen ta  l a  op- 

t i m i z a c i ó n  de c o s t e s  o  t iempo.  

PERT: La  o b r a  se c o n s i d e r a  como un t o d o  y  se e s t a b l e c e n  l a s  di: - 
t i n t a s  e tapas  p a r a  t o d o  e l  p royec to .  Es más s o f i s t i c a d o  que e l  

p l a n n i n g  y a  que o p t i m i z a  r e c u r s o s  y  t i empo.  

En gene ra l ,  p a r a  responder  a l  apa r t ado  de IMPRESOS, no es nece- 

s a r i o  p r e s t a r  e x c e s i v a  a t e n c i ó n  a  l a s  d i f e r e n c i a s  e n t r e  PERT, 

p l a n n i n g ,  e t c . ,  y a  que s i  e l  encuestado u t i l i z a  a lguno  de e s t o s  

métodos, y a  l o  conocerá  y  tamb ién  sab rá  sus d i f e r e n c i a s ;  en cam- 

b i o ,  s i  no l o s  u t i l i z a  c o n t e s t a r á  nega t i vamente .  

R e a l i z a r  med ic iones  en l a s  ob ras :  R e a l i z a r  med ic iones  en l a s  

ob ras  i m p l i c a  v e r i f i c a r  l o  que r ea lmen te  se g a s t a  ( p r i n c i p a l m e n -  

t e  m a t e r i a l e s )  y  v e r  s i  se p roducen  d e s v i a c i o n e s  r e s p e c t o  a  l o  

p r e v i s t o  o  presupuestado.  

¿ C o n t r o l a  l o s  c o s t e s ? :  Pa ra  e l  o b j e t o  de e s t a  p r e g u n t a  es i n d i f e  

r e n t e  que e l  t i p o  de c o n t r o l  que se r e a l i c e  sea muy s o f i s t i c a d o  

o  muy s e n c i l l o ,  l a  c u e s t i ó n  es que c o n t r o l e  o  no l o s  c o s t e s  de 

l a  o b r a  ( m a t e r i a s  p r imas ,  p e r s o n a l ,  e t c . ) .  

T i p o  de c o n t r o l  de c o s t e s :  Se e n t i e n d e  po r  c o n t r o l  de c o s t e s  me- 

c a n i z a d o - a q u e l  que se r e a l i z a  med ian te  o rdenador .  

O f i c i n a  t é c n i c a :  E l  t é r m i n o  o f i c i n a  t é c n i c a  se r e f i e r e  a  s i  sue- 

l e n  haber  t é c n i c o s  c u a l i f i c a d o s  t r a b a j a n d o  en l a s  obras .  En 

ob ras  i m p o r t a n t e s  acostumbra a  haber o f i c i n a  t é c n i c a .  

GRADO DE MECANIZACION 

Maqu ina r i a :  Lo que i n t e r e s a  conocer  sobre  e l  v a l o r  de l a  maquina 

r i a  es su v a l o r  n e t o ,  es d e c i r ,  v a l o r  c o n t a b l e  de l a  m a q u i n a r i a  



menos l a s  a m o r t i z a c i o n e s  e fec tuadas  h a s t a  ese momento. En e l  ca- 

so de empresas que no l l e v e n  c o n t a b i l i d a d  deberá  p r e g u n t a r s e  qué 

p r e c i o  se h u b i e r a  o b t e n i d o  p o r  l a  m a q u i n a r i a  si l a  h u b i e r a n  ven- 

d i d o  a  31 de D i c i embre  de 1984; ev iden temente  s e r á  un v a l o r  

aproximado. S i  no sabe o  no c o n t e s t a  se d e j a  en b l anco .  

C e n t r a l  au tomá t i ca :  Es e l  l u g a r  donde s e  c o n t r o l a  l a  d o s i f i c a c i ó n  

p a r a  r e a l i z a r  e l  hormigón ( s e  pesa e l  hormigón,  se c o n t r o l a  l a  

c a n t i d a d  de á r i d o s ,  l a  c a n t i d a d  de agua, e t c . ) .  

E s t e  p roceso  se r e a l i z a  de una manera t o t a l m e n t e  au toma t i zada  

donde l a  i n t e r v e n c i ó n  de l a  mano de o b r a  es mínima, se l i m i t a  a  

c o n t r o l a r .  

C e n t r a l  semiau tomát i ca :  La  f u n c i ó n  es l a  misma, p e r o  e l  p roceso  

es menos au tomat i zado ,  i n t e r v i e n e  más l a  mano de ob ra .  

V i b r a d o r :  S i r v e  p a r a  que l a  masa que fo rma e l  hormigón se a s i e n -  

t e  de manera adecuada y  no queden a g u j e r o s ,  e t c .  

Reg la  v i b r a n t e  : se u t i l i z a  p a r a  a l l a n a r  y  n i v e l a r  una s u p e r f i c i e  
h o r i z o n t a l  de hormigón . 

~ r Ú a s - t o r r e :  Es un t i p o  de g r ú a  s i m i l a r  a  l a s  que se u t i l i z a n  en 

l o s  p u e r t o s .  Son l a s  que se ponen en l a s  p a r t e s  a l t a s  d e l  e d i f i -  

c i o .  

Grúas-pluma: Es l a  g r ú a  norma l  en fo rma de T.  

Dumpers: Los dumpers son l o s  veh í cu l os -o ruga ,  que pueden i n c o r p o  

r a r  d i v e r s o s  e lementos  como, p o r  e jemp lo ,  l a  p a l a  excavadora,  

e t c . ,  o  a q u e l l o s  v e h í c u l o s  con un pequeño c o n t a i n e r  d e l a n t e  p a r a  

t r a n s p o r t e  de d i f e r e n t e s  m a t e r i a l e s .  

Enco f rado :  La ope rac i ón  de enco f r ado  c o n s i s t e  en c o n s t r u i r  un 
molde de madera u  o t r o s  m a t e r i a l e s  que s i r v a  p a r a  con fo rmar  e- 
lementos  de hormigón o  m o r t e r o .  (Anexo 111). 

P u n t a l e s  m e t á l i c o s :  Son a q u e l l o s  e lementos m e t á l i c o s  que s i r v e n  

p a r a  aguan ta r  l o s  t a b l e r o s .  (Anexo 111). 

Tab le ros  p r e f a b r i c a d o s :  Son l o s  t a b l e r o s  que se u t i l i z a n  p a r a  e l  

enco f r ado  p e r o  y a  no rma l i zados ,  es d e c i r ,  con c a r a c t e r í s t i c a s  

s t anda rd  (medidas,  e t c . )  

F e r r a l l a :  Es e l  h i e r r o  que se pone d e n t r o  d e l  hormigón p a r a  que 

é s t e  r e a l i c e  adecuadamente su p roceso  de endu rec im ien to .  



Es l a  e s t r u c t u r a  m e t á l i c a  que se ve an tes  de r e l l e n a r  una colum- 

na de hormigón.  

Pequeños t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r í a :  Se cons i de ran  como pequeños 

t r a b a j o s  de a l b a ñ i l e r í a ,  e n t r e  o t r o s ,  l a  o b r a  n e c e s a r i a  p a r a  r e 2  

l i z a r  pequeñas i n s t a l a c i o n e s  e l é c t r i c a s ,  de gas, d e r r i b a r  o  con2  

t r u i r  t a b i q u e s ,  e t c .  

E s t r u c t u r a s  r e t i c u l a r e s  o  de jácena  p l ana :  Son d i f e r e n t e s  s i s t e -  

mas de hacer  techos .  La e s t r u c t u r a  r e t i c u l a r  es a q u e l l a  que v i s -  

t a  desde d e n t r o  t i e n e  un entramado de f i r m a  c u a d r i c u l a d a .  (Anexo 

I V ) .  

La jácena  p l a n a  es un t i p o  de s o p o r t e  d e l  techo ,  que v i s t o  desde 

d e n t r o  no se a p r e c i a  pues e s t á  i n c l u i d o  d e n t r o  d e l  t echo .  En es- 

t o  se con t rapone  a  l a  j á cena  de c a n t o  pues e s t e  t i p o  de s o p o r t e  

es v i s i b l e .  (Anexo V ) .  

Obra c i v i l  ( 5 . 1 . 7 ) :  La  o b r a  c i v i l  y a  ha s i d o  d e f i n i d a  con an te -  

r i o r i d a d .  E l  o b j e t o  de e s t a  p r e g u n t a  es conocer  s i  l a  capac idad  

t e c n o l ó g i c a  de l a  empresa l e  p e r m i t e  hacer  obras  c i v i l e s  de en- 

ve rgadura .  Por  e jemp lo :  p u e r t o s ,  ae ropue r t os ,  a u t o p i s t a s ,  e t c .  

C o n s t r u c c i ó n  t r a d i c i o n a l :  Es a q u e l l a  en l a  que se r e a l i z a n  en 

l a  misma o b r a  t odas  l a s  operac iones .  

Mecan izac ión  y p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l :  Una o b r a  e s t á  mecanizada 

cuando l a  m a q u i n a r i a  s u s t i t u y e  a  un número i m p o r t a n t e  de t r a b a -  

j ado res .  

Con l a  p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l  se r e a l i z a n  p a r t ?  t e  l o s  e lementos 

que i n t e g r a n  l a  c o n s t r u c c i ó n  f u e r a  de l a  obra ,  L l e v & n d o l o s  a  

e l l a  una vez hechos p a r a  su monta je .  Sue le  a p l i c a r s e  a  fachadas, 

e t c .  

 ref fabricación t o t a l :  La p r e f a b r i c a c i ó n  t o t a l  de una o b r a  c o n s i s  

t e  en c o n s t r u i r  t odos  l o s  e lementos que componen l a  o b r a  f u e r a  

de e l l a  y m o n t a r l o s  p o s t e r i o r m e n t e .  E l  caso más t í p i c o  de e s t o  

son l o s  c h a l e t s  p r e f a b r i c a d o s .  

Agrupac ión  de empresas: C o n s i s t e  en c r e a r  s e r v i c i o s  comunes t a -  

l e s  como c e n t r a l e s  de compra, s e r v i c i o s  de asesoramien to  t é c n i -  

co  comunes, e t c . ,  y  no en l a  f u s i ó n  o  i n t e g r a c i ó n  de empresas. 

Es n e c e s a r i o  da r  a  conocer  c l a ramen te  e s t e  concep to  cuando se 

f o r m u l e  e s t a  p regun ta .  

~ e c a n i z a c i ó n  (6 .2 .2 ) :  En e s t a  p r e g u n t a  se e n t i e n d e  e l  s u p l i r  m 2  

no de o b r a  p o r  maqu ina r i a .  

~ a c i o n a l i z a c i ó n  de p r o y e c t o s :  C o n s i s t e  en d e t a l l a r  más e x h a u s t i -  
vamente l o s  p r o y e c t o s .  125 





ANEXO 1 

P R O V I N C I A  D E  S A N T A  C R U Z  D E  T E N E R I F E  

3 8  001 AOEJt 
3 8  O02 A6UO 
3 8  O03 ALMERO 
3 1  O04 ARWO . . 
38  O05 ARICO 
38  006  A M A  
8 8  007 8ARLOYEIRO 

MUNICIPIOS REFERIDOS AL  31-XII-1980 

014  
O15 
016  
017  
018 

' 0x9  
O20 
Oí! 1 
O22 
O23 
O24 
0 2 5  

HERI(I6UA 
ICOJ O€ L o s  VXYm . '- 

LAWnA (LA) 
LLANOS ü€ ARIDAWE <LOS) 
MAlANiA DE ACENTEJO (LA) 

NOMBRE DEL MUNICIPIO 

TURUI! 
TAZACORTI! 
TEGIRSTE 
T l J I U F E  
VALVEROE 
VALLE CRA* . R O  
VALLE~WIOSO 
VICTORIA DE ACfXiEJO 
V I  LAFLOR 
VILLA DE MAZO 

CODIGOS 
PROVINCIA 
MUNICIPIO 

CODIGOS 
PROVINCIA 
MUNICIPIO 

P R O V I N C I A  D E  L A S  P A L M A S  

MUNICIPIOS REFERlDOSAL31-X11.1980 

NOMBRE DEL MUNICIPIO 

LUCIA 
SANTA MARI1 DE GUlA M 6RAN 
TEGUISE 

CODlGOS 
PROVINCIA 
MUNICIPIO 

8 FIRGAS 3 5  0 2 s  TEJEOA 
9 SALDAR 35 O26 TELDE 
O HARIA 3 5  O27 TEROR 
1 IMóENIO 3 5  0 2 6  TIAS 
2 NOCAN 3 5  029 TlNAJO 
3 MOYA 3 5  030  TUINEJE 

OLIVA (LA> 35 0 3 1  VALSEPUILW DE GRAN CANARIA 
5 PAJAR4 3 5  032 VALLESEW 
6 PALMAS OE GRAN CAWARlA LAS 3 5  O33 VEGA DE SAN ñATE0 
7 PUiRIO DEL ROSARIO 3 5  034 VAIZA 

NOMBRE DEL MUNICIPIO NOMBRE DEL MUNICIPIO 
MUNICIPIO 



CUADRO I L U S T R A T I V O  DEL  PERSONAL DE 
UNA EMPRESA CONSTRUCTORA 

r- -- 
OIRECCION TECNICA c OIRECCION ADMINISTRATIVA 

Proyectos y  Presupuestos 
~ ~ 1 ~ ~ 1 0 s  y c o n t r o l  de 

costes 

COMPRAS DE (1) 
UATERIALES 

- técn icos  - t é c n i c o s  1 
de grado de grado 
s u p e r i o r  super io r  
( a r q u i t e c t o s .  ( a r q u i t e c t o s ,  

i n g e n i e r o s )  economistas, 

I ingen ie ros )  
t é c n i c o s  ( e x p e r t o s )  
n o  t i t u l a d o s  - técn icos  de 

grado medio 
(apare jadores )  

- t é c n i c o s  ( e x p e r t o s )  
no t i t u l a d o s  

- Técnico grado 
medio o  s u p e r i o r  

I 
DIRECCION DE OBRA 

- t é c n i c o s  de grado 
s u p e r i o r  ( a r q u i t e c t o s ,  ..) 

- t é c n i c o s  de grado medio 
(aparejadores)  

Suelen r e c i b i r  e l  nombre de 
j e f e  de obra 

I 
- t raba jadores  cua l i f i cados ,  - 

componentes: 

* encargado 
capataz 

* g r u i s t a  
* o f i c i a l e s  a l b a i í i l e s  
* o f i c i a l e s  encofradores 
* o f i c i a l e s  f e r r a l l i s t a s  

I 
no c u a l i f i c a d o s  

* peón 

(1): Toda empresa por pequefia que sea t i e n e  un almac6n p a r a  guardar l o s  r a t e r i a l e s .  puede' suceder que l a  compra de m a t e r i a l e s  e s t é  c e n t r a l i z a d a  en un 
departamento. Puede o c u r r i r  que e l  que dec ida  qué m a t e r i a l e s  comprar sea e l  p r o p i o  j e f e  de obra según vaya necesi tando;  o  puede d e c i d i r l o  e l  
dueiío de l a  empresa (caso pequeila empresa). En caso de e x i s t i r  un d e p a r t a m e n t o s u e l e d i r i g i r l o  un t é c n i c o  de grado medio o  i n c l u s o  s u p e r i o r  pues sa 
han de conocer l a s  d i f e r e n t e s  espec i f i cac iones  de l o s  a a t e r i a l e s  Y a l  mismo t iempo c a l c u l a r  costes,  etc. 

En caso de que e x i s t a  un peque'ilo t a l l e r  pa ra  reparaciones de impor'tancia se l e s  considera cono t raba jadores  no c u a l i f i c a d o s .  



ENCOFRADOS 

sección 

APOVO SOBRE CUNAS 



ANEXO 111 



ANEXO I V  

E J E M P L O S  DE ESTRUCTUSAS R E T I C U L A R E S  

ANEXO V 

JACENAS DE CANTO 

en jhenas de hormigón armado 



ANEXO 9 

D I S T R I B U C I O N  DE LAS  ENTREVISTAS REAL IZADAS POR POBLACIONES Y PROVINCIAS  

GRUPO 2 
n* e n c u e s t a s  % s . t o t a l  

GRUPO 3 

no e n c u e s t a 6  % s . t o t a l  

o o 

J ti0 

0 ' 0  

o o 

GRUPO 4 

n* e n c u e s t a s  X s . t o t a . 1  

O O 

6 5 4 ' 6  

o o 

o O 

GRUPO 5 
n* e n c u e e t ' a i  X s . t o t . 1  

i 

0 . 0  

1 i O0 

o o 

o O 

POBLACIONES QRUPO 1 
n* e n c u e s t a s  % s . t o t B l  

o o 

16 . 2 7 ' 6  

3 5 ' 1  

5 8 ' 6  

ARUCAS 

LAS PALMAS 

SANTA LUCIA 

TELDE 

ORAN CANARIA 

ANTIQUA 

PUERTO 
DEL ROSARIO 

TUINEJE 

FUERTEVENTURA 

ARRECIFE 

Y A I Z A  

LANZAROTE 

TOTAL LAS PALMAS 



I 'OBLACIONES GRUPO 1 

ni encuestas %s.total 

GRUPO 2 

n 2  encuestas %s.total 
GRUI'O 3 

no encuestas %s.total 
GHUPO 4 5 

n* encuestas %s.total nP encuestas %s.tot 

ANONA 

L A  LAGUNA 
1 A OHOTAVA 

! O S  REALEJOS 
' i T A  CRUZ DE T E N E R I F E  
1 A V I C T O R I A  
DE ACENTESO 
:\DEJE 

LOS LLANOS DE 

ARXDANOE 3 8 0 2 4  5 8 ' 6  
*;AN ANDRCS Y SAUCES 3 8 0 3 3  1 1 - 7  
S T A  CRUZ DE L A  PALMA 3 8 0 3 7  4 6 ' 8  

L A  PALMA lo 1 7 ' 2  

SAN S E B A S T I A N  
[)E L A  GOMERA 3 8 0 3 6  2 3 ' 4  

V4LLEHERMOSO 3 8 0 5 0  1 1 * 7  

L A  GOMERA 3 5 ' 1  

FRONTERA 
VALVERDE 

E L  H IERRO 

TOTAL T E N E R I F E  2 3 4 0  

TOTAL CG..IIJNIDAD AUTONOMA C A N A R I A  5 8  1 O 0  



ANEXO 1 0  

SITUACION GEOGRAFICA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS 



ANEXO 11 

GRUPO 111 

GRUPO I V  

GRUPO V 

C L A S I F I G A C I O N  DE L A S  EMPRESAS POR GRUPOS 

Empresas que t i e n e n  de O a  6 t r aba jado res  en p l a n t i l l a  

Empresas que t i e n e n  de 7 a  2 5  t r aba jado res  en p l a n t i l l a  

Empresas que t i e n e n  de 26 a  5 0  t r aba jado res  en p l a n t i l l a  

Empresas que t i e n e n  de 51 a  200 t r aba jado res  en p l a n t i l l a  

Empresas que t i e n e n  más de 2 0 0  t r aba jado res  en p l a n t i l l a  



Número d e  700 

t r a b a j a d o r e s  
e n  ~ l a n t i l l a  

ANEXO 12.7 

PERSONAL DE LAS EMPRESAS t 
r 

1 
, 
l' I L 

GRUPC1 :C-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  GRUPO3 : 2 6 - 5 0  GRUPO4 : 5 * - 2 0 0  

i r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  en  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

1 t o t a l  t r a b a j a d o r e s  e n  p l a n t i l l a  
t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  - -  t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

...................... a d m i n i s t r a t i v o s  
,..-..,..,..-técnicos t i t u l a d o s  
----,-,,,,técnicos no t i t u l a d o s  

~ l a s i f i c a c i o n  
d e  l a s  e m p r e s a s  
en  g r u p o s  



ANEXO 12.2 

PERSONAL DE LAS EMPRESAS 

1 C 
Número de 
t r a b a j a d o r e s  
e v e n t u a l e s  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t rabajadores  
e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l i  

t o t a l  t r a b a j a d o r e s  e v e n t u a l e s  
--- .-trabajadores no c u a l i f i c a d o s  
F r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  
-..-.. - . . t é c n i c o s  t i t u l a d o s  
.................. a d m i n i s t r a t i v o s  
----^ --- - t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

~ l a s i f i c a c i ó r  
de l a s  empresas 
por grupos 



ANEXO 12.3 

T o t a l  de  ,C 
t r a b a j a d o r e s  
d e  l a  empres 
( e n  p l a n t i l l  
y e v e n . t u a l e s  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  ' en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

t o t a l  de t r a b a j a d o r e s  en l a  empresa 
---. - t r a b a j a d o r e s  no c u a l i f i c a d o s  

t r a b a j a d o r e s  c u a l i f i c a d o s  
--.-..-..- t é c n i c o s  t i t u l a d o s  
..................... a d m i n i s t r a t i v o s  

t é c n i c o s  no t i t u l a d o s  

ClaS iF icac iodn  
de  l a s  empresas  
en grupos  



ANEXO 13 

TAMAÑO DE LA EMPRESA (OPINION DEL EMPRESARIO) 

0% 

C 

G 

-- 
WJPO 1 :O-6 GRUPO 2:7-25 

4 

G W W  3:26-50 
trabajadores trabajadores GRUPO 4: 51-200 trabajadores 
en plantilla en plantilla trabajadores en plantilla en plantilla 

Clasificación 
de las empresas 
por grupos 



ANEXO 1 4 . 1  

AREA DE AcTUACIbN Y S I T U A C I 6 N  GEOGRAFICA DE LAS EMPRESAS 

7 003 
% s o b r e  
t o t a l  r e s p u e s -  
t a s  d e  c a d a  
g r u p o  

............. 
GRUPO7 :O-6  

& 

G R U P 0 2 :  7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 :  51 - 2 0 0  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  P l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

l o c a l  ~ l a s i f  i cac i& -..-..,.., p r o v i n c i a l  
---------- d e  l a s  e i p r e s d s  

C o m u n i d a d  A u t ó n o m a  C a n a r i a -  
e s t a t a l  

en g r u p o s  

.................. i n t e r n a c i o n a l  



ANEXO 14.2 

S I T U A C I O N  G E O G R A F I C A  DE L A S  EMPRESAS.  

EMPRESAS CON SEDE CENTRAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA CANARIA 

% sobre el 
total de res- 
puestas de 
cada grupo 

GRUPO1 :O-6 G R U P 0 2 :  7 - 2 5  GRUPO3 : 26-50 G R U P 0 4 :  5 1  - 2 0 0  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d . o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

C l a s i f i c a c i o n  

d e  l a s  e m p r e s a s  

en g r u p o s  

ANEXO 1 5 . 1  

T I P O  OE ORRA R E A L I Z A D A  - P U B L I C A  Y , P R I V A D A  

p o r c e n t a j e s  
o b t e n i d o s  

1 

GRUPO1 :O-6 GRUPO 2:7-25 GRUPO3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 :  5 1  - 2 0 0  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

~ l a s i f  i c a c i Ó n  

$e l a s  ern;,resas 

en g r u p o s  



ANEXO 15 .2  

1  OC 
M e d i a  d e  
l o s  p o r c e n t a ,  
j e s  o b t e n i d o :  
e n  l a s  
e n c u e s t a s  

INDUSTRIALES. ,  E D I F I C I O S  PUBLICOS Y OTROS 

L 
GRUPO1 :O-6 . GRUPO2 : 7-25  GRUP03:26-50 GRUP04:51-200 
t r a b a j a d o r e s  t r a b , a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t , i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  - p l a n t , i l l a  

- -  v i v i e n d a s  
L ..,..,.., o b r a  c i v i l  
- -,--,--- e d i f i c i o s  i n d u s t r i a l e s  

e d i f i c i o s  p ú b l i c o s  

.......-...-............ O t r o s  ( h o t e l e s )  

C l a s i f i c a c i o n  

d e  l a s  e m p r e s a s  
e n  g r u p o s  



ANEXO 16 

A Q U I E N  V A  D I R I G I D A  L A  PRODUCCION 

% 

M e d i a  de l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

GRUPO? :O-6  GRUPO2 : 7 - 2 5  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

o b r a s  r e a l i z a d a s  

p a r a  su p r o p i a  

empresa 

M e d i a  d e  l o s  . 

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  e n  

l a s  e n c u e s t a s  . 

ANEXO 

GRUPO3 : 2 6 - 5 0  GRUPO?:-~I - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i ó n  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  de l a s  empresas 

G R U P O 2  : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en' p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

v e c e s  

en g r u p o s  

o b r a s  r e a l i z a d a s  

p a r a  o t r a s  

empresas 

GRADO BE QEPENBENGIR EXTERNA r EFECTUA T O D A  L A  O B R A  

G R U P O 1  : O - 6  

t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  

c a s i  s i e m p r e  

U R U P 0 4 :  51 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  
C l a s i f i c a c i o n  

cÍe ' l a s  empresas  

e n  g r u p o s  

c a s i  n u n c a  



ANEXO 17.2 

M e d i a  de l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

GQADC DE-DEPENDENCIA  EXTERNA - SUBCONTRATA L A S  I N S T A L A C I O N E S  

% 

c a s i  

GRUPO1 :O-6  GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 4  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

M e d i a  d e  

p o r c e n t a j  

o b t e n i d o s  

e n  l a s  en 

C l a s i f  i c a c  i o n  

d e  l a s  empresas  

e n  g r u p o s  

ANEXO 17.3 

GRADO DE DEPENDENCIA  EXTERNA - SUBCONTRATA L A  ESTRUCTURA 

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  GRUP03 :  2 6 - 5 0  GRUP04 :  5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i o n  

e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  



ANEXO 17 .4  

GRADO DE D E P E N D E N C I A  E X T E R N A  - S U B C O N T R A T A  T O D A  L A  O B R A  Y S O L O  L A  C O N T R O L A  

1 

M e d i a  d e  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  e n  

l a s  e n c u e s t a s  

G R U P O 1  : O - 6  G R U P O 2  :7-25 G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

c a s i  

C l a s i f  i c a a i o n  
d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  

............ ............ 

........... a  v e c e s  



ANEXO 18.1 

O R G A N I Z A C I O N  Y CONTROL DE L A  OBRA - I M P R E S O S  U T I L I Z A D O S  

H O J A S  DE T R A B A J O  

ALBARANES 

I N V E N T A R I O S  

P L A N N I N G  

PERT 

M E D I C I O N E S  

P o r c e n t a j e  de empresas que u t i l i z a n  l o s  s i g u i e n t e s  i m p r e s o s  p o r  g r u p o s  
I m p r e s o s  y métodos 

g r u p o  1 g r u p o  2 g r u p o  3 g r u p o  4 
de o r g a n i z a c i ó n  



M e d i a  de l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

ANEXO 18.2 

O R G A N I Z A C I O N  Y CONTROL DE L A  OBRA - CONTROL DE C A L I D A D  

% 
1 OC 

50 

J P O l  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i ó n  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en P l a n t i l l a  de l a s  empresas 

en g r u p o s  

c a s i  s i e m p r e  

m. c o n t r o l a  

a l g u n a  v e z  ........... ........... ........... .b;. c o n t r o l a  ........... ........... 
c a s i  nunca 

'g con t i *o I .a  

ANEXO 18.3 

O R G A N I Z A C I O N  Y CONTROL DE L A  OBRA - CONTROL DE COSTES 

1 
M e d i a  de l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

GRUPO 1 :O-6 GRUPO2 :7-25 GRUPO3 : 2 6 - 5 0  GRUP04 :  51 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f  i c a c i o r  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

1 
de  l a s  empresas 

en g r u p o s  

c a s i  nunca 

lo*. ~ o n t r o l a  



ANEXO 1 8 . 4  

1 o0 
P o r c e n t a j e  
d e  empresas  
que  r e a l i z a n  
uno u o t r o  
t i p o  d e  
c o n t r o l  

O R G A N I Z A C I O N  Y CONTROL DE L A  OBRA - T I P O  DE CONTROL DE COSTES 

- ---- C o n t r o l  d e  c o s t e s  -- -- mecanizado  

C o n t r o l  d e  c o s t e s  
/ manual 

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  C l a s i f i c a c i o ' n  

o e  l a s  empresas  
en g r u p o s  

ANEXO 18.5  

O R G A N I Z A C I O N  Y CONTROL DE L A  OBRA - O F I C I N A  T E C N I C A  PARA L A  R E V I S I O N  Y  

E J E C U C I O N  DE PROYECTOS Y  P L A N I F I C A C I O N  DE L A  OBRA 
", . , 

P o r c e n t a j e  d e  
l a s  empresas  
que d i s p o n e n  
o  no de  
o f i c i n a  t e c n i  

GRUPO1 :O-6  GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 :  2 6 - 5 0  G R U P 0 4 :  5 1  - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

C l a s i f i c a c i o n  
de  l a s  empresas  
en g r u p o s  

............ ............ ........... ........... 
s i  n o  ........... ........... c o n t e s t a  ........... 



ANEXO 19.1 

GRADO DE MECANIZACION DE L A S  EMPRESAS - FABRLCACION Y PUESTA EN OBRA EL HORMIGON 

P o r c e n t a j e  

d e  e m p r e s a s  

q u e  u t i l i z a n  

O c o m p r a n  

h o r m i g ó n  

GRUPO?: 0 - 6  GRUPO2 :7125 GRUPO3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i o n  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p i a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  



ANEXO 19.2 

ORADO DE M E C A N I Z A C I O N  DE L A S  EMPRESAS - M A Q U I N A R I A  QUE POSEE 

N ú m e r o  
40 

d e  
u n i d a d e s  

GRUPO1 :O-6 g r u p o 2 : 7 - 2 5  GRUPO3 : 2 6 - 5 0  GRUP04:  5 1  - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d ' o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  en  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

v i b r a d o r  C l a s i f i c a c i o n  

. h o r m i g o n e r a  d e  l a s  e m p r e s a s  
r e g l a  v i b r a n t e  e n  g r u p o s  

- - - - - - - - c e n t r a l  s e m i a u t o m á t i c a  

. . . - . . . . . - . . . . C e n t r a l  a u t o m á t i c a  



ANEXO 19.3 

Número 
medio i 

medias4 
e l e v a -  
c i ó n  y 
t r s n s -  
p o r t e  

GRADO DE M E C A N I Z A C I O N  DF LAS EMPRESkS - MEDIOS D E  E L E V A C I O N ' Y  

TRAMSPORTE DE QUE D I S P O N E  

' 0  ;; . 

9 

/ 

1 
er).grupos 

GRUPO1 :O-6 G R U P 0 2 : 7 - 2 5  GRUP03:  2 6 - 5 0  ~ R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

trabajadores  t raba jadores  t raba jadores  t raba jadores  
en p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

de l a s  empresas 



100% 

% s o b r e  

t o t a l  

r e s p u e s t a s  
d e  c a d a  

g r u p o  

- ANEXO 19.4 

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
C l a s i f i c a c i o n  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  
d e  l a s  e m p r e s a s  
e n  g r u p o s  



ANEXO 19.5 

% s o b r e  

t o t a l  
r e s p u e s t a s  
d e  cada  

grupo  1 
GRADO DE M E C A N I Z A C I O N  DE L A S  E M P R E S A S  - F E R R A L L A  

l a  hacen  en su p r o p i a  empresa 
.$a s u b c o n t r a t a n  

l a  compran y s o l o  l a  c o l o c a n  

I e 
GRUPO1 : 0 - 6  G R U P 0 2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 :  2 6 - 5 0  G R U P O 4  : 5 1  - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i o n  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i k l a  en p l a n t i l l a  de l a s  empresas 

en g r u p o s  



ANEXO 20.1 

M e d i a  de l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  GRUP04:  5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

a  veces  

C l a s i f  i c a c i o n  

de  l a s  empresas 

en g r u p o s  

ANEXO 20.2 

C A P A C I D A D L ~ E C N O L O G I C A  - E D I F I C I O S  DE UNA S O L A  PLANTA,  CHALETS O PEQUEÑAS NAVES AGRICOLAS 

M e d i a  de  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  GRUPO4 : 5 l - 2 O O  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i ó n  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  d e  l a s  empresas 

en g r u p o s  

normalmc a  veces  



ANEXO 2 0 . 3  

CAPACIDAD TECNOLOGICA - EDIFICIOS DE PLANTA BAJA, MAS UNO A NUEVE PISOS 

M e d i a  d e  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  en 

l a s  e n c u e s t a s  

M e d i a  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  

t r a b a j a d o r e s .  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

n o r m a l m e n t e  

ANEXO 2 0 . 4  

G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  . Clasificación 
en p l a n t i l l a  d e  l a s  empresas  

en g r u p o s  

C A P A C I D A D  TECNOLOGICA - ESTRUCTURAS R E T I C U L A R E S  O  DE JACENA PLANA 

d e  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  e n  

l a s  e n c u e s t a  

GRUP31  :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

GRUPO3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
C l a s i f i c a c i ó n  

e n  p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  
d e  l a s  empresas  

e n  g r u p o s  

v e c e s  c a s i  n u n c a  



ANEXO 2 0 . 5  

C A P A C I D A D  TECNOLOGICA - TODO T I P O  DE E D I F I C I O S  Y NAVES I N D U S T R I A L E S  

M e d i a  d e  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  e n  

l a s  e n c u e s t a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

. t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  C l a s i f i c a c i ó n  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  

n o r m a l m e n t e  

........... ........... ........... a  v e c e s  ........... ........... ........... 

ANEXO 20.6 

C A P A C I D A D  TECNOLOGICA - P A V I M E N T A C I O N E S ,  ALCANTARILLADOS,  C A N A L I Z A C I O N E S ,  E T C .  

1 0 0  

M e d i a  d e  

p o r c e n t a j  

o b t e n i d o s  

l a s  e n c u e  

l o s  

e  S 

e n  

S t a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

v e c e s  

C l a s i f i c a c i o n  

d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  

c . i s i  n u n c a  



M e d i a  d e  l o s  

p o r c e n t a j e s  

o b t e n i d o s  e n  

l a s  e n c u e s t a s  

ANEXO 20.7 

C A P R C I O A D  TECNOLOGICA - CUALQUIER T I P O  DE OBRA C I V I L  

GRL - .  - - -  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

c l a s i f i c a c i ó n .  

d e  l a s  e m p r e s a s  

e n  g r u p o s  

............ 
a v e c e s  c a s i  n u n c a  

i 



ANEXO 21 

TIPOS DE CONSTRUCCION QUE SEGUN LOS -EMPRESARIOS 
DEL SECTOR PREVALECERAN EN E L  FUTURO 

M e d i a  d e  1 O 

c a l i f i c a c i o n e s  

o b t e n i d a s  

GRUPO1 :O-6 G R U P 0 2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  GRUP04 :  5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  e n  p l a n t i l l a  

C l a s i f i c a c i ó n  
de l a s  empresas 
p o r  grupos 

j;a c o n s t r u c c i ó n  t r a d i c i o n a l  me j o r a d a  con nuevas 

. t écn i cas .  

La mecan izac ión y p r e f a b r i c a c i ó n  p a r c i a l  

La p r e f a b r i c a c i ó n  t o t a l  



ANEXO 22 

Media  de 1 C 

c a l i f i c a c i o n e s  
o b t e n i d a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  GRUP03:26-50  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

C l a s i f i c a c i ó n '  
d e  l a s  empresas 
p o r  grupos  

L a  e s p e c i a l i z a c i ó n  en un d e t e r m i n a d o  t i p o  d e  o b r a  

,-,-, La  d i v e r s i f i c a c i ó n  en  e l  t i p o  d e  o b r a  a  r e a l i z a r  

. La a g r u p a c i ó n  d e  empresas p a r a  c o m p e t i r  m e j o r  



ANEXO 23 

¿ COMO CREE WE PUEDE CONSEGVIRSE UN INCREMENTO DE ACTIVIDAD EN E L  S E C T O R ?  

I 
I 

G R U P O 1 : O - 6  G R U P 0 2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

Media de 
1 o 

c a l i f i c a c i o n e s  

ob ten idas  

C l a s i f i c a c i ó n  r -  

de l a s  empresas 
po r  grupos 

.* 
I - 

*' 

Aumentando l a  p r o d u c t i v i d a d  de l a s  empresas.de1 s e c t o r  

Mediante  una p l a n i f i c a c i ó n  a  medio p l a z o  p o r  p a r t e  de l a  

~ d m i n i s t c a c i ó n  que p e r m i t a  programar l a s  i n v e r s i o n e s  

Con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  comprador 

Con una adecuada f i n a n c i a c i ó n  a l  c o n s t r u c t o r  

Con t ro lando  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  autónomos d e l  s e c t o r  

Aumentando l a  e f i c a c i a ,  de l a  A d m i n i s t r a c i ó n  



ANEXO 24 

¿CUAL  CREE QUE DEBE SER L A  A C T I T U D  DE SU EMPRESA CARA A L  FUTURO? 

M e d i a  de 10 

c a l i f i c a c i o n e s  

o b t e n i d a s  

GRUPO1 :O-6 GRUPO2 : 7 - 2 5  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  

t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  

en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

Con t i nua r  como h a s t a  ahora  

~ l a s i f  i c a c i ó n  
de l a s  empresas 
po r  grupos 

-- - E s p e c i a l i z r s e  

,,_,,- D i v e r s i f i c a r s e  

.-..-.. . Crear  s e r v i c i o s  comunes p a r a  v a r i a s  empresas aunque se 

p i e r d a  c i e r t a  independenc ia  



ANEXO 2 5  

¿CUALES DE LOS PUNTOS S I G U I E N T E S  PUEDEN MEJORAR L A  PRODUCTIV IDAD ? 

Media de 
c a l i f i c a c i o n e s  
ob ten idas  

I I 1 

GRUPO1:O-6 GRUP02:7 -25  G R U P 0 3 : 2 6 - 5 0  G R U P 0 4 : 5 1 - 2 0 0  
t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  t r a b a j a d o r e s  
en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  en p l a n t i l l a  

C l a s i f i c a c i ó n  
de l a s  empresas 

E l  i nc remento  de l a  mecan izac ión p o r  grupos 

La r a c i o n a l i z a c i ó n  de l o s  p r o y e c t o s  

Una i n v e s t i g a c i ó n  t é c n o l ó g i c a  adecuada 

Mayor p r o f e s i o n a l i z a c i 6 n  en e l  s e c t o r  

Mayor e s p e c i a l l z a c í ó n  en e l  s e c t o r  

Mayor c o n t r o l  de l a s  ob ras  
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