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ESTATUTOS

DE LA

HEREDAD DE AGUARS
DEL
VALLE DE LOS NUEVE

CAPITULO |

Objeto de estos Estatutos

Articulo 1. EI objeto de estos Estatutos, es regular todo
lo concerniente a los intereses comunes de los regantes de
las aguas que forman la dotacion de esta Heredad, aumento
de las mismas, mejoramiento y aplicacién de sus acueductos
generales, limpia, reparacidn, y distribucién de aguas, y todo
lo demds que se relacione con los intereses generales de la
Comunidad.

Tiene el concepto de acueducto general, la acequia que
conduce las aguas desde la madre del agua en castillo, hasta
la cantonera del Ejido, pasando por los Estanques del Alber-
concillo y el de Garcia que son propiedad de la Heredad. En
la cantonera del Ejido salen dos gajos o ramales denomina-
dos Boyén y la Rocha, en los cuales siempre tiene la preferen-
cia el agua de la azada a la de pozos, estanques, minas, par-

ticulares. ;
CAPITULO I
Del adulamiento de las aguas

Art. 2. Elriego de las aguas de esta Heredad se hace
aprovechando cada participe el caudal entero del agua.
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Art. 3. La dula de las aguas de esta Heredad es de
treinta y cinco dias y su entrada convencional.

Art. 4. Esta Heredad se compone de ochocientasi cua-
renta Horas de agua que sus propietarios utilizardn en riegos
que sean aprovechables; pero nunca desviarlas a Barrancos o
Sumideros, ni sitios inaprovechables sin causa que lo justifi-
que.

Art. 5. En la Secretaria de la Heredad existira un libro
Registro en el que han de constar los nombres de ios partici-
pes y la cantidad de agua que cada cual ostenta, consignan-
dose en el mismo, las distintas transmisiones de las aguas,
previa la presentacion de titulo Iegal suficiente, o la conformi-
dad de todos los comparticipes si se trata de distrlbuclon por
herencia o por cualquier otro titulo.

CAPITULO 1l

De la Junta Directiva o Sindicato

Art. 6. La Directiva o Sindicato se compondra de un
Presidente, un vice Presidente, un Tesorero, un Interventor,
dos Secretarios y ocho Vocales, todos elegldos por la Comu-
nidad de regantes cada dos afios.

Estos cargos serdn gratuitos y obligatorios por la primera
vez, y solo podran renunciarlos los que fuerea elegidos nue-
vameute sin que hayan transcurrido dos afios desde que ce-
saron en su desempefio, a excepcion del Secretario que sera
cargo retribuido y sin tiempo fijo.

Arto 7. El Sindicato tendra los deberes y atribuciones
siguientes:

1.0 Vigilar los intereses de la Comunidad, promover su
desarrollo y defender Judicial y extrajudicialmente sus dere-
chos, dando para el primer caso poder bastante a Procura-
dores.
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2.° Dictar las disposiciones convenientes para la mejor
distribucion y aprovechamiento de las aguas.

3.0 Nombrar y separar sus empleados en la forma que
establezca este Reglamento.

4.0 Acordar el pago de las cantidades necesarias para
los gastos de administracion de la Heredad. -

8.0 Formar los presupuestos y repartos y censurar las

cuentas mensuales y anuales, sometiendo unas y otras a la
aprobacion de la Comunidad de regantes. -

6.0 Proceder contra los participes que sean morosos en
el pago de sus cuotas por cualquier concepto, pudiendo se-
cuestrarles y rematarles el aprovechamiento en cada dula, del
agua que corresponda al moroso hasta cobrarse lo adeudado.
Para poder proceder en esa forma es necesario requerir de
pago al moroso, dejando después transcurrir diez dias.

7.0 Cuando el moroso llegado el momento de secues-
trarle sus aguas por entrada se opusiese en alguna de ellas
con amenazas o hechos contra la persona que para ello de-
signe el Sindicato o el Jurado de riego, esta persona levantara
ante testigos acta del hecho y la presentari al Sindicato,
quien en el plazo de ocho dias procederd criminalmente ante
la Ley contra el delincuente.

8.0 Convocar a Juntas Generales extraordinarias cuan-
do lo crea conveniente o cuando lo solicite por escrito un ni-
mero de herederos igual al del mismo Sindicato.

9.0 Proponer a la Comunidad cualquier novedad que
conceptiie deba introducirse en las ordenanzas® o en este Re-
glamento segiin io ensefie la prictica, después de su plantea-
miento.

10. Compete a este Sindicato imponer las sanciones
que crea oportunas por infracciones o dafios causados a la
Heredad, no bajando dicha sancién del triple del valor del da-
flo causado ni exceder de seis veces el valor de dicho dafio.
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11. Si el causante del dafio fuese participe de esta He-
redad y transcurrido tres dias de comunicarsele la sancién no
la hubiese hecho efeciiva, el hech) pasar4 al Jurado de riego
para su ejecucion con arreglo a lo que dispone el pArrafo 6.°
de este articulo. Y si el causante del dafio no fuese participe
de esta Heredad, entonces el Sindicato proceder4 con arreglo
al parrafo 1.0 de este articulo. _

Art. 8. 1.0 El Sindicato celebrara sesion ordinaria una
vez cada mes y extraordinarias cuantas veces lo disponga el
Presidente, o a solicitud de tres de sus miembros.

2.0 El miembro del Sindicato que falte a dos sesiones
consecutivas sin causa justificada, se considerar4 separado
del cargo y por lo tanto este se declarard vacante hasta que
se celebre la primera Junta General.

CAPITULO 1V
De la Comunidad

Art. 9. La Comunidad de regantes de esta Heredad, se
reunird en Junta General ordinaria en el mes de Noviembre
de cada afio para aprobar los presupuestos que deban regir
en el afio siguiente y para la eleccién de cargos cuando co-
rresponda. Tamblién se reunird en junta ordinaria en el mes
de Febrero de cada afio para aprobar las cuentas que la Di-
rectiva le presente correspondientes al afio anterior, y la me-
lmnria anual que la misma Directiva estd obligada a formu-
ar. . :

Art. 10. Se tratard en esas Juntas de los asuntos expre-
sados y de cuantos mas se incluyan en la convocatoria por
acuerdo de la Directiva, por iniciativa de! Presidente o a peti-
cion de cualquier participe; a este fin, y por escrito, tos parti-
cipes que lo deseen han de comunicar al Presidente antes de
finalizar los meses de Octubre y Enero, respectivamente, los
asuntos que soliciten se sometan a la resolucién de la Junta
General.
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Art. 11. A la comunidad compete el variar las ordenan-
zas y este Reglamento si la experiencia hiciere ver algunos vi-
cios en su formacion.

Art. 12. A las Juntas Generales a las cuales tendrdn
derecho de asistencia todos los regantes dela Comunidad,
resolverdn los asuntos 4rduos de interés comiin que los Sin-
dicatos, o alguno de los concurrentes sometieren a su deci-
sion, ‘no teniendo votos en los acuerdos, mas que los propie-
rarios de una hora de agua en adelante, y.los que no lleguen
a esta cantidad pueden reunirse y comisionar a un socio para
que los represente, siempre que juntos compongan la expre-
sada cantidad de agua y den parte de ello a la Secretaria.

Art. 13. El participe que no concurra, puede delegar su
representacion en otro participe mediante carta-poder que ha
de ir firmada forzosamente por aquél y nunca por otra perso-
na aunque proceda por su encargo, o confiriendo el voto por
firma estampada en la misma convocatoria. El que no sepa
leer puede conferir su voto mediante firma de dos participes
que ostenten poseer una o dos horas de agua, en la misma
convocatoria. También puede delegarse la representacion pa-
ra todas las Juntas Generales a favor de otra persona aun-
que no sea participe de la Comunidad; pero, para esto se re-
qniere que el poder sea Notarial y bastante. El participe que
no concurra a las Juntas Generales, tendrd que dar y pasar
por todos los acuerdos que en ellas se tomen como si hubie-
sen asistido a las mismas:

Art. 14. Las citaciones para las Juntas Generales se ha-
rdn a domicilio, en cuanto a las personas que residen en el
término municipal de Telde, y a los que viven fuera del térmi-
no, se les citard en las personas de sus arrendatarics, encur-
gados, colonos, ~parceros o administradores, en'regando a
estos la correspondiente convocatoria.
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CAPITULO V

De las incapacidades

Art. 15 No pueden desempefiar cargos los menores
de edad, los incapacitados legalmente, los que n¢ sepan leer
ni escribir, los que sufran prision preventiva o alguna conde-
na de cardcter mas grave que el arresto mayor, y los que
sostengan algiin recurso o litigio contra la Comunidad y sus

acuerdos.
CAPITULO VI

Del Presidente

Art. 16 El cargo de Presidente de la Comunidad sera
honorifico, gratuito y obligatorio. Solo podra rehusarse por
reeleccion inmediata o por algunas de las causas admitidas
para el cargo de Vocal del Sindicato, siendo también comu-
nes a uno y otro cargo las cansas de incompatibilidad esta-
blecidas en !ns capitulos Il y V de este R:glamento.

* Art. .17 Compete al Presidente y en su defecto al Vice-
Presidente de la-Comunidad.

1.0 Presidir la Junta General de la misma en todas sus
sesiones.

2.0 Dirigir la discusion en sus deliberaciones con suje-
cion a los preceptos de este Reglamento.

3.0 Comunicar sus acuerdos al Sindicato o al jurado de
riego para que los lleven a cabo en cuanto respectwamente
les conciernan.

4.0 Cuidar de su exacto y puntual cumplimiento.

Art. 18 Deber4 asi mismo vigilar muy especialmente
la conducta del Celador y demas empleados, en cuanto al
servicio y cuidado de las aguas y tornas con arreglo a lo que
la Comunidad y el Sindicato tenga acordado. Y cuando obser-
ve descuido o faltas en dichos empleados en €l cumplimiento
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de sus debares y no los haya podido evitar con sus amones-
taciones, podra suspenderle hasta dar cuenta en la primera
Junta del Sindicato que se reunird con este motivo en el pia-
zo de tres dias, pudiendo este por mayoria de votos, amones-
tarle, penarle o suspenderle en su destine, no pudiendo bajar
la pena impuesta de dos pesctas con cincuenta céntimos, ni
subir de lo que gana mensualmente de sueldo, quedando di-
chas penas a beneficio de los fondos de la Comunidad.

Art. 19 Le corresponde asimismo.al Presidente, for-
mar una memoria de todos los trabajos practicados por el
Sindicato de las reformas que haya introducido de las obras
que hubiese practicado y de las que considere urgentes y
beneficlosas, la cual deberd presentar a la Comunidad de Re-
gantes en las dos seslones ordinarias que esta celebre cada

afo.
CAPITULO Vil

Del Vice-Presidente

Art. 20 Corresponde al Vice-Presidente, sustituir al
Presidente y hacer sus veces en todas las ocaslones en que
éste por motivo de enfermedad, ausencia o cualesquiera otras
no pueda cumplir con sus atribuciones.

CAPITULO VI
De los Secretarios

Art. 21 Es de cargo de los Secretarios llevar los libros
de actas y oficios, y formar los expedientes necesarios.

CAPITULO IX

Del Tesorero e Interventor

Art. 22 Al Tesorero de la Comunidad corresponde la
custodia de los fondos de esta, ingresandv y pagando por
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orden del Presidente, por medio de los cargaremes y libra-
mientos correspondientes; y ' al “Interventor, intervenir en el
‘movimiento de los fondos, y formar cuenta documentada de
los mismos, mensual y anualmente. Para mayor exactitud de
contabilidad se tendré los libros necesarios al efecto.

CAPITULO X
De los Celadores-alistadores o Guarda-jurados

Art. 23 La Heredad tendr4d por lo menos dos Celado-
res-alistadores o Guarda-jurados, alterndndose por semanas.
Uno hara el servicio del Charco-hondo de Castillo hasta el
tultimo remanente en la Cumbre, y el otro, del Charco-hondo
hasta la cantonera del Ejido; pero, esto no obstante, estaran
siempre a la disposicion del Presidente y del Sindicato para
utilizarlos en otros trabajos de la Heredad cuando la necesi-
dad lo exija.

Art. 24 Los Celadores-alistadores o Guarda-jurados
estdn obligados a ejercer la mds exquisita vigilancia en todo
lo concerniente al mejor aprovechamiento de las aguas y con-
servacion de sus acueductos, dando cuenta al Presidente de
las faltas que notaren.

Art. 25 En caso de absoluta imposibilidad de cumplir
personalmente con sus deberes cualquiera de los empleados,
pondra a su costa y bajo su responsabilidad persona que le
desemperfie en tanto dura la indicada causa, con el Visto-
bueno del Presidente.

Art.- 20 El Repartidor o Celador habra de saber leer y
escribir y reunir las condiciones de actitud, inteligencia, hon-
radez e independencia que requiere el desempefio de este em-
pleo. No podra recaer el nombramiento en persona que sea
participe o arrendatario de las aguas de la Comunidad, o po-
sean terrenos que se hallen bajo el riego de las mismas, sien-
do incompatible su cargo con cualquiera otra ocupacién que
le distraiga del cumplimiento de su deber.
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CAPITULO XI
Del Jurado de Riego

Art. 27 La Heredad tendrd uu Jurado de Riego para
conocer, comprobar y corregir todas las infracciones que de
estos Estatutos cometan los participes de la:misma, especial-
mente por quebrantamiento de la dula, variar la distribuzion
de las aguas, causar desperfectos en las acequias y cuanto
mas signifique perjuicio o atentado a los intereses comunes o
de los demds regantes. Este Jurado se compondra de un Pre-
sidente y dos Vocales-jurados, propietarios, los cuales serdn
miembros del Sindicato y designados por éste. Ademas ha-
bran dos Vocales-suplentes nombrados por la Comunidad de
Regantes.

Art. 28 El Presidente del Jurado, tan pronto se le de-
nuncie cualquier infraccion por escrito, convocari en esta
forma a los demds miembros del Jurado con una anticipacion
de cinco dias por lo menos, citando también por escrito al
acusado y al perjudicado, advirtiendo a estos que concurran
con sus pruebas de cargo y descargo respectivamente, y des-
pués de oirles y de practicadas las pruebas que las partes
propongan y las demds que el Jurado estimase conveniente,
dictard sus fallos que hard constar en un libro que al efecto
se llevard en Secretaria.

Art. 29 ElJurado comprobada la falta o infraccién,
tiene facultad para imponer penas pecuniarias que no sean
inferiores al triple del valor del dafio causado, ni mayores a
seis veces el valor de dicho dafio o perjuicio causado por el
condenado; de esa multa se deduce la equivalencia del dafio
o perjuicio para entregarlo al que lo haya sufrido, sea la ‘He-
redad o sea alguno de sus miembros en particular, y el resto
ingresara en los fondos de la Heredad o Comunidad.

Art, 30 El fallo del Jurado, es desde luego ejecutivo.
Sin embargo, cuando el fallo de este exceda de cincuenta pe-
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setas, después de depositar la cantidad a que ha sido conde-
nado, en el térming de ocho dias puede ir en alzada a la pri-
mera junta Sizdical que se celebre, a la que se llevari el ex-
pediente original para dictar en dicho acto el fallo definitivo,
entendiéndose que si el condenado da lugar al remate Jpor
dulas para cubrir el importe de la pena impuesta, en tal caso
pierde el derecho de apelacion ante la junta del Sindicato; y
cuando el condenado sea moroso en el pago de la pena pe-
cuniaria impuesta, debe el Presidente del Jurado proceder a
su cobro, secuestrando y rematando por dulas o entradas el
agua del moroso, hasta efectuar el completo cum_limiento de
la pena.

Art. 31 Cuando ei hecho sometido al fallo del Jurado,
fuese delito, ademas de imponérsele la pena pecuniaria que
corresponda, debe el Jurado poner el hecho en conocimiento
del juzgado' o Tribunal al que competa su castigo.

Art. 32 El Secretario de la Comunidad, asistird a to-
dos los juicios del jurado, sin voz ni voto y al solo cfecto de
extender su fallo y autorizarlo después que lo firmen los
jurados.

Los dos vocales suplentes sustituirdn a los vocales pro-
pietarios, cuando estos por motivos justificados, no puedan
concurrir, siempre que hayan expuesto por escrito con tres
dias de anticipacion, la caus1 para poder citar al supiente.
A este efecto se llevara un turno entre dichos suplentes.

Art. 33 Por cada juicio a que asista, tiene derecho
cada ;umdo a cinco pesetas de dietas; y el que sin justa causa
no concurriese, incurrird en multa de cinco pesetas, que se
hara efectiva por el Presidente del Sindicato, en la forma de-
terminada en el art. 7, nim. 6, de este Reglamento, a cuyo
efecto, el Secretario queda obligado a poner en conocimiento
de dicho Presidente, los jurados que no hayan concurrido,
con expresion de si se han excusado y de la causa de la
excus..
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Art. 34 Siel Jurado no pudiese reunirse después de
citado dos veces por no concurrir sus miembros, ademds de
imponer la multa indicada en el articulo anterior, debe el
Presidente de la Comunidad convocar a Junta Directiva para
que de su seno se nombre los miembros que han de sustituir
a los que han faltado y solo para aquel jurado. Si los que
faitaren fueren los litigantes se seguird el procedimiento en
su rebeldfa.

Art. 35 Cuando el Presidente del Jurado no concu-

rriese a desempenar sus funciones, serd sustituido por el vo-

cal de mas edad, incurriendo también en la misma pena que
los vocales jurados.

Aprobado per la Comunidad de Regantes de esta Here-
dad, en Junta General extraordinaria celebrada el 21 de
Octubre de 1934.

EL PRESIDENTE,
SALVADOR GONZALEZ BETANCOR.

EL SECRETARIO,
MIGUEL ALEMAN PEREZ
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