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CAPITULO 1

De los negocios o comercios Yy personas
sujetas a la jurisdiccién del Jurado Mix-
to del Comercio en General en la Pro-
vincia de Las Palmas con determinacién
de unos Yy otras.

Art. 1—Quedan sujetos a la jurisdiccion de
este Jurado todos los negocios 0 comercios parti-
culares situados en esta provincia que tengan por
objeto la exposicidn, depdsito o venta de toda cla-
se de mercancias al por mayor y al detalle, con
excepcién de los hoteles, fondas, cafés, bares, ta-
bernas, cervecerias, restaurants ylos comercios
denominados de laalimentacion en los que se ven-
dan al menudeo arliculos alimenticios o de comer,
beber o arder o similares por su general y necesa-
rio consumo.

Tambien quedan exceptuado de este jurado,
por acuerdo de éste y del de Transportes Mariti-
mos, los actos materiales relacionados con el car-
bén en los almacenes situados en el Puerto dela
Luz, en cuanto ello constituya su objeto principal,
asi como los actos de igual naturaleza respecto de
las mercancias blancas en los almacenes situados
en las inmediaciones ala bahia del Puerto de la
Luz y en comunicacién con la misma por medio
de muelles o cosas andlogas, que quedan, asi co~
mo las personas que intervienen en ellcs, y cuidan
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de dichas mercancias, sujetas a la jurisdiccion del
Jurado de Transportes Maritimos

Por igual razén los actos materiales que se
realicen con vl carbdn en almacenes, no compren-
didos en el acuerdo anterior, para los que se ne-
cesiten obreros eventuales, quedan sujetos al Jura-
do de Transportes Maritimos, asi como los actos
de igual naturaleza respecto a mercancias blancas
que los consignatarios depositen en los almacenes
para entregar a sus destinatarios en cuanto en ta-
les actos no se invierta m4s de un hombre

Dichos negocios se entenderan divididos en
las especialidades siguientes: de Tejidos; Articulos
de fantasia; Zapatos; Alpargatas y Cueros; Som-
brererias; Joyerias; Relojerias; Ferreterias; Mueble-
rias; Bazares: Lozerias; Cristalerias; Farmacias;
Droguerias; Perfumerias; Tabaquerias; Librerias;
Papelerias; Mdquinas de coser, escribir y calcular;
Materiales eléctricos; Automoviles y efectos para
los mismos; Gasolinas sg_nilares, Motores, Bom-
bas, maquinati 5HtosMaterial fotograflco
gramofonos gramolas, planos aparatos de radio y
articulos de repuesto; Ropa hecha; Abonos de to-
das clases; objetos de barro; Moséicos y Ladrillos,
Maderas; Harinas y similares; Forrajes; Granos;
Carbones; Mdrmoles; Cementos; Cales; Empaque-
tados de frutos del pais y comercio en general,
comprendiéndose en esta ultima denominacidn
fos comercios no comprendidos en cualquiera de
las especialidades enumeradas

Cuando cualquier negocio tenga por objeto
algunas de las especialidades indicadas constitu-
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yendo ellas objeto principal de aquél, se entende-
rd incluido en la denominacién de Comercio en
general, Cuando, por el contrario, aquel tenga por
objeto algunas de aquellas constituyendo alguna
su principal objeto, se entenderd incluido en la
denominacion de esta especialidad.

Art. 2—Quedan sujetos al referido Jurado
las personas particulares, naturales o juridicas,
dueiias de dichos negocios y las que presten a és-
tas sus servicios, dentro o fuera de los locales en
que aquéllos se hallen establecidos, para la reali-
zacién de lo que sea su objeto.

Las personas naturales, asi como los gerentes
o administradoras de las personas juridicas, due-
fias de los aludidos negocios, tendrdn el concepto
de patronos a los efectos de estas Bases y depen-
dencias que les preste sus servicios a los fines in-
dicados.

Art. 3—Por dependencia se entenderd a las
personas que presten sus servicios a los duefios de
dichos comercios para la efectividad de lo que sea
objeto de los mismos con excepcién de los que lo
presten en concepto de Directores, Gerentesy al-
tos funcionarios que por la representacion que 0s-
tenten, por su elevada capacidad técnica, impor-
tancia de sus emolumentos e indole de su labor,
puedan ser considerados independientes en su
rabajo.

Cuando una persona preste a un patrono di-
versas clases de servicios tendrd el concepto que
le corresponda porlo que sea objeto principal de
aquellos.
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Art. 4—La dependencia, a los efectos de es-
tas Bases y demds procedentes, se considerard
clasificada en las siguientes clases:

Jornaleros; Empaquetadores de frutos; Guar-
dianes; Listeros; Cobradores; Mozos o peones de
almacén; Botones; Aprendices, subdividiéndose en
meritorios y remunerados; Dependientes, subdivi-
diéndose en Ayudantes y Prdcticos, o auxiliares
segundos y ptimeros respectivamente; corredores
o comisionistas; Oficinistas, subdivididos estos, en
Contables, Cajeros, Jefes de Seccidén y Auxiliares.

Por jornaleros deberdn entenderse los que
presten los servicios de los peones de almacén o
cualquiera otrns que les encomienden los patro-
nos sin el caracter fijo de los dltimos, relacionado
con lo que sea objeto deé los negocios o comer-
cios referidos. Estos podrdn ser hombres y muje-
res, mayores de 18 afios de edad. Estas quedan
exceptuadas de realizar operaciones de carga de
efectos que excedan de 35 kilos cada uno, y aque-
llos de 80 kilos.

Por empaquetadores de frutos deberdn en-
tenderse los que en los locales destinados a ello,
realizan lo que indica su nombre, carga, descarga
de los frutos antes y despues de empaquetados
dentro de los locales, de uno a utro lugar, de
aquellos a los vehiculos de transporte o de éstos
a aquellos. Se entenderdn incluidos en estas fae-
nas el transporte, carga y descarga, de los mate-
riales de empaquetados como: maderas, clavos,
papel, turba, huata, etc., etc.
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Los mismos tendrdn el concepto de jornale-
ros o empleados fijos.

Estos pueden ser hombres y mujeres de la
misma edad de los anteriores y con la misma limi-
tacién de carga consignada. Los servicios de los
mismos pueden sar desempefiados por mujeres
mayores de 16 afios pero exceptuadas de todo
trabajo de carga.

Por guardianes se entenderdn como su nom-
bre indica, los que presten sus servicios para el
cuidado y vigilancia de los locales o sitios donde
depositen mercancias, cualquiera sea su clase. Es-
tos deberdn ser varones mayores de 25 afios de
edad

Por listeros se entenderdn los que presten
sus servicios con el objeto de estar al tanto de las
mercancias recibidas 0 entregadas o de las per~
sonas que deban o dejen de trabajar. Estos debe-
ran ser varones mayores de 16 afios

Por cobradores, se entenderdn, como su
nombre indica, los encargados del cobro de toda
clase de cuentas y facturas en relacién con los
comercios de que se trata, con referencia a un s6-
lo patrono y por su cuenta. Estos deberin ser
mayores de 23 afios de edad.

Por mozos o peones de almacén, se enten-
derdn a los que con cardcter fijo efectuen la lim-
pieza de los locales en que esten instalados los co-
mercios, hagan paquetes, ylos lleven a domicilio,
den recados, carguen y descarguen mercancias,
trasladen estas dentro de aquellos locales, de uno
a otros locales 0 de estos a casas particulares u
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otros servicios similares aiin cuando en algunos
momentos intervengan en otras operaciones dis-
tintas de las indicadas o realicen algunas ventas.
Estos sélo podrdn ser varones mayores de 18
afios de edad.

Por botones o denominacivnes andlogas se
entenderdn a los que presten servicios de recade-
ros u otros andlogos y compatibles con su edad.
Estos solo podrdn ser varones que sepan leer y
escribir, mayores de 14 afios y menores de 18

Por aprendices se entenderd a los que pres-
ten sus servicios con dnimo de adquirir los cono-
cimientos propins para el desempefo de lo que es
mision de los dependientes, corredores y oficinis-
tas. Estos pueden ser varones o hembras, mayores
de 14 afios de edad. Los mismos se subdividirdn
en meritorios y remunerados. El tiempo como me-
ritorio no podré exceder de tres meses

Por dependientes se entenderdn a los que
presten sus servicios para la realizaciéon de lo que
sea objeto de dichos comercios dentro o fuera de
los locales en que aquellos esten establecidos Es-
tos pueden ser varones o hembras, mayores de 14
afios. Los mismos se considerardn divididos en
ayudantes y practicos o auxiliares primeros y se-
gundos.

Se consideran como ayudantes o auxiliares
segundos los que necesiten de la direccion o ase-
soramiento de otros empleados para el desempefio
de lo que sea su mision, y por practicos y auxilia-
res primeros, a los que no necesiten de otros ase-
soramientos que las instrucciones de su patrono y

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2021



7

con arreglo a lo cual se desenvuelva, en lo que
sea sit misidn, con la mayor libertad, independen-
ciay desembarazo posible.

Por corredores o comisionistas se entenderdn
2 los que presten sus servicios a un solo patrono y
por su cuenta para las ventas o compras de mer-
cancias en o fuera de los locales de los comercios
de que se trata. Estos pueden ser hombres o mu-
jeres mayores de 14 aiios

Por oficinistas se entenderdn a los que pres-
ten sus servicios en relacion con la contabilidad,
caja y correspondencia 0 cosas analogas relacio-
nadas con dichos coimercios Los mismos se sub-
dividen en contables, cajeros, jefes de Seccion y
Auxiliares, entendiéndose por éstos a los que
presten sus servicios bajo la direccion de otro em-
pleado o del propio patrono; por jefes de Seccién
a los que tengan a otros tajo su direccion; por ca-
jeros a los que tengan a su cargo la caja principal
del negocio de que se trate y por contable el en-
cargado de llevar la contabilidad.

Estos pueden ser varones o hembras mayo-
res de 14 afios

Art. 5 —A los efectos de estas bases la de-
pendencia se entenderd Lomprendlda en algunos
de los siguientes grupos: -

Empleados fijos, aprendices, empleados a
prueba, empleados interinos, empleados eventua-
lesy jornaleros.

Se entenderdn por empleados fijos, los que
como tales esten prestando sus servicios a un pa-
trono y lleven mds de fres meses al comenzarse la
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discusion de estas basesx prestindolos al mismo a
no ser que seencuentre comprendido en algunas
de las categorias siguientes

En lo sucesivo se considerard como emplea-
dos fijos Jos que presten sus servicios a un patro-
no y no se hallen comprendidos en algunas de las
categorias siguientes, asi como los aprendices, em-
pleados a prueba, eventuales o interinos al término
de éstas y de aquel si siguiesen prestando sus ser-
vicios ‘

Se entenderan por empleados a prueba aque-
llos que sin ser aprendices, ni eventuales o interi~
nos, entren o =sten al servicio de un patrono en
tal concepto y por tiempo no mayor de tres meses.

Se entenderdn por empleados eventuales los
que con tal cardcter y por circunstancias transito-
rias presten su$ servicios a un patrono por tiempo
no mayor de tres meses, prorrogable a juicio del
Jurado

Se entenderdn por empleados interinos los
que entren al servicio de un patrono en sustitucion
de otro, en casos de ausencias justificadas o con-
venidas y por tiempo no superior a seis meses
prorrogable a juicio del Jurado.

Se entenderdn por jornaleros los que pres-
ten sus servicios a base 'de un jornal diario y no se
comprendan en las categorias anteriores aunque
presten sus servicios mds o menos fijos.

Las dudas que sobre ¢llo puedan ofrecerse
serdn resueltas por jurado que determinard en ca-
da caso el grupo a que corresponda el obrero de
que se trate.
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CAPITULO 1L

De los patronos, dependencia, admisién de
ésta y derechos y deberes de unos y
otros en sus mutuas relaciones.

Art 6 -Los patronos son absolutamente li-

bres para la ordenacién de los trabajos y ejecu-’

cion de los mismos.

Art. 7—Los mismos quedan obligados a tra-
tar a su dependencia con el maximo respeto y con-
sideracién aiin incurriendo estos en faltas, cual-
quiera que sea su clase, o en lascausas de despi-
do que se expresaran Las advertencias, amones-
taciones, apercibimientos y ain despidos que se
vean en la necesidad de hacer, lo hardn siempre
en forma correcta y sin el empleo de palabras grue-
sas o mal sonantes

Art 8—La dependencia est4 obligada a cum-
plir sus obligacioues, desplegando en los servi-
cios que se les encomiende el mayor celo y acti-
vidad asi como a observar con sus patronos, fa-
milias de éstos, representantes del mismo y sus
mismos compaiieros el maximo respeto y consi-
deracion, aiin faltando éstos y aquellos a la co-
rreccién exigida a los mismos, incluso en el caso
de ser despedidos

Art 9—La dependencia estd obligada den-
tro de 1o que es costumbre dentro de cada clase,
a presentarse en el trabajo con el mayor aseo po-
sible en su persona y vestido.

Art. 10—En lo sucesivo, una vez quede for-
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mado el censo profesional de obreros sometidos a
este Jurado, solo podrén ser contratados como em-
pleados de los comercios sometidos al mismo los
que figuren en él, y en el modo, forma o con las
restricciones y condiciones que se establezcan pa-
ra su formacion y funcionamiento

Para toda colocacién dentro de lo dispuesto
en el parrafo anterior, tendran preferencia los que
en el censo figuren como afectos a la clase de co-
mercio de que se trate, dentro de cada clase y sub-
clases que se establezcan y conforme a las clasifi-
caciones que de los mismos se hagan en el censo
de acuerdo con lo consignado en estas Bases, lue-
go los de-los demds comercios que se estimen si-
milares y por dltimo los de los més afines

Cuando en un comercio se produzca una va-
cante que el patrono considere deba cubrirse, se
preferird, a ser posible, a los demds empleados de
la misma casa

Art 11—Queda prohibido el régimen de in-
ternado de los obreros sometidos a la jurisdiccion
de este Jurado Mixto o séase el hospedaje de los
mismos en casa de sus patronos, y aun pernoctar
en las casas de estos o en los locales de sus co-
mercios.

Art 12—Los obreros que actualmente o en
lo sucesivo formen parte de este Jurado como vo-
cales, no podran ser despedidos por su actuacién
en el mismo hasta haber transcurrido treinta y seis
meses del cese en aquel organismo a no ser que
incurran en algunas de las causas .de rescicidn
establecidas
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Art. 13—Los patronos y obreros que formen
parte como vocales de este Jurado estardn. bajo su
proteccién y no podra tomarse contra ellos repre-
salias de ningun género. La infraccidon de ello se
sancionard con el maximo de multa que la Ley
autoriza para la infracciéon de los acuerdos de este
Jurado, sin perjuicio de la indemnizaci6n a que hu-
biere lugar en fovor del damnificado.

CAPITULO IIL

Del Contrato de Trabajo, duracién del mismo'r
formalidades ! rescision.

Art. 14—Los contratos de trabajo que se ce-
lebren entre patronos y obreros sometidos a este
Jurado deberan sujetarse a las condiciones de ca-
racter general que en las presentes Bases de Tra-
bajo se determinan, sirviendo las mismas como
punto de partida para celebrar aquellos, enten-
diéndose que los beneficios derivados de ellas son
irrenunciables para los obreros y obligatorias para
los patronos : .

Art. 15—Dichos coontrato, por lo que se re-
fiere a los empleados fijos, deberdn entenderse ce-
lebrados por meses y tiempo indefinido. Los de los
demds empleados y jornaleros; por el tiempo.que
mutuamente acuerden patronos y obreros dentro
de las prescripciones de estas Bases Aquellos se
entenderan asi aun cuando el pago de sus haberes
se haga por semanas, quincenas o dias

Art. 16—Los mismos, con excepcién de los
contratados por dias, suscritos, por las partes con-
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tratantes, deberdn constar por escrito y extenderse
por triplicado, quedandv . un ejemplar en poder de
cada uno de aquellos y remitiendose el tercero, por
el patrono, a este Jurado para su registro y archi-
vo del mismo

Este Jurado, para comodidad de patronos y
obreros, uniformidad de las formas contractuales
y orden en el archivo de los mismos, se reserva el
aprobar unos modelos de contrato de acuerdo con
las distintas modalidades que el trabajo pueda
ofrecer en relacidn con los negocios de que se
trate y que, impresos, facilitard a patronos y obre-
ros, en el que se pondrd nota de la obligacion del
patronu consignada en el pérrafo anterior.

Art. 17—La remision al Jurado del ejemplar
referido deberd hacerse dentro del tercer dia de
celebrado para los que lo sean en esta ciudad de
Las Palmas, dentro de siete para los que lo sean
en los demds pueblos de esta isla y dentro de quin-
ce para los que lo sean en los pueblos de las de-
mas Islas de esta provincia

Los ejemplares que no se entreguen perso-
nalmente en Secretaria habrdn de remitirse por
correo certificado y con acuse de recibo.

Art. 18— A continuacion del ejemplar remi-
tido al Jurado se harédn constar por el secretario
{as modificaciones o incidencias del mismo, bien
por comparecencia de las partes que suscribirdn
aquellos o por escrito que suscrita por los mismos
dirijan al Jurado v por acuerdo de éste relaciona-
do con aquél

Art. 19—Patronos y obreros quedan obliga-
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dos a comunicar al Jurado en los mismos plazos
anteriores Ia terminacion o rescision del contrato
con expresion de la causa dea ello.

Art. 20—En lo sucesivo, ningiin patrono po-
dra admitir los servicios de un obrero, con excep-
cion de los contratos por dia, ni éstos podran pres-
tarlos aquél sin antes haberse suscritos el contra-
to correspondiente. El patrono u obrero que no se-
pa firmar pondrd sobre su nombre la impresion
dactilar del pulgar de la mano derecha Respecto
de la forma de acreditar el contrato de los contra-
tados por dias, el Jurado se reserva acordar lo que
estime procedente.

Art 21—Lo expuesto respecto a extincion de
dichos contratos, remision al jurado de los mis-
mos y demds relacionado con ello, quedargd en
suspenso hasta tanto que por el Jurado se aprueben
los modelos de contratos correspondientes, y ello
se haga publico. Dentro del mes siguiente a este
hecho, patronos vy obreros, con referencia a los
que de éstos esten prestando sus servicios a aque-
llos, procederan a redactar sus contratos y el ejem-
plar correspondiente al Jurado deberd quedar en
poder del mismo dentro de dicho plazo.

Art. 22—En ios referidos contratos se haran
constar los requistos que para los mismos, en
cuanto sean aplicables a los comercios sujetos a

este Jurado, se determinan en el ‘contrato de tra-

bajo promulgado por la Ley de 21 de Noviembre
de 1931 y publicado en la Gaceta del dia 22 del
mismo mes y afio.

Art. 23—Los contratos individuales o colec-
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tivos podrdn ser rescindidos en los casos y en la
forma prevista en la ley del contrato de trabajo de
veintiuno de Noviembre de mil novecientos trein-
ta y uno publicada en la Gaceta del veintidos del
mismo mes y afio.

En el caso tercero de! articulo 89 de la Ley
citada los obreros que tengan el concepto de em-
pleados fijos tendran derecho a juicio del Jurado,
a una indemnizacion de uno a doce meses del suel-
do que devenguen entonces, debiendo atenerse
aquel para la-fijacion de aquella a la situacién eco-
ndmica del fallecido, incapacitado o extincion de
la personalidad del patrono contratante asi como
a la del obrero de que se trate, en relacion con los
hijos de ambos y demas circunstancias que pue-
dan tener en cuenta a los efectos de que ello, por
ningiin concepto, pueda estimarse como un cas-
tigo, sino como una compensacion a los servicios
del obrero y que no quede en la indigencia

Tal indemnizacion en cuanto exceda de un
mes podra satisfacerse por meses vencidos que ce-
sard caso de que el obrero obtenga una nueva co-
lncacion igual o mayor que la gne supongan di-
chas meiisualidades De obtener una de inferior
importancia el importe de esta se descontara de lo
que deba percibir por aquella. :

En el caso 4 ®del articulo referido, que se hace
.extensivo al caso de inutilidad no previniente de ac-
cidente,cuando la muerte o inutilidad ,de los obre-
ros a que se refiere el parrafo anterior no obedezca
aimprudencia ¢ hechos imputables al mismo o a
an tercero, tendrd derecho a una indemnizacion de
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tres meses si lleva mas diez afios en la casa, y de
dos si lleva menos, como en el caso anterior.

Los contrato de trabajo no se rescindirén,
ademas de por lo que se dispone en el articulo 90
de la Ley de Contrato de Trabajo, por fusién de
negocios ni por sindicacion de patronos, a no ser
que en los mismos se hubiese pactado expresa-
mente lo contrario

Los contratos de los empleados a prueba se
rescindirdn por término del plazo convenido para
elto sin indemnizacion de ninguna clase. En otro
caso pasardn a considerarse como einpleados fijos.

Art. 24—Los contratos individuales o colec-
tivos podran ser rescindidos por el obrero en los
casos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo
citada y ademads por los siguientes casos:

Primero: Por cambiar de profesién u oficio.

Segundo: Por traslado de residencia a otra
poblacion de la familia del obrero cuando est= no
sea cabeza de familia o mayor de edad.

Tercero: Por infraccién por parte del patrono
de las condiciones estipuladas validamente en el
contrato.

Art. 25—La raz6n de rescisién de todo con-
trato se hard constar en el ejemplar existente en
este Jurado asi comio las resoluciones que se adop-
ten en orden al mismo, quedando obligados pa-
' tronos y obreros a poner aquellas en conocunien-
to de este jurado en los plazos indicados para la
remisiéon al mismo de los contratos

Art 26—Las causas de rescisién de los con-
tratos individuales, estando conformes los intere-
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sados en aquellas o por que asi se resuelva por el
Jurado, de ello se tomard nota en el expediente
del obrero o del patrono a quien afecte con el fin
de que sirva de antecedente de unos y otros. A
este efecto en los expedientes de patronos y obre-
ros se hardn constar las sanciones de que sean
objeto, con expresion de la causa y fecha de ello.

CAPITULO 1V.

Horario de apertura y cierre de los comercios
o negocios sometidos a la jurisdiccion
de este Jurado Mixto y demds relacio-
nados con ello.

Art. 27—Para todos los comercios o negocios
sometidos a la jurisdiccion de este Jurado, con ex-
cepcion de los que se expresardn, la hora de aper-
tura serd de las ocho de la mafiana a las doce y de
las catorce a las diez y ocho en los meses de octu-
bre, noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo,
y de las nueve a las trece y de las quince a las
diez y nueve los meses de abril, mayo, junio,
julio, agosto y septiembre.

Art. 28 —Se exceptuan de los horarios fija-
dos en el articulo anterior los comercios exceptua-
dos por laley y los que se indican a continuacion,
respecto de los que regird lo siguiente:

La venta de gasolina en los surtidores situa-
dos en la via piiblica podrd ser permanente como
asi mismo el servicio de empresas filinebres.

La venta de materiales accesorios para vehi-
culos de traccién mecdnica no tendrad excepcion al
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' horario general establecido en el articvlo anterior;
no obstante se permitird su venta en los casos ex-
clusivamente indispensables que no permitan apla-
zamiento sin lesidn o quebranto para los que lo ne-
cesiten.

Los almacenes o depdsitos de fruta para su
empaquetado podran tener sus puertas abiertas
permanentemente.

Los almacenes o depdsitos de carbdn y de-
mads mercancias situados en o junto a la bahia del
Puerto de la Luz asi como en las playas de esta
orovincia para la carga y descarga de mercancias
:xportadas o importadas podrdn hacer operacio-
1es con tal objeto permanentemente.

Las Farmacias podrdu tener sus puertas abier-
as permanentemente.

Art 29—Los comercios que tengan niercan-
ias a la venta que les permita acogerse a diver-
os horarios, han de atenerse siempre al mds res-
ringido de no incomunicarse en departamentos
. satisfaccion de este Jurado.

Art. 30— Los vendedores ambulantes, los que

ienen puestos fijos en plazasy calles y los que
rendan en el interior de los hoteles, portales y es-
:aleras, han de atenerse al horario estipulado en
estas bases en cuanto aquellos tengan por objeto
lo que es propio de los comercios sometidos a es-
te Jurado. En las horas de no apertura los puéstos
en plazas y calles, interior de hoteles, portales y
escaleras, deberdn estar de manera que indiquen
el no poder sevender en tales horas, en tanto por
el Jurado no se determine otra cosa.
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7

Art 31—-Siempre que la puerta de acceso a
un establecimiento sea Ja unica de comunicacién
y paso ala vivienda del duefio de aquel, podra
siempre que no sea posible otra cosa, a juicio de
este Jurado, permanecer con la puerta entornada
después de l1a hora de cierre en forma que, desde
la calle, se pueda divisar el interior del comercio,
en cuya puerta, mientras permanezca asi, colgard
un cartel en el que con gruesos caracteres indique
al publico ia prohibicion de entrar a comprar

Art 32—Por excepcidn el dia laborable in-
mediato anterior al seis de enero de cada aiio, los
comercios sujetos a la jurisdiccién de este Jurado
pueden prorrogar las horas de cierre hasta las
veinte y cuatro de dicho dia, en compensacion de
lo cual se declarard como dia de descanso el refe-
rido dia seis.

CAPITULO V.

De los dfas laborables, Domingos, dias de
fiestas y de descanso convenidos.

Art 33—Por dias laborables se entenderan
todos los del afio con excepcién de los domingos
dias de fiesta declarados tales por el Gobierno o
que se declaren, siempre que en los mismos que-
de prohibido el trabajo; y el dia seis de enero de
cada aiio que se declara de descaunso.

Art. 34—Todos los comercios sometidos a la
jurisdiccién de este Jurado, con las excepciones
que se expresan, permaneceran con sus puertas
cerradas los domingos, dias de fiesta expresados
y dia de descanso gue se deja indicado.
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Se exceptuan los comercios exceptuados port
{a Ley o disposiciones relativas 2 mercados domi-
nicales de caracter tradicional, las ventas de pe-
riddicos y revistas con solo la limitacion que les
impone la ley de descanso dominical, la venta de
gasolina en la via publica que puede ser perma-
nente, la venta de materiales accesorios de vehicu-
las de transporte ea los términos indicades, las
Farmacia: y los depdsitos de frutas para su empa-
quetado que puedan tener sus puertas abiertas
permanentamente, asi como los almacenes de car-
bdn y demds mercancias situados en o junto los
sitios de carga y descarga de mercancias objeto
de exportacion y de importacion, pero en cuanto
sea necesario a tal objeto. Las tabaquerias po-
dran abrir sus puertas tales dias hasta las doce,
pero sin poder utilizar el personal obrero
- Tambien se exceptiian los dias de los Patro-
nos de cada pueblo cuando los mismos caen en
los dias de cierre sefialado, en que podran abrir
sus puertas hasta las catorce horas de dichos dias.
A los obreros que trabajen en dichos dias se les
dard en cualquiera de los dias de la semana si-
guiente un descanso igual y continuo al trabajo en
dichos dias :

CAPITULO VI
De la jornada de trabajo.

Art. 35—La jornada de trabajo para todos

1os obreros sometidos a la jurisdiccion de este Ju-
rado serd la maxima legal de ocho horas diarias o
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cuarenta y ocho semanales, con excepcién de la
dc .los -obreros empleados .en los comercios de
apertura y cierre sefialados que‘serd la del tiempo
que se autorice a los mismos para tener sus puer-
tas abiertas. . )

Art. 36—La jornada, en o no previsto y en
cuanto no altere lo expuesto y se exceptue de ello,
serd diurna y nocturna, debiendo comprenderse la
primera eutre las siete y las diecinueve de cada
dia y la segunda entre esta titima hora y las siete
del dia siguiente. Las mismas se dividiran en dos
secciones de cuatro horas cada una con un inter-
valo entre ellas de dos horas para descanso y co-
mida -

Art 37—Como norma general, sia excepcién
alguna, se establece que en todo comercio, no so-
metido a un horario de apertura y cierre, ajustado
a la jornada de trabajo, en el que se establezca o
110 turnos entre los obreros para verificar el traba-
jo de que se trate, habrd de existir en sitio bien
visible del comercio un cuadro en el que con to-
da claridad se indique la jornada y el descanso de
cada empleado con expresién de sus nombres y
apellidos.

CAPITULO VIl
De las horas extracrdinarias é inventarios.

Art. 38— Se entenderan por horas extraordi-
-narias de trabajo todas las que excedan de la jor-
nada legal de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales.
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Las mismas seran- diurnas y nocturnas, en-
tendiéndose por éstas las que excedan de la jor-
nada de ocho horas y se hallen comprendidas en-
tre las diecinueve y'las- siete del dia siguiente y
por diurnas las que excedan de ocho horasy se
hallen comprendidas entre las siete y las diecinue-
ve de cada dia Ellas no podrdn exceder de cin-

cuenta mensuales ni ciento veinte al afio

Art. 39=Los patronos que utilicen de sus
obreros horas extraordinarias estdn obligados a
Hevar un.libro registro en el que anotaran el nom-
bre del empleado que haya trabajado aquellas con
expresion de su clase, cual haya sido, dia, mes y
afio. Los mismos quedan obligados a entregar a
sus obreros libretas individuales en que hardn
constar en cada dia en que se utilicen aquellas,
las horas trabajadas por los 1nismos con el detalle
referido.

Art. 40—Los patronos sometidos a este Jura-
do podrédn verificar en las horas extraordinarias
que estimen convenientes, con excepcion de los
domingos, dias de fiesta y de descanso, de acuer-
do con sus obreros, que tengan el concepto de
empleados fijos, eventuales o interinos, el inven-
tario anual correspondiente-por un tiempo que no
podré exceder de treinta dias, poniéndolo en co-
nocimiento de este Jurado con ocho dias de anti-
cipacion y expresando las horas escogidas. para
etlo, que no podran exceder de dos horas diarias,
momento en que dan comienzo a ello y dias que
se proponen utilizar.
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El Jurado envista de ello y de las circuns-
tancias que concurran en cada caso podrd redu-
cir el tiempo pretendido_y atin prorrogar el indica-
do a peticion del interesado. _

De la comunicacidn del patrono y de lo que
resuelva el Jurado se dard cuenta a los vocales ins-
pectores con anterioridad a cuanto deba comen-
zar dicho inventario.

CAPITULO VIII.

Descanso dominical, dfas de fiesta y descan-
sps convenidos.

Art. 41=Los obreros sujetos a la jurisdic-
cién de este Jurado disfrutardn del descanso do-
minical completo, dias de fiesta y de descanso
convenido sin otras restricciones que las siguien-
tes: '

Los obreros que presten sus servicios en ne-
gocios o comercios donde se pueda trabajar
en domingos lo hardn con sujecion a la reglas es-
tablecidas en la Ley especlal vigente en la materia.

CAPITULO IX.
De los accidentes, enfermedades y ausencias

Art. 42=En los casos de accidentes se ob-
servard puntualmente lo dispuesto en las leyes vi-
gentes en la materia.

Art. 43=En los casos de enfermedades, los
patronos estdn obligados a respetar a sus obreros
que tengan el concepto de empleados fijos, los
puestos que aquellos desempeflen por el tiempo
que el accidente o fa enfermedad lo imposibiliten
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para prestar sus servicios siempre que no se de-
claren incapacitados o la enfermedad sea incura-
ble. '

Los obreros, a voluntad de los patronos,
quedan obligados a acreditar a este su enfermedad
y estado pudiendo los patronos comprobar la cer-
teza de ello

Art 44—En los casos de enfermedad no es-
tando conformes patronos y obreros con respecto
al estado y enfermedad del obrero se someterdn
los extremos en discordia antes del alta al falio de
un tercer médico y de no existir acuerdo sobre
éste serd designado por el Presidente del Jurado.

Art. 45=En los casos de enfermedad los
obreros de todas clases estan obligados a comu-
nicarlo al patrono el mismo dia o al siguiente.

Art. 46=Los obreros no podrin ausentarse
del trabajo sin motivo y previa licencia del patro-
no o de quien le represente

Serdn motivos jusiificados de ausencia,
puesta siempre en conocimiento del patrono, o re-
presentante del mismo:

1.=La enfermedad o accidente del obrero,
la enfermedad o accidente grave de los padres,
hijos y conyuges

*—=Muerte o entierro de padres, abuelos,

hijos o nietos, conyuges o hermanos

3.°—Matrimonio del obrero.

4.° — Alumbramiento de la esposa.

5.0 — Alumbramiento de la obrera por el pla-
zo que sefiala la ley. -

6 °— Los asuntos que hagan indispensables
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la presencia.del obrero en lugar determinado co-
mo son: citaciones de las autoridades o del Jura-
do, pleitos y causas propias y otras de analoga ca-
tegoria, asi como en los casos de cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico impues-
to por la Ley o disposiciones administrativas.

Tales ausencias deberdn reducirse al tiempo
indispensable que las mismas exijan cuando no
puedan ser atendidas en horas de descanso; cuan-
do excedan de una semana, con excepcion de lo
dispuesto para el caso de enfermedad del obrero,
serdn de cuenta de este el tiempo que en ello in-
vierta, que serd descontado de su haber a razon
de lo que al mismo corresponda por dia, estiman-
do el mes como de treinta dias Fuera de los casos
de enfermedad del obrero, en los casos primero y
segundo reducido a la muerte de los padres, hijos
y cOnyuges, y tercero no podrd exceder de seis
dias

Cuando las diligencias en el tltimo caso
lleven consigo el percibo de alguna indemnizacién
se computard el importe de la misma como parte
del haber que al obrero le corresponda percibir.

Art. 47—=Fuera de los casos expresados en
el articulo anterior sobre la enfermedad del obrero,
este, avisando al patrono, podrd faltar al trabajo
per el tiempo de una jornada y solo con percep-
cion de su haber en los casos del articulo ante-
rior

Art 48—E!| obrero a peticion del patrono,
vendrd orligado a justificar la certeza del motivo
alegado incurriendo caso de ser inexacta en la
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_suspension de un dia de trabajo, con ‘devolucion
del jornal percibido por el dia de su ausencia in-
justificada =i lo hubiere cobrado y sin perjuicio de
]a sancidn a que se haga acreedor por tal hecho
si fuese denunciado al Jurado

Art 49—Los obreros por razén del servicio
militar o por ejercicio de un cargo piblico a tenor
de la legislacion vigente, tendrdn siempre reserva-
da su plaza hasta dos meses después de haber ob-
tenido su licencia militar ilimitada o su pase se-
gun la situacion de servicio o haber cesado en el
cargo publico, salvo caso de enfermedad.

Los que sustituyan a estos, al ser despedi-
dos por la presentacion de aquellos, salvo pacto
en contrario, no tendran derecho « indemnizacion
alguna ni a plazo de aviso

Los obreros de referencia, si durante el ser-
vicio o el ejercicio del cargo pibiico no teniendo
sustituto y de acuerdo con el patrono pudieran
asistir al trabajo percibird su sueldo a prorrata de
las horas trabajadas.

CAPITULO X
De las vacaciones.

Art. 50 —Los obreros que tengan el concep-
to de empleados fijos y lleven mds de un aiio al
servicio de un mismo patrono, tendrd derecho a
disfrutar anualmente, en dias laborables y conse-
cutivos, de 15 dias de vacaciones los dependiea-
tes corredores y oficinistas, y de siete dias todos
los demds obreros, con percepcién integra de sus
haberes
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Patronos y obreros se pondrdn de acuerdo
para determinar la época y turno de las vacaciones
y de no llegar a un acuerdo se determinard aque-
lla y aquellos en los meses de verano En todo ca-
so unos y otros quedan obligados a comunicar al
Jurado la fecha de comienzo y término de estas
vacaciunes

Los que sustituyan a los que vaquen solc
se entenderdn contratados por el tiempo de aque
llosy sin derecho a indemnizacién alguna ni &
plazo de aviso porla rescision de su contrato &
tiempo de regresar el vacante

Salvo pacto en contrario el contrato del sus-
tituto se entiende celebrado en las mismas condi-
ciones del sustituido

Art 51=El derecho que se concede al obre-
roen el articulo anterior es irrenunciable a los
mismos siendo los patronos los responsables de su
no utilizacion

CAPITULO XI
De los despidos e indemnizaciones

Art. 52—Los contratos de trabajo de los em-
pleados fijos, salvo los casos de rescision fijado,
solo podrédn darse por terminados previo los avisos
¢ indemnizaciones siguientes:

Siempre que no se esté en los casos de los
articulos 18 y 2! del Cédigo del Trabajo (ahora
art. 89 de la Ley del contrato de trabajo) y 300 del
de Comercio, los despidos habrdn de hacerse,
cualquiera que sea la especialidad del asalariado
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cumpliendo estrictamente Jo dispuesto en el arti-
culo 302 del Coaigo de Comercio para Jos depen-
dientes y mancebos, y ademds, se indemnizard al
despedido que lleve en la Casa menos de un afio
con el sueldo totalizado (sueldo fijo y demds emu-
Jumentos) de un mes; al que lleve mas de un afio-
y menos de tres con el sueldo totalizado de dos
meses y de tres afios de servicio en adelante con
el sueido totalizado de tres meses.

Estas indemnizaciones serdn aumentadas en
un cinco por ciento por cada hijo menor de 14
afios a cargo del despedido

La indemnizacion del despedido se reinte-
grard por ¢l tiempo que reste si fuera readmitido
el dependiente antes del térniino del plazo de la
indemnizacidn.

En los casos de despido injusto se estard
taxativamente a lo dispuesto en la Ley de Jurados

" Mixtos.

A tales efectos se consideraran como afios
de servicio los que un obiero lieve con un patrono
o casa aunque esta haya variado de duefio por
venta, traspaso, herencia, fusion o sindicacién de
varios patronos, a cuyos fines, en el contrato de
trabajo que se celebre, se hardn constar desde
cuando ¢l obrero viene prestando sus servicios al
patrono de que se trate.

Art 53=Los contratos de trabajo de los
obreros en practica, eventuales o interinos, salvo
los casos de rescision fijados, solo podrdn darse
por terminados al término del plazo fijado para los
primeros y del convenido respecto a los demds,
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abonando, caso contrario a aquellos el importe

de lo que les corresponda por el tiempo que les
falte para cumplir su empeiio

Art. 54 —Los de los jornaleros con excepcitn
de los contratados a base de listasy turnos, salvo
los casos de rescisi6n fijados, cuando lleve con el
mismo patrono mds de treinta dias de trabajos con-
secutivos, solo podran darse por terminado previo
el aviso de una semaria o la indemnizacién de lo
que a la misma corresponda

Art 55—Los patronos pueden abstenerse de
dar los avisos de referencia eutregando a los obre-
rosel importe de las mensualidades correspon-
dientes a'los plazos del aviso sin perjuicio de lo
maés que puedan corresponderies como- indemni-
zacion.

En caso de hacer uso de los plazos de aviso
fijados durante los mismos, a eleccidn del patrono,
facilitara a los obreros dos horas diarias dentro de
las horas de jornada para que estos busquen
trabajo. :

Art.56—Los obreros. salvo los casos de resci-
sion citados solo podrédn dar por terminado el con-
trato de trabajo previo los avisos de 15 dias a un
mes de acuerdo con los patronos. En estos casos
los obreros no tendrdn derecho a indemnizacién
alguna.

Art 57—Los avisos referidos solo podrédn
acreditarse mediante escrito firmado por el avisado
que no podra negarse a firmarlo De estos negarse
a firmar aparte de acreditarse por cualguier otro
medio, se dard cuenta al Jurado a los efectos de
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.a sancion correspondiente.

El Jurado se reserva aprobar un modelo de
Boletin de aviso a los fines indicados que, impre-
sos, facilitard a obreros y patronos De tales avisos
patronos y obreros, se dara cuenta al Jurado del
nombre del avisante y del avisado con la fecha de
ello.

Art 58—Cuando los despidos se verifiquen
por reduccion del negocio a aquellos se verifica-
zan por orden de menor categoria y antigiiedad

En estos casos la cuantia de la indemizacion
se fiJard conforme a la del art 52

De volverse a necesitar de nuevo empleados
estando los despedidos sin colocacién, tendran
preferencia a culaquier ofro y su nuevo ingreso
se verificard en la misma categoria y sueldo que
disfrutaba.

CAPITULO X1
Régimen interior de los Comercios.

Art. 59—En lo no previsto en estas Bases
corresponde a los patronos todo o relativo al ré-
gimen interior de sus comercios en los que la auto-
ridad superior corresponda a los mismos, a sus re-
presentantes o encargados.

Art. 60—Dichos comercios deberdn ofrecer
condiciones de seguridad e higiene en cuanto afec-
te a los mismos. )

Art. 61 —Patronos y obreros estan obligados
a desempeifiar correctamente las obligaciones de su
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respectiva incumbencia, estando los obreros obli-
gados a guardar fidelidad a sus patronos 0 empre-
sas para que trabajen a no recibir propinas, rega-
los n cualquier otra ventaja como tales obreros
©0 como consecuencia de ello, asi como a no reve-
lar los secretos del comercio de sus patronos du-
rante y después de su contrato con solo la excep-
cién que se establece en la Ley de Contrato de
‘Trabajo

A los mismos obreros les queda prohibidc
hacer concurrencia a sus patronos asi como a co-
laborar con quien se la haga en los términos que
se indica en la referida Ley de Contrato de Tra-
bajo. :
: Los obreros deberdn de abstenerse de discu-
tir las Ordenes de sus patronos, representante o
encargados, entablar disputas o rifia entre si, reco-
ger firmas contra los patronos, autoridades o ins-
titucionones publicas con motivo o pretexto de su
trabajo en el comercio

Los patronos deberdn abstenerse de reco-
ger firmas de sus obreros en sus propios comer-
cios para cosa distinta 4 la relacionada con sus
contratos y cuanto sea consecuencia de elloy de
lo precisacto en estas bases

Art. 62—Los obreros estdn obligados a es-
tar en el lugar del trabajo a la hora sefialada por
el patrono, representante o encargado dentro de
las prescripciones de estas basesy a seccio-
abandonar aquel al término de cada uno de las
nes en que se divida la jornada de trabajo
cada dia.
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Se exceptuan personal que en la hora de cie-
re o en la que le corresponda abandonar ei tra-
Jajo se encuentre atendiendo piiblico que en di-
cho momento se halle en el interior del comercio,
el cual podrad permanecer atendiéndole hasta me-
dia hora después de aquel momento Esta media
hora o tiempo que en ello se invierta se tendrd en
cuenta a los efectos de las dos horas de almuerzo
y comida.

Art 63—Los mozos o peones, a voluntad de
los patronos, podrén entrar en el trabajo una hora
antes o después de la hora de apertura y cierre de
"los comercios, pero, en estos casos, debérdn
abandonar aquel una hora antes o después de ce-
rrar aqueilos

Art 64—Todos los obreros en lo no previsto
tendran deiecho a un descanso de dos horas para
lel almuerzo y otras dos para la comida. A tal fin
.se respetaran horas de comida las comprendidas
entre las 12 y las 14 v de 19 a 21. Eilo se en-
tendera asi como la jornada de trabajo comprenda
dichas horas

Art 65.—En Ins locales de los comercios y
en sitio bien visible se colocard por los patronos
un reloj, de las mayores garantias en su funciona-
miento que debera estar siempre de acuerdo con
la hora solar.

Art 66 —En los mismos locales se colocard
por los patronos en sitio bien visible listas de los
obreros con sus nombre y apellidos, categoria que
le corresponda con arreglo a estas bases, que
trabajen en cada jornaday los que constituyan el
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turno o turnos de jornada con determinacién de la
hora de descanso y comida y entrada y salida de
cada uno.

CAPITULO Xlll

De la clasificacién de los obreros, documen-
tacién de los mismos y certificado de
aptitud o declaracién profesional.

Art 67—Los obreros, como se deduce de lo
que antecede, se entenderan clasificados en las
clases y grupos que se dejan mencionados.

* Art 68—En el momento actual, saivolo que
resuelva el jurado, se considerardn comprendidos
en cada clase y grupos referidos los que como ta-
les se hallen desempeifiando Jos cargos a que ellos
se refieren

Tal hecho podra acreditarse mediante certi-
ficado de los patronos que estin obligados a ex-
pedirlos a sus obreros tan pronto éstos se lo re-
clamen o se lo expida el Jurado. Aquéllos conten-
dran las circunstancias personales del patrono y
del obrero, clase a que pertenezca éste, asi como
su categoria y tiempo que lleve en ella. Igual cer-
tificado estdn obligados a expedir los patronos an-
teriores al actual con referencia a la clase a que
hayan pertenecida, a sus 6rdenes y tiempo que lo
tuvieren.

Art. 69 —En lo sucesivo, el ingreso en las
diferentes clases de obreros de los referidos co-
mercios, modo de pasar de una a otra de estos y
demds relacionado con éllo, se ajustard a lo que el
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jurado resuelva considerandose como obrero afec-
to a este Jurado los que de un modo habitual es-
tén o hayan estado dedicados a lo que sea objeto
de cada una de las clases de obreros que se dejan
mencionadas y no se hallen incluidos en los cen-
sos de otros jurados.

Art. 70—Los obreros de referencia estardn
obligados a proveerse de su carnet de identidad
que se ajustard y contendrd lo que el jurado
acuerde. .

Los obreros, una vez que tales carnets esten
a su disposicién, no podrin ser contratados por
ningiin patrono ni sostenido en su empleo trans-
curridos que sea treinta dias de aquel en que di-
chos carnets queden a su disposicion mediante el
aviso que de ello se le dé por medio de los peri6-
dicos y de las correspondientes comunicaciones
que se dirijgn a las Asociaciones patronalesy
obreras.

CAPITULO XIV

Del censo profesional.

Art. 71—El censo profesional de obreros se
formara provisionalmente, con arreglo a lo que
para ello acuerde este Jurado, siendo obligatoria
la inscripciéon de los obreros en el mismo.

Dicho Censo procederd a formarse dentro
del mes siguiente al en que estas bases queden
aprobadas

Art. 72.—Una vez formado el censo profe-
sional de obreros no podrd emplearse personal
que no figure en el mismo.
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] Art. 73—En el mismo tiempo indicado se
procederd a la formacion del Censo de los. patro-
nos qitiénes quedardn obligados a solicitar su ins-
cripcion en el modo, forma y tiempo que acuerde
este jurado . ' o '

CAPITULO XV

De los inspectores, sus obligaciones y de-
rechos.

Art. 74—Los vocales inspectores del jurado
prestardn sus servicios de inspeccion en la forma
y con las garantias que establecen los articulos 33,
34, 35 y 50 del Reglamento Tipo de Régimen inte-
rior, de estos jurados. Estardn provistos de un do-
cumento de identidad que acredite su condicién,
firmado por el Presidente de este jurado y visado
por el inspector de Trabajo o quien haga sus
veces

Art. 75—Los inspectores podran visitar a
cualquier hora del dia o de la noche en que el tra-
bajo se realice, todbs los locales del comercio o
negocios de referencia que se realice algiin traba-
jo sin que para ello se le pongan trabas de ningu-
na clase que entorpezcan la efectividad de su im-
portante mision. Se les guardara el respeto y consi-
deracion debida facilitindoles cuédntos datos y de-
falles reclamen relacionados con el trabajo y el que
puedan dirigir preguntas a los obreros. )

Se considerard obstruccion al servicio de
aquéllos la negativa de entrada al local donde el
comercio estuviera establecido, la falsedad en las
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declaraciones, la ocuvltacion del personal obrero y
la negativa a facilitar o exhibir cuanto se relacione
con lo consignado en estas bases.

CAPITULO XVI
De los sueldos y jornales minimos.

Art 76—A estos efectos y otros que puedan

cordarse esta provincia de Las Palinas se divide
n cuatro zonas, comprendiendo la primera el tér-
nino municipal de Las Palmas, con mas ias ba-
rriadas de Guanarteme y Chile del término muni-
cipal de San Lorenzo, la segunda, los términos
municipales de Telde, Teror, Arucas, Guia, Gal-
dar, San Lorenzo y Arrecife de Lanzarote; la ter-
cera, los términos municipales de Santa Brigida,
San Mateo, Moya, Valsequillo y Agaete; yla cuar-
ta todos los demds pueblos de esta provincia

Art 77—Atendiendo a las actuales posibili-

dades econ6micas de los comercios sometidos a
la jurisdiccion de este jurado, en relacion con las
zonas en que los mismos se hallan situados y ne-
cesidades econémicas de los obreros, se estable-
cen con caracter general con referencia a cada
zona, en lo no previsto de nianera especial, los
sueldos y jornales minimos diurnos que se expre-
san a continuacion: :

PRIMERA ZONA
Jornaleros en general.

Hombres: 12 pesetas.
Mujeres: Siete pesetas.
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Guardianes.

Jornada diurna o nocturna hasta doce horas:
250 pesetas mensuales.

Listeros
Doscientas cincuenta pesetas mensuales.

Cobradores.
Trescientas pesetas mensuales.

Mozos o peones de almacén.

De Harina, Cementos, Cereales, Hierro, Abo-
nos, Madera, Carb6n y similares: Doscientas cin-
cuenta pesetas mensuales

De los demds: Doscientas pesetas mensua-
les, con la obligacién por pacte del patrono de
abonar dos pesetas mensuales a una sociedad de
SOCOrros.

Botones.

De catorce a dieciseis afios de edad: Cin-
cuenta pesetas mensuales.

De dieciseis a dieciocho afios de edad: Se-
senta pesetas mensuales.

Aprendices.

Catorce afios de edad (primero de profesion):
Sesenta pesetas mensuales.

Quince afios de edad (segundo de profesion):
Ochenta y cinco pesetas mensuales.
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Dieciseis afios de edad (tercero de profe-~
sion): Ciento quince pesetas mensuales.

Ayudantes.

Diecisiete afios de edad (cuarto de profe-
sién): Ciento cuarenta pesetas mensuales .

Dieciocho afios de edad (quinto de profe-
sion): ciento sesenta y cinco pesetas mensuales.

Diecinueve afios de edad (sexto de profe-
sion): Doscientas pesetas mensuales.

Practicos.

Veinte afios de edad (séptimo de profesion):
Doscientas veinticinco pesetas mensuales.

Veintitin afios de edad (octavo de profesion):
Doscientas cincuenta pesetas mensuales.

Veinte y dos afios de edad (noveno de pro-
fesion) Doscientas setenta y cinco pesetas men-
suales. ‘

Veintitrés afios de edad (décimo de profe-
sién): Trescientas pesetas mensuales

Lo expuesto ha de entenderse suponiendo
que el obrero entre en la profesién y a prestar.
sus servicios al cumplir los catorce afios de edad
o durante el mismo. Si entrase en la profesién y a
prestar sus servicios alos quince o diezy seis
afios de edad se considerard como si hubiese en-
trado de catorce.

Cuando entre en la profesién y a prestar sus
servicios al cumplir los diez y siete afios de edad
o0 mids tarde, se considerard como si tuviese dos
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afios menos y tendrd el sueldo que correspon
al de dos afios menos supomendo que éste ha e
trado a prestar sus servicios a) cumplir los catorce
aiios de edad, a excepcién de los que pasen de
veinticinco afios que se corsiderardn que han en-
trado a los veintitrés afios de edad y con el sueldo
sefialado a los mismos.

Se consideran como aifios de profesnén el
lapsd de tiempo de un afio a contar desde
empezd a prestar sus servicios por lo que se refre—
re al primero, y por lo que respecta a los sucesi-
vos a contar desde que terminé el anterior.

A estos efectos se consideran como afios de
profesién o fraccion de los misnios los qie los
obreros hubiesen prestado en una misma clase de
comercio o similar que se. deterniine

Para la mejor comprension y garantla de
cuanto queda expuesto se establece el siguiente
cuadro en el que en la linea horizontal. aparecen
los afios de profesion y en lined vertical los afios
de edad fijdndose con referencia a los mismos los
sueldos cotrrespondientes que Serdn los que en
que se encnentren las columnas de los afios de
profesion y los de la edad del obrero de que se
trate hasta los veinticinco afios de edad.

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2021



CUADRO COMPRENSIVO

 ANOS DE PROFESION

. —

Afios de edad | =

_12345|6 708 | 9] w0)
Catorce 60 | 85 1115|140 | 165 | 200 | 225 | 250 | 275 | 300 ‘1'
Quince. ‘60 | 85 | 115 | 140 | 165 | 200 | 225 |250 | 275 | 300 i}
Dieciseis |:60 | 85 | 115 | 140 | 165 [ 200 | 225 {250 | 275 | 300
Diecisiete | 85 | 115 | 140- | 165- | 200 | 225 | 250 | 275 | 300
Dieciocho [ 115 | 140 | 165 | 200 | 225 {250 | 275 | 300
Diecinueve | 140 | 165 | 200 | 225 |250 | 275 | 300-
Veinte 165 {200 | 225 | 250 | 275 {300
Veintiuno | 200 | 225 | 250 | 275 | 300 ,
_Veintidos 225 | 250 | 275 | 300 ;l
Veintitres | 250 | 275 | 300. I!'
Veinticuatro | 275 | 300- )
* Veinticinco |300 ;

6¢
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Los oficinistas se regirdn por lo mismo que
queda consignado para los aprendices, ayudantes
y précticos, aumentado, por lo que se refiere a los
contables, cajeros y jefes de seccidn un veinte
por ciento.

El personal femenino se regird por lo que
queda expuesto para los aprendices, ayudantes,
prdcticos y oficinistas con un quince por cientc
menos del que. resulte para aquellos con arreglo a
la escala y cuadro que se dejan indicadcs.

Por excepcién se admite que los contables
y auxiliares de contabilidad puedan prestar sus
servicios por horas, devengando en la primera
cinco pesetas, tres en la segunda y dos en las
sucesivas

Los que presten sus servicios a razén de un
tanto por ciento, en ninglin caso podran percibir
cantidad inferior a la que les corresponda como si
fueran dependientes, ayudantes o précticos. '

Los salarios o sueldos deberdn ser satisfe-
chos a los obreros en los cinco primeros dias de
cada mes. ’

SEGUNDA ZONA

En esta zona regirdn los mismos sueldos que
se dejan indicados para la primera, disminuidos en
un diez por ciento.

TERCERA ZONA

En esta Zona regirdn los mismos sueldos que
se dejan indicados para la primera, disminuidos en
un quince por ciento.
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CUARTA ZONA

En ella regirdn los mismos sueldos indica=
dos para la primera, disminuidos en un veinticinco
por ciento : :

CAPITULO XVII

Del empaquetado de frutos del pals y demés
relacionado con ello.

Art. 78—Cuanto se refiere a lo expuesto se
ajustara a lo siguiente en lo no previsto 0 en
cuanto modifique lo siguiente:

1 —La jornada de trabajo serd de ocho ho-
ras diarias y podrd ser diurna y nocturna: la diur-
na, en la primera zona, empezard a las siete y ter-
minard a las diecisiete, dividiéndose en dos sec-
ciones de cuatro horas cada una, con intervalo en-
tre ellas de dos horas para descanso y comida,
que serdn de once a trece; en las demds zonas em-
pezard a las siete y terminard al término de las
ocho horas, divididas en dos secciones de cuatro
horas con un intervalo entre ellas de una o dos
horas, a voluntad de patronos y obreros, para des-
canso y comida De no existir acuerdo para la fija-
cion de las horas de descanso y comida, las mis-
mas seran de once a trece. La nocturna en la pri-
mera zona empezard . a las diecinueve y terminara
a las cinco del dia siguiente, dividida en dos sec-
ciones de cuatro horas cada una, con intervalo
entre ellas de dos horas para descanso y comida,
que serdn de las veintitres a la una del dia siguien-
te; en las demas zonas empezard a las 19 y termi-
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nard al término de las ocho horas, dividida e#f dos
secciones de cuatro horas. cada una, con uff Inter-
valo entre ellas de una o dos horas para desginso
y comida, que patronos y obreros fijarén:sésfima-
mente de acuerdo De esle no existir tales hpras
serdn de las veinte y tres a !a una del dia siguiénte.

2 —Se. considerardn . horas . extraqrdigdtias
las de descanso y comida y las comprendigas en-
fre cada una de las jornadas diurnas y, nocturnas,
siendo diurnas de 17.a 19y nocturnas de cinco a
siete e

Los obreros de modo ordinario, solo pbﬂi‘an
trabajar como hotas extraordinarias una de las
dos horas dedicadas para descanso § Ccowiia,
snempre se entiende, donde ello sea posibte:. -

3.—Ningia obrero podra trabajar mas de

ocho horas diarias ordinarias y dos extraordifiarias
en el espacio de veinte y cuatro horas. C

4 —Los obreros no podran trabajar comio
extraordinarias mas de una de las horas déstina-
- das al descanso y comida como no sea pata ter-
minar una operacién, en cuyo caso podrdh traba-
jar las dos horas de descanso seguidas y aiin una
hora mds, dando por terminado en ésie taso el
trabajo del dia.

5.—Los obreros al servicio de o que & ob-
jeto de este Capiuulo, como queda dicho, pudden
ser hombres y mujeres
, El salario de los hombres en la pnmera zona
serd de cmcuenta y cinco pesetas . semapnales y &l
de 1as mujeres de veintisiete peSetas cihcue ¢}
céntimos; en la segunda, tercerd 'y cuartd zona,
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serd de treinta y seis pesctas semanales para los
hombres y de dieciocho pesetas para las mujeres
Los mismos, en las jornadas nocturnas, serdn de
un cincuenta por ciento mas.

6 —Las horas extraordinarias de los obreros
en la primera zona serd de una peseta cincuenta
céntimos por cada hora diurna los hombres y la
mitad las mujeres, y las nocturnas un cincuenta
por ciento de lo sefialado para las diurnas. El im-
porte de las horas extras en la segunda, tercera v
cuarta zona para hombres y mujeres, serd un cin-
cuenta por ciento mds sobre lo correspondiente a
cada hora con arreglo al jornal sefialado para cada
uno, teniendo en cuenta que la semana tienpe seis
dias de trabajo y que cada dia no deben trabajar
mds de ocho horas.

7.—Los jornales y precio de las horas ex-
tras en los domingos y dias de iiesta que se ex—
presan en estas bases, se aumentardn con un cien-
to por ciento del correspondiente a las jornadas
diurnas y nocturnas y horas extras de una y otra
clase.

8.—Los obreros eventuales que se utilicen
en los almacenes de empaquetado del Puerto de
la Luz, Guanarteme y Chile, s6lo serdn los de las
listas que se menciona en el articulo siguiente,
quiénes serdn llamados, cobrardn y trabajardn con
arreglo a lo estipulado para los mismos.

CAPITULO XVIII

De la estiva y desestiva, carga y descarga emn
los comercios y almacenes sometidos
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ala jurisdiccién de este jurado situados
en el Puerto de la Luz y Barriada de

Chile y Guanarteme del término munici-
pal de San Lorenzo, por lo que se refie-
re a la utilizacién de obreros eventuales
con los fines indicados. o

Art. 79 —Con referencia a lo que se expresa
en este capitulo, se organizaran los servicios a
que se refiere en la siguiente forma:

1.—A rales efectos se consideran como obre-
ros eventuales los jornaleros dedicados de modo
habitual a la estiva, desestiva, carga y descarga,
de mercancias en dichos comercios y almacenes.

2 —Los mismos serdn los que como tales
vengan dedicados a tal ocupacion, se inscriban en
el censo de este jurado y figuren en la lista o listas
que al efecto se tormen, que llevardn y pasarda en
la caseta destinada a los obreros de carga bianca
en el Puerto de la Luz

3 —Los mismos prestardn sus servicios por
turno riguroso con arreglo a dichas listas, siéndo-
les aplicable, en tanto no acuerde otra cosa, lo
acordado para la carga y descarga de mercancias
blancas y sea compatible con lo que es misién de
les mismos.

4 —Es misién de éstos acudir a los comer-
cios, almacenes o lugares que sefiaien los patro-
nos para la estiva, desestiva, carga y descarga de
mercancias o empaquetado de frutos o para la rea-
lizacion de los servicios que ello supore en tanto
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no sean desempeiiados pnr personal fijo y al ser-
vicio de los patronos de que se trate.

5.—Los patronos, para los servicios indica-
dos, con excepcion de los jornaleros o peones em-
pleados a sus érdenes con cardcter fijo, ro po-
dran utilicar a otros obreros que a los indicados
a quienes llamardn en la forma o modo estableci-
do para la carga blanca, en tanto no se acuerde
otra cosa.

6.—A estos efectos se considerardn como
jornaieros o peones empleados fijos a los que ten-
gan a sus servicios contratados por semanas, me-
ses o temporadas, de acuerdo con lo dispuesto en
estas bases.

7.—La jornada de los mismos serd de ocho
horas diarias, pudiendo ser diurna y nocturna, di-
vididas ambas en dos secciones con intervalo en-
tre ellas de dos horas para descansar y comida. La
jornada diurna comenzard a las 8 de la mafiana y
terminar4 a las seis de la tarde, divididas en dos
secciones entre ellas de dos horas para descanso
y comida que serdn de doce a catorce.

La jornada nocturna comenzard a las veinte
y terminard a las seis del dia siguiente, dividida
en dos secciones de cuatro horas cada una,
con un intervalo entre ellas de dos horas para des-
canso y comida, que serd de las veinte y cuatro a
las dos del dia siguiente.

Los patronos y obreros de acuerdo, en donde
se autoriza la permanencia del trabajo podran re-
ducir los intervalos para descanso y comida a una
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‘hora, pero sin que por ningilin concepto la jornada
de trabajo exceda de ocho horas

8 —Se considerardn como horas extraordi-
narias de trabajo. en donde ello sea posible las de
descanso y comida y las comprendidas entre las
dos jornadas diurna y nocturna, considerandose
como diurna las comprendidas de seis a ocho de
la mafiana y como nocturnas las comprendidas
entre las 18 y 20 de cada dia

9.- Los obreros de modo ordinario solo po-
drédn trabajar como extraordinarias una de las dos
horas dedicadas para descanso y comida, siempre
se entiende, donde ello sea posible.

Por excepcidn se autoriza el trabajar dos ho-
tas extraordinarias seguidas y alin una hora mas
cuando ello sea con el objeto de terminar una ope-
racion, terminada la cual ha de quedar el obrero
relevado de seguir trabajando.

10 —EI jornal correspondiente a la jornada
diurna serd de doce pesetas con un minimum de
'media jornada por la que se abonard ocho pese-
tas.

El de 1a jornada nocturna serd de 17 pesetas
cincuenta céntimos, con un minimum de media
jornada por la que se abonarad once pesetas 50
céntimos.

Las horas extraordinarias diurnas se abona-
14n a razén de dos pesetas cada una y las noctur-
nas arazon de tres pesetas 25 céntimos cada una.

. La utilizacién de menos o mis de una hora
e cada una de las secciones en que se divide la
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jornada lleva consigo ¢l devengo de media jorna-

11.—El trabajo en los domingos y dias de
fiesta que se expresan en estas bases, en tanto
ello sea posible con arreglo a lo dispvesto en
aquellas se considerardn aumentadas su remune-
racion en un cincuenta por ciento. B
- 12 —EIl trabajo con referencia a azufre, ca-
parrosa, sal, nitro, sulfato de caly cemento en sa-
cos de yute ¢ papel, se abonard con un recargo a
razon de una peseta por tonelada, que correspon-
derd, a los que intervengan en la entrada de tales
mercancias, setenta céntimos y a los de la salida
treinta céntimos. Amnbas cantidades se repartiran
proporcionalmente entre todos los obreros que in-
tervengan en tales operacmnes con inclusién de
los peones fijos y peén de los camiones corres-
pondlentes

13.—Los obreros que trabajen en frigorificos
?ermblran el cincuenta porciento sobre el jornal
ijado y en proporcion al tiempo invertido, con un
mlmmum de una hora.

14 —Los obreros nombrados para trabajar
durante una jornada no podran continuar traba-
iando en otra, aunque no se haya termmado el tra-
bajo

15 —El empaquetado de paja se pagaré a
razon de 40 céntimos por paca. -

'16.—La carga y deacarga de una camioneta o
carro pequefio se hard a rzzon de tres pesetas y la
de iin camién o carro grande a razon de cinco pe-
setas, no pudiendo cargarse o descargarse mais de
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dos camionetas o carros pequefios o un carro
grande o camion.

17.—No se podrd obligar a subir a los peo-
nes o jornaleros con pescs que excedan de 70 ki-
los por planchas o escaleras de mds de tres o cua-
tro escalones, ni con peso que excedan de 100 ki-
los por escaleras que pasen de uno o dos escalo-
nes.

Igualmente queda prohibido, en el entonga-
do de maderas cortas, subir por escaleras de mds
de 6 0 7 flejes de aquella. En orden a la larga se
seguirdn los usos y costumbres, siempre que los
palos no excedan de 50 kilos en cuyo caso serdn
llevados entre dos.

18.-— Afecta a este servicio y parala estivay
desestiva, carga y descarga de cabezales, crucetas
y flejes de madera, existird una lista de mujeres
que habitualmente vienen dedicdndose a estos
servicios, la que, en lo sucesivo, previa su inscrip-
cion en el censo de este jurado y listas correspon-
dientes, seran nombradas en la misma formay
condiciones que se dejan indicadas para los jor-
naleros.

19.—Las mismas, como maximo, solo podrdn
cargar tres flejes de cabe zales y crucetas, dos fle-
jes de largueros de platanos del 26 al 32%, dos
tlejes de mds del 32 y un fleje de cabezales gran-
des.

20.—El jornal de éstas serd la mitad del fija-
do para los hombres. )

21.—En'los nombramientos conformé a la
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lista que se lleve al efecto, cuando se trate de obre-
ros que hayan sido despedidos por el propio pa-
trono por una causa justa imputable al obrero,
podré el patrono rechazar al que le toque en turno.

CAPITULO XIX

De las farmacias y personal afecto alas mis-
mas

Art. 80—Cuanto se refiere a las farmacias y
personal afecto a las mismas se estard en lo no
previsto a lo siguiente:

1 —A los efectos de aquellas esta provincia
de Las Paimas se divide en tres zonas, compren-
diendo: la primera el término municipal de Las
Palmas, con excepcién de los pagos de Tafira e
inclusion de la barriada de Guanarteme y Chile
del término municipal de San Lorenzo; la segunda,
los términos municipales de Arucas, Guiay Telde;
y la tercera los demds pueblos de esta provincia
con inclusién del pago de Tafira del término mu-
nicipal de Las Palmas y exclusién de la Barriada
de Guanarteme y Chile del término municipal de
San Lorenzo.

2 —Las farmacias pueden tener sus puertas
abiertas permanentemente. Pero de admitirse tur-
nos entre las mismas para el servicio de los do-
mingos, dias de fiesta y de noche, los patronos por
medio de su Colegio Farmacéutico quedan obli-
gados a remitir a este Jurado con referencia a ca-
da poblacién donde se establezcan tales turnos,
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dentro del plazo de quince dias de la aprobacién
de estas Bases, relacion de las farmacias que de-
ban prestar su servicio en los domingos, dias de
fiesta y noches deterininadas. En lo sucesivo tal
obligacidn se hard efectiva en la segunda quincena
del mes de Diciembre de cada afio

3 —La jornada mercantil en las farmacias se-
rd diurna y nocturna, comprendiendo la primera
de las ocho a las 20 y la segunda desde esta hora a
las ocho del dia siguiente.

4 —La jornada de trabajo de los obreros al
servicio de las farmacias serd de ocho horas dia-
rias divididas en dos secciones con un intervalo
entre las mismas no menor de dos horas para des-
canso y comida. Estas deberdn estar comprendidas
entre las once y las catorce por lo que se refiere
a la jornada diurna. Las mismas las fijardn patro-
nos y obreros mutuamente de acierdo, en caso de
establecer turnos especiales para el servicio de
aquellas. De no existir tal acuerdo se estard a lo
que el patrono resuelva, quien pondrd en conoci-
miento del Jurado dentro de los cinco dias si-
guientes el referido desacuerdo y su resolucion pa-
ra su confirmacion o modificacién oyendo a los
interesados. De no admitirse turnos especiales las
horas de almuerzo serdn de doce a catorce en la
diurna.

5.—Se considerardn como horas extraordina-
rias todas las que excedan de la jornada legal,
que serdn diunas o0 nocturnas segun estén com-
prendidas en una u otra jornada.

. 6.—Los obreros en jornada diurna quedan
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obligados a prestar al patrono que lo_solicite las
guardias nocturnas que precisare, empezando a
las veinte y terminando a las ocho del dia siguien-
te, en que empezard a disfrutarse de un descanso
continuo de doce horas y siendo retribuido por
aquel con arreglo a lo que la ley dispone.

7.—Los obreros quedan obligados a prestar
al patrono que lo solicite sus servicios durante una
jornada en un domingo por cada cuatro de los
mismos, de modo que, por cada jornada de servi-
cio que preste en un domingo, tenga tres conse-
cutivos libres Los que presten tal servicic tendran
en la semana siguiente, a eleccion del patrono, un
dia de descanso completo.

8.—Los obreros quedan obligados a prestar
sus servicios en los dias de fiesta y de descanso
que se declaren como tales en estas Bases, pero
con la condicién que los que trabajen en uno de
ellos no estardn obligados a hacerlo en el dia si-
guiente dia festivo o de descanso

9 —Los obreros quedan obligados, sea cual-
quiera el numero de los mismos, en caso de en-
fermedad del patrono, a prestar sus servicios de
modo que la farmacia esté siempre atendida, con
persona apta al frente de 1a misma para el despa-
cho de férmulas sin que sufran alteracién las ho-
ras de apertura y cierre en las farmacias, y sin re-
muneracion especial por todo ello, en tanto sub-
sista la causa que motive lo expuesto.

10.—Los obreros al servicio de las farmacias,
en que no podrédn entrar sino después de cumpli-
dos los quince afios, tendrdn la consideracion de
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aprendices y dependientes, subdividiéndose éstos
en auxiliares segundos y primeros

Aquellos, como en términos generales se es-
tablece, se subdividen en meritorios y remunera-
dos.

Los aprendices meritorios s6lo podrdn serlo
por un espacia de tiempo no superior a tres meses
transcurridos los cuales pasardn a la categoria de
remunerados En esta categoria habrdn de perma-
necer cuatro afios divididos en primero, segundo,
tercero y cuarto de profesion.

Transcurridos los mismos entratdn en la ca-
tegoria de auxiliar segundo en la que permanece-
rdn cinco afios divididos en primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto afio de profesién. Trans-
curridos éstos ¢ntrardn en una iltima categoria
denominada de auxiliares primeros.

Sin embargo, a propuesta del patronu o pa-
tronos y por acuerdo de este Jurado, con excep-
cion de los aprendices meritorios, pueden reducir-
se los afios de servicios de dichos obreros en cada
una de las indicadas categorias.

A los efectos de tales categorias con excep-
cion de los meritorios, le serdn de abono a dichos
obreros los servicios que en cada categoria hubie-
sen servido en cualquier farmacia de no haber
transcurrido cinco afios sin ejercer la profesién. En
este caso cada dos afios de la f(ltima categoria en
que hubiese estado se reducird a una.

11.—Atendiendo a las posibilidades econo-
micas de las farmacias en relacion con las zonas
en gue las mismas se hallan enclavadas y necesi-
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dades econémicas de los obreros a sus servicios,
se fijan los siguientes sueldos minimos.

Aprendices

Primer afio de profesidn, 50 pesetas mensua-
les.

Segundo afio de profesién, 65 pesetas men-
suales

Tercer afio de profesion, 80 pesetas mensua-
les.

Cuarto afio de profesion, 100 pesetas men-
suales.

Auxiliares segundos

Primer afio de profesién, 150 pesetas men-
suales.

Segundo aiio de profesién, 175 pesetas men-
suales.

Tercer aiio de profesion, 200 pesetas men-
" suales.

Cuarto afio de profesion, 250 pesetas men-
suales.

Quinto aiio de profesion, 275 pesetas men-
suales.

Auxiliares primeros

Trescientas pesetas mensuales.

12.—En la categoria de auxiliares primeros
los mismos disfrutarin de 4 quinquenios, los dos
primeros de a cincuenta pesetas cada uno y los
dos siguientes de a veinte y cinco, por servicios
prestados a un mismo patrono o farmacia.
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Los mismos se hardn efectivos siempre que
los obreros que se trata no al¢ancen un sueldo su-
perior a lo que importan tales quinquenios acumu-
lados al sueldo que se deja indicado.

13.—En caso de enfermedad de los obreros al
servicio de una farmacia. a los mismos se les abo-
nard el sueldo integro durante los tres primeros
meses y medio sueldo durante los tres siguientes.

CAPITULO XX
Disposiciones generales

Art.81. A todos los efectos de estas Bases
y en tanto ellas sean compatibles con las disposi-
ciones que puedan dictarse, se estimard como ba-
se de horario de apertura v cierre y jornada la hora
solar.

Art.82. Todos los patronos y obreros so-
metidos a la jurisdiccion de este Jurado y todas
las autoridades y sus agentes tienen facultad para
denunciar al jurado el incumplimiento de estas
Bases, asi como las entidades patronales y obre-
ras mientras lo hagan por escrito autorizado con
la firma de su representante legal y el sello de
aquellas entidades.

Art. 83. La interpretaciéon o modificacion
total o parcial de estas Bases solo podrd ser acor-
dada por el pleno de este Jurado: No obstante, en
caso urgente, especiales y extepcionales y de pe-
quefia importancia se confiere al Presidente de
este’ Jurado fa facultad de interpretar aquéllas,
adoptando resoluciones con caracter provisional,
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si necesario fuese; de lo que dara cuenta al pleno
en su primera sesién para que rectifique o ratifi-
que aquello libremente.

Art. 84. Todo lo consignado en estas Ba-
ses se entiende sin perjuicio de lo que signifique
mejoras o ventajas obtenidas de que disfruten los
obreros.

Art 85. Ademds de lo consignado. en las
mismas deberd tenerse presente lo dispuesto en
la Ley de Contrato de Trabajo de Organizacién
Corporativa y demds leyes de cardcter social

Art 86 Los patronos, al tiempo de cesar
un obrero de presiarle sus servicios, cualquiera
sea la causa de ello, estdn obligados a entregarle
un certificado acreditativo de aquellos y tiempo
por el que los hubiese prestado

Art. 87 Tanto patronos como obreros es-
tan obligados, de no impedirlo causa justificada, a
comparecer ante el Jurado o sus Oficinas cuando
sean requeridos para ello y tenga lugar en horas
no comprendidas en la jornada ordinaria y de ca-
rdcter generai.

Uno y otro estdn obligados a guardar ante
el Jurado y persona! a su servicio la correccién y
compostura debidas

Art 88 Las infracciones de lo dispuesto
en estas bases serdn sancionadas con las sancio-
nes establecidas en la Ley de Jurados Mixtos de
28 de noviembre de 1931.

Art. 89. De dichas bases los patronos
quedan obligados a tener un ejemplar de las mis-
mas en sitio bien visible y asequible en los locales
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de sus comercios a disposicién de los interesados
y de toda clase de autoridades

Art. 90. Las presentes bases regirin por el
plazo de un afio entendiéndose prorrogadas de
aifio en afio entanto las mismas no se denuncien
con un mes de anticipacion al término de cada
uno de aquelllos.

No obstante la denuncia y término de vi-
gencia de ellas, las mismas seguirdn rigiendo en
tanto no queden otras aprobadas.

Las Palmas 30 de julio de 1932.
Aurelio Conejo Sola
P. A. del P. del |.

El Secretario Acctal.
Diego del Castillo y del C. O.
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A continuacion se publican diversas clases

de formularios para aplicacién de las Bases,

algunos de los cuales, como los referentes

a los despidos, estd facultado el Jurado Mix-

to para adoptar los modelos. En tanto ello no

se haga pueden servir los que a continua-
cion se indican.

El Jurado Mixto ha de aprobar asimismo los

modelos de contrato de trabajo, conforme

lo dispuesto en el Capitulo Ill de las Bases,

por lo que sobre este particular no publica-
mos formulario alguno.

————acofiooo—
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Formulario numero 1.

Documento acreditativo de comienzo
de prestacion de servicios

En (1) La@ TN o - . B
de (. el Dony

patrono (6) . .con establecimienio en la calle (7).
nam. @ solicita ®) ... ...........el ser admiti-

do en el desempeiio de la prestacién de servicios gue co-
mo consecuencia de plaza vacante, existe entre el perso-
nal del primeramente indicado sedcr.

A los efectos de clasificacion, el solicitante declara
bajo su responsabilidad, ser ciertos los detalles siguien-
fes:

1.9 Edad.
2.9 Estado.
3.9 Profesion anterior ... ..o

4.° Tiempo durante el cual la ha desempeiado....... anos
8." Otras profesiones con declaracion de su dura-

6.° Tiempo gue ha desempeiiado !a profesién que solicita
€JerCer. o

7.° Niimero de hijos menores de catorce afios a cargo del
solicitante ...

(1) Lugar de la solicitud. (2, 3 y 4) Fecha. (5) Nombre del patrono o enti-
dad mercantil. (6 Ramo de comercio. (7 y 8) Emplazamiento de la entidad
mercantil. (9) Obrers o dependiente. (100 Nombres y apellidos del solici-
tante. (11) Si es menor de dieciocho afios el solicitante es preciso que to-
do lo anterior sea reconocido y firmado con el AU TORIZO del padre, en
su defecto l1a madre, abuelo paterno o'persona bajo cuya custodia hubiese
estado el solicitante -
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Formulario nim. 2

Recibo acreditativo de pago de sala-
rios Yy extraordinarios

Reclbfde Don..........
la cantidad de
por los siguientes conceptos
¢)]
Horas extraordinarias (2) ...
Bonificaciones (3)......

Otros premios (4) ...
Comisiones ().

de de195....

Firma (6)

(1) Salario semanal o sueldo mensual. (2) En caso de haberse trabajado el
niimero de ellas; si no las hubo, NINGUNA. (3) Liquidacion. (4 En caso
Jde haberlos, indicando motivo; caso contrario, NINQUNO. (5) Si las
percibe, liquidacion, caso contrario, NINGUNO, (6) Los menores de 18
aflos no tienen capacidad para firmary cobrar, necesitando que el padre,
madte, abuelo paterno o persona que lo tenga bajo su custodia lo autori-
cen.con elformulario.natar. 3.—Si el impuesto de. utitidades se-d ta
formalicese el recibo en 1a misma forma que se sefiala en el modelo de né-
mina que al final se publica.
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Formulario nim. 3

Autorizacién necesaria para que el
menor de 18 afios perciba los ha-

beres o salarios que le correspon-
dan como consecuencia de pres-

tacién de servicios que desempe--

fe.
Como (1)
[ () J— AUTORIZO AL MISMO para que
del establecimiento situado en (4) ..o y en el

cual desempefia prestacion de servicios, retire sus habe--

res o salarios correspondientes, pida anticipos a cuenta,
adquiera géneros a descuento de pagas o realice cual-

guier otro acto que se relacione con la disposicién de las-

cantidades que en metélico le pertenezcan.
de de 195.....
Firma

(1) Padre, cn defecto la madre, abuelo paterno o persona bajo cuya custo-
dia aparezca el asalariado. (2) Nombre< y apellidos del asalariado. (3)
Cargo, profesidn y lugar o categoria en que esté clasificado el asalariado.
(4) Clasey seiias del establecimiento dunde preste servicios el autoriza--
do.
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Formulario num. 4

Documento acreditativo de descanso
anual disfrutado.

.al servicio (2). .en

el establecimiento situado en la calle..
PO » d@cClaro que, de comiin acuerdo con el in-
dicado sefior, he convenido disfrutar la vacacién de (3) ...

dias que me pertenece en atencion de llevar mas de un afio
en continua prestacién de servicio, y que daré comienzo

el préximo dia de .. del corriente aiio, fi-
nalizandola el dfa de .. siguiente, en cuya
fecha me reintegraré al trabajo.
de... de195.....
Firma

(1) Obrero, dependiente o profesion que trabaje. (2) Patrono o Entidad
mercantil o industria. (3) Niimero de dias de vacaciones.

Patronos y obreros estan obligados a comunricar al Jurado Mixto la utili-
zacion de estas vacaciones. (Cap. X de las Bases)
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Formulario nim. 5.

Documento acreditativo de despido
de dependiente o mancebo, utili-
zando el previo aviso que determi-
na el articulo 302 del Cédigo de

Comercio.
En a(l) de (2) de (3)..... s
soy avisado por mi patrono (4)............. de gue estoy des-

pedido en la prestacion de servicio que he desempefiado
en el establecimiento situado en la calle......... . nime-

dicados servicios el aitimo dia del proximo més de .
Firma

(1, 2, 3) Lugar y fecha del despido que ha de ser precisamente en final de
mes. 4) Nombre del Patrono y Entidad Mercantil.—Téngase en cuenta
que durante el més de aviso debe ser concedido al despedido dos horas
diarias para buscar trabajo.,

...y que realizare abandono completo de los in-’
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Formulario num. 5.

Documento acreditativo de despido
de dependiente o mancebo, utili-
zando elprevio aviso que determi-
na el articulo 302 del Cédigo de

Comercio.
En a(1) de (@) de (®) o
soy avisado por mi patrono (4)................ de que esloy des-
pedido en la prestacién de servicio que he desempeiiado
en el establecimiento situado en la calle...........nime-
ro.......... y que realizare abandono completo de los in-"

dicados servicios el iiltimo dia del pr6ximo més de .. ...
Firma

(1, 2, 3) Lugar y fecha del despido que ha de ser precisamente en final de
més, @) Nombre del Patrono y Entidad Mercantil.—Téngase en cuenta
que durante el més de aviso debe ser concedido al despedido dos horas
diarias para buscar trabajo.
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Formulario num. 6

Recibo acreditativo de pago de indem-
nizaciones, habiendo realizado ur
despido utilizando el previo avis¢
preceptuado por el art. 302 de
Cddigo de Comercio.

Recibi de Don (1)
tas por los siguientes conceptos
. . pesetas como indemnizacion de (2) ...
que me corresponde en atencién ala duracién dela pres-
.tacién de servicio que he desempeiiado en el estableci-
miento situado en la calle ndm. y del
cual fuf despedido el dia (3).............del mes proximo
pasado.
.................................. pesetas como porcentaje de (4) por cien-
| (o Y y sobre la cantidad del concepto primero
de este recibo, por aumento en atencién a (5)................ hi-
jos menores de catorce ainos a mi cargo.
de de 193.....

(1) Nombre del patrono o entidad mercantil (2) nitinero de meses (3) preci-
samente final de més (4) tanto por ciento (5) nitmero de hijos.
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Formulario nim. 7

Recibo acreditativo de pago de retri-
bucién corriente, mesada de des-
pido e indemnizacion.

Recibi de Don.........la cantidad de ... pesetas
por los siguientes conceptos:

. ..pesetas, como retribvcién correspon-
dleme a Ios servicios prestados durante el més de la fe-
cha, en el establecimiento situado en lacalle........... nG-
mero ...... ... ..ello con arreglo (1) .. R .

- . pesetas por mesada que me corresponde
conforme delermma el art. 302 del Codigo de Comercio,
en atenci6én al despido de que en el dia de hoy soy objeto
en la prestacion de servicios antferiormente indicada.

. ..pesetas, como indemnizacion de(2) . ... ..
meses que me corresponde en atencion a la duracion de
la prestacion de servicios que he desempefado en el esia-
blecimiento situado enla calle ... nimero

. pesetas, como porcentage de (3) ..

por ciento y sobre la cantidad del concepto segundo de

este recibo, por aumento en atenciéna(4) ... ... hijos
menores de catorce afios a mi cargo.
........................................ de . . e de 198
Firma.

(1) Bases de trabajo, pactos o convenio en ¢l caso de ser superior salario
al minimo establecidos ¢n las bases. (2) Nimero de meses. (3) Tanto por
ciento, (4) Numero de hijos.
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Formulario nim. 8

Don (1) oo profesion (2) (3) ... del es-
tablecimiento (4) ........... . situado en lacalle ... nG-
Mero.. . -

CERTIFICO:—-Que (5) .........ha realizado en el
establecimiento antes citado una prestacion de servicio
consistente en (6)...

-que dié comienzo el dia ..

de de. y finaliz6 del difa....
de de
Y para que conste donde convenga al interesado, a
su instancia expido el presente en ... A s
de de
Firma

(1) Nombre del Dueiio, Gerente, Apoderado o quien ostente la repiesen-
tacion de la entidad mercantil (2) Profesion del que extiende el certificado
(3) Caracter con que intervenga en el certificado (4) Clase de Comercio o
ndustria (5} Nombre del que solicita el certificado (6) Cargo que ha des-
empefiado el solicitante el certificado.

(Estos certificados son extendidos en papel comiln).
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Modelo de némina

NOMINA del personal que presta sus servicios en
el establecimiento propicdad de... situado
en o ...con detalle complero y suscrito de enfe-
ra conformldad por salarios, exiraordinarios y demaés
emolumentos, con arreglo a edad y Bases de Trabéejo vi-
gentes, inicos devegados hasta el dia de la fecha.

FINMESDE.. . DEL ANC...

Num ..DON

Sueldo fijo . . . . Pias.. ..

Horas extraordinarias . »

Comisiones . . . . » ..

Emolumentos. . . . » . . (Recibi
Total Pras. . .. el adjunto liquido)

Impuesto utilidades. . » ..

RestTAa Liguipo.

NUM o DON

Sueldo fijo . . . . Ptas......

Horas extraordinarias . »

Comisiones . . . . »

Emoilumentos. . . . » ... (Recibi
Total Ptas .. el adjunto liquido)

impuesto utilidades. . »

ResTA Ligulpo.
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INDICE

CAPITULO L—De los negocios o comercios
y personas sujetas a la jurisdiccion del
Jurado Mixto del Comercio en General
en la Provincia de Las Palmas con de-
terminacion de unos y otras .

CAPITULO WIl.—De los patronos, dependen-
cia, admision de ésta y derechos y de-
beres de unos y otros en sus mutuas
relaciones . . . . . . .

CAPITULO lil.--Del Contrato de Trabajo, du-
racion del mismo, formahdades y resci-
sién . . . . .

CAPITULO IV.—Horario de apertura y cierre
de los comercios 0 negocios sometidos
a la jurisdiccion de este Jurado Mixto u
demas relacionados con ello .

CAPITULO V.—De los dias laborables, Do-
mingos, dias de fiestas y de descanso
convenidos . . . . .

CAPITULO VI.—De la jornada de trabajo

CAPITULO VIil.—De lashoras extraordinarias
é inventarios . . .

CAPITULO Vill.—Descanso Dominical, dias
de fiesta y descansos convenidos . .

CAPITULO IX.—De los accidentes, enferme-
dades y ausencias

CAPITULO X.—De las vacaciones .
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CAPITULO XiV.—Del censo profesional .

CAPITULO XV.—De los inspectores, sus
obligaciones y derechos . . . .

CAPITULO XVI.—De los sueldos y Jornales
minimos .

CAPITULO XVIl.—Del empaquetado de fru-
tos del pals y demas relacionado con
ello . . . . . . .

CAPITULO XVill.—De la estiva y desestiva,
carga y dascarga en los comercios y al-
macenes sometidos a la jurisdiccion de
este jurado situados en el Puerto de la
Luz y Barriada de Chile y Guanarteme
del término municipal de San Lorenzo,
por lo que se refiere a la utilizacion de
gbreros eventuales con los fines indica-
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Pg. 33.

Pg. 34.

Pg. 35.

Pg. 41,

Pg. 43.

Pg. 49.
Pg. 54.
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