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CAPITULO l. 
De los negocios o comercios u personas 

sujetas a la jurisdicción del Jurado Mix-
to del Comercio en General en la Pro-
vincia de Las Palmas con determinación 
de unos u otras. 
Art. 1 -Quedan sujetos a la jurisdicción de 

este Jurado todos los negocios o comercios parti-
culares situados en esta provincia que tengan por 
objeto la exposición, depósito o venta de toda cla-
se de mercancías al por mayor y al detalle, con 
excepción de los hoteles, fondas, cafés, bares, ta-
bernas, cervecerías, restaurants y los comercios 
denominados de la alimentación en los que se ven-
dan al menudeo artículos alimenticios o de comer, 
beber o arder o similares por su general y necesa-
rio consumo . 

Tambien quedan exceptuado de este Jurado, 
por acuerdo de éste y del de Transportes Maríti-
mos, los actos materiales relacionados con el car-
bón en los almacenes situados en el Puerto de la 
Lu.z, en cuanto ello constituya su objeto principal, 
así como los actos de igual naturaleza respecto de 
las mercancías blancas en los almacenes situados 
en las inmediaciones a la bahía del Puerto de la 
Luz y en comunicación con la misma por medio 
de muelles o cosas análogas, que quedan, así co-
mo las personas que intervienen en elles, y cuidan 
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de dichas mercancías, sujdas a la jurisdicción del 
Jurado de Transportes Marítimos 

Por igual razón los actos materiales que se 
realicen con el carbón en almacenes, no compren-
didos en el acuerdo anterior, para los que se ne-
cesiten obreros eventu'lles, quedan sujetos al Jura-
do de Transportes Marí1imos, así como los actos 
de igual naturaleza respecto a mercancías blancas 
que los consignatarios depositen en los almacenes 
para entregar a sus destinatarios en cuanto en ta-
les actos no se invierta más de un hombre 

Dichos negocios se entende;án divididos en 
las especialidades siguientes: de Tejidos; Artículos 
de fantasía; Zapatos; Alpargatas y Cueros; Som-
brererias; Joyerías; Relojerías; Ferreterías; Mueble-
rías; Bazares: Lozerías; Cristalerías; Farmacias; 
Droguerías; Perfumerías; Tabaquerías; Librerías; 
Papelerías; Máquinas de coser. escribir y calcular; 
Materiales eléctricos; Automóviles y efectos para 
los mismos; OJ¡~i!ares, Motores, Bom-
bas, maquimft'ffi ·ms;"Material fotográfico, 
gramófonos, gramolas, pianos, aparatos de radio y 
artículos de repuesto; Ropa hecha; Abonos de to-
das clases; objetos de barro; Mosáicos y Ladrillos, 
Maderas; Harinas y similares; Forrajes; Granos; 
Carbones; Mármoles; Cementos; Cales; Empaque-
tados de frutos del país y comercio en general, 
comprendiéndose en esta última denominación 
los comercios no comprendidos en cualquiera de 
las especialidades enumeradas 

Cuando cualquier negocio tenga por objeto 
algunas de las especialidades indicadas constitu-
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yendo ellas objeto principal de aquél, se entende-
rá incluido en la denominación de Comercio en 
general, Cuando, por el contrario, aquel tenga por 
objeto algunas de aquellas constituyendo alguna 
su principal objeto, se entenderá incluido en la 
denominación de esta especialidad. 

Art 2-Quedan sujetos al referido Jurado 
tas personas particulares, naturales o jurídicas, 
dueñas de dichos negocios y las que presten a és-
tas sus servicios, dentro o fuera de tos locales en 
que aquéllos se hallen establecidos, para la reali-
zación de lo que sea su objeto. 

Las personas naturales, así como los g~rentes 
o administradoras de las personas jurídicas, due-
ñas de los aludidos negocios, tendrán el concepto 
de patronos a los efectos de estas Bases y depen-
dencias que les preste sus servicios a los fines in-
dicados. 

Art. 3-Por dependencia se entenderá a las 
personas que presten sus servicios a los dueños de 
dichos comercios para la efectividad de lo que sea 
objeto de los mismos con excepción de los que lo 
presten en concepto de Directores, Gerentes y al-
.tos funcionarios que por la representación que os-
tE:nten, por su elevada capacidad técnica, impor-
tancia de sus emolumentos e índole de su labor, 
puedan ser considerados independientes en su 
trabajo. 

Cuando una persona preste a un patrono di-
versas clases de servicios tendrá el concepto que 
le corresponda por lo que sea objeto principal de 
aquellos. 
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Art. 4-La dependencia, a los efectos de es-
tas Bases y demás procedentes, se considerará 
clasificada en las sig;;ientes clases: 

Jornaleros; Empaquetadores de frutos; Guar-
dianes; Listeros; Cobradores; Mozos o peones de 
almacén; Botones; Aprendices, subJividiéndose en 
meritorios y remunerados; Dependientes, subdivi-
diéndose en Ayudantes y Prácticos, o auxiliares 
segundos y pcimeros respectivamente; corredores 
o comisionistas; Oficini5tas, subdivididos estos,. en 
Contables, Cajeros. Jefes de Sección y Auxiliares. 

Por jornaleros deberán entenderse los que 
presten los servicios de los peones de almacén o 
cualquiera otros que les encomienden los patro-
nos sin el carácter fijo de los últimos, relacionado 
con lo que sea objeto dé los negocios o comer-
cios referidos. Estos podrán ser hombres y muje-
res, mayores de 18 años de edad. Estas quedan 
exceptuadas de realizar operaciones de carga de 
efectos que excedan de 35 kilos cada uno, y aque-
llos de SO.kilos. 

Por empaquetadores de frutos deberán en-
tenderse los que en los locales destinados a ello, 
realizan lo que indica su nombre, carga, descarga 
de los frutos antes y despues de empaquetados 
dentro de los locales, de uno a otro lugar, de 
aquellos a los vehículos de transporte o de éstos 
a aquellos. Se entenderán incluidos en estas fae-
nas el transporte, carga y descarga, de los mate-
riales de empaquetados como: maderas, clavos, 
papel, turba, huata, etc., etc. 
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.Los mismos tendrán el concepto de jornale-
ros o empleados fijos. 

Estos pueden ser hombres y mujeres de la 
misma edad de los anteriores y con la misma limi-
tación de carga consignada. Los servicios de los 
mismos pueden sr.r desempeñados por mujeres 
mayores de 16 años pero exceptuadas de todo 
trabajo de carga. 

Por guardianes se entenderán como su nom-
bre indica, los que presten 8US servicios para el 
cuidado y vigilancia de los locales o sitios donde 
depositen mercancías. cualquiera sea su clase. Es-
tos deberán ser varones mayores de 25 años de 
edad 

Por listeros be entenderán los que presten 
sus servicios -con el objeto de estar al tanto de las 
mercancías recibidas o entregadas o de las per-
sonas que deba.o o dejen de trabajar. Estos debe-
rán ser varones mayores de 16 años 

Por cobradores, se entenderán, cc,mo su 
nombre índica, los encargados del cobro de toda 
clase de cuentas y facturas en relación con los 
comercios de que se trata, con referencia a un só-
lo patrono y por su cuenta. Estos deberán ser 
mayores de 23 años de edad. 

Por mozos o peones de almacén, se enten-
derán a los que con cará.::ter fijo efectuen la lim-
pieza de lo!ii locales en que esten instalados los co-
mercios, hagan paquetes, y los lleven a domicilio, 
den recados. carguen y descarguen mercancias, 
trasladen estas dentro de aquellos locales, de uno 
a otros locales o de estos a casas particulares u 
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otros servicios similares aún cuando en algunos 
momentos intervengan en otras operaciones dis-
tintas de las indicadas o realicen algunas ventas. 
Estos sólo podrán ser varones mayores de 18 
años de edad. 

Por botones o denominaciones análogas se 
entenderán a los que presten servicios de recade-
ros u otros análogos y compatibles con su edad. 
Estos solo podrán ser varones que sepan leer y 
escribir, mayores de 14 años y menores de 18 · 

Por aprendices se entenderá a los que pres-
ten sus servicios con ánímC> de adquirir los cono-
cimientos propios para el desempeño de. lo que es 
mibión de los dependientes, corredores y oficinis-
tas. Estos pueden ser varones o hembras, mayores 
de 14 años de edad. Los mismos se subdividirán 
en meritorios y remunerados El tiempo como me-
ritorio no podrá exceder de tres meses 

Por dependientes se entenderán a los que 
presten sus servicios para la realización de lo que 
sea objeto de dichos comerr.ios dentro o fuera de 
los locales en que aquellos esten establecidos Es-
tos pueden ser V&rones o hembras, mayores de 14 
años. Los mismos se considerarán divididos en 
ayudantes y prácticos o auxiliares primeros y se-
gundos. 

Se consideran como ayudantes o auxiliares 
segundos los que necesiten de la dirección o ase-
soramiento de otros empleados para el desempeño 
de lo que sea su misión, y por prácticos y auxilia-
res primeros, a tos que no necesiten de otros ase-
soramientos que las instrucciones de su patrono y 
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con arreglo a lo cual se dtsenvuelva. en lo que 
sea su misión, con la mayor lib;!rta d, independen-
cia y desembarazo posible. 

Por corredores o comisionistas se entenderán 
a los que presten rns servicios a un solo patrono y 
por s11 cuenta para las ventas o compras de mer-
cancías en o fuera de los locales de los comercios 
de que se trata. Estos pueden ser hombres o mu-
jeres mayores de 14 años 

Por oficinistas se entenderán a los que pres-
ten sus servicios en relación con la contabilidad, 
caja y correspondencia o cosas analogas relacio-
nadas con dichos comercios Los mismos se sub-
dividen en contables, cajeros, jefes de Sección y 
Auxiliares, entendiéndose por éstos a los que 
presten sus servicios bajo la direcciún de utro em-
pleado o del propio patrono; por jefl!s de Sección 
a los que tengan a otros tajo su dirección; por ca-
jeros a los que tengan a su cargo la caja principal 
del negocio de que se trate y por contable el en-
cargado de llevar la contabiltdad _ 

Estos pueden ser varones o hembras mayo-
res de 14 años 

Art. 5 -A los efectos de estas bases la de-
pendencia se entenderá comprendida en algunos 
de los siguientes grupos: · 

Empleados fijos, aprendices, empleados a 
prueba, empleados interinos, empleados eventua-
les y jornaleros. 

Se entenderán por empleados fijos, los que 
como tales esten prestando sus servicios a un pa-
trono y lleven más de tres meses al comenzarse la 
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discusión de estas base-. prestándolos al mismo a 
no ser que se encuentre comprendido en algunas 
de las categorías siguientes 

En lo sucesivo se considerará como emplea-
dos fijos los que presten sus servicios a un patro-
no y no se hallen comprendidos en algunas de las 
categorías siguientes, así como los aprendices, .em-
pleados a prueba, eventuales o interinos al término 
de éstas y de aquel si siguiesen prestando sus ser-
vicios 

Se entenderán por empleados a prueba aque-
llos que sin ser aprendices, ni eventuales o interi-
nos, entren o '!Sten al servicio de un patrono en 
tal concepto y por tiempo no mayor de tres meses. 

Se entenderán por empleados eventuales los 
que con tal carácter y por circunstancias transito-
rias presten sus -Servicios a un patrono por tiempo 
no mayor de tres meses, prorrogable a juicio del 
Jurado 

Se entenderán por empleados interinos los 
que entren al s~rvicio de un patrono en sustitución 
de otro, en casos de ausencias justificadas o con-
venidas y por tiempo no superior a seis meses 
prorrog<1ble a juicio del Jurado. 

Se entenderán por jornaleros los que pres-
ten sus servicios a base ·de un jornal diario y no se 
comprendan en las categorías anteriores aunque 
presten sus servicios más o menos fijos. 

Las dudas que sobre t•llo puedan ofrecerse 
serán resueltas por jurado que determínará en ca-
da caso el grupo a que corresponda el obrero de 
que se trate. 
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CAPITULO 11 

De los patronos, dependencia, admisión de 
ésta y derechos y deberes de unos y 
otros en sus mutuas relaciones. 

Art 6 -Los patronos son absolutamente li-
bres para la ordenación de los trabajos y ejecu -· 
ción de los mismos. 

Art . 7-Los mismos quedan obligados a tra-
tar a su dependencia coo el máximo respeto y con-
sideración aún incurriendo estos en faltas, cual-
quiera que sea su clase, o en las causas de d¿spi-
do que se expresarán Las advertencias, amones-
taciones, apercibimientos y aún despidos que se 
vean en la necesidad de hacer, lo harán siempre 
en forma correcta y sin el empleo de palabras grue-
sas o mal sonantes 

Art 8-La dependencia está obligada a cum-
plir sus obligaciones, desplegando en los servi-
cios que se les encomiende el mayor celo y acti-
vidad así como a observar con sus patronos, fa-
milias de éstos, representantes del mismo y sus 
mismos compañeros el máximo respeto y consi-
deración, aún faltando éstos y aquellos a la co-
rrección exigida a los mismos, incluso en el caso 
de ser despedidos 

Art 9-La dependencia está obligada den-
tro de lo que es costumbre dentro de cada clase, 
a presentarse en el trabajo con el mayor aseo po-
sible en su persona y vestidQ. 

Art 10-En lo sucesivo, una vez quede for-
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mado el censo profesional de obreros sometidos a 
este Jurado, sol.o podrán ser contratados como em-
pltados de los comercíos sometidos al mísmo los 
que figuren en él, y en el modo, forma o con las 
restricciones y condiciones que se establezcan pa-
ra su formación y funcionamiento 

Para tpda colocación dentro de lo dispuesto 
en el párrafo anterior, tendrán preferencia los que 
en el censo figuren como afectos a la clase de co-
mercio dr que se trate, dentro de cada clase y sub-
clases que se establezcan y conform~ a las clasifi-
caciones que de !os mismos se hagan en el censó 
de acuerdo con lo consignado en estas lia~es, lue-
go los de los demás comercios que se estimen si-
milares y por último los de ·Ios más afines 

Cuando en un comercio se produzca una va-
cante que el patrono considere deba cubrirse, se 
preferirá, a ser posible, a los demás empleados de 
la misma casa 

Art 11-Queda prohibido el régimen de in-
ternado de los obreros sometidos a la jurisdicción 
de este Jurado Mixto o séase el hospedaje de los 
mismos en casa de sus patronos, y aún pernoctar 
en las casas de estos o en los locales de sus co-
mercios. 

Art 12-Lo~ obreros que actualmente o en 
lo sucesivo formen parte de este Jurado como vo-
cales, no podrán ser despedidos por su actuación 
en el mismo hasta haber transcurrido treinta y seis 
meses del cese en aquel organismo a no ser que 
incurran en algunas de las causas de rescición 
establecidas 
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Art. 13-Los patronos y obreros que formen 
parte como vocales de este Jurado estarán bajo su 
protección y no podrá tomarse contra t:llos repre-
salias de ningun género. La infracción de ello se 
sancionará con el máximo de multa que la Ley 
autoriza para la infracción de los acuerdos de este 
Jurado, sin perjuicio de la indemnización a que hu-
biere lugar en fovor del damnificado. 

CAPITULO 111. 
Del Contrato de Trabajo, duración del mismo, 

formalidades 1:1 rescisión. 
Art 14-Los contratos de trabajo qu~ se ce-

lebren entre patronos y obreros sometidos a este 
Jurado deberán sujetarse a las condiciones de ca-
rácter general que en las presentes Ba~es de Tra-
bajo se determinan, sirviendo las mismas como 
punto de partida para celebrar aquellos, enten-
diéndose que los beneficios derivados de ellas son 
irrenunciables para los obreros y obligatorias para 
los patronos · 

Art 15-Dichos contrato, por lo que se re-
fiere a los empleados fijos, deberán entenderse ce-
lebrados por meses y tiempo indefinido. Los de los 
demás empleados y jornaleros; por el tiempo que 
mutuamente acuerden patronos y obreros dentro 
de las prescripciones de estas Bases Aquellos se 
entenderán asi aun cuando el pago de sus haber~ 
se haga por semanas, quincenas o días 

Art. 16-Los mismos, con excepción de los 
contratados por días, suscritos, por las partes con-
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tratantes, deberán constar por escrito y extendersE 
por triplicado, quedando un ejemplar en poder de 
cada uno de aquellos y remiticndose el tercero, por 
el patrono, a este Jurado para su registro y archi-
vo del mismo 

Este Jurado, para comodidad de patronos y 
obreros, uniformidad de las formas contractuales 
y orden en el archivo de los mismos, se reserva el 
aprobar unos modelos de contrato de acuerdo con 
las distinta11 modalidades que el trabajo pueda 
ofrecer en relación con los negocios de que se 
trate y que, impresos, facilitará a patronos y obre-
ros, en el que se pondrá nota de la ohligación del 
patrono consignada en el párrafo anterior. 

Art. 17-La remisión al Jurado del ejemplar 
referido deberá hacerse dentro del tercer día de 
celebrado para los que lo sean en esta ciudad de 
Las Palmas, dentro de siete para los que lo sean 
en los demás pueblos de esta isla y dentro de quin-
ce para los que lo sean en los pueblos de las de-
más Islas de esta provincia 

Los ejemplares que no se entreguen perso-
nalmente en Secretaría habrán de remitirse por 
com:o certificado y con acuse de recibo. 

Art. 18-A continuación del ejemplar remi-
tido al Jurado se harán constar por el secretario 
las modificaciones o incidencias del mismo, bien 
por comparecencia de las partes que suscribirán 
aquellos o por escrito que suscrita por los mismos 
dirijan al Jurado u por acuerdo de éste relaciona-
do con aquél 

Art. 19-Patronos y obreros quedan obliga-
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dos a comunicar al Jurado en los mismos plazos 
anteriores la terminación o rescisión del contrato 
con expresión de la causa d~ ello. 

Art. 20-En lo sucesivo, ningún patrono po-
drá admitir los servicios de un obrero, con excep-
ción de los contratos por día, ni éstos podran pres-
tarlos aquél sin antes haberse suscritos el contra-
to correspondiente. El patrono u obrero que no se-
pa firmar pondrá sobre su nombre la impresión 
dactilar del pulgar de la mano derecha Respecto 
de la forma de acreditar el contrato de los contra-
tados por días, el Jurado se resnva acordar lo que 
estime procedente. 

Art 21 -Lo expuesto respecto a extinción de 
dichos contratos. remisión al Jurado de los mis-
mos y demás relacionado con ello, quedará en 
suspenso hasta tanto que por el Jurado se aprueben 
los modelos de contratos correspondientes, y ello 
se haga público. Dentro del mes siguiente a este 
hecho, patronos y obreros, con referencia a los 
que de éstos esten prestando sus servicios a aque-
llos, procf.derán a redactar sus contratos y el ejem-
plar correspondiente al Jurado deberá quedar en 
poder del mismo dentro de dicho plazo. 

Art. 22-En los referídos contratos se harán 
constar los requistos que par:a los mismos, en 
cuanto sean aplicables a los comercios sujetos a 
este Jurado, se determinan en el '.contrato de tra-
bajo promulgado por la Ley de 21 de Noviembre 
de l 931 y publicado en la Gaceta del día 22 del 
mismo mes y año. 

Art. 23-Los contratos individuales o colee-
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tivos podrán ser rescíndidos en los casos y en la 
forma prevista en la ley del contrato de trabajo de 
veintiuno de Noviembre de mil novecientos trein-
ta y uno publicada en la Gaceta del veintidos del 
mismo mes y año. 

En el caso tercero del artículo 89 de la Ley 
citada los obreros que tengan el concepto de em-
pleados fijos tendrán derecho a juicio del Jurado, 
a una indemnización de uno a doce meses del suel-
do que devenguen entonces, debiendo atenerse 
aquel para la·fijación de aquella a la situación eco-
nómica del fallecido, incapacitado o extincion de 
la personalidad del patrono contratante así como 
a la del obrero de que se trate, en relación con los 
hijos de ambos y demas circunstancias que pue-
dan tener en cuenta a los efectos de que ello, por 
ningún concepto, pueda estimarse como un cas-
tigo, sino como una compensación a los servicios 
del obrero y que no quede en la indigencia 

Tal indemnización en cuanto exceda de un 
mes podra satisfacerse por meses vencidos que ce-
sará caso de que el obrero obtenga una nueva co-
locación igual o mayor que la qne supongan di-
chas meosualídades De obtener una de inferior 
importancia el importe de esta se descontará de lo 
.que deba percibir por aquella. 

En el caso 4 ° del artículo referido, que se hace 
extensivo al casú de inutilidad no previniente de ac-
cidente, cuando la muerte o inutilidad ,de los obre-
ros a que se refiere el párrafo anterior no obedezca 
a imprudencia o hechos imputables al mismo o a 
un tercero, tendrá derecho a una indemnización de 
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tres meses si lleva más diez años en la casa, y de 
dos si lleva menos, como en el caso anterior. 

Los contrato de trabajo no se rescindirán, 
además de por lo que se dispone en el artículo 90 
de la Ley de Contrato de Trabajo, por fusión de 
negocios ni por sindicación de patronos, a no ser 
que en los mismos se hubiese pactado expresa-
mente lo contrario 

Los c0ntratos de los empleados a prueba se 
rescindirán por término del plazo convenido para 
ello sin indemr.ización de ninguna clase. En otro 
caso pasarán a considerarse como empleados fijos. 

Art. 24-Los contratos individuales o colec-
tivos podrán ser rescindidos por el obrero en los 
casos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo 
citada y además por los siguientes casos: 

Primero: Por cambiar de profesión u oficio. 
Segundo: Por traslado de residencia a otra 

población de la familia del obrero cuando esk no 
sea cabeza de familia o mayor de edad . 

Tercero: Por infracción por parte del patrono 
de las condiciones estipuladas validamente en el 
contrato. 

Art. 25-La razón de rescisión de todo con-
trato se hará constar en el ejemplar existente en 
este Jurado así como las resoluciones que se adop-
ten en orden al mismo, quedando obligados pa-
tronos y obreros a poner aquellas en conocimien-
to de este Jurado en los plazos indicados para la 
remisión al misw.o de los contratos 

Art 26-Las causas de rescisión de los con-
tratos individuales, estando conformes los intere-
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sados en aquellas o por que así se resuelva por el 
Jurado, de .ello se tomará nota en el expediente 
del obrero o del patrono a quien afecte con el fin 
de que sirva de antecedente de unos y otros. A 
este efecto en los expedientes de patronos y obre-
ros se harán constar las ~anciones de que sean 
objeto, con t:xpresión de la causa y fecha de ello. 

CAPITULO IV. 
Horario de apertura y cierre de los comercios 

o negocios sometidos a la jurisdicción 
de este Jurado Mixto y demás relacio-
nados con ello. 
Art. 27-Para todos los comercios o negocios 

sometidos a la jurisdicción de este Jurado, con ex-
cepcíón de los que se expresarán, la hora de aper-
tura será de las ocho de la mañana a las doce y de 
las catorce a las diez y ocho en los meses de octu-
bre, noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo, 
y de las nueve a las trece y de las quince a las 
diez y nueve los meses de abril, mayo, junio, 
julio, agosto y septiembre. 

Art. 28 -Se exceptuan de los horarios fija-
dos en el artículo anterior los comercios exceptua-
dos por la ley y los que se indican a continuación, 
respecto de los que regirá lo siguiente: 

La venta de gasolina en los surtidores situa-
dos en la vía pública podrá ser permanente como 
así mismo el servicio de empresas fúnebres . 

La venta de materiales accesorios para vehí-
culos de tracrión mecánica no tendrá excepción al 
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horario general establecido en el artículo anterior; 
no obstante se permitirá su venta en los casos ex-
clusivamente indispensables que no permitan apla-
zamiento sin lesión o quebranto para los que lo ne-
cesiten. 

Los almacenes e, depósitos de fruta para su 
empaquetado podrán tener sus puertas abiertas 
permanentemente. 

Los almacl!nes o depósitos de carbón y de-
más mercancías situados en o junto a la bahía del 
Puerto de la Luz a'>í como en las playas de esta 
1Jrovincia para la carga y descarga de mercancias 
~xportadas o importadas podrán hacer operacio-
1es con tal objeto permanentemente. 

Las Farmacias podrár. tener sus puertas abier-
as permanentemente. 

Art 29-Los comercios que tengan mercan-
ías a la venta que les permita acogerse a diver-
os horarios, han de atenerse siempre al más res-
ringido de no incomunicarse en departamentos 
. satisfacción de este Jurado. 

Art. 30-Los vendedores ambulantes, los que 
ienen puestos fijos en plazas y calles y los que 
•endan en el interior de los hoteles, portales y es-
:aleras, han de atenerse al horarío estipulado en 

estas bases en cuanto aquellos tengan por objeto 
lo que es propio de los comercios sometidos a es-
te Jurado. En las horas de no apertura los puéstos 
en plazas y calles, interior de hoteles, portales y 
escaleras, deberán estar de manera que indiquen 
el no poder sevender en tales horas, en tanto por 
el Jurado no se determine otra cosa. 
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Art 31-Sie111pre que la puerta 1e acceso a 
un establecimiento sea la única de comunicación 
y paso a la ,ivienda del dueño de aquel, podrá 
siempre que no sea posible otra cosa, a juicio de 
este Jurado, permanecer con la puerta entornada 
después de la hora de cierre en forma que, desde 
la calle, se pueda divisar el ir.terior del comercio, 
en cuya puerta, mientras permanezca así, colgará 
un cartel en el que con gruesos caracteres indique 
al público la prohibición de entrar a comprar 

Art 32-Por excepción el día laborable in-
mediato anterior al seis de enero de cada año, los 
comercios sujetos a la jurisdicción de este Jurado 
pueden prorrogar las horas de cierre hasta las 
veinte y cuatro de dicho día, en compensación de 
lo cual se declarará como día de descanso el refe-
rido día s~is. 

CAPITULO V. 
De los días laborables, Domingos, días de 

fiestas y de descanso convenidos. 
Art. 33- Por días laborables se entenderán 

todos tos del año con excepción de los domingos 
días de fiesta declarados tales por el Gobierno o 
que se declaren, siempr~ que en los mismos que-
de prohibido el trabajo; y el día seis de enero de 
cada año que se declara de descanso 

Art 34-Todos los comercios sometidos a la 
jurisdicción de este Jurado, con las excepciones 
que se expresan, permaneceran con sus puertas 
cerradas los domingos, días de fiesta ~xpresados 
y día de descanso que se deja indicado. 
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Se ex.ceptuan los comercios exceptuados por 
ta Ley o disposiciones relativas a mercados domi-
nicales de caracter tradicional, las ventas de pe-
riódicos y revistas con solo la limitación qut. les 

' impone la ley de descanso dominical, la venta de 
gasolina en la vía pública que puede ser perma-
nente, la venta de material es accesorios de vehícu-
la s de transporte eíl los términos i'ndicados, las 
Farmacim y los dtpósítos de frutas para su empa-
quetado que puedan tener sus puertas abiertas 
permanentamente, así como los almacenes de car-
bón y demás mercancías situados en o junto los 
sitios de carga y descarga de mercancías objeto 
-de exportación y de importación, pero en cuanto 
sea necesario a tal óbjeto. Las tabaquerías po-
drán abrir sus puertas tales días hasta las doce, 
pero sin poder utilizar el personal obrero 

Tambien se exceptúan los días de los Patro-
nos de cada pueblo cuando los mismos caen en 
los días de cierre señalado, en que podrán abrir 
sus puertas hasta las catorce horas de dichos días. 
A los obreros que trabajen en dichos días se les 
<lará en cualquiera de los días de la semana si-
guiente un descanso igual y continuo al trabajo en 
dichos días 

CAPITULO VI 
De la jornada de trabajo. 

Art. 35-La jornada de trabajo para lodos 
1os obreros sometidos a la jurisdicción de este Ju-
rado será la máxima legal de ocho horas diarias o 
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cuarenta y ocho semanales, con excepció" de la 
de los obreros empleados .en los comercios de 
apertura y cierre señalados que· será la del tiempo 
que se autorice a los mismos para tener sus puer-
tas abiertas. · 

Art. 36-La jornada, en lo no previsto y en 
Cl!anto no altere lo expuesto y se exceptue de ello, 
será diurna y nocturna, debiendo comprenderse la 
primera entre las siete y las diecinueve de cada 
día y la segunda.entre esta última hora y las siete 
del día siguiente. Las mísmas se dividirán en dos 
secciones de cuatro horas cada una con un inter-
valo entre ellas de dos horas para descanso y co-
mida 

Art 37-Como norma general, sio excepción 
alguna, se establece que en todo comercio, no so-
metido a un horario de apertura y cierre, ajustado 
a la jornada de trabajo, en el que se estable:tca o 
110 turnos entre los obreros para verificar ei traba-
jo de que se trate, habrá de existir en sitio bien 
visible del comercio un cuadro en el que con to-
da claridad se indiQue la jornada y el descanso de 
cada empleado con expresión de sus nombres y 
apellidos. 

CAPITULO VII 
De las horas extraordinarias é inventarios. 

Art. 38- Se entenderán por horas extraordi-
narias de trabajo todas las que excedan de la jor:.. 
nada legal de ocho horas diarias o cuarenta y 
ocho horas semanales. 
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Las mismas serán diurnas y nocturnas, en-
tendiéndose por éstas las que excedan de la jor-
nada de ocho horas y se hallen comprendidas en-
tre las diecinueve y las siete del día siguiente y 
por diurnas las que excedan de ocho . horas y se 
hallen comprendidas entre las siete y las diecinue-
ve de cada día Ellas no podrán exceder de cin-
cuenta mensuales ní ciento veinte al año 

Art. 39=Los patronos que utilicen de sus 
obreros horas extraordinarias están obligados a 
llevar un. libro registro en el que anotarán el nom-
bre del empleado que haya trabajado aquellas con 
expresión de su clase, cual haya sido, día, mes y 
año. Los mismos quedan obligados a entregar a 
sus obreros libretas individuales en que harán 
constar en cada dia en que se utilicen aquellas, 
las horas trabajadas por los mismos con el detalle 
referido. 

Art. 40-Los patronos sometidos a este Jura-
do podrán verificar en las horas extraordinarias 
que estimen convenientes, con excepción de los 
domingos, días de fiesta y de descanso, de acuer-
do con sus obreros, que teng¡¡n el .concepto de 
empleados fijos, eventuales o interinos, el inven-
tario anudl correspondiente-por un tiempo que no 
podrá exceder _de treinta días, póniéndolo en co-
nocimiento de este Jurado con ocho dias de anti-
cipación y expresando. las horas escogidas para 
ello, que no p·odráti exceder de dós horas diarias, 
momento en que dan comienzo a ello y días que 
se proponen utilizar. 
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El Jurado en vista de ello y de la.. circuns-
tancias que <;:oncurran en cada ca~o podrá redu-
cir PI tiempo pretendido. y aún prorrogar el Indica-
do a petición del interesado. 

De la comunicación del patrono y de lo que 
resuelva el Jurado se dará cuenta a los vocales ins-
pectores con anterioridad a cuanto deba comen-
zar dicho inventario. 

CAPITULO VIII. 
Descanso dominical, días de fiesta u descan-

sos convenidos. 
Art. 41 =Los obreros sujetos a la jurisdic-

ción de este Jurado disfrutarán del descanso do-
minical completo, días d"! fiesta y de descanso 
convenido sin otras restricciones que ias siguien-
tes: 

Los obreros que presten sus servicios en ne-
gcclos o comercios donde se pueda trabajar 
en domingos lo harán con sujeción a la reglas e~-
tablecidas en la Ley especial vigente en la materia. 

CAPITULO IX. 
De los accidentes, enfermedades u ausencias 

Art 42=En los casos de accidentes se ob-
servará puntualmente lo dispuesto en las leyes vi-
gentes en la materia. 

Art. 43=En los casos de enfermedades, los 
patronos están obligados a respetar a sus obreros 
que tengan el concepto de empleados fijos, los 
puestos que aquellos desempeñen por el tiempo 
que el accidente o la enfermedad lo imposibiliten 
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para prestar sus servicios siempre que no se de-
claren incapacitados o la enfermedad sea incura-
ble 

Los obreros, a voluntad de los patronos, 
quedan obligados a acreditar a este su enferm'!dad 
v estado pudiendo los patronos comprobar la cer-
iaa de ello 

Art 44-En los casos de enfermedad no es-
tando conformes patronos y obreros con respecto 
al estado y enfermedad del obrero se someterán 
los extremos en discordia antes del alta al fallo de 
un tercer médico y de no existir acuerdo sobre 
éste ~erá designado por el Presidente del Jurado. 

Art. 45=En los casos de enfermedad los 
obreros dt todas clases están obligados a comu-
nicarlo al patrono el mismo día o al siguiente. 

Art. 46=Los obreros no podrán ausentarse 
del trabajo sin motivo y previa licencia del patro-
no o de quien le represente 

Serán motivos jusiificados de ausencia, 
puesta siempre en conocimiento del patrono, o re-
prtsentante del mismo: 

l .º=La enfermedad o accidente del obrero, 
la enfermedad o accidente grave de los padres, 
hijos y cónyuges 

2 º=Muerte o entierro de padres, abuelos, 
hijo5 o nietos, cónyuges o hermanos 

3.0 -Matrimonio del obrero. 
4. 0 -Alumbramiento de la esposa 
5.0 -Alumbramiento de la obrera por el pla-

zo que señala la ley. 
6 °- Los asuntos que hagan indispensables 
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la presencia del obrero en lugar determinado co-
mo son: citaciones de las autoridades o del Jura-
do, pleitos y causas propias y otras de análoga ca-
tegoría, así como en los casos de cumplimiento de 
un deber inexcusable de carácter público impues-
to por la Ley o dísposiciones administrativas. 

Tales ausencias deberán reducirse al tiempo 
indispensable que las mismas exijan cuando no 
puedan ser atendidas en horas de descanso; cuan-
do excedan de una semana, con excepción de lo 
dispuesto para el caso de enfermedad del obrero. 
serán de cuenta de este el tiempo que en ello in-
vierta, que será descontado de su haber a razón 
de lo que al mismo corresponda por dia, estiman-
do el mes como de treinta días Fuera de los casos 
de enfermedad del obrero, en los casos primero y 
segundo reducido a la muerte de los padres, hijos 
y cónyuges, y tercero no podrá exc¿der de seis 
días 

Cuando las diligencias en el último caso 
lleven consigo el percibo de alguna indemnización 
se computará el importe de la misma como parte 
del haber que al obrero le corresponda percibir. 

Art. 47=Fuera de los casos expresados en 
el artículo anterior sobre la enfermedad del obrero, 
este, avisando al patrono, podrá faltar al trabajo 
por el tiempo de una jornada y solo con percep-
ción de su haber en los casos del artículo ante-
rior 

Art 48-EI obrero a petición del patrono, 
vendrá otligado a justificar la certeza del motivo 
alegado incurriendo caso de ser inexacta en la 
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. suspensión de un dia de trabajo, con : devolución 
del jornal percibido por el día de su ausencia in-
justificada !'i lo hubiere cobrado y sin perjuicio de 
la sanción a que se haga acreedor p0r tal hecho 
si fuese denunciado al Jurado 

Art 49- Los obreros por r:izón del servicio 
militar o por ejercicio de un cargo público a tenor 
de la legislación vigente, tendrán siempre reserva-
da su plaza hasta dos meses después de haber ob-
tenido su licencia militar ilimitada o su pase se-
gún la situación de servicio o habt'r cesado en el 
::argo público, salvo caso de enfermedad . 

Los que sustituyan a estos, al s~r despedi-
dos por la presentación de aquellos, salvo pacto 
en contrario, no tendrán derecho ;.: indemnización 
alguna ni a plazu de aviso 

Los obreros de referencia, si durante el ser-
vicio o el ejercicio del cargo público no teniendo 
sustituto y de acuerdo con el patr1mo pudieran 
asistir al trabajo percibirá su sueld<• a prorrata de 
las horas trabajadas. 

CAPITULO X 

De las vacaciones. 
Art. 50-Los obreros que tengan el concep-

to de empleados fijos y lleven más de un año al 
servicio de un mismo patrono, tendrá derecho a 
disírutar anualmente, en días laborables y conse-
cutivos, de 15 dias de vacaciones los dependien-
tt's corredores y oficinistas, y de siete ctias todos 
los demás obrems, con percepción íntegra de sus 
haberes 
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Patronos y obreros se pondrán de acuerdo 
para determinar la época y lurno de las vacaciones 
y de no llegar a un acuerdo se determinará aque-
lla y aquellos en los meses de verano En todo ca-
so unos y otros quedan obligados a comunicar al 
Jurado la fecha de comienzo y término de estas 
vacaciunes 

Los que sustituyan a !os que vaquen solo 
se enknderán contratados por el tiempo de aquc 
llos y sin derecho a indemnización alguna ni , 
plazo de aviso por la rescisión de su contrato 2 
tiempo de regresar el vacante 

Salvo pacto en contrario el contrato del sus-
tituto se entiende celebrado t'n las mismas condi-
cione~ del sustituido 

Art 51=EI derecho que se concede al obre-
ro en el artículo anterior es irrenunciable a los 
mismos siendo los patronos los responsables de su 
no utilización 

CAPITULO XI 

De los despidos e indemnizaciones 

Art. 52-Los contratos de trabajo de los em-
pleados fijos. salvo l<;>s casos de rescisión fijado, 
solo podrán darse por terminados previo los avisos 
e indemnizaciones siguientes: 

Siempre que no se esté en los casos de los 
artículos 18 y 2! del Código del Trabajo (ahora 
art. 89 de la Ley del contrato de trabajo) y 300 del 
de Comercio, los despidos habrán de hacerse, 
cualquiera que sea la especialidad del asalariadv 
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cumpliendo estrictamente lo dispuesto en el artí-
' culo 302 df'I Cóaigo de Comercio para los depen-
dientes y mancebos, y además. se indemnízará al 
despedido que lleve en la Casa menos de un año 
con el sueldo totalizado (sueldo fijo y demás emu-
lumentos) de un mes; al que lleve más de un año 
y menos de tres con el sueldo totalizado de dos 
meses y de tres años de servicio en adelante con 
el sueldo totalizado de tres meses. 

Estas indemnizaciones s~rán aumentadas en 
un cinco pGr ciento por cada hijo menor de 14 
años a cargo del despedido 

La indemnización del despedido se reinte-
grará por ti tiempo que reste si fuera readmitido 
el depem1iente anees del término del plazo de la 
indemnización. 

En los casos de dtspido injusto se estará 
taxativamente a lo dispuesto en la Ley de Jurados 

· Mixtos. 
A tales efectos se considerarán como años 

de se,vicío los que un ob1.!ro ll~ve con un patrono 
o casa aunque esta haya variado de dueño por 
venta, traspaso, herencia, fusión o sindicación de 
varios patronos, a cuyos fines, en el contrato de 
tn,bajo que se celebre, se harán constar de:)dt> 
cuando ti obrero viene prestando sus servicios at 
patrono de que se trate. 

Art 53=Los contratos de trabajo de los 
obreros en práctica, eventuales o interinos, salvo 
los casos de rescisión fijados, solo podrán darse 
por terminados al término del plazo fijado para los 
primeros y del convenido respecto a los demás, 
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abonando, caso contrario · a· aquellos el importe 
de lo que les corresponda por el tiempo que les 
falte para cumplir su et!lpeño 

Art. 54-Los de los jornaleros cor. excepció11 
de los contratados a base de listas y turnos, salvo 
los casos de rescisión fijados, cuando lleve con el 
mismo patrono más de treinta dias de trabajos con-
secutivos, solo podrán darse por terminado previo 
el aviso de una semana o la indemnización de lo 
que a la misma corresponda 

Art 55-Los patronos pueden abstenerse de 
dar los avisos de referencia e11tregando a los obre-
ros el importe de las mensualidades correspon-
dientes a los plazos del aviso sin perjuicio de lo 
más que puedan corresponderles como indemni-
zación. 

En caso de hacer uso de los plazos de avise, 
fijados durante los mismos, a elección del patrono, 
facilitará a los obreros dos horas diarias dentro de 
las horas de jornada para que estos busquen 
trabajo . 

Art.56-Los obreros. salvo los casos de resci-
sión citados solo podrán dar por terminado el con-
trato de trabajo previo los avisos de 15 días a un 
mes de acuerdo con los patronos. En estos casos 
los obreros no tendrán derecho a indemnización 
alguna. 

Art 57-Los avisos referidos solo podrán 
a.-:reditarse mediante escrito firmado por el avisado 
que no podrá negarse a firmarlo De estos negarse 
a firmar aparte de acreditarst: por cualquier otro 
medio, se dará cuenta al Jurado a los efectos de 
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.a sanción correspondiente. 
El Jurado se reserva aprobar un modelo de 

Boletín de aviso a los fines indicados que, impre-
sos, facilitará a obreros y patronos De tales avisos 
patronos y obreros, se dará cuenta al Jurado del 
nombre del avisante y del avisado con la fecha de 
ello. 

Art 58-Cuando los despidos se verifiquen 
por reducción del negocio a aquellos se verifica-
;án por orden de menor categoría y antigüedad 

En estos casos la cuantía de la indemización 
se fijará conforme a la del art 52 

De volverse a necesitar de nuevo empleados 
estando los despedidos sin colocación, tendrán 
preferencia a culaquier otro y su nuevo ingreso 
se verificará en la misma categoria y sueldo que 
disfrutaba. 

CAPITULO XII 

Régimen interior de los Comercios. 

Art. 59-En lo no previsto en estas Bases 
corresponde a los patronos todo lo relativú al ré-
gimen interior de sus comerdos en los que la auto-

, ridad superior corresponda a los mismos, a sus re-
presentantes o encargados. 

Art. 60-Dichos comercios deberán ofrecer 
condiciones de seguridad e higiene en cuanto afec-
te a los mismos. 

Art. 61-Patronos y obreros están obligados 
a desempeñar correctamente las obligaciones de su 
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respectiva incumbencia, estando los obreros obli-
gados a guardar fidelidad a sus patronos o empre-
sas para que trabajen a no recibir propinas, rega-
los () cualquier otra ventaja como tales obreros 
-0 como consecuencia de ello, así como a no reve-
:lar los secretos del comercio de sus patronos du-
rante y después de su contrato con solo la excep• 
-ción que se tstablece en la Ley de Contrato de 
Trabajo 

A los mismos obreros les queda prohibidc 
hacer concurrencia a sus patronos así como a co-
laborar con quien se la haga en los términos que 
se indica en la referida Ley de Contrato de Tra· 
bajo. 

Los obreros deberán de abstenerse de discu-
tir las órdenes de sus patronos, representante o 
-encargados, entablar disputas o riña entre sí, reco• 
ger firmas contra los patronos, autoridades o ins-
titucionones públicas con motivo o pretexto de su 
trabajo en el comercio 

Los patronos deberán abstenerse de reco-
ger firmas de sus obreros en sus propios comer-
dos para cosa distinta a la relacionada con sus 
contratos y cuanto sea consecuencia de ello y de 
lo precisauo en estas bases 

Art 62- Los obreros están obligados a es-
tar en el lugar del trahajo a la hora señalada pur 
el patrono, representante o encargado dentro de 
las prescripciones de estas bases y a seccio-
abandonar aquel al término de cada uno de las 
nes en que se divida la jornada de trabajo 
cada día. 
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Se exceptuan personal que en la hora de cíe-
re o en la que le corresponda abandonar el tra-

Jajo se encuentre atendiendo público que en di-
cho momento se halle en el interior del comercio, 
el cual podrá permanecer atendiéndole hasta me-
dia hora después de aquel momento Esta media 
hora o tiempo que en ello se invierta se tendrá en 
cuenta a los efectos de las dos horas de almuerzo 
y comida . 

Art 63-Los mozos o peones, a voluntad de 
los patronos, podrán entrar en el trabajo una hora 
antes o después de la hora de apertura y cierre di! 
' los comercios, pero, en l!Stos casos, deberán 
abandonar aquel una hora antes o después de ce-
rrar aquellos 

Art 64-Todos los obreros en lo no previsto 
tendrán de1echo a un descanso de dos horas para 

1 el almuerzo y otras dos para la comida. A tal fin 
.se respetarán horas de comida las comprenddas 
entre las 12 y las 14 y de 19 a 21. Ello se en-
tenderá así como la jornada de trabajo comprenda 
dichas horas 

Art 65 . ..:_ En hs locales de los comercios y 
en sitio bien visible se colocará por los patronos 
un reloj, de las mayores garantías en su funciona-
miento que deberá estar siempre de · acuerdo con 
la hora solar. 

Art 66 - En los mismos locales se colocará 
por los patronos en sitio bien visible listas de los 
obreros con sus nombre y apellidos, categoría que 
le corresponda con arreglo a estas bases, que 
trabajen en cada jornada y los que constituyan el 
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turno o turnos de jornada con determinación de la 
hora de descanso y comida y entrada y salida de 
cada uno 

CA PI TUL O XIII 
De la clasificación de los obreros, documen-

tación de los mismos y certificado de 
aptitud o declaración profesional. 
Art 67-Los obreros, como se deduce de lo 

que antecede, se entenderan clasificados en las 
clases y grupos que se dejan mencionados. 

· Art 68-En el momento actual, salvo lo que 
resuelva el jurado, :;:e considerarán comprendidos 
en cada clase y grupos referidos los que como ta-
les se hallen desempeñando Jos cargos a que ellos 
se refieren 

Tal hecho podrá acredítarse mediante certi-
ficado de los patronos que están obligados a ex-
pedirlos a sus obreros tan pronto éstos se lo re-
clamen o se lo expida el Jurado. Aquéllos conten-
drán las circunstancias personales del patrono y 
del obrero, clase a que pertenezca éste, así como 
su categoría y tiempo que lleve en ella. Igual cer-
tificado están obligados a expedir los patronos an-
teriores al actual ... on referencia a la clase a que 
hayan pertenecida, a sus órdenes y tiempo que lo 
tuvieren. 

Art. 69 -En lo sucesivo, el ingreso en las 
diferentes clases de obreros de los referidos co-
mercios, modo de pasar de una a otra de estos y 
demás relacionado con éllo, se ajustará a lo que el 
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jurado resuelva considerándose como obrero afec-
to a este Jurado los que de un modo habitual es-
tén o hayan estado dedicados a lo que sea objeto 
de cada una de las clases de obreros que se dejan 
mencionadas y no se hallen incluidos en los cen-
ws de otros jurados. 

Art. 70-Los obreros de referencia estarán 
obligados a proveerse de su carnet de identidad 
que se ajustará y contendrá lo que el jurado 
acuerde. · 

Los obreros, una vez que tales carnets esten 
a su disposición, no podrán ser contratados por 
ningún patrono ni sostenido en su empleo trans-
curridos que sea treinta días de aquel en que di-
chos carnets queden a su disposición medianie el 
aviso que de ello se le dé por medio de los perió-
dicos y de las correspondientes comunicaciones 
que se dirijgn a 13s Asociaciones patronales y 
obreras. 

CAPITULO XIV 
Del censo profesional. 

Art. 71-El censo profesional de obreros se 
formará provisionalmente, con arreglo a lo que 
para ello acuerde este Jurado, siendo obligatoria 
la inscripción de los obreros en el mismo. 

Dicho Censo procederá a formarse dentro 
del mes siguiente al en que estas bases queden 
aprobadas 

Art. 72.-Una vez formado el censo profe-
sional de obreros no podrá emplearse personal 
que no figure en el mismo. 
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. Art. 73-En e.l mi~mo tiempo iqdi<;aq~ se 
procederá a la forma~ión del Ccqso de los patró:. 
n~s quiénes 9uedar:á!I o~liga9~s a so~i<;it~r ~ti; in_is-
cnpc1ón eo el n:wdo, forma y tiempo que acµerde 
~ste jurado . . . . . . . . 

CAPITULO XV 

De los inspectores, sus obligaciones u de-
rechos: 
Art. 74-Los vocales inspectores del jurado 

prestarán sus servicios de inspección en la forma 
y con las garantías que establecen los artículos 33, 
34, 35 y 50 del Reglamento Tipo de Régimen inte-
rior, de estos jurados. Estarán provistos de un do-
cumento de identidad que acredite su condición, 
firmado por el Presidente de este jurado y visado 
por el inspector de Trabajo o quien haga sus 
veces 

Art. 75-Los insptctores podrán visitar a 
cualquier hora del día o de la noche en que el tra-
bajo se realice, todbs los locales del comercio o 
negocios de referencia que se realice algún traba-
jo sin que para ello se le pongan trab_as de ningu-
na clase que entorpezcan la efectividad de su im-
portante misión. Se les guardará el respeto y consi-
dernción debida facilitándoles cuántos datos y de-
~lles reclamen relacionados coi:i el trabajo y el que 
puedan dirigir preguntas a los obreros. · 

Se considerará obstrucción al servicio de 
aquéllos la negativa d_e entrada al 19<;:áf donde el 
comercio estuviera establecido, la fafsedad en las 
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declaraciones, la ocultación del personal obrero y 
Ja negativa a facilitar o exhibir cuanto se relacione 
con lo consignado en estas bases. 

CAPITULO XVI 
De los sueldos y jornales mínimos. 
Art 76-A estos efectos y otros que puedan 

cordarse esta provincia de Las Palmas se divide 
n cuatro zonas, comprendiendo la primera el tér-
nino municipal de Las Palmas, con más ias ba-

rriadas de Guan~rteme y Chile del término muni-
cipal de San Lorenzo, la segunda, los términos 
municipales de Telde, Teror, Arucas, Guía, Gál-
dar, San L9renzo y Arrecife de Lam.arote; la ter-
cera, los términos municipales de Santa Btígida, 
San Mateo, Moya, Valsequillo y Agaete; y la cuar-
ta todos los demás pueblos de esta provincia 

Art 77-Atendiendo a las actuales posibili-
dades económicas de los comercios sometidos a 
la jurisdicción de este jurado, en relación con las 
zonas en que los mismos se hallan situados y ne-
cesidades económicas de los obreros, se estable-
cen con carácter general con referencia a cada 
zona, en lo no previsto de níanera especial, los 
sueldos y jornales mínimos diurnos que se expre-
san a continuación: 

PRIMERA ZONA 
Jornaleros en general. 

Hombres: 12 pesetas. 
Mujeres: Siete pesetas. 
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Guardianes. 

Jornada diurna o nocturna hasta doce horas; 
250 pesetas mensuales. · 

Listeros 
Doscientas cincuenta pesetas mensuales. 

Cobradores. 
Trescientas pesetas mensuales. 

Mozos o peones de almacén. 
De Har.ina, Cementos, Cereales, Hierro, Abo-

nos, Madera, Carbón y similares: Doscientas cin-
cuenta pesetas mensuales 

De los demás: Doscientas pesetas mensua-
les, con la obligación por parte del patrono de 
abonar dos pesetas mensuales a una sociedad de 
socorros. 

Botones. 
De catorce a dieciseis años de edad: Cin-

cuenta pesetas mensuales. 
De dieciseis a dieciocho años de edad: Se-

senta pesetas mensuales. 
Aprendices. 

Catorce años de edad (primero de profesión); 
Sesenta pesetas mensuales. 

Quince años de edad (segundo de profesión): 
Ochenta y cinco pesetas mensuales. 
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Dieciseis años de edad (tercero de 
sión): Ciento quince pesetas mensuales. 

Ayudantes. 

37 

profe-

Diecisiete años de edad (cuarto de profe-
sión): Ciento cuarenta pesetas mensuales . 

Dieciocho años de edad (quinto de profe-
sión): ciento sesenta y cinco pesetas mensuales. 

Diecinueve años de edad (sexto de profe-
sión): Doscientas pesetas mensuales. 

Prácticos. 

Veinte años de edad (séptimo de profesión): 
Doscientas veinticinco pesetas mensuales. 

Veintiún años de edad (octavo de profesión): 
Doscientas cincuenta pesetas mensuales. 

Veinte y dos años de edad (noveno de pro-
fesión) Doscientas setenta y cinco pesetas men-
suales. 

Veintitrés años de edad (décimo de profe-
sión): Trescientas pesetas mensuales 

Lo expuesto ha de entenderse suponiendo 
que el obrero entre en la profesión y a prestar 
sus servicios al cumplir los catorce años de edad 
o durante el mismo. Si entrase en la profesión y a 
prestar sus servicios a los quince o diez y seis 
años de edad se considerará como si hubiese en-
trado de catorce. 

Cuando entre en la profesión y a prestar sus 
servicios al cumplir los diez y siete años de edad 
o más tarde, se considerará como si tuviese dos 
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38 
años inerios y tendrá el sueldo que correspon 
al de dos años menos suponiendo que éste ha e1 
trado a prestar sus se_rvicic;>s aJ .cumplir los catorct 
años de edad, a _ excepción de _ los que pasen de 
veinticinco áfios que se ct>risiderarán que han en-
trado a los veintitrés aflos de edad y con el sueldo 
señalado a tos mismos. 

Se consideran como años de profesión el 
lapsó de tiempo de un ªP? a contar desde que 
empezó a prestar sus serv1c1os por lo que se refie-
re al primero, y por lo que respecta a los sucesi-
vos a contar de-;de que terminó el anterior. 

A estos efectos se consideran como años de 
profesión o fracción de los misrhos los que los 
obreros hubiesen prestado eri una misma clase dt> 
comercio ó similar que se determine 

Para _ la mejor comprensión y garantía_ de 
cuanto queda expuesto se establece el siguiente 
cuadro en el que en la línea horizontal aparecen 
los años de profesión y en línea vertical tos años 
de edad fijándose con referencia a los mismos los 
sueldos correspondientes que serári los que en 
que se encnentren las columnas de ios años de 
profesión y los de la edad del o~rero de que se 
trate hasta los veinticinco años de edad . 
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1 Años ~e e~ad 

Catorce 
Quince . 
Dieciseis· 
DiE>cisiete 
Dieciocho 
Diecinueve 

1 

Veinte 
Veintiuno 
Veintidos 
Veintilres 
Veinticuatro 

· Vdntidnco 

CUADRO COMPRENSIVO 
··-· . --······· --·- --

1 2 3 ----
60 85 115 

'60 85 115 
60 85 115 
85 115 140-

115 140 165 
140 165 200 
165 200 225 
200 225 250 
225 250 275 
250 275 300, 
275 300-
300 

--- - - ·--·· 

- .. .. - . - . - _ ,. ••••• - - -- . » -

A~OS DE PROFESION :JI ~11 ···-

4 _5_\_6_ --
140 165 200 
140 165 200 
140 !65 200 
165· 200 225 
200 225 250 
225 250 275 
250 275 300 
275 300 
300 

-- - ----

--- -

7 8 ----
225 250 
225 2!:10 
225 250 
250 275 
275 300 
300 . 

-- --- -

--·-
9' --

275 
275 
275 
300 

300 1 

3001 
3001 

1 

1 

1 

¡ 
1 

1-
1 

1 _J ~-
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Los oficinistas se regirán por lo mismo que 
queda consignado para los aprendices, ayudantes 
y prácticos, aumentado, por lo que se refiere a los 
contables, cajeros y jefes de sección un veinte 
por ciento. 

El personal femenino se regirá por lo que 
queda expuesto para los aprendices, ayudantes, 
prácticos y oficinistas con un quince por ciento 
menos del que. resulte para aquellos con arreglo a 
la escala y cuadro que se dejan indicados. 

Por excepción se admite que los contables 
y auxiliares de contabilidad puedan prestar sus 
servicios por horas, devengando en la primera 
cinco pesetas, tres en la segunda y dos en las 
sucesivas 

Los que presten sus servicios a razón de un 
tanto por ci~nto, en ningún caso podrán percibir 
cantidad inferior a la que les corresponda como si 
fueran dependientes, ayud.antes o prácticos. · 

Los salarios o sueldos deberán ser satisfe-
chos a los obreros en los cinco primtros días de 
cada mes. 

SEGUNDA ZONA 
En esta zona regirán los mismos sueldos que 

se dejan indicados para la primera, disminuidos en 
un diez por ciento. 

TERCERA ZONA 
En esta Zona regirán los mismos sueldos que 

se dejan indicados para la primera, disminuidos en 
un quince por ci..!nto. 
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CUARTA ZONA 
En ella regirán los mismos sueldos indica~ 

dos para la primera, disminuidos en un veinticinco 
por ciento 

CAPITULO XVII 

Del empaquetado de frutos del país u demás 
relacionado con ello. 
Art. 78-Cuanto se refiere a lo expuesto se 

ajustará a lo siguiente en lo no previsto o en 
cuanto modifique lo siguiente: 

1 - La jornada de trabajo será de ocho ho-
ras diarias y podrá ser diurna y nocturna: la diur-
na, en la primera zona, empezará a las siete y ter-
minará a las diecisiete, dividiéndose en dos sec-
ciones d,. cuatro horas cada una, con intervalo en-
tre ellas de dos horas para descanso y comida, 
que serán de once a trece; en las demás zonas em-
pezará a las siete y terminará al término de las 
ocho horas, divididas en dos secciones de cuatro 
horas con un intervalo entre ellas de una o dos 
hora:;, a voluntad de patronos y obreros, para des-
canso y comida De no existir acuerdo para la fija .. 
ción de las horas de descanso y comida, las mis-
mas serán de once a trece. La nocturna en .. la pri-
mera zona empezará a las diecinueve y terminará 
a las cinco del día siguiente, dividida en dos sec-
ciones de c1Jatro horas cada una, con intervalo 
entre ellas de dos horas para descanso 1 comida, 
que serán de las veintitres a la una del d1a siguien-
te; en las dP.más zonas empezará a las 19 y termi-
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nará al término de las ocho horas, dividida eit dos 
s~ccio11es de cuatro horas. cada una, co,n "t11iter-
yalo entre ellas de una o dos horas,par~ d~so 
y comida, que patronos y obreros fijarán ,_,a, 
mente de acuerqp _De este no existir tales hl>ras 
serán de las veinte y tres a la una del día sigui61te. 
, 2 -:-Se. conSider.arán. horas. ext.raq_rili!ütil1s 
las de descanso y com.ida y las con:ipre_~9~ en-
fre cada una de las jornadas diurnas y noctúmas, 
siendo diurnas de 17 a 19 y nocturnas \le 'é\nco a 
siete · -: ;-a, 

Los obreros de modo orriinario', solo t)tRre\il 
trabajar como holas extraordinarias una de las 
dos horas dedicadas para descanso .. y ~lira, 
siempre, se entiende; donde ello sea po~ibft;' -' 

3.-Ningún obrero podrá trabajar mü· de 
ocho horas diarias ordinarias y dos extraor.dffilnas 
en el espacio de veinte y cuatro horas. . · 

4 -Los obreros rio podrán trabajar cótt\o 
extraordinarias más de una de las horas l:ffStína-

. das al descanso y comida como nó se·a ~~ta ~r-
minar una operación, en cuyo caso pottráh trllba, 
jar las dos horas de descanso seguidas y aún Una 
hora más, dando por terminado en este taso el 
trabajo del día. . 
.. , 5--:-~0S obreros _al servicio de,'? t;\~e .~s _ob-:-
jeto cte este Cápítulo, como queda dicho, pu~tlen 
ser homhres y mujeres . . . . . . 
. . El sal~no de los hombres en la primérá z_ói)a 

será .~e cin~µent~ y cinco pesetas ,sema_n~les y el 
d;e fas muj~res 1'e .V€:iotisiete pesetas cmcuehtii 
céntimos; en la segü'nda, tercerá y cuartá zona, 
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será de treinta y seis pesetas semanales para los. 
hombres y de dieciocho pesetas para las mujeres 
Los mismos, en las jornadas nocturnas, serán de-
un cincuenta por ciento más. 

6 -Las horas extraordinarias de los- obreros 
en la primera zona será de una peseta ciricuentai 
céntimos por cada hora diurna los hombres y la. 
mitad las mujeres, y las nocturnas un cincuenta 
por ciento de lo señalado para las diurnas. El im-
porte de las horas extras en la segunda, tercera y 
cuartd zona para hombres y mujeres, será un cin-
cuenta por ciento más sobre lo correspondiente a 
cada hora con arreglo al jornal señalado para cada, 
uno, teniendo en cuenta que la St'mana tie1Je seis 
días de trabajo y que cada día no deben trabajar 
más de ocho horas. 

7.-L.os jornales y precio de las horas ex• 
tras en los domingos y días de tiesta que se ex-
presan en estas bases, se aumentarán con un cien-
to por ciento del correspondiente a las jor.nádas. 
diurnas y nocturnas y horas extras de una y otra 
clase. 

8.- Los obreros eventuales que se utilicen 
en los almacenes de empaquetado del Puerto de· 
la Luz, Guanarteme y Chile, sólo serán los de las 
listas que se menciona en el artículo siguiente, 
quiénes serán llamados, cobrarán y trabajarán con 
arreglo a lo estipulado para los mismos. 

CAPITULO XVIII 
De la estiva y desestiva, carga y descarga et) 

los comercios y almacenes sometidos 
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a la jurisdicción de este jurado situados 
en el Puerto de la Luz u Barriad• de 
Chile u Guanarteme del término munici-
pal de San Lorenzo, por io que· se refie-
re a la utilización de obreros eventuales 
con los fines indicados. 

Art. 79 -Con referencía a lo que se expresa 
en este capítulo, se organízarán los servicios a 
que se refiere en la siguiente forma: 

l.-A tales efectos se consideran como obre-
ros eventuales los jornaleros dedicados de modo 
habitual a la estiva, desestiva, carga y descarga, 
de mercancías en dichos comercios y almacenes. 

2 -Los mismos serán los que como talés 
vengan dedicados a tal ocupación, se inscriban en 
el censo de este jurado y figuren en la lista o listas 
que al efecto se formen, que llevarán y pasarán en 
,la caseta destinada a los obreros de carga blanca 
en el Puerto de la Luz 

3 -Los inismos prestarán sus servicios por 
turno riguroso con arreglo a dichas listas, siéndo-
les aplicable, en tanto no acuerde otra cosa, lo 
acordado para la carga y descarga de mercancías 
blancas y sea compatible con lo que es misión de 
los mjsmos. 

4 -Es misión de éstos acudir a los comer-
•cios, almacenes o lugares que señalen los patro-
nos para la estiva, desestiva, carga y descarga de 
mercancías o empaquetado de frutos o para la rea-
lización de los servicios que ello suporte en tanto 
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no sean desempeñados pnr personal fijo y al ser-
vicio de los patronos de que se trate. 

5.-Los patronos, para los servicios indica-
dos, con excepción de los jornaleros o peones em-
pleados a sus órdenes con carácter fijo, no po-
drán utHit:ar a otros obreros que a los indicados 
a quienes llamarán en la forma o modo estableci-
do para la carga blanca, en tanto no se acuerde 
otra cosa. 

6.-A estos efectos se considerarán como 
jornaieros o peones empleados fijos a los que ten-
gan a sus servicios contratados por semanas, me-
ses o temporadas, de acuerdo con lo dispuesto en 
estas bases. 

7.-La jornada de los mismos será de ocho 
horas diarias. pudiendo ser diurna y nocturna, di-
vididas ambas en dos secciones con intervalo en-
tre ellas de dos horas para descansar y comida. La 
jornada diurna comenzará a las 8 de la mañana y 
terminará a las seis de la tarde, divididas en dos 
secciones entre ellas de dos horas para descanso 
y comida que serán de doce a catorce. 

La jornada nocturna comenzará a las veinte 
y terminará a las seis del día siguiente, dividida 
en dos secciones de cuatro horas cada una, 
con un interv;ilo entre ellas de dos horas para des-
canso y comida, que será de las veinte y cuatro a 
las dos del día siguiente. 

Los patronos y obreros de acuerdo, en donde 
se autoriza la permanencia del trabajo podrán re-
ducir los intervalos para descanso y comida a una 
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'hora, pern sin que por ningún concepto la jomad& 
-de trabajo exceda de ocho ho~as 

8 -Se considerarán como horas extr~ordi-
,narias de trábajo. en donde ello sea posible las de 
-d.f!scanso y c9mida y las comprendidas entre las 
dos jornadas diurna y nocturna, considerándQs~ 
,,:orno diurna las comprendidas de seis a ocho de 
la mañana y como nocturnas las comprendidas 
entre las 18 y 20 de cada día 

9.- Los obreros de modo ordinario solo po-
drán t~abajar como extraordinarias una de las dos 
horas dedicadas para descanso y comida, siempre 
se entiende, donde ello sea posible. 

Por excepción se autoriza e! trabajar dos ho-
·ras extraordinari:.is seguidds y aún una hora más 
,cuando ello sea con el objeto de terminar una ope-
ración, terminada la cual ha de quedar el obrero 
relevado de seguir trabajando. 

10 -El jornal correspondiente a la jornada 
diurna será de doce pesetas con un mínimum de 
media jornada por la que se abonará ocho pese-
tas. 

El de la jornada nocturna será de 17 pesetas 
ci11cuenta céntimos, con un mínimum de media 
jor~ada por la que se abonará once p~setas 50 
céntimos. 

Las horas extraordinarias diurnas se abona-
rán a razón de dos pesetas cada una y las noctur-
.nas a razón de tres pesetas 25 céntimos cada una. 
. La utilización dt menos o más de una hora 
,de cada una de las secciones en que se divide la 
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iornada, l),eva consigo ~I devengo de media j<;>rna-da · ·.· 
11.-EI trabajo en los domingos y días de 

fiesta que se expresan en esras bases, en tanto 
eUo sea posible con arreglo a lo dispuesto en 
aquellas se considerarán aumentadas su remune-
ración en un cíncuenta por ciento. · 

12 -El trabajo cün referencia a azufre, ca-
parrosa, sal, nitro, sulfato de cal y cemento en sa-
cos de yute o papel, se abonará con un recargo a 
razón de una peseta por tonelada, que correspon-
derá, a los que intervengan en la entrada de tales 
mercancías, setenta céntimos y a los de la salida 
treinta céntimos.. Ambas cantidades se repartirán 
proporcionalmente entre todos los obreros que in-
(ervengan en tales operaciones con inclusión de 
lqs peones fijos y peón de los camíones corres-
pondientes . 
· 13.-Los obreros que trabajen en frigoríficos 
percibirán el cincuenta por ciento s.ob~e el jornal 
fij_a~o Y, eo p_ropordon ar tiemv<;> invertido, con un 
n:nmr;num de ~-•:ra hora. 

14 -Los ol;lreros nombrados para ~rabaj~r 
durante una jorriada no podrá11 continuar trl¡l~a-
ian.do en otra, aunque nos.e haya tern:iinado er tra· ~ajo . , ·• ···• 

15 -El empaquetado de paja se pagará a 
razón, de 40 c;é,n,timos por pa,c;a. 
. . '16.-La 'cárga y descarga de una camionet!l o 
c;a,rro pe_queño se, l;lará i;i razón d¡e ~re,s pe,s.e,tas y la 
de ün ·c·amió'ri o carr<>' grande a ~~zó.r;r d~ cin~p pe-
~etas, ,r10 pucJiend.o cargarse o de5.cárgar1>.e, ntás de 
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dos camioneta'i o carros pequeños o un carro 
grande o camión. 

17.-No se podrá obligar a subir a los peo-
nes o jornaleros con pesc,s que excedan de 70 ki-
los por planchas o escaleras de ·más de tres o cua-
tro escalones, ni con peso que excedan de 100 ki-
los por escaleras que pasen de uno o dos escalo-
nes. 

Igualmente queda prohibido, en el entonga-
do de maderas cortas, subir por escaleras de más 
de 6 o 7 flejes de aquella En orden a la larga se 
seguirán los usos y costumbres, siempre que los 
palos no excedan de 50 kilos en cuyo caso serán 
llevados entre dos. 

18.--Afecta a este servicio y para la estiva y 
desestiva, carga y descarga de cabezales, crucetas 
y flejes de madera, existirá una lista de mujeres 
que habitualmente vienen dedicándose a estos 
servicios, la que, en lo sucesivo, previa su inscrip-
ción en el censo de este jurado y listas correspon-
dientes, serán nombradas en la misma forma y 
condiciones que se dejan indicadas para los jor-
naleros. 

19 -Las mismas, como máximo, solo podrán 
cargar tres flejes de cabezales y crucetas, dos fle-
jes de largueros de plátanos del 26" al 32", dos 
flejes de más del 32" y un fleje de cabezales gran-
des. 

20.-EI jornal de éstas será la mitad del fija-
do para los hombres. . 

21.-En los nombramientos conformé a la 
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lista que se lleve al efecto, cuando se trate de obre· 
ros que hayan sido despedidos por el propio pa-
trono por una causa justa imputable al obrero, 
podrá el patrono rechazar al que le toque en turno . 

CAPITULO XIX 

De las farmacias u personal afecto a las mis-
mas 

Art 80-Cuanto se refiere a las farmacias y 
personal afecto a las mismas se estará en lo no 
previsto a lo siguiente: 

1 -A los efectos de a4uellas esta provi11cia 
de Las Palmas se divide en tres zonas, compren-
diendo: la primera el término municipal de Las 
Palmas, con excepción de los pagos de Tafira e 
inclusión de la barriada de Guanarteme y Chile 
del término municipal de San Lorenzo; la segunda, 
los términos municipales de Arucas, Guía y Telde; 
y la tercera los demás pueblos de esta provincia 
con inclusión del pago de Tafira del término mu-
nicipal de Las Palmas y exclusión de la Barriada 
de Guanarteme y Chile del término municipal de 
San Lorenzo. 

2 - Las farmacias pueden tener sus puertas 
abiertas permanentemente. Pero de admitirse tur-
nos entre las mismas para el servicio de los do-
mingos, días de fiesta y de noche, los patronos por 
medio de su Colegio Farmacéutico quedan obli-
gados a remitir a este Jurado cou referencia a ca-
. da población donde se establezcan tales turnos, 
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dentro del plazo de quince días de la aprobación 
de estas Bases, relación de las farmacias que de-
ban prestar su servicio en los domingos, días de 
fiesta y noches determinadas En lo sucesivo tal 
obligación se hará efectiva en la segunda quincena 
del mes de Diciembre de cada año 

3 - La jornada mercantil en las farmacias se-
rá diurna y nocturna, comprendiendo la primera 
de las ocho a las 20 y la segunda desde esta hora a 
las ocho del día siguiente. 

4.-La jornada de trabajo de los obreros al 
servicio de las farmacias será de ocho horas dia-
rias divididas en dos secciones con un intervalo 
entre las mismas no menor de dos horas para des-
canso y comida Estas deberán estar comprendidas 
entre las once y las catorce por lo que se refiere 
a la jornada diurna. Las mismas las fijarán patro-
nos y obreros mutuamente de ac.;erdo, en caso de 
establecer turnos especiales para el servicio de 
aquellas. De no existir tal acuerdo se estará a lo 
que el patrono resuelva, quien pondrá en conoci-
miento del Jurado deutro de los cinco días si-
guientes el referid.o desacuerdo y su resolución pa-
ra su confirmación o modificación oyendo a los 
interesados. De no admitirse turnos especiales las 
hora5 de almuerzo serán de doce a catorce en la 
diurna. 

5.-Se considerarán como horas extraordim,-
rias todas las que excedan de la jornada legal, 
que serán diunas o nocturnas según estén com-
prendidas en una u otra jornada. 

6-Los obreros en jornada diurna quedan 
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obligados a· prestar al patrono que lo_ solicíte las 
guardias nocturnas que precisare, empezando a 
las veinte y terminando a las ocho del día siguien-
te, en que empezará a disfrutarse de un descanso 
continuo de do.ce horas y siendo retribuído por 
aquel con arreglo a lo que la ley dispone. 

7.-Los obreros quedan obligados a prestar 
al patrono que lo solicite sus servicios durante una 
jornada en un domingo por cada cuatro de los 
mismos, de modo qur, por cada j'}rnada de servi-
cio que preste en un domingo, tenga tres conse-
cutivos libres Los que presten tal servicio tendrán 
en la semana siguiente, a elección del patrono, un 
día de descanso c0mpleto 

8.-Los obrerns quedan obligados a prestar 
sus servicios en los días de fiesta y de descanso 
que se declaren como tales en estas Bases, pero 
con la condición que_ los que trabajen en uno de 
ellos no estarán obligados a hacerlo en el día si-
guiente día ftstivo o de descanso 

9 - Los obreros quedan obligados, sea cual-
quiera el número de los mismos, en caso de en-
fermedad del patrono, a prestar sus servicios de 
modo que la farmacia esté siempre atendida, con 
persona apta al frente de la misma para el despa-
cho de fórmulas sin que sufran alteración las ho-
ras de apertura y cierre en las farmacias, y sin re-
muneración especial por todo ello, en tanto sub-
sista la causa que motive lo expuesto. 

10.-Los obreros al servicio de las farmacias, 
en que no podrán entrar sino después de cumpli-
dos los quince años, tendrán la consideración de 
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aprendices y dependientes, subdividiéndose éstos 
en auxiliares segundos y primeros 

Aquellos. como en términos generales se es-
tablece, se subdividen en meritorios y remunera-
dos. 

Los aprendices meritorios sólo podrán serlo 
por un espado de tiempo no superior a tres meses 
transcurridos los cuales pasarán a la categoría de 
remunerados En esta categoría habrán de perrna-
necer cüatro años divididos en primero, segundo, 
tercero y cuarto de profesión. 

Transcurridos los mismos entrarán en la ca-
tegoría de auxiliar segundo en la que permanece-
rán cinco años divididos en primero, segundo, 
tercero, cuarto y quinto año de profesión Trans-
curridos éstos t:ntrarán en una última categoría 
denominada de auxiliares primeros. 

Sin embargo, a propuesta del patron,, o pa-
tronos y por acuerdo de este Jurado, con excep-
ción de los aprendices meritorios, pueden reducir-
se los años de servicios de di~hos obreros en cada 
una de las indicadas categorías. 

A los efectos de tales categorías con excep-
ción de los meritorios, le serán de abono a dichos 
obreros los servicios que en cada categoría hubie-
sen servido en cualquier farmacia de no haber 
transcurrido cinco años sin ejercer la profesión. En 
este caso cada dos años de la última categoría en 
que hubiese estado se reducirá a una 

11.-Ateneliendo a las posibilidades econó-
miras de las farmacias en relación con las zonas 
en que las mismas se hallan enclavadas y necesi-
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dades económicas de los obreros a sus servicios, 
se fijan los siguientes sueldos mínimos. 

Aprendices 
Primer año de profesión, 50 pesetas mensua-

les. 
Segundo año de profesión, 65 pesetas men-

suales 
Tercer año de profesión, 80 pesetas mensua-

lt:s. 
Cuarto año de profesión, 100 pesetas men-

suales. 
Auxiliares segundos 

Primer año de profesión, 150 pesetas men-
suales. 

Segundo año de profesión, 175 pesetas men-
suales. 

Tercer año de profesión, 200 pesetas men-
suales. 

Cuarto año de profesión, 250 pesetas men-
suales. 

Quinto año de profesión, 275 pesetas men-
suales. 

Auxiliares primeros 
Trescientas pesetas mensuales. 
I2.-En la categoría de auxiliares primeros 

los mismos disfrutarán de 4 quinquenios, los dos 
p~i.m~r_os de a cincu~nta pes.etas cada uno y los 
dos siguientes de a veinte y cinco, por servicios 
prestados a un mismo patrono o farmacia. 
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Los mismos se harán efectivos siempre que 
los obreros que se trata no alcancen un sueldo su-
perior a lo que importan tales quinqt1enios acumu-
lados al sueldo que se deja indicado. 

13.-En caso de enfermedad de los obreros al 
servicio de una farmacia. a los mismos se les abo-
nará el sueldo íntegro durante los tres primeros 
meses y medio sueldo durante los tres siguientes. 

CAPITULO XX 

Disposiciones generales 
Art. 81. A todos los efectos de estas Bases 

y en tanto ellas sean compatibles con las disposi-
ciones que puedan dictarse, se estimará como ba-
se de horario de apertura y cierre y jornada la hora 
solar. 

Art. 82. Todos los patronos y obreros so-
metidos a la jurisdicción de este Jurado y todas 
las autoridades y sus agentes tienen facultad para 
denunciar al Jurado el incumplimiento de estas 
Bases, así como las entidades patronales y obre-
ras mientras lo hagan por escrito autorizado con 
la firma de su representante legal y el sello de 
aquellas entidades. 

Art. 83. La interpretación o modificación 
total o parcial de estas B3ses solo podrá ser acor-
dada por el pierio de este Jurado: No obstante, en 
caso urgente, especiales y excepcionales y de pe-
queña importancia se confiere al Presidente de 
este· Jurado la facultad de interpretar aquéllas, 
adoptando resoluciones con carácter provisional, 

©
 D

el
 d

oc
um

en
to

, d
e 

lo
s 

au
to

re
s.

 D
ig

ita
liz

ac
ió

n 
re

al
iz

ad
a 

po
r U

LP
G

C
. B

ib
lio

te
ca

 u
ni

ve
rs

ita
ria

, 2
02

1



55 

si necesario fuese; de lo que dará cuenta al pleno 
en su primera sesión para que rectifique o ratifi-
que aquello libremetlte. 

Art 84. Todo lo consignado en estas Ba-
ses se entiende sin perjuicio de lo que signifique 
mejoras o ventajas obtenidas de que disfruten los 
obreros. 

Art 85. Además de lo consignado. en las 
mismas deberá tenerse presente lo dispuesto en 
la Ley de Contrato de Trabajo de Organización 
Corporativa y demás leyes de carácter social 

Art 86 Los patronos, al tiempo de cesar 
un obrero de pres1arle sus servicios, cualquiera 
sea la causa de ello, están obligados a entregarle 
un certificado acreditativo de aquellos y tiempo 
por el que los hubiese prestado 

Art. 87 Tanto patronos como obreros es-
tá11 obligados, de no impedirlo causa justificada, a 
comparecer ante el Jurado o sus Oficinas cuando 
sean requeridos para ello y tenga lugar en horas 
no comprendidas en la jornada ordinaria y de ca-
rácter general. 

Uno y otro están obligados a guardar ante 
el Jurado y personal a su servicio la corrección y 
compostura debidas 

Art 88 Las infracciones de lo dispuesto 
en estas bases serán sancionadas con las sancio-
nes establecidas en la Ley de Jurados Mixtos de 
28 de noviembre de 1931. 

Art. 89 De dichas bases los patronos 
quedan obligados a tener un ejemplar de las mis-
mas en sitio bien visible y asequible en los locales 
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de sus comercios a disposición de los interesados 
y de toda clase de autoridades 

Art. 90. Las presentes bases regirán por el 
plazo de un año entendiéndose prorrogadas de 
año en aflo en tanto las · mismas no se denuncien 
con un mes de anticipación al término de cada 
uno de aquelllos. 

No obstante la denuncia y término de vi-
gencia de ellas, las mismas seguirán rigiendo en 
tantó no queden otras aprobadas. 

Las Palmas 30 de julio de 1932. 

Aurelio Conejo Sola 

P. A. del P. del J. 
El Secretario Aceta!. 

Diego del Castillo b1 del C. O. 
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FORMULARIOS 
A continuación se publican diversas clases 
de formularios para aplicación de las Bases, 
algunos de los cuales, como los referentes 
a los despidos, está facultado el Jurado Mix-
to para adoptar los modelos. En tanto ello no 
se haga pueden servir los que a continua-

ción se indican. 

El Jurado Mixto ha de aprobar asimismo los 
modelos de contrato de trabajo, conforme 
lo dispuesto en el Capítulo 111 de las Bases, 
por lo que sobre este particular no publica-

mos formulario alguno. 
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Formulario número 1. 
Documento acreditativo de comienzo 

de prestación de servicios 

En O) ..................... ............. a (2> .. ...... .. ... de 131 . 
.......... de Don <5> .. de (•> 

patrono C6l . . ... con es1ablecimiento en la calle (7) . . 
núm. <8> ......... ........................... solicita (9) . .. .................. el ser admiti-
do en el desempeño de la prestación de servicios que co-
mo consecuencia de plaza vacante, existe entre el perso-
nal del primeramente indicado señcr . 

A los efectos di! clasificación, el solicitante declara 
bajo su responsabilidad, ser ciertos los detalles siguien-
tes: 
t.0 Edad ................. ....... años. 
2.0 Estado ..... ................ ........ .. 
3 .. 0 Profesión anterior 
4.0 Tiempo durdnte el cual la ha desempeñado ............. años 
5.0 Otras profesiones con declaración de su dura-

ción ...... .. ..... ... .. .... dños. 
6 .. 0 Tiempo que ha desempeñado la profesión que solicita 

ejercer ................... .................. . 
7.0 Número ae hijos menores de catorce años a cargo del 

solicitante ................. ...... .. .. 

... ... de ___ de 193 ........ 
Firma. 

. ' . . 
(!) Lugar de la ~oiicitud. (2, 3 y 4) fecha. 15> Nombre del patrono o enti-
dad mercantil. (6) Ramo ile comercio. (7 y 8) Emplazamiento de la eniidad 
mercantil . (9)·Óbrer'> o dependiente. 00> Nombres y apellidos del solici• 
tan te. (11) Si es menor de dieciocho años el solicitante es preciso que to-
do. Jo anterior sea reconocido y .firmado con el AU rORIZO del padre, en 
su defecto la m•dre, abuelo paterno o·persona bajo cuya cuslodia hubiese 
estado el solicilante · .. · 
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Formulario núm. 2 

Recibo acreditativo de pago de sala-
rios y extraordinarios 

Recibí de Don ... ····················•··············-----------
la cantidad de ______________ ............................... . 
por los siguientes conceptos 

(1) ... 
Horas extraordinarias (2) .. 

Bonificaciones (3) .. 
Otros premios (4) 
Comisiones (ó) .... 

........ de 193 ..... . 
Firma (6) 

. ............ ptas. 

( 1) Salario semanal o sueldo mensual. (2) En caso d~ haberse trabajado él 
número de ella•; si no las hubo, NINGUNA. (3) Liquidadón. <•> En caso 
Je haberl,•s, indicando motivo; caso contrario, NINGUNO. (5) Si las 
percibe, liquidación, caso contrario, NINGUNO. (6) L'os menores de 18 
años no tienen capacidad para firmar y cobrar, necesitando que el padre, 
madre, abuelo paterno o persona que lo tenga bajo su custodia lo autori-
Ce!l_COD clformularicwuíru. 3.-.Si.el impuesto dc.uUlldades se-deSC11enta 
formalícese el recibo en la misma forma que se oeñala en el modelo de nó-
mina que al final se publica. 
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Formulario núm. 3 

Autorización necesaria para que el 
menor de 18 años perciba los ha-
beres o salarios que le correspon-
dan como consecuencia de pres-
tación de servicios que desempe-
ñe. 

Como (1) .................................................. de (2)······ 
(3)..... . ..... AUTORIZO AL MISMO para que 
del estableclmiento situado en (4) ........................................ y en el 
cual desempeña prestación de servicios. retire sus habe-
res o salarios correspondientes, pida anticipos a cuenta, 
adquiera géneros a descuento de pagas o realice cual-
quier otro acto que se relacione con la disposición de las. 
cantidades que en metálico le pertenezcan . 

.............................. de.·-----·····de 193 
Firma 

(1) Padre, en defecto la madre, abuelo paterno o persona bajo cuya custo-
dia aparezca el asalariado. (2) Nombre• y apellidos del asalariado. (3) 
Cargo, profesión y Jugar o categorla en que esté clasificado el asalariado. 
(4) Clase y señas del establecimiento dnnde preste servicios el autoriza-
do. 
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Formulario núm. 4 

Documento acreditativo de · descanso 
anual disfrutado. 

Como (1) ··········-···· .. al servicio (2) ...... . . ............ en 
el establecimiento situado en la calle ............... núme-
ro...... . ........... , declaro que, de comim acuerdo con el in-
dicado señor, he convenido disfrutar la vacación de (5) ... 
días que me pertenece en atención de llevar mas de un i!ño 
en continua prestación de servicio, y que daré comienzo 
el próximo día.. .. de ... : .................... del corriente año, fi-
nalizándola el día ...................... de .............. siguiente, en cuya 
fecha me reintegraré al trabajo . 

.. ............ de... . ............... de t9ll .. 
Firma 

(1) Obre•o, dependiente o profesión que trabaje. a) Patrono o Entidad 
mercantil o industria. (3) Número de días de vacaciones. 
Patronos y obreros están obligados a comunicar al Jurado Mixto la ulili• 
zación de estas vacacione1. <Cap. X de las Bases) 
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formulario núm. 5. 

Documento acreditativo de despido 
de dependiente o mancebo, utili-
zando el previo aviso que determi-
na el artículo 302 del Código de 
Comercio. 

soy avisado por mi patrono (4) ..... . . de que estoy des-
pedido en la prestación de servicio que he desempeñado 
en el establecimiento situado en la calle ....................... núme-
ro .. ....... ........... y que realizare abandono completo de los in- · 
dicados servicios el último día del próximo més de ... 

Firma 

(1, 2, 3) Lugar y lecha del despido que ha de ser precisamente en final de 
més. (4) Nombre del Patrono y Entidad Mercantfl.-Téngase en cuenta 
que durante el més de aviso debe ser concedido al despedido dos horas 
diarias para buscar trabajo. 
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Formulario núm. 5. 

Documento acreditativo de despido 
de dependiente o mancebo, utili-
zando el previo aviso que determi-
na el artículo 302 del Código de 
Comercio. 

En ___ a (t) ___ de (2)--·-····--····-···-de(~>·-···---···-·····--. 
soy avisado p<>r mi patrono (4)-----··-····--·de que estoy des-
pedido en la prestación de servicio que he desempeñado 
en el establecimiento situado en la calle __ ···········-·········ºúme-
ro ................. -...... y que realizare abandono completo de los in- · 
dicados servicios el último día del próximo més de ......... . 

Firma 

(1, 2, 3) Lugar y fecha del despido que ba de ser precisaniente en final de 
més. <4) Nombre del Patrono y Entidad Mercantll.-Téngase en cuenta 
que durante el mé1 de aviso debe ser concedido al despedido dos horas 
diarias para buscar trabajo. 
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Formulario núm. 6 

Recibo acreditativo de pago de indem-
nizaciones, habiendo realizado ur 
despido utilizando el previo avise 
preceptuado por el art. 302 de 
Código de Comercio. 

Recibí de Don (1) .......... . ... la cantidad de ____ pese-
tas por los siguientes conceptos: 
................................... pesetas como indemnización de (2) ............... . 
que me corresponde en atención a la duración de la pres-

. tación de servicio que he desempeñado en el estableci-
miento situado en la calle ...................... núm ............................ y del 
cual fuí despedido el día (.3) ........................... del mes próximo 
pasddo . 

....................... pesetas como porcentaje de (4) por cien-
to ................................... y sobre la cantidad del concepto primero 
de este recibo, por aumento en atención a (5) ........................ hi-
jos menores de catorce años a mi cargo . 

.... de ___ ··················de 19.3 
Firma. 

(1) Nombre del patrono o entidad mercantil <21 número de meses (31 pr¿ci-
s3mente final de més <4l tanto por ciento c5J número de hijos. 
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Formulario núm. 7 

Recibo acreditativo de pago de retri-
bución corriente, mesada de des-
pido e indemnización. 

Recibí de Don ....................... .la cantidad de .................... pesetas 
por los siguientes conceptos: 

....... pesetas, como retribL•ción correspon-
diente a los servicios prestados durante el més de la fe-
cha, en el establecimiento situado en la calle .................... nú-
mero ello con arreglo (1) 

pesetas por mesada que me corresponde 
conforme determina el art. 302 del Código de Comercio, 
en atención al despido de que en el día de hoy soy objeto 
en la prestación de servicios anteriormente indicada . 

.......... pesetas, como indemnización de (2) 
meses que me corresponde en atención a la duración de 
la prestación de servicios que he desempeíiado en el esta-
blecimiento situado en la calle ........................ número 

pesetas, como porcentage de (3) 
por ciento y sobre la cantidad del concepto segundo de 
este recibo, por aumento en atención a (4) hijos 
menores de catorce afias a mi cargo. 

de de 193 .... 
Firma. 

( 1) Bases de trabajo, pactos o convenio en el caso de ser superior salario 
al minimo establecidos en las bases. (2) Número de meses. (3) Tanto por 
ciento. <4) Número de hijos. 
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formulario n.úm. 8 

Don (!) ___ profesión (2) ·-- - (3) -···· .............. del es-
tablecimiento (4) ·····-···········-situado en la calle ___ nú-
mero ______ _ 

CEIHIFICO:-Que (1;) ___ ha realizado en el 
establecimiento antes citado una prestación de servicio 
consistente en (6) ____ .que dió comienzo el día 
de _____ d,e. _____ y finalizó del día ___ _ 
de _____ de ............ . 

Y para que conste donde convenga al interesado, a 
su in::.tancia expido el presente en .................................. él ................. . 

de _____ de ____ _ 

Firma. 

(1) Nombre del Dueño, Gerente, Apoderado o quien ostente la rep1escn-
tación de la entidad mercantil <2> Profesión del que extiende el certificado 
(3) Carácter con que intervenga en el certificado (4) Clase de Comercio o 
ndustria (5) Nombre del que solicita el certificado (6) Cargo que ha des-

empeñado el 101icltante el certificado. 
(Estos certificados son extendidos en papel común). 
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Modelo de nómina 

NOMl:\lA del personal que presld sus servicios en 
el cslablecimiento propiedad de., ......................... situado 
en con delalle completo y sus:rito de ente-
ra conformidad, por salarios, exrraordinarios y demás 
e1T,olumenlos, con arreglo a edad y Bases de Trab.:jo vi-
gentes, únicos devegados hasta el día de la fecha. 
FIN MES DE .................................. DEL AÑO ... . 

Num 

Sueldo fijo 

DON .. . 

Horas extraordinarias . 
Comisiones 
Emolumenros . 

Ptas ... 

Toral Ptas. 
lmpuesro utilidades. . • 

RESTA LfQUIDO. 

Sueldo fijo Pras ..... 
Horas extraordinarias . • 
Comisiones . . • 
Emolumenros. 

Total Plas 
Impuesto utilidades. . • 

RESTA LÍQUIDO. 

(Recibí 
el adjunto líquido) 

(Recibí 
el adjunto líquido) 
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IN DICE 

CAPITULO l,_.:.De los negocios o comercios 
y personas sujetas a la jurisdicción del 
Jurado Mixto del Comercio en General 
en la Provincia de Las Palmas con de-
terminación de unos y otras . Pg. 1. 

CAPITULO 11.-De los patronos, dependen-
cia, admisión de ésta y derechos y de-
beres de unos y otros en sus mutuas 
relaciones . Pg. 9. 

CAPITULO 111.--Del Contrato de Trabajo, du-
ración del mismo, formalidades y resci-
sión Pg. 11. 

CAPITULO IV.-Horario de apertura y cierre 
de los comercios o negocios sometidos 
a la jurisdicción de este Jurado Mixto y 
demás relacionados con ello . Pg. 16. 

CAPITULO V.- De los días laborables, Do-
mingos, días de fiestas y de descanso 
convenidos Pg . 18. 

CAPITULO VI.-De la jornada de trabajo Pg. 19. 

CAPITULO VII.-De las horas extraordinarias 
é inventarios Pg. 20. 

CAPITULO Vlll,-Descanso Dominical, días 
de fiesta y descansos convenidos . Pg. 22. 

CAPITULO IX.-De los accidentes, enferme-
dades y ausencias . Pg. 22. 

CAPITULO X.-De las vacaciones , Pg. 25. 
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Pág. 2 INDICE 

CAPITULO XI.- De los despidos e indemni-
zaciones Pg. 26. 

CAPITULO XII.-Régimen interior de los Co-
mercios Pg. 29. 

CAPITULO XIII. --De la clasificación de los 
obreros, documentación de los mismos 
11 certificado de aptitud o declaración 
profesional Pg. 32. 

CAPITULO XIV. - Del censo profesional Pg. 33. 

CAPITULO XV.-De los inspectores, sus 
obligaciones II derechos. Pg. 34. 

CAPITULO XVI.-De los sueldos y jornales 
mínimos Pg. 35. 

CAPITULO XVII.-Del empaquetado de fru-
tos del país II demás relacionado con 
ello Pg. 41. 

CAPITULO XVIII.-De la estiva y desestiva, 
carga y descarga en los comercios y al-
macenes sometidos a la jurisdicción de 
este jurado situados en el Puerto de la 
Luz II Barriada de Chile y Guanarteme 
del término municipal de San Lorenzo, 
por lo que se refiere a la utilización de 
obreros eventuales con los fines indica-
dos Pg. 43. 

CAPITULO XIX.-De las farmacias y perso-
nal afecto a las mismas . Pg. 49. 

CAPITULO XX.-Dispo_siciones generales Pg. 54. 

Varios formularios al final 

©
 D

el
 d

oc
um

en
to

, d
e 

lo
s 

au
to

re
s.

 D
ig

ita
liz

ac
ió

n 
re

al
iz

ad
a 

po
r U

LP
G

C
. B

ib
lio

te
ca

 u
ni

ve
rs

ita
ria

, 2
02

1


	0775352_00000_0000
	0775352_00000_0001
	0775352_00000_0002
	0775352_00000_0003
	0775352_00000_0004
	0775352_00000_0005
	0775352_00000_0006
	0775352_00000_0007
	0775352_00000_0008
	0775352_00000_0009
	0775352_00000_0010
	0775352_00000_0011
	0775352_00000_0012
	0775352_00000_0013
	0775352_00000_0014
	0775352_00000_0015
	0775352_00000_0016
	0775352_00000_0017
	0775352_00000_0018
	0775352_00000_0019
	0775352_00000_0020
	0775352_00000_0021
	0775352_00000_0022
	0775352_00000_0023
	0775352_00000_0024
	0775352_00000_0025
	0775352_00000_0026
	0775352_00000_0027
	0775352_00000_0028
	0775352_00000_0029
	0775352_00000_0030
	0775352_00000_0031
	0775352_00000_0032
	0775352_00000_0033
	0775352_00000_0034
	0775352_00000_0035
	0775352_00000_0036
	0775352_00000_0037
	0775352_00000_0038
	0775352_00000_0039
	0775352_00000_0040
	0775352_00000_0041
	0775352_00000_0042
	0775352_00000_0043
	0775352_00000_0044
	0775352_00000_0045
	0775352_00000_0046
	0775352_00000_0047
	0775352_00000_0048
	0775352_00000_0049
	0775352_00000_0050
	0775352_00000_0051
	0775352_00000_0052
	0775352_00000_0053
	0775352_00000_0054
	0775352_00000_0055
	0775352_00000_0056
	0775352_00000_0057
	0775352_00000_0058
	0775352_00000_0059
	0775352_00000_0060
	0775352_00000_0061
	0775352_00000_0062
	0775352_00000_0063
	0775352_00000_0064
	0775352_00000_0065
	0775352_00000_0066
	0775352_00000_0067
	0775352_00000_0068
	0775352_00000_0069
	0775352_00000_0070



