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Presentacion

Canarias ha sido siempre una regién enormemente dindmica en la creacién de
empresas, aunque quizds no todas se han mantenido en el tiempo, sufriendo, en
unos casos, los efectos de los ciclos de recesion y, en otros, viéndose afectadas por
la evolucion del subsector turistico, con gran peso en el Archipiélago.

Todo ello, unido a la falta de preparacion y ayuda en algunos casos, hace que
las islas cuenten con unas cifras de paro demasiado elevadas que, junto con la
inflacién, son los principales obstdculos, aparte de los handicaps geogrdficos natu-
rales, para el desarrollo arménico y continuado de nuestra economia.

Mas alld de las iniciativas de formacion, la Camara de Comercio de Las
Palmas viene insistiendo en la necesidad de fomentar las vocaciones empresaria-
les, la creacion de nuevas empresas, como auténtica y mds inmediata salida al
desempleo y, adn mds importante, como instrumento de creacion de riqueza y
puestos de trabajo anadidos. '

En esta lineq, la firma de un convenio con el Instituto Canario de Formacion y
Empleo (ICFEM) ha permitido a la Camara disponer de un Servicio de Creacién de
Empresas, concebido como una ventana tnica a través de la cual los emprende-
dores y aquellas personas con vocacién empresarial puedan resolver todas las
dudas que se les plantean a la hora de abrir o crear cualquier tipo de negocio.

Como complemento a la actividad que desarrolla este Servicio, nace esta Guia
de Tramites para la Creacion de Empresas, con la que pretendemos ofrecer una
apoyatura material tedrica, sustentada en una importante labor de recopilacion y
sistematizacion, como un instrumento mds de ayuda a los nuevos emprendedores.

Su disefio y realizacion permitira ir actualizandola periodicamente, para ofre-
cer a los interesados la informacién mds puntual en este dmbito y poder seguir
apoyando la creacién de nuevas empresas en Canarias.

ANGEL FERRERA MARTINEZ
Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Las Palmas

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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PLANTEAMIENTOS PREVIOS A LA ELECCION DEL NEGOCIQ-

A la hora de emprender cualquier idea de negocio hay que partir de un
inicio. Asi, una empresa se puede entender como la materializacién de la idea
de un empresario.

Teniendo presente lo anterior, se puede afirmar que en toda actividad
empresarial existen dos elementos basicos que resultan imprescindibles:

— Una persona/empresario

— Una idea bésica

Caracteristicas del empresario

Los principales requisitos que deben ser asumidos por toda persona con
voluntad de ser empresario son:

| .— La disposicion a asumir riesgos

2.— La expectativa de obtener un beneficio

Crear una empresa supone poner en juego recursos naturales, humanos,
econdémicos, etc., ademas de coordinar los mismos con la mayor efectividad
posible con el fin de que la empresa alcance los objetivos inicialmente plan-
teados.

Considerando lo anterior, cabe preguntarse: ;Cualquier persona tiene
capacidad para desarrollar una actividad empresarial?.

Como respuesta a esta cuestion, y teniendo en cuenta la complejidad
economica actual y la rapidez en los cambios y habitos del entorno econoé-
mico, habria que decir que ser empresario exige no sélo una intuicion o
improvisacion empresarial, sino una, cada vez mayor, preparacion y cualifica-
cion.

El promotor de un nuevo proyecto empresarial debe plantearse en qué
medida va a poder hacer frente a las exigencias que la direccién de su futu-
ra empresa necesita. Entre las cualidades que debe tener un buen empresa-
rio se podrian destacar:

— Confianza en si mismo e ilusion en su proyecto

— Ser consciente de su necesaria formacion (puesta al dia) de los temas
relacionados con su empresa

— Dotarse de apoyo externo en tados aquellos aspectos que no pueda con-
trolar (servicios complementarios a su actividad)

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Dotarse de un buen equipo de trabajo

— Capacidad de organizar y coordinar todos los recursos de que dispone
(humanos, econémicos, etc.)

— Capacidad de dirigir y activar al personal

— Capacidad de tomar decisiones y asumir riesgos

— Iniciativa y espiritu innovador

Idea empresarial

La idea empresarial surge, frecuentemente, de situaciones fortuitas. Se
puede descubrir en una conversacion, en un encuentro o en un viaje. No
existen formulas que permitan abordar una idea de nueva creacion, pero si
es importante que el emprendedor adopte una actitud critica y curiosa.
Entre otras causas, las ideas pueden surgir de los siguientes planteamien-
tos:

— La observacion de la vida econémica
— La observacion en el lugar de trabajo
— La vida cotidiana

— Cambios legislativos

— Hobbies

— Relaciones sociales

— Propuestas profesionales

— Iniciando una franquicia

— Consultando revistas especializadas
— Comprando una licencia

Como se puede observar, pueden ser muchas las ideas que inciten a una
persona a inclinarse por un negocio en concreto. Pero el conocimiento del
mercado en el que pretende introducirse puede ser el elemento clave para
que una persona decida aventurarse empresarialmente en el mismo. Ade-
mas, habra de considerar otra serie de factores determinantes como:

a) Oportunidades de negocio en mercados pocos abastecidos, de nueva
creacion o con alto potencial de crecimiento

b) Conocimientos técnicos de mercado, sector y negocio concreto

c) Necesidades econémicas para acometer el proyecto

El analisis personal de todo proyecto basico debe asumir determinados
criterios de evaluacion, totalmente légicos pero que, en numerosas ocasio-

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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nes, no se tienen en cuenta a efectos practicos, lo que puede desembocar
en situaciones limite para la empresa.

Una vez que se ha invertido dinero, comprometido un determinado
patrimonio, contratado personal, efectuado inversiones especificas, ctc., los
errores de planteamiento general no son rectificables.

El analisis inicial de la idea la debemos efectuar personalmente, pero con
objetividad y realismo, sin engafiarnos consciente o inconscientemente.

No debe preocuparnos demorar la puesta en marcha del proyecto si
existen dudas no resueltas. Una nueva actividad empresarial es una «aventu-
ra», pero conviene poner todas las medidas a nuestro alcance para delimitar
sus riesgos, conocer las variables que intervendran en su evolucién y deter-
minar nuestras lineas de actuacién sobre ellos. No se debe de improvisar ni
pensar que cuando vayan surgiendo los problemas se irdn resolviendo.

Una persona que piense abordar una aventura empresarial basada en un
producto o servicio debe disponer de la méxima informacién sobre el
mismo, sus variables y su evolucién pasada y futura.

A modo de resumen, y antes de entrar en el andlisis pormenorizado del
proyecto empresarial y la elaboracién de un Plan de Empresa, convendria
que los promotores se planteasen las siguientes cuestiones:

— ;Se trata de una idea realista?

— ;Es viable técnicamente?

— (Es viable desde el punto de vista econémico?

— iSe estd en condiciones de poder acometerla ?

— ¢Su rentabilidad justifica los esfuerzos necesarios para su puesta en mar-
cha?

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Analisis personal y valoracién de la idea

El inicio de cualquier actividad empresarial exige una minuciosa evalua-
cién de actitudes. En primer lugar, para determinar la propia valia personal,
y en segundo lugar para conocer las posibilidades de éxito en el mercado del
producto que se quiere fabricar o del servicio que se quiere ofrecer.

Los aspectos que se pueden considerar a la hora de evaluar las cualida-
des de la idea que se pretende desarrollar y la capacidad para ello pueden
ser muy numerosos y variados. Detallamos algunos de ellos, con el Gnico
objetivo de ayudar a pensar sobre determinadas situaciones que, con segu-
ridad, se le presentarin a cualquier futuro empresario. sobre todo si éste ini-
cia su primer negocio, y que con las precipitaciones de comenzarlo cuanto
antes, se le pueden pasar por alto.

Se plantean, a continuacion, una serie de preguntas valoradas, divididas
en cinco grandes temas:

I.— Pensando en la capacidad personal

Il.— Pensando en la empresa

lll.- Pensando en el producto o servicio a fabricar o a vender

IV— Pensando en la forma de fabricar u ofrecer el producto o servicio

V.~ Pensando en la forma de vender el producto o servicio

Es importante tener en cuenta que este formulario no va a ser examina-
do por nadie, por lo que solamente sera usted el que dé el visto bueno a su
capacidad personal para ser empresario.

De todos modos, si obtiene una puntuacion adecuada, pero no ha sido
capaz de contestar a todas y cada una de las preguntas que se plantean, no
se preocupe. Esta guia ha sido confeccionada con el fin de ayudarle a dar sus
primeros pasos como empresario.

Forma de realizar en cuestionario

En primer lugar, se deberan contestar las primeras 22 preguntas que se
refieran a la capacidad personal para emprender un negocio. Si las supera
con éxito, continde con el resto, pero no mezcle las puntuaciones. El apar-
tado A es llave de los apartados B, C, D y E, los cuales tienen una valoracién
independiente del anterior, y se deben contestar sus preguntas Unicamente
con un “SI” o un “NO”

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CAPITULO | - CAPACIDAD PERSONAL

| — ¢Por qué quiere usted crear una empresa? (Seleccione tres respuestas)
|.— Conozco un producto o servicio que podria fabricar o vender con
éxito y que me permitira poner en practica mis ideas
2.— Es lo que siempre he visto en mi entorno familiar
3.— Para estar al frente de una organizacién y/o dirigir un grupo
4.— Por afan de independencia econdmica
5.— Para conseguir un patrimonio personal
6.— Me gusta el aspecto creador de la empresa
7— Creo que se puede ganar mas dinero que estando a sueldo
8.— No me gusta ser empleado
9.— No hay otra forma de colocarse

2~ ;Anteriormente ha trabajado en...?
I 1.— EL sector publico
| 2.— El sector privado
I3.— No he trabajado hasta ahora

3.— ;El negocio era de su propiedad o tenia en él participacion importante?
14— Si
15~ No

4.— ;Qué puesto ocupaba?
16.— Cargo directivo
|7.— Mando intermedio

18.— Operario

5.— ¢Hay alguien en su familia o entorno de amistades que haya sido o sea empre-
sario y haya probado esta idea?

19— Si

20.- No

6.— ;Ha recibido alguna ensefianza sobre cémo llevar una empresa?

21.— No, pero tengo experiencia practica

22— He recibido formacion tedrica, pero no tengo experiencia

23.— He recibido formacion tedrica y tengo experiencia practica

24— No tengo experiencia practica ni formacién tedrica, pero creo que
la misma actividad empresarial me iria ensefiando.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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INTRODUGCION

7.— En una empresa se deben tomar a menudo decisiones sobre la marcha. Esto
es algo que....

25.— Me preocupa

26— No me preocupa

8.— ;Esta acostumbrado a soportar responsabilidades?

27— Me gusta encargarme personalmente de las cosas

28— Me responsabilizo si hace falta, pero prefiero que sea otro el res-
ponsable

9.~ (Ha tenido personas bajo su direccién en alguna actividad, aunque ésta no
haya sido empresarial?

29.-Si

30— No

10— ;Caantas personas?

31—Delal0
32—-De Il a30
33— Mis de 30

I'l.— Las cosas en una empresa ;deben de estar bien ordenadas y organizadas?
34— Me gusta tener un plan y seguirlo pase lo que pase
35.— El plan es necesario, pero hay que ser flexible
36.— Lo principal en un negocio es actuar, el orden es secundario

12— Un empresario ;debe ser una persona constante?
37~ Si, los asuntos hay que seguirlos hasta el final
38.— Generalmente acabo lo que comienzo a menos que se complique
39.— Llegado el momento, creo que es mejor delegar en otras personas

|3.— iHa ghorrado suficiente dinero como para emprender el negocio?
40— Si
41.— No, pero puedo conseguirlo ficilmente
42— No, pero hay muchas ayudas oficiales que podria solicitar
43.— Realmente no sé cuanto puede costar

14— ;Le gusta el trabajo en equipo?
44 — Es gratificante y creativo
45— Entorpece la toma de decisiones

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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15.— ;Puede confiar la gente en lo que dice?

46.— Si, pueden. No digo cosas que no pienso

47 — Actlo en funcién de las circunstancias, sobre todo si el otro no es
capaz de discernir la diferencia

| 6— jLe importa viajar?
48.— Si
49— No

| 7.— ;Conoce algin idioma extranjero?
50— Si
51— No

18.- ;Qué piensa de los socios?
52.— Puede ser conveniente asociarse con otra persona?’
53.— Los socios sélo dan problemas

| 9.— Estar al dia de las novedades que se producen en el mundo empresarial....
54.— Es conveniente
55.— Es imprescindible

56— Conozco bien el sector y poco es lo que me pueden ensefar

P
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20.— jCree que es oportuno consultar con alguien su proyecto de creacion de una
empresa?

57— No, porque podrian copiarme la idea

58.— SI, porque cualquiera puede darme una idea

59.— Si, porque puedo estar equivocado y mi proyecto no ser tan bueno

2 Linbversidad de Las Palmas de Gran

2|.- La obtencién de un beneficio derivado de su actividad....

60.— Es un objetivo prioritario

61.— Evidentemente, emprendo la actividad empresarial para ganar dine-
ro, pero no me obsesiona

62— Me conformo con lo suficiente para vivir

22.— ;Su salud es buena?
63— Si
63.— No

Camara Oficial de Comerecio, Industria y Navegacion de Las Palmas

R A A R T

VT Tl e AR Ll e e




INTRODUCCION

Valoracién de las respuestas

El valor que se ha estimado para cada una de las respuestas de este pri-
mer apartado es el siguiente:

| 4 Puntos 23 5 Puntos 45 2 Puntos
2 I 24 0o - 46 3 “
3 2 25 o - 47 I
4 3 26 2 48 0

5 3 * 27 3 - 49 3 “
6 2 - 28 0o - 50 3 *
7 3 “ 29 3 - 51 0

8 3 - 30 0o - 52 2 ¢
9 o - 31 I 53 0

10 [ 32 2 54 2

I [ 33 U 55 3 =
2 3 “ 34 2 5% 0 *©
13 o - 35 4 “ 57 0

4 5 36 [ 58 2 “
|5 0 < 37 2 59 4 =
16 5 « 38 o - 60 4

7 3 “ 39 I 6l &
18 [ 40 5 “ 62 I«
9 2 4] 2 & 63 3 -
20 o0 “ 42 2 “ 64 0

21 3 « 43 (I

2 2 - 44 2 -

Lo normal, un vez contestadas las preguntas, seria por lo menos alcanzar
una puntuacién de 25 puntos. Si no los ha obtenido, sus aptitudes para ser
empresario no son las idoneas, por lo que deberia pensarselo mejor.

Entre 25 y 40, puede usted animarse, ya que cuenta con las caracteris-
ticas minimas necesarias; sin embargo, seria conveniente que completara sus
conocimientos o se una a otra persona que ya los tenga.

Si obtiene mas de 40 puntos, esta usted bien dotado para ser empre-
sario; aun asi, no debe olvidar que el mundo cambia muy ripidamente y
deberia estar usted muy bien informado acerca de todos los cambios que
afecten al mercado empresarial.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CAPITULO Il - LA EMPRESA

(Conteste con un Si o con un No)
23.— ;Sabe cudnto dinero le haria falta para crear su empresa?
24— ;Cuenta con el suficiente dinero propio o ajeno para crear su empresa?

25.— ;Ha considcrado la necesidad de un socio que le aporte dinero y /os cono-
cimientos técnicos?

26.— ;Sabe de fuentes de financiacion que le ayuden a financiar su empresa en el
caso de que se agote su propio capital inicial?

27.— ;Conoce cudl serd la forma juridica que adoptard su empresa: sociedad ané-
nima, sociedad cooperativa, sociedad limitada, trabajador autonomo, etc.?

28.— ;Sabe qué normas legales debe observar su empresa?

29.— ;Se ha asesorado legal, financiera y contablemente sobre sus planes para una
nueva empresa?

30.— ;Ha estudiado cudl serd su estructura administrativa, es decir, con ctiantos
departamentos contard y, sobre todo, qué funciones desarrollara cada uno de
ellos?

31.— ;Ha considerado en un informe qué debe hacer por sus clientes, proveedores
y empleados para ayudarles a entender el objetivo de su empresa?

@ Universidad de Las Falmas de Gran Canaria Eibliotrca Universitaria, Memoria Dighal de Canarias, 2005

32.— ;Ha desarrollado un cuadro de cuentas para clasificar sus gastos?
33.— ;Sabe qué informes financieros debe preparar y como usarlos?
34.— ;Sabe cudles son las partidas con mayores gastos?

35.— jSabe cémo controlar o deducir estos gastos?

36.— ;Controlara estos gastos desde el comienzo?

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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37— ¢Ha considerado el impacto en su empresa de normas reguladoras, licencias,
permisos de su ayuntamiento, gobierno auténomo, gobierno del Estado?

38— ;Ha evaluado el impacto de su empresa en el entorno natural y social?

39— iConoce la clase de seguro que deberia contratar, contra qué peligros y si
debe contratar un seguro de responsabilidad del producto?

40.— ;Estan su esposola y su familia de acuerdo en que usted cree una empresa?
41— jHa respondido concretamente a pregunta “en qué negocio estoy’?
CAPITULO Ill - EL PRODUCTO O EL SERVICIO

(Conteste con un Si o con un No)

42.— El producto/servicio que piensa usted ofrecer jtiene alguna cualidad especifi-
ca que claramente lo diferencia de otros ya existentes en el mercado?

43.— Si es producto diferenciado jincorpora alguna novedad técnica o de uso?
44.— ;Es un producto patentable?

45— ;Conoce las normas legales a las que se debe ajustar en lo que concierne a
derechos de autor, marcas y nombres comerciales, etc.?

46.— Si su producto o servicio no es nuevo u original ;ha verificado usted si exis-
ten otras empresas que produzcan el mismo o similar producto o servicio?

47.— jHa intentado averiguar si van bien en su zona y en el resto del pais?

48.— ;Ha discutido o comentado su idea con un técnico en el campo en el cual
usted va a trabajar?

49.— ;Conoce el despiece exacto de su producto o servicio?

50— ;jConoce usted la forma de fabricarlo o venderlo?

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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51.— ;Cumple las normas legales de comercializacién u homologacion, tanto en los
mercados nacionales como internacionales?

52.— ;Sabe cudnto costard fabricarlo/venderlo?
53— ;Conoce el volumen de ventas necesario para cubrir costes?

54— ;Serd capaz de generar nuevas ideas o ampliaciones a su linea de producto
o servicio?

CAPITULO IV - FORMA DE FABRICAR U OFRECER EL
PRODUCTO O SERVICIO

(Conteste con un Si o un No)

55— ;Ha estudiado cudntas fases o pasos componen el proceso productivo que
deberd redlizar par la obtencién de su producto o la venta de sus servicio?

56.— ;Sabe si el proceso productivo estara estructurado para la fabricacién/venta
sobre pedido o serd auténomo?

57— ;Sabe usted si va a poder fabricar todas las piezas o ha pensado en adqui-
rirlas a otros fabricantes?

58— ;Va a ofrecer un servicio completo o contard con la colaboracién de otras
empresas o servicios?

59.— jHa sopesado los pros y los contras de la ubicacién elegida para su empresa?
60.— ;jHa previsto las posibilidades de expansion de la misma?

61.— ;Ha hecho un croquis a escala del drea de trabajo para considerar tanto el
desplazamiento de trabajadores y mercancias como, en su caso, de clientes?

62— ;Conoce cudles seran sera los gastos de adecuacién que requiera la localiza-
cion de su empresa?

63.— ;Ha considerado las posibilidades de edificacién, compra, alquiler o leasing en
la adquisicion del local y analizado otras localizaciones?

Cimara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

R A T R R S T RS T S R S LT A B e B T Sl e SR

w
)
g
R
3
¥
3
2
g
o
:
s
]
Y
(=]
2
8
E
§
=
H
B
H
5
3
b4
3
&
m
2
H
:
8
o
2
o
(o]
:
H
M
g
&
£
8
§
:
3
3
3
=2
-
2
£
2

T,

4



INTRODUCCION

64.— ;Sabe qué maquinaria utilizard y cudl serd su coste?
65.— ;Conoce los gastos fijos de mantenimiento de local y de maquinaria?

66.— ;Ha analizado con cuidado los pros y los contras de cada fuente de suminis-
tro?

67~ ;Ha investigado otras fuentes de suministro no disponibles localmente pero
contactables?

68.— ;Tiene un plan de control de existencias que le indique cudndo es el momen-
to de hacer nuevo pedidos y en qué cantidad?

69.— ;Sabe cuanto crédito le dardn proveedores y acreedores?

70.— ¢Ha estimado cudnto personal necesitara en su proceso de fabricacién y, del
total, qué parte serd fijo y que parte eventual?

71— ;Sabe qué nivel de especializacién o caracteristicas deberdn tener sus emple-
ados ?

72.— ;Tiene un plan de entrenamiento para sus empleados?
73.— ;Conoce cudl serd el coste estimado de su plantilla laboral?
74.— ;Tiene pensado un programa de incentivos y promociones para el personal?

75.— Si planea contratar a sus familiares y amigos, jestd seguro de que no se inter-
pondran en el desarrollo de su empresa?

76.— jHa considerado que la venta de su producto o servicio temporadas muy altas
y otras bajas?

CAPITULO V - LOS ASPECTOS COMERCIALES
(Conteste con un Si o con un No)
77~ ¢Ha definido a su cliente?, es decir, ;sabe por qué y cémo compra un clien-

te?

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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78.— iNecesitaran sus clientes potenciales un producto como el suyo?

79— ;Ha contactado con clientes potenciales y estimado sus posibilidades en el
mercado?

80.— jHa andlizado las ultimas tendencias de las ventas en su sector?
81.— ;jConoce usted a sus futuros competidores, ya sean nacionales o extranjeros?
82.— ;Sabe si hay algtiin competidor con un volumen importante de ventas?

83.— ¢Esta al tanto de las condiciones de venta de su sector y ha decidido la forma
o formas de venta a crédito?

84.- ;Conoce los margenes con que se vende en el sector?
85.— ;Tiene copias de los anuncios de sus competidores en los Ultimos meses?, es
decir, ;ha observado lo que hacen las empresas similares para animar a la gente

a comprar?

86.— ;Ha seleccionado las caracteristicas principales y beneficios que ofrece su
empresa para poder promocionarlas?

87— ;Ha considerado el medio y el mensaje que influirdn en los habitos de com-
pra de su cliente?

88.— ;Tiene una lista con los medios concretos de comunicacion y métodos mds
asequibles para anunciar su empresa?

89.— ;Conoce el coste de estos medios de publicidad?

90.- ;Sabe calcular el precio de cada articulo que pretende vender y sabe los pre-
cios de otras empresas semejantes a las suyas?

91— (Ha decidido el precio de su producto o servicio? ;Ha calculado esto sobre la
base del coste del producto o sobre lo que la competencia carga sobre el producto?

92— ;Ha considerado las reacciones de la competencia a cualquiera de sus politi-
cas de precios?

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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93.— iHa considerado la relativa importancia de cada segmento del mercado y las
diferentes politicas de precio?

94.— ;Ha investigado las normas sobrc precios para comprobar que no viola nin-
glin cddigo?

95~ ¢Es su precio suficiente para obtener un beneficio en cada uno de los pro-
ductos que usted vende?

96.— ;Sabe cudl es su margen en cada producto?

97— iConoce cudles serdn sus canales de distribucion del producto: mayoristas,
minoristas, venta directa, etc.?

98.— ;Ha disefiado una estrategia de ventas?, es decir, ;tiene pensado de qué forma
comercializara su producto en el mercado local, nacional e incluso extranjero?

99.— iHa comentado las estrategias de marketing bdsicas para su empresa con un
experto en marketing?

100.— ;Ha disefiado el sistema de garantias sobre el producto o servicio y el ser-
vicio postventa o de mantenimiento?

VALORACION DE LAS RESPUESTAS DE LOS APARTADOS B,
C,DYE

Como ya se ha indicado, las preguntas de los puntos B, C, D y E se debi-
an contestar con un “SI” o “NQO”. Por cada pregunta contestada con un “S|”
andtese un punto. Cuente cudntos puntos ha conseguido. Si no ha llegado
a 25, mas le vale desechar su idea, ya que no tiene usted una idea muy clara
de la misma y va a incurrir en un riesgo demasiado alto. Si esta entre 26 y
40, jespere!, tiene usted algunas lagunas que no ha solucionado. Piénselo de
nuevo y complete su informacién antes de empezar.

Entre 41 y 60, jadelante!, empiece, pero no olvide que le faltan cabos
por atar. Tenga usted en cuenta que es mejor prever ahora los aconteci-
mientos, antes de que se conviertan en problemas desagradables.

Si ha obtenido mas de 60 puntos, es usted un master entre los empre-
sarios. jEnhorabuena!, su empresa tiene muy buen color. Siga asi, genere
riqueza, todos la necesitamos.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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PASOS PARA LA ELABORACION DE UNA MEMORIA

l. Introduccién

A la hora de plantear un nuevo proyecto no basta con que tengamos una
clara idea de cuél es nuestro objetivo, sino que sera necesario saber plasmarlo
de forma sistemdtica, clara y concisa, no sélo porque esto facilita nuestra pro-
pia labor, sino también porque en muchos casos tendremos que acudir a inver-
sores externos o a entidades financicras que nos solicitaran esta informacion.

De ahi que el Servicio de Creacion de Empresas de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas, en su
afan de mejora, haya elaborado un pequefio esquema con los datos que
deben consignarse en una memoria y que responda a las necesidades de la
mayoria de los que acuden a este servicio, esto es, para la elaboracion de
memorias destinadas a la obtencién de subvenciones o financiacion a través
de las entidades financieras.

Los objetivos que puede perseguir una memoria son muy diversos y de
ahi la flexibilidad con la que han de interpretarse estas nociones sobre la
confecciéon de memorias.

Antes de pasar a detallar cada una de las partes que debe contener una
memoria, resaltaremos algunos aspectos generales importantes:

* La memoria no debe tener, habitualmente, més de cuarenta o cincuenta
paginas si no queremos desanimar al futuro lector a una lectura detallada
de nuestro trabajo.

* Debemos tener en cuenta quién es el destinatario de la misma y ajustar el con-
tenido de ésta a los conocimientos que, previsiblemente, éste pueda tener.
Esto es, no debe llenarse una memoria de tecnicismo sobre mecénica cuando
el lector va a ser un empleado del banco que sélo entiende de finanzas.

* La elaboracién de una memoria debe ser, en cualquier caso, una labor cre-
ativa; no solo habran de apuntarse los datos objetivos del proyecto, sino
que habra que hacer lo posible por resaltar los puntos fuertes de nuestro
proyecto y maquillar los débiles. La memoria es, en Gltimo término, una
herramienta de marketing que nos ayudara a vender el proyecto.

|. Datos generales
I.1. Datos de identificacion de la empresa

Como en cualquier curriculum, habri que empezar por facilitar los datos
identificativos de la empresa; asi, podemos empezar por los siguientes:

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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* Nombre de la empresa

* Forma juridica

* Fecha de constitucién

* Domicilio y teléfono

« Socios y Capital Social

* Sector de la actividad

* Resumen del objeto del negocio

I.2. Antecedentes del proyecto
* Curriculum de los promotores o gestores
Toda empresa, y en mayor medida aquellas que comienzan, basan su cre-
dibilidad en la capacidad de sus gestores y, especialmente, en su conoci-
miento del sector. La capacidad de los gestores habra de referirse a las
tres dreas fundamentales de gestion; drea de administracion, de producciéon
y la comercial, debiéndose maquillar las posibles carencias del gestor en cual-
quiera de estas areas y resaltar sus puntos fuertes.
A modo orientativo, podemos estructurar el curriculum del gestor en
cuatro apartados:
I. Datos personales: nombre, edad, direccion, estado civil, sexo, nime-
ro de D.NLI.
2. Formacion: estudios realizados, duraciéon de los mismos, formacién
complementaria y conocimientos adicionales en materias de interés
3. Experiencia laboral: trabajos realizados, labor desempefiada y tiempo
de permanencia en los mismos. El orden habitual es de forma inver-
sa al orden cronolégico.
4. Otros datos relevantes que tengan relacién con ¢l proyecto que sc
desee llevar cabo.

Breve historia de la empresa o proyecto

En caso de que el proyecto se genere de una empresa que ya esta en mar-
cha, la presentacion de balances y cuentas de resultados de ejercicios anterio-
res suele ser imprescindible, pues es la principal fuente de informacion sobre las
caracteristicas de la empresa, especialmente cuando el destinatario de la memo-
ria es una entidad financiera a la que se solicita un crédito o un préstamo,

Independientemente de que se presente la estructura de balance, y especial-
mente cuando es imposible presentar la anterior, es conveniente realizar una
pequefia explicacion de los hechos mis significativos que han marcado la trayec-
toria del negocio, haciendo hincapié en los factores que hayan podido determinar
su puesta en marcha y que puedan ser claves para explicar el éxito del proyecto.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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1.3. Organizacién y medios humanos

Los aspectos fundamentales que definen una organizacion son:
+ Tamafio
* Tipo de sector en el que trabaja
* Concentracion de la propiedad

Los cuatro aspectos mds importantes referidos a la organizacion de los

medios humanos son:

* Breve explicacién del organigrama de la empresa

* Politica de personal referida a planteamientos en temas de retribuciones,
contratacion, formacion, etc..

* Detalle de la plantilla por secciones y categorias, asi como la evolucién que
se prevé de ésta durante el tiempo que considere la memoria

* Recursos externos con los que piensa contar, referidos al asesoramiento
de profesionales independientes u otros.

2. Producto o servicio
2.1. Definicién del producto o servicio

Al explicar sus caracteristicas debemos subrayar que la comercializacién
del mismo cubre una necesidad efectiva del mercado y que terminara mate-
rializindose en una demanda suficiente.

Habra de atenderse tanto a las caracteristicas fisicas del producto como
a las intangibles, como puedan ser la marca o la calidad.

Ademas, es importante ofrecer una imagen ampliada del producto, en la
que se definan, ademas de las caracteristicas del producto, las ventajas que éste
pueda tener por aspectos como el servicio postventa, atencion al cliente, etc.,
independientemente de que éste se pague por separado del producto.

Es importante definir las caracteristicas que diferencien nuestro produc-
to de otros similares.
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3. Mercado
3.1. Definicién del mercado

Se definira cual es el mercado objetivo, atendiendo a aspectos geogrifi-
cos,demograficos, socioeconémicos, aspectos especificos relacionados con
el producto, etc.

Asimismo, se justificard por qué hemos orientado nuestro producto a
este tipo de mercado. Por ultimo, sc incluird, en la medida de lo posible, una
reflexién sobre la evolucion futura que se espera del mercado
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3.2.Clientes

En caso de que se disponga de una cartera de clientes mas o menos
determinada, se incluirin en la memoria datos relacionadas con la misma,
como pueden ser, principales clientes, condiciones de pago, etc.

3.3. Caracteristicas de la competencia

Algunos aspectos que podria comentarse a estc respecto se refieren a
los siguientes:
* Principales competidores existentes
* Sistema de produccién seguido por la competencia
* Estrategias seguidas por los competidores en materia de precios, distribu-
cidn y comunicacion

4. La produccion
4.1 El aprovisionamiento
Se hard referencia bajo este epigrafe a la politica de compra, sefalan-
do aspectos como:
* Principales proveedores con los que se cuenta
* Condiciones de entrega
» Condiciones de pago
* Posibilidad de establecimiento de “rappels” o descuentos

Ademis se sefalarin los criterios de almacenamiento, centrandose
en puntos como: .

* Adecuacion de los almacenes, definiendo su capacidad, grado de mecani-
zacion, métodos de control de stocks...

* Periodo medio de almacenamiento de las materias primas

* Problemas relativos a la obsolescencia, depreciaciones, etc.

También nos referiremos a las politicas de aprovisionamiento, defi-
niendo el criterio para la realizacién de pedidos, los niveles medios de
“stock” que se mantienen, etc.

En cuarto lugar, se atenderi a las caracteristicas de las instalaciones
productivas y de administracion.

Por ultimo, se relacionaran otras caracteristicas técnicas relaciona-
das con el producto y el proceso productivo que pueden ser de interés a la
hora de delimitar el modelo de produccién:
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* Grado de diferenciacion del producto

* Precio final del producto

* Existencia de problemas de estacionalidad

* Homologaciones y controles de calidad superados por el producto
* Flexibilidad de la produccién ante aumentos de la demanda prevista

5. Politicas comerciales
En este apartado nos centraremos en tres areas fundamentales:

|. Las decisiones de distribucion de nuestro producto, con descripcién
de la organizacién de nuestros canales

2. Las decisiones sobre el precio son esenciales y, en muchos casos,
determinantes de la evolucion futura de la organizacion

3. Las decisiones de comunicacion que se consideran cada vez mas
importantes y que constituyen la fuente de informacion para el mercado
de las ventajas de nuestra empresa

6. Aspectos economicos-financieros

Este apartado, por ser el de mayor complejidad técnica, sera elaborado
por los técnicos del Servicio de Creacién de Empresas de La Camara Oficial
de Comercio, Industria y Navegacion. Para su elaboracion, requerimos de
los futuros inversores, que nos proporcionen los datos necesarios para su
elaboracién. Para facilitar la labor de la recogida sistematica de los datos
necesarios para la evaluacién econdmico-financiera del proyecto, asi como
para evitar en la medida de lo posible que no se tenga en cuenta todas las
partidas, hemos preparado un esquema sobre los aspectos que obligatoria-
mente han de recogerse en un estudio de estas caracteristicas.

Englobaremos los aspectos puramente numéricos de la memoria y que,
discrecionalmente, esquematizamos a continuacion:

MEMORIA SOBRE LOS ASPECTOS ECONOMICOS-FINANCIEROS
. Plan de Inversiones
. Plan de Financiacién
. Plan de Amortizacién de Activos
. Previsiéon de Ingresos
. Previsién de Gastos
. Resumen de los resultados
. Umbral de rentabilidad

N Oy bW —
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Analisis Economico-Financiero

Por dltimo, y a partir de los datos de la memoria, se podré realizar un
andlisis de la rentabilidad del proyecto.

Datos del proyecto
I. Inversién inicial

En este apartado debera incluirse el importe de la inversion inicial nece-
saria para poner en marcha el proyecto, cuya rentabilidad se quiere evaluar.
El importe debera consignarse por su valor neto, esto es, sin incluir el .G.I.C.,
ni los gastos financieros ocasionados por operaciones de “leasing”, etc.

Pesetas Pesetas
Terrenos
Edificios y Construccién
Instalaciones Instalaciones de leasing
Maquinaria y Utillaje Magquinaria y Utillaje — leasing
Elementos de transporte Elementos de transporte — leasing
Mobiliario y enseres Mobiliario y enseres — leasing
Equipos Informiticos Equipos Informiticos — leasing
Otros inmovilizados Otros inmovilizados — leasing
Gastos de establecimiento

2. Efectivo

Aqui se debe asignar el dinero en tesoreria necesario para hacer frente a
las obligaciones a corto plazo. En ¢l primer cjercicio se establecerd la cantidad
estimada para la puesta en marcha del proyecto y en los siguientes se deberdn
introducir sélo los valores incrementales. Las cantidades deben estar calcula-
das en pesetas constantes, sin considerar los efectos de la inflacién u otros.

Pesetas

Gastos de establecimiento

Disponible incial

Primer aiio

Segundo aiio

Tercer afio

Cuarto ano

Quinto afio

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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3. Prevision de ingresos
3.1. Ingresos de explotacién

Se reflejaran los datos sobre las previsiones de ventas del bien o servicio
a comercializar. Si se tratara de la venta de distintos bienes o la prestacion
de varios servicios, seria recomendable que lo desglosaran en un cuadro
aparte. En cualquier caso, se pueden dar las previsiones generales de ingre-
sos por este concepto. Las previsiones se daran segun su criterio, bien esta-
bleciendo la facturacion global, para cada afio, o bien introduciendo las uni-
dades de producto que espera vender y el precio unitario de venta.
Mantenemos el criterio de dar los valores en pesetas constantes.

N° de Unidades Precio Unitario Ventas

Ano |

Ao Il
Ano Il
Aiio IV
Afo V

3.2. Ingresos financieros

Se incluird cualquier bien o derecho que dé lugar a la obtencion de ingre-
sos de cardcter financiero, asi como los derivados de los descuentos por
pronto pago.

Total pesetas

Aiio |

Ado Il
Ano I
Afio IV

Ano V

3.3. Ingresos extraordinarios
Aunque es dificil que se produzcan y son, ademis, imposibles de prever
por su propia naturaleza, se posibilita la inclusion de los mismos.
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4. Prevision de gastos

I. Compras de materias primas

Afio |

Afio Il

~ Adio lll Afio IV

M.P._ | unidad | precio | unidad | precio

unidad |precio |unidad | precio

Py

Afo V
precio|

En caso de que se haya reflejado la prevision de ingresos por volumenes
totales de ventas, es necesario establecer el porcentaje que suponen las
materias primas en los ingresos totales.

2. Gastos de personal

En los costes deben incluirse cualquier tipo de coste asociado, tales
como Seguridad Social, Planes de Pensiones, etc.

Puestos previstos por afio

Puesto

Coste

afo | afo 2 afo 3

afio 4

afio 5

3. Otros gastos

aio | | afio 2 | aiio 3

aiio 4

aiio 5

Arrendamientos

Reparacion y conservacion

Serv. de profesionales indep.

Transportes

Seguros

Publicidad y propaganda

Suministros

Otros gastos de explotacién

Gastos financieros

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Plan de financiacion
I. Capital social

Capital social declarado

Capital social desembolsado

Inicial

Ao |

Ao Il

Ano Il

Ao IV

Afo V

2, Préstamos a largo plazo
Entidad Bancaria:
Capital:
Tipo de interés:
Periodicidad de las cuotas:
Afos de amortizacion:

3. Operaciones de “leasing”
Leasing:
Entidad financiera:
Importe neto:
Afos de amortizacién:
Tipo de interés:
Periodicidad:

4. Créditos a corto plazo
Entidad bancaria:
Capital:
Tipo de interés:
Periodicidad de las cuotas:

5. Subvenciones
Organismo:
Importe:

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES PARA LA APERTURA DE UNA EMPRESA

Declaracion censal

Todas las personas fisicas o juridicas que vayan a iniciar el ejercicio de una
o varias actividades empresariales, deben presentar en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria correspondiente este impreso. También se pre-
sentara para comunicar el cese de la actividad, el cambio de domicilio fiscal
y las posibles modificaciénes que se produzcan. Modelo 037 y 036.

Dirigirse a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en:

El Hierro

Avda. Dacio Darias, 105
38900 Valverde

Tel: (922) 550779

Fax: (922) 550306

La Gomera

Avda. Colon, |15

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel: (922) 871374 - 1212

Fax: (922) 870466

La Palma

Carretera de Bajamar, 10
38700 Santa Cruz de La Palma
Tel.: (922) 411216 - 3668

Fax: (922) 416452

Tenerife

Avda. José Antonio, 8

38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 244111

Fax: (922) 245965

Fuerteventura

Avda. 1° de Mayo, 92
35600 Puerto de Rosario
Tel.: (928) 852204

Fax: (928) 851116

Lanzarote

C/ Vargas, 6
35500 Arrecife
Tel.: (928) 810089
Fax: (928) 813493

Gran Canaria

Plaza de los Derechos Humanos, s/n
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 361122

Fax: (928) 383512

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas

El impuesto sobre Actividades Econdmicas es un tributo directo de
caricter real, regulado por la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero
ejercico en territorio nacional de actividades empresariales, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local determinado y se hayen o no especifica-
das en las tarifas del impuesto.

Se consideran a efectos de este impucsto, actividades empresariales las
ganaderas, cuando tengan caracter independiente, las mineras, industriales,
comerciales y de servicios.

Los impresos a utilizar son el modelo 845, para actividades sujetas a
cuota municipal y modelo 846 para actividades sujetas a cuota provincial o
nacional,

Las empresas de nueva creacion, que no tengan mas de 20 empleados,
gozaran de una bonificacién en la cuota de este impuesto, el primer ano del
75%, el segundo afio del 50% y el tercer afio del 25% (articulo 83.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre).

Dirigirse a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en:

El Hierro

Avda. Dacio Darias, 105
38900 Valverde

Tel.: (922) 550779

Fax: (922) 550306

La Gomera

Avda. Colén, 15

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel.: (?22) 871374 - 1212

Fax: (922) 870466

La Palma

Carretera de Bajamar, 10
38700 Santa Cruz de La Palma
Tel: (922) 411216 - 3668

Fax: (922) 416452

Fuerteventura

Avda. 1° de Mayo, 92
35600 Puerto de Rosario
Tel: (928) 852204

Fax: (928) 851116

Lanzarote

C/ Vargas, 6
35500 Arrecife
Tel.: (928) 810089
Fax: (928) 813493

Gran Canaria

Plaza de los Derechos Humanos, sin
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 361122

Fax: (928) 383512

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Tenerife

Avda. José Antonio, 8

38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 244111

Fax: (922) 245965

=
=
=
=

Establecimiento de una empresa por un no residente

Si procede de un pais ho comunitario, se exige la obtencién de visado
para trabajar por cuenta propia, en el Consulado de Espafa del pais de ori-
gen. Una vez en Espania, dispone de tres meses para solicitar el permiso de
trabajo (tipo D) y de residencia.

Si procede de un pais comunitario, se exige la solicitud de la tarjeta de
residencia comunitaria.

En ambos casos tiene que obtener el Numero de Identificacion de
Extranjero, que se solicitard en la Comisaria de Palicia Nacional mis proxi-

ma al lugar de establecimiento.
Dirigirse a:

El Hierro

Delegacion de Gobierno
Avda. Dacio Darias, 103
38900 Valverde

Tel.: (922) 550125 - 6
Fax: (922) 550150

La Gomera

Delegacién del Gobierno

Plaza de Las Américas, 2

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel: (922) 141334

Fax: (922) 141356

Tenerife

Oficina de Extranjeros

C/ La Marina, 20, | drcha.
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 290501

Fax: (922) 246239

Fuerteventura
Comisaria-Brigada Documentacién
C/ Leodn y Castillo, s/n

35600 Puerto del Rosario

Tel: (928) 850909 - 851766
Fax: (928) 851631

Lanzarote

Comisaria - Brigada de Documentacién
Avda. Coll, 5

35500 Arrecife

Tel.: (928) 812350

Fax: (928) 815910

La Palma

Delegacion de Gobierno

Avda. Maritima, 2

38700 Santa Cruz de La Palma
Tel.: (922) 411646 -7

Fax: (922) 416443

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES

Gran Canaria

Direccion Provincial de Trabajo

C/ Luis Doreste Silva,64.

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 291464

Fax: (928) 243992

Alta en el Censo del Impuesto General Indirecto Canario (1.G.1.C.)

Con el justificante del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas,
todo empresario o profesional, que desarrolle su actividad en Canarias, debe
facilitar a la Administracién Tributaria Canaria los datos referentes al inicio
de sus actividades econdmicas, asi como la modificacién o cese en las mis-
mas, dandose de alta en el censo del |.G.I.C. El documento de comunicacidn
de estos datos es la declaracién tributaria Mod. 400.

Dirigirse a:
El Hierro Fuerteventura
Administracién Tributaria Administracién Tributaria
Tesoreria Insular Tesoreria Insular
C/ Doctor Quintero, 10 C/ Almirante Lallermand, |
38900 Valverde 35600 Puerto del Rosario
Tel: (922) 550154 Tel: (928) 850500 — 66
Fax: (922) 550154 Fax: (928) 850566

Gran Canaria

Direccion General de Tributos del Gobierno Autonomo
C/ Franchy Roca, |2

35007 Las Palmas de Gran Canaria

Tel: (928) 22 35 50— 4212

Fax: (928) 224661

La Gomera Lanzarote

Administracion Tributaria Administracion Tributaria
Tesoreria Insular Tesoreria Insular

Pluza de la Constitucion, 14 - [° Plaza de la Constitucion, 3-1°
38800 San Sebastian de la Gomera 35500 Arrecife

Tel.: (922) 141064 Tel.: (928) 810276

Fax: (922) 141697 Fax: (928) 810278

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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La Palma Tenerife
Administracion Tributaria Tesoreria Insular ~ Consejeria de Economia y Hacienda

Carretera Baja Mar, 20-1° Plaza de Santo Domingo, sin
38700 Santa Cruz de la Palma 38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 416053 Tel: (922) 247900

Fax: (922) 420124 Fax: (922) 247546

Licencia de Apertura en el Ayuntamiento

La apertura de un establecimiento requiere la previa obtencién de la
licencia de apertura, que se debe solicitar en el Ayuntamiento que corres-
ponda, segun la ubicacion del local en el que se pretende instalar el negocio.

Hay dos tipos de licencia, segun la actividad que se vaya a desarrollar:

I. Actividades inocuas.- Son aquéllas que no cabe presumir que vayan a
producir molestias significativas, alterar las condiciones normales de seguri-
dad e higiene del medio ambiente, ocasionar dafios en bienes publicos o pri-
vados, ni entrafar riesgo apreciable para las personas.

2. Actividades calificadas

A. Molestas.- Son las que constituyen una incomodidad por los rui-
dos o vibraciones que producen o por los humos, gases, olores, nie-
blas, polvos en suspension o sustancias que eliminen.

B. Insalubres.- Aquellas actividades que den lugar a desprendimien-
to o evacuacion de productos que puedan resultar, directa o indirec-
tamente, perjudiciales para la salud humana.
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C. Nocivas.- Las que puedan ocasionar dafios a la riqueza agricola,
forestal, pecuaria o piscicola.

D. Peligrosas.- Las que tengan por objeto fabricar, manipular, expen-
der o almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves
por explosiones, combustiones, radiaciones u otras de andloga im-

portancia para las personas o los bienes.

Dirigirse a los Ayuntamientos correspondientes.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Registro Industrial

En el caso de realizar actividades dirigidas a la obtencién mantenimiento,
transformacién o reutilizacién de productos industriales, envasado y emba-
laje, asi como el aprovechamiento, recuperacion y eliminacién de restos o
subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de los recursos y procesos
técnicos utilizados, es necesaria la inscripcién en dicho registro.

Quedan excluidos del dmbito del registro las empresas sin asalariados
cuyo titular sea una persona.

Dirigirse a la Consejeria de Industria y Comercio en:

Gran Canaria Tenerife

Edificio Usos Multiples, Planta 8° Avda. Anaga, 35.

35003 Las Palmas de G.C. Edif. de Usos Multiples,7°

Tel: (928) 380000 38001/ Santa Cruz de Tenerife

Fax: (928) 384070 Tel.: (922) 241000 - 289066
Fax: (922) 272859

* En el momento de iniciar la actividad:
Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Esta comunicacién debe ser presentada en los 30 dias siguientes a la
apertura de la empresa, cualquiera que sea su actividad y con independencia
de que tenga o no trabajadores a su servicio.

Deben realizarla tanto las empresas de nueva creacion como las ya exis-
tentes en los siguientes supuestos: apertura de un nuevo centro de trabajo,
cambio de actividad, traslado y reanudacion de la actividad.

Consiste en la presentacién de un impreso establecido al efecto, acom-
pafiado de Plan de Seguridad y Higiene en el Trabajo, para centros de traba-
jo de construccion y Proyecto Técnico y Memoria Descriptiva para activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Para ello deben dirigirse a:

El Hierro Fuerteventura

Delegacion Insular Direccion Territorial de Trabajor
Avda. Dacio Darias, 103 C/ Primero de Mayo, 37
38900 Valverde 35600 Puerto del Rosario

Tel: (922) 550125 - 6 Tel.: (928) 851400

Fax: (922) 550150 Fax: (928) 851812

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Gran Canaria

Direccion Territorial de Trabajo y S.5.

C/ Leon y Castillo, 57

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 452500

Fax: (928) 452477

Lanzarote

Delegacion Insular

C/ Blas Cabrera Felipe, 6
35500 Arrecife

Tel: (928) 810206 - 8 - 188
Fax: (928) 815315

Tenerife

Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion Territorial de Trabajo

La Gomera

Delegacion Insular

Plaza de Las Américas, 2

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel: (922) 141334

Fax: (922) 141356

La Palma

Edificio Torre del Mar.

Cl Carlos J. Hamilton, s/n
38007 Santa Cruz de La Palma
Tel.: (922) 290244

Fax: (922) 247489

C/ Carlos J.R. Hamilton |3°. Edifico Torres del Mar.

38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 290244
Fax: (922) 247489

Asimismo, el solicitante deberd proceder a la adquisicion y legalizacion
de los libros de Visita y Matricula; éste ualtimo, solamente cuando se tienen

trabajadores.
Para ello deben dirigirse a:

Gran Canaria

Direccién Provincial de Trabajo y S.S.
C/ Luis Doreste Silva, 64

35004 Las Palmas de G.C.

Tel: (928) 291464 - 1656

Fax: (928) 243992

Tenerife

Direccion Provincial de Trabajo y S.S.
C/ La Marina, 20

38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel.: (922) 284350 - 2816

Fax: (922) 246239

* En las islas menores, en las Delegaciones Insulares citadas anteriormente.

El empresario debe:

— Tener estos libros a disposicion de la Inspeccién de Trabajo.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES
DE APERTURA

— Inscribir a los trabajadores en el Libro de Matricula.

— No es obligatorio, aunque si conveniente, la elaboracion anual de un
Calendario Laboral; si asi se hace, debera exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible del centro de trabajo.

Segln el articulo 8 del RD Ley!/1986, del 14 de marzo que regula las
medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y laborales, se elimi-
na el tramite del Visado del Calendario Laboral, por la autoridad laboral;
ahora lo puede hacer, la propia empresa, que deberi respetar, por supues-
to, las normas de derecho necesario estatal o de convenio colectivo o con-
trato individual.

Tramitacion necesaria para la inscripcion de
empresas en la Seguridad Social

Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacidén de
sus actividades solicitaran su inscripcion en el Régimen General de la
Seguridad Social. Para la Seguridad Social se consideran empresarios toda
persona natural o juridica, publica o privada, que contrate trabajadores por
cuenta ajena.

Con la solicitud de inscripcion, el empresario deberd hecer constar la
entidad gestora que asuma la cobertura de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, pudiendo optar por la Seguridad Social o una Mutua
Patronal.

La documentacion a presentar en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, segtin la forma juridica de la empresa es:

PERSONAS FiSICAS

— Solicitud de Inscripcion (Mod. TA-6 por triplicado)

— Fotocopia del D.N.I. del titular.

— Documento de proposicion de Asociacién con la entidad que haya de asu-
mir la proteccion de las contingencias profesionales: I.N.S.S. (Mod. |-AT-1-
A, por triplicado) o Mutua de Accidentes de Trabajo.

— Fotocopia del dltimo Boletin liquidado al Rég. Especial de Trabajadores
Auténomos del titular.

— Fotocopia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

PERSONAS JURIDICAS
— Solicitud de inscripcion (Mod. TA-6 por triplicado).

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Las Palmas
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— Fotocopia del D.N.I. del representante legal (la representacion se justifica-
ra mediante fotocopia del nombramiento o poder notarial al efecto).

— Documento de proposicion de Asociacion con la entidad que haya de asu-
mir la proteccién de las contingencias profesionales: I.N.S.S. (Mod. I-AT-1-
A por triplicado) o Mutua de Accidentes de Trabajo.

— Fotocopia del documento constitutivo con la inscripcion en el Registro
correspondiente y original para su consulta.

— Fotocopia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

— Fotocopia de la tarjeta de persona juridica.

COMUNIDADES DE BIENES Y SOCIEDADES CIVILES

— Solicitud de inscripciéon (Mod. TA-6 por triplicado).

— Fotocopia del D.N.I. de los comuneros o socios.

— Documento de proposicion de Asociacion con la entidad que haya de asu-
mir la proteccién de contingencias profesionales: .N.S.S. (Mod |-AT-1-A
por triplicado) o Mutua de Accidentes de Trabajo.

— Fotocopia del documento constitutivo y original para su compulsa.

— Fotocopia del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

— Fotocopia de la tarjeta de Persona Juridica.

Alta en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos

Se consideran trabajadores por cuenta propia o autéonomos aquellos que
realizan, de forma habitual, personal o directa una actividad econémica a
titulo lucrativo, sin sujecion, por ello, a contrato de trabajo.

Toda persona que se dé de alta en el Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas para cjercer una actividad comercial, industrial o de servicios, debe-
ra obligatoriamente inscribirse en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos, asi como las personas que ejerzan una actividad profesional por
cuenta propia.

La afiliacién, o alta en su caso, en el Régimen Especial sera tnica cuando
se desarrollen varias actividades que den lugar a la inclusion en el mismo, de-
biendo corresponder a una de ellas.

La solicitud de afiliacién se efectuara en cualquiera de las Agencias de Ad-
ministracion de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Afiliacién y alta de los trabajadores

Los empresarios estdn obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la
Seguridad Social de quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio.

La solicitud se dirigira a nombre de cada trabajador, a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de
la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa en que preste
servicio el trabajador por cuenta ajena.

Con independencia de la obligacién de solicitar la afiliacién al sistema de
la Seguridad Social de los trabajadores no afiliados al mismo, que ingresen a
su servicio, los empresarios estan obligados a comunicar la iniciacion o, en
su caso, el cese de la prestacién de servicio de los trabajadores en su empre-
sa para que sean dados, respectivamente, de alta o de baja en el Régimen en
que figuren incluidos en funcién de la actividad de aquélla.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Cuadro resumen de Seguridad Social aplicable a los socios
que prestan servicios en los distintos tipos de sociedades,
a los administradores societarios y a los miembros
de comunidades de bienes.

I. SOCIOS DE SOCIEDADES REGIMEN
MERCANTILES.
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1.1.-De sociedades personalistas — Autonémos
(Colectivas y Comanditarias). (Apdo.l de la circular)

|.2.— De sociedades capitalistas o
de responsabilidad limitada.

1.2.1. Socios trabajadores no — General o Especial por cuenta
integrados en 6rganos de administracion. ajena correspondiente (Apdo.
2.1.1 de la Circular con las excep-
ciones del 2.1.2.).

I.2.2. Socios trabajadores con — General o Especial de trabajado-
relacion laboral comun integrados res por cuenta ajena correspon-
en organos de administracion. diente, si su actividad en el érgano

de administracién se reduce a deli-
beracion y consejo.

— Autonémos en otro caso
(Apdo. 2.2.1. de la Circular)

[.2.3. Socios trabajadores con rela- — General o Especial de trabajado-
cion laboral especial de alta direccion res por cuenta ajena correspon-
integrados en 6rganos de administracion. diente, si su trabajo se presta a ti-

tulo distinto de su condicién de
organo de administracién, redu-
ciéndose su actividad en éste a
deliberaciéon y consejo.
Autonoémos en otro caso (Apdo.
2.2.2. de la circular)

@ Universidad de Las Falmas de Gran Canaria Biblicloca Universitaria. Memoria Digtal de Canarias, 2005

1.2.4. Socios que sélo desempefien fun- — Autonémos, salvo cuando sélo
ciones en Organos de administracion. se desempenien funciones de deli-
beracién y consejo, que no supo-
nen su encuadramiento en el Sis-
tema de la Seguridad Social (Ap-

dos. 2.3.1. y 2.3.2. de la circular).
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I.2.5. Socios delegados de los drganos
de administracion.

1.2.6. Socios que sdlo desemperien
funciones de alta direccién.

— Autonémos, si hay integracion
organica en la administracién so-
cial.

General o Especial de trabajado-
res por cuenta ajena correspon-
diente, si no existe tal integracién
orgénica y si una relacién laboral
especial de alta direccion (Apdo.
2.3.3. de la Circular)

— General o Especial de trabajado-
res por cuenta ajena correspon-
diente, si existe relacion laboral
especial de alta direccién.

— Autondmos, si no existe dicha rela-
cién laboral especial y estin integra-
dos en los 6rganos de administracion
(Aptdo 2.4. de la Circular).

2. ADMINISTRADORES SOCIE-
TARIOS Y PERSONAL LABORAL

REGIMEN

2.1. Administradores en empresas
que revistan la forma juridica de
sociedad, ejerciendo exclusivamente
tales funciones.

2.2. Personal sujeto a relacion laboral
especial de alta direccién, ejerciendo
exclusivamente tales funciones.

2.3. Supuestos de doble condicion
de administrador societario y tra-
bajador sujeto a relacion laboral
comdn o especial de alta direccion.

— Autondmos, salvo cuando osten-
ten solo el cargo de consejeros o
miembros del Consejo de adminis-
tracion, lo que no da lugar a inclu-
sion alguna (Apdos. 2.3.1.y 2.3.2.
de la Circular).

— General o especial de trabajado-
res por cuenta ajena correspon-
diente (Apdo. 2.4. de la Circular).

— Autonomos, salvo cuando pre-
valezca la relacién laboral por ejer-
cerse en los organos de adminis-
tracién Unicamente funciones de de-
liberacion o consejo, en cuyo caso
la inclusion sera el General o Es-
pecial de trabajadores por cuenta
ajena correspondiente (Apdos.
2.2.1.y 222, de la Circular).

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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2.4. Supuestos de doble condicion de
Consejero 0 miembro de Consejo de

Administracién y trabajador sujeto a

relacion laboral comtn o especial de
alta direccion.

— General o Especial de trabajadores
por cuenta ajena correspondiente,
al ejercerse en los érganos de ad-
ministracién funciones exclusiva-
mente de dliberacion y consejo
(Apdos, 2.2.1.y 222 de la Circu-
lar).

3. SOCIOS DE SOCIEDADES

REGIMEN

3.1. Socios trabajadores de Socie-
dades Cooperativas de trabajo
asociado.

3.2. Socios trabajadores de coope-
rativas de explotacion comunitaria
de la tierra.

3.3. Socios de trabajo de las restan-
tes cooperativas de |° y de las de 2°
o ulterior grado.

— General o Especial de trabajadores
por cuenta ajena correspondiente,
o bien Autonémos, a opcién de la
cooperativa ( Apdo 3.1 de la Cir-
cular).

— Régimen de trabajadores por
cuenta ajena que corresponda,
(Apdo 3.2. de la Circular)

— General o Especial de trabajado-
res por cuenta ajena correspon-
diente, ( Apdo. 3.3. de la Circular).

4. MIEMBROS DE COMUNIDA.-
DES DE BIENES

REGIMEN

4.1, Trabajadores miembros de comu-
nidades de bienes que acrediten por su

trabajo los requisitos propios del R.E.TA.

4.2. Trabajadores miembros de comu-
nidades de bienes que acrediten la
existencia de una relacion laboral con
las mismas.

4.3. Miembros de comunidades de
bienes que sélo aporten bienes y limi-
ten su responsabilidad a los mismos.

— Autonomos ( Apdo. 4.1. de la
Circular).

— General o Especial de trabajado-
res por cuenta ajena correspon-
diente (Apdo. 4.2. de la Circular).

— No procede su encuadramiento
en el Sistema de la Seguridad So-
cial por esa concreta condicién
(Apdo. 4.3. de la Circular).

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Esta documentacion se presentara en la Administraciéon de la Seguridad
Social més cercana al domicilio de la empresa. Las principales oficinas son;

El Hierro

Avda. Dacio Darias, 103
38900 Valverde

Tel: (922) 550031

Fax: (922) 550269

La Gomera

C/ Ruiz Padron, 32

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel.: (922) 870205

Fax: (922) 870918

La Palma

Avda. Maritima, 75

38700 Santa Cruz de La Palma
Tel.: (922) 411154

Fax: (922) 420072

Tenerife

C/ Ruiz de Padrén

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 601300

Fax: (922) 601474

Tarjeta de transporte

Fuerteventura

C/San Roque,2 1.

35600 Puerto del Rosario
Tel.: (928) 532385

Fax: (928) 531214

Gran Canaria

C/ Perez del Toro,89

35004 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 291724

Fax: (928) 440589

Lanzarote

C/ Leon y Castillo, 85
35500 Arrecife

Tel.: (928) 811172
Fax: (928) 811177

En caso de utilizar un vehiculo en el comercio, debera proveerse de una
tarjeta de transporte, para la actividad que desempena.

Dirigirse a:

El Hierro

Cabildo del Hierro

C/ Doctor Quintero, 11
38900 Valverde

Tel: (922) 550078 - 353
Fax: (922) 551052

Fuerteventura
Cabildo de Fuerteventura
C/ Virgen del Rosario,7
35600 Puerto del Rosario
Tel.: (928) 851400

Fax: (928) 851812

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

2 Univirsidad de Las Palmas de Grar Canaria, Biblioleca Universi ara. Memoria Digilal de Canarias, 2005



Gran Canaria

Consejeria Delegada de Transporte del Area de Desarrollo Insular
C/ Triana, 58-1°

35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: (928) 380735

Fax: (928) 384389

La Gomera Lanzarote

Cabildo de La Gomera Cabildo de Lanzarote

C/ Real, 31 C/ Leén Castillo, n°6

38800 San Sebastian de La Gomera 35500 Arrecife

Tel.: (922) 140105 Tel.: (928) 810100 - 803005
Fax: (922) 140151 Fax: (928) 803368

La Palma Tenerife

Cabildo de La Palma Cabildo de Tenerife

Avda. Maritima, 3 Avda. José Antonio, |

38700 Santa Cruz de La Palma 38003 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (922) 423100 Tel.: (922) 605660

Fax: (922) 420030 Fax: (922) 605011

Registro de la Propiedad Industrial

La propiedad industrial es la que adquiere el inventor o descubridor, con
la creacién o descubrimiento de cualquier invento relacionado con la indus-
tria y también la que adquiere el productor o comerciante con la creacion
de signos especiales con los que aspira a distinguir, de los similares, los resul-
tados de su trabajo. La proteccién de este derecho se obtiene mediante su
correspondiente inscripcion en la Oficina de Patentes y Marcas, si bien se
trata de un tramite de cardcter opcional.

Hay distintas formas de proteccion de la propiedad industrial:

1. MARCA

Todo signo o medio que distinga o sirva para distinguir en el mercado
productos o servicios de una persona, de productos o servicios idénticos o
similares de otra persona.

Constituyen marca, las palabras y combinaciones de palabras, las imagenes,
figuras y simbolos, grificos, las letras, las cifras y sus combinaciones, las formas
tridimensionales, cualquier combinacién de signos o medios enunciados.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES

2. NOMBRE COMERCIAL

El signo o denominacién que sirve para identificar a una persona fisica o
juridica en el ejercicio de su actividad empresarial o que distinguen su acti-
vidad de las actividades idénticas o similares.

3. ROTULO DE ESTABLECIMIENTOS

El signo o denominacién que sirve para dar a conocer al publico un esta-
blecimiento o para distinguirlo de otros destinados a actividades idénticas o
similares.

Es de dmbito municipal.

Constituyen nombre o rétulo los nombres propios, las razones sociales
y las denominaciones de origen, las denominaciones de fantasia, las denomi-
naciones alusivas al objeto de la actividad empresarial, los anagramas, cual-
quier combinacion de los anteriores.

4. PATENTES

Son susceptibles de patentabilidad las invenciones nuevas que impliquen
actividad inventiva y sean susceptibles de aplicacion industrial.

Se consideran invenciones nuevas todas aquellas que no estén compren-
didas en el estado de la técnica, entendiéndose por tal, todo lo que antes de
la fecha de presentacion de la patente se ha hecho accesible al publico en
Espafia o en el extranjero por una descripcion escrita u oral, por su utiliza-
cion o cualquier otro medio, asi como las solicitudes presentadas con ante-
rioridad.

No se consideran invenciones:

— Los descubrimientos, las teorias cientificas y los métodos matematicos.

- Las obras literarias o artisticas o cualquier otra creacién estética, asi
como las obras cientificas.

— Los planes, reglas y métodos para el ejercicio de actividades intelec-
tuales, para juegos o para actividades econdomico-comerciales, asi co-
mo los programas de ordenadores,

— Las formas de presentar informaciones.

El titular de la patente estd obligado a explotar la invencién presentada,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de presentacion de la
solicitud o tres afios desde la concesion de ésta en el Boletin Oficial de Ia
Propiedad Industrial, operando el plazo que expire mis tarde.
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5. MODELOS DE UTILIDAD

Invenciones que siendo nuevas e implicando una actividad inventiva, con-
sistan en dar a un objeto una configuracién, estructura o constitucién de la
que resulte alguna ventaja apreciable para su uso o fabricacién.

6. MODELO INDUSTRIAL

Todo objeto que pueda servir de tipo para la fabricacién de un produc-
to y que pueda describirse por su estructura, configuracién, ornamentacién
O represerntacion.

El modelo industrial protege Gnicamente la forma.

7. DIBUJO INDUSTRIAL

Disposicion o conjunto de lineas o colores o lineas y colores aplicable
con un fin comercial o la ornamentacién de un producto empleindose cual-
quier medio manual, mecanico, quimico o combinado.

Dirigirse a:

OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS
C/ Panama, |

28071 Madrid

Tel: (91) 3495300

DELEGACION DE INDUSTRIA
C/ Triana, 66, 4°

35004 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 360633

Consejeria de Industria y Comercio
Direcciéon General de Ordenacion

y Fomento Industrial y Comercial

Edificio de Usos Multiples Il, Avenida de Anaga, 35-8°
38001 Santa Cruz de Tenerife

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Forma jurdidicas
U contratos
mercantiles




LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA

La empresa que vamos a poner en marcha puede adoptar diferentes for-
mas juridicas, por las que podran optar los promotores y que podemos cla-
sificar en:

|. Empresario individual

2. Sociedad civil

3. Sociedad Mercantil, que a su vez se clasifican en:

- Sociedad Colectiva
- Sociedad Comanditaria.
- Sociedad de Responsabilidad Limitada
- Sociedad Anénima
- Sociedad Anénima Laboral
4. Sociedad Cooperativa

Criterios para efectuar la eleccién

Para efectuar la eleccion de la forma juridica mds adecuada, debemos
tener en cuenta una serie de factores:

l.- Tipo de actividad que vamos a desarrollar. La actividad a ejer-
cer puede ser determinante en la eleccién de la forma juridica a adoptar en
aquellos supuestos en que la propia normativa aplicable exija una forma con-
creta.

2.- Namero de personas. El nimero de promotores que pretenden
iniciar la nueva empresa, puede condicionar la eleccién; por ejemplo, para
constituir una cooperativa son necesarios Cinco promotores y cuatro para
una Sociedad Anénima Laboral.

3.- Necesidades econémicas. En este sentido, hay que tener en
cuenta que existen determinadas formas juridicas cuya regulacién exige
un capital minimo; asi, la Sociedad Limitada debe tener un capital minimo
de 500.000 pesetas, que estara totalmente desembolsado en el momento
de la constitucién; por su parte, la Sociedad Anénima Laboral exige un
capital social minimo de 10.000.000 de pesetas, que debera estar desem-
bolsado en el momento de la constitucién en el 25% del valor nominal de
cada accioén,

Camara Oficial de Comerecio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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4.- Responsabilidad. Dependiendo del grado de responsabilidad que el
promortor esté dispuesto a asumir en el proyecto y del riesgo que del mismo
se pueda derivar, optaré por aquellas formas que limitan su responsabilidad
al capital aportado o que se ha comprometido a aportar, como es el caso
de la Sociedad Limitada y la Sociedad Andnima, o por aquellas otras que
no limitan su responsabilidad quedando afectado todo su patrimonio a las
resultas de su negocio; tal es el caso de la Sociedad Colectiva y del
Empresario Individual.

Utilidad de los distintos tipos de sociedades

|.— Las Sociedades Andnimas son (tiles para grandes y medianas empresas
sin limites de socios o de capital y, en general, para aquellas empresas en
que interese la facil transmision de las acciones o el anonimato de los
socios.

2.- Las Sociedades de Responsabilidad Limitada son Gtiles para pequefias
empresas de capital reducido y pocos socios o en los que interesa difi-
cultar la transmision de las participaciones.

3.—- Las Sociedades Cooperativas son dtiles para empresas que tengan por
objeto la colaboracion de sus socios para el logro de un objetivo comun,
sobre la base de la ayuda mutua y de la creacién de un patrimonio comtin
irrepartible y sin dnimo de lucro.

4.— Las Sociedades Anénimas Laborales son utiles para empresas con parti-
Cipacion mayoritaria o total de socios trabajadores.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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EL EMPRESARIO INDIVIDUAL

El empresario individual es una persona fisica que realiza, en nombre
propio y por medio de una empresa, una actividad comercial, industrial o
profesional.

Para ser empresario es necesario:

— Ser mayor de edad

— Tener plena disponibilidad de sus bienes (art. 4 del Cédigo de Comer-
cio).

No obstante, los menores de dieciocho afios y los incapacitados podran
continuar, por medio de sus tutores, el comercio que hubieran ejercido sus
padres. En caso de incapacidad legal para comerciar por parte del tutor o si
este tuviese alguna incompatibilidad, deberdn nombrar uno o mds tutores
que reunan las condiciones legales, quienes le suplirdn en el ejercicio del
comercio.

Esta figura implica el control total de la empresa por parte del propieta-
rio, que dirige personalmente su gestion y responde de las deudas contrai-
das frente a terceros con todos sus bienes, no existiendo diferencia entre
su patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

Es por cllo que hemos de dejar claro que, en caso de ejercicio del comer-
cio por una persona casada, hay que tener en cuenta que quedaran afecta-
dos al mismo los bienes del comerciante y los adquiridos como consecuen-
cia de la actividad comercial desarrollada y, de no existir oposicién por parte
del otro, los bienes comunes de ambos, que podran enajenarse e hipotecar-
se. Los bienes propios del conyuge no comerciante solo podran obligarse
con el consentimiento expreso del mismo. La oposicion al ejercicio del
comercio por parte del conyuge no comerciante debera hacerse constar en
escritura publica inscrita en el Registro Mercantil, donde asimismo, deberan
registrarse las capitulaciones matrimoniales en caso de existir.

No existe por tanto ningun tramite previo que condicione la adquisicion
del caracter de empresario individual, si bien la persona que desee consti-
tuirse como tal deberd reunir los siguientes requisitos juridicos:

I.— Capacidad legal para el ejercicio del comercio (ser mayor de 18 afios,
con las salvedades anteriormente comentadas)

2.~ Habitualidad en el ejercicio del comercio

3.- Ejercicio en nombre propio

Los empresarios individuales tributan a través del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, y por lo que respecta a la imposicion indirecta, los
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minoristas estan exentos del pago del Impuesto General Indirecto Canario,
si bien han de darse de alta en el censo de dicho impuesto, mientras que los
mayoristas deberan pagar dicho impuesto de acuerdo con los tipos vigentes
en cada caso concreto.

La eleccion de esta forma juridica se justificard por motivos fiscales y de
simplicidad en la constitucion y obligaciones formales, si bien hay que cons-
tatar el alto riesgo que conlleva.

Los empresarios individuales no estin obligados a inscribirse en el Regis-
tro Mercantil, aunque pueden hacerlo si lo desean.
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Sociepap CiviL

La sociedad civil es un contrato por el cual dos o mas personas se obli-
gan a poner en comun dinero, bienes o industria, con dnimo de partir entre
si las ganancias.

Regulacion arts. 1665 y ss. del Codigo Civil.

Constitucion

— Las sociedades civiles con pactos secretos entre sus miembros y en la que
las actuaciones de los socios son individuales frente a terceros. No tienen
personalidad juridica.

— Las sociedades civiles no estdn sujetas a formalizacion, salvo aportacion de
bienes inmuebles o derechos reales, en cuyo caso serd necesaria escritu-
ra publica.

— Las sociedades civiles con pactos publicos entre sus socios. Se constituyen
mediante escritura publica otorgada ante notario e inscripcion en el
Registro Mercantil.

Clases

a.- Segin la aportacién de los socios

|.- Sociedad Universal de bienes (todo propiedad de la sociedad)

2.- Sociedad Universal de ganancias (se transmite el usufructo de los bie-
nes, pero no su propiedad)

3.- Sociedad Particular (sobre cosa determinada)
b.- Segun su formalizacion

.- Sociedad civil privada. Es la constituida mediante documento privado,
careciendo de personalidad juridica. Se regulan por las disposiciones relati-
vas a las Comunidades de Bienes.

2.- Sociedad civil publica. Se constituye mediante documento publico
ante notario, lo que le confiere personalidad juridaca.

Caracteristicas

— Ha de tener un objeto licito.
— Ha de establecerse en interés comun de los socios.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

SOLYHLHOI A

© Universidad de Las Palmas de Grar Canaria.Bibliceca Universitaia. Memoria D_| ital do CGI'!IHI_S. 2006




=
-
=
=
=
g
=

E
=2
(=)
o=

— La sociedad comienza desde que se celebra el contrato.
— La sociedad dura por el tiempo convenido, salvo pacto en contrario.

Derechos y obligaciones de los socios

— El socio es deudor de la sociedad, de lo que ha prometido aportar a ella.

— Todo socio responde de los danos y perjuicios que causa a la sociedad por
su culpa, sin que sea posible su compensacién por los beneficios que le
haya proporcionado.

— Las ganancias y las pérdidas se repartiran conforme a lo pactado.

— Los socios no quedan obligados solidariamente respecto de las deudas de
la sociedad y ningln socio puede obligar a los demas, salvo que se le con-
fiera poder para ello.

Organos de administraciéon

— Uno de los socios puede ser nombrado administrador en el contrato
social; en este caso podra ejercer todos los actos de la administracién,
siendo su poder irrevocable sin causa legitima.

— Cuando dos o mas socios han sido nombrados administradores, sin deter-
minarse cudles con sus funciones, o sin expresarse que no podrin obrar
los unos sin el consentimiento de los otros, pueden todos ejercer cual-
quier acto de administracion, pero cualquiera de ellos puede oponerse a
las operaciones de otro antes de que surtan efecto legal.

— A falta de designacién expresa del administrador, todos los socios se con-
sideran apoderados y lo que cualquiera de ellos haga obliga a la sociedad,
pero todos podran oponerse a una operacion concreta antes de que surta
efecto legal.

Modos de extinciéon

I.— Cuando expira el término por el que fue constituida.

2.~ Cuando se pierde la cosa o se termina el negocio que le sirve de obje-
to.

3.~ Por la muerte o insolvencia de cualquiera de los socios.
4.— Por la voluntad de cualquiera de los socios, siempre y cuando exista
buena fe y se ponga en conocimiento de los otros socios.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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SociepAD COLECTIVA

Es una sociedad de tipo personalista, dedicada en nombre colectivo y
bajo el principio de responsabilidad personal, ilimitada, solidaria y subsidiaria
de los socios por las deudas sociales, a la explotacion de una actividad eco-
némica o industria mercantil.

Regulacion
Articulos 125 a 144 del Cédigo de Comercio.
Articulo 178 del Reglamento del Registro Mercantil.

Caracteristicas

— Todos los socios intervienen directamente en la gestion de la sociedad.

— Los socios responden de forma personal, solidaria e ilimitadamente frente
a las deudas sociales.

— Solo es adecuada para un nimero reducido de socios.

— Pueden existir socios industriales, que sélo aportan trabajo personal, los
cuales no podran participar en la gestion de la sociedad.

— La sociedad se disuelve por la muerte de un socio colectivo, salvo pacto
expreso en la escritura de constitucion de continuar en la sociedad los
herederos del socio difunto o de subsistir entre los socios sobrevivientes.

— La condicion de socio no puede transmitirse libremente, sera necesario el
consentimiento de los socios.

Requisitos

Denominacién. El nombre de la sociedad debera estar formado por el
nombre de todos los socios colectivos o de algunos de ellos o de uno solo,
debiendo afadir entonces la expresion “y Compaiiia”.

Este nombre colectivo no podra incluir nunca el nombre de persona que
no pertenezca a la compafia.

Constitucion. Se requiere el otorgamiento de escritura publica y su ins-
cripcién en el Registro Mercantil.

Tributacién. Las sociedades colectivas tributan por el Impuesto sobre
Sociedades al tipo del 35%.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

-
S
=
=
2

© Universidad do Las Falmas de Gran Canaria Bibliotica Universitaria. Memoria Digtal do Canariaz, 2005



FORMAS JURIDICAS

SociepAp COMANDITARIA

Es una sociedad de tipo personalista, dedicada en nombre colectivo y con
responsabilidad ilimitada para unos socios y limitada para otros a la explota-
cién de una empresa mercantil.

Regulacién
Articulos 145 a 150 del Codigo de Comercio.
Articulo 179 a 184 del Reglamento del Registro Mercantil.
Ley 19/89, de 25 de Julio de Sociedades Andnimas.

Caracteristicas

En la sociedad comanditaria coexisten dos tipos de socios:

a. - Socios colectivos: que intervienen directamente en la gestiéon de
la sociedad y responden personal, solidaria e ilimitadamente frente a las deu-
das sociales.

b.- Socios comanditarios: no participan en la gestiéon y su responsa-
bilidad estd limitada al capital aportado o comprometido.

La cualidad de socio no es transmisible sin el consentimiento de los
demas socios.

Clases

I. Comanditaria Simple

2. Comanditaria por Acciones

La participacion de los socios comanditarios esta representada por acciones.

Se les aplica la normativa de Soc. Anénimas, debiendo tener un capital de
10 millones, desembolsado el 25% del valor nominal de cada accién y ser 3
socios como minimo.

Debera existir al menos un socio colectivo, que serd el encargado de la
administracion de la sociedad.

Requisitos

Denominacién.- Girara bajo el nombre de todos los socios colectivos,
o de algunos de ellos o de uno solo, debiendo afadir entonces la expresion
«y Compaiiia» y en todos “Sociedad Comanditaria.

En el caso de las Sociedades Comanditarias por acciones, deberd ser una
denominacion objetiva, afiadiendo «Sociedad en Comandita por acciones» o
«S. en Com. por A»

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Los nombres de los socios comanditarios no podrin figurar en el nom-
bre de la sociedad.

Constitucion
Deben formalizarse en Escritura Puablica e inscribirse en el Registro
Mercantil.

Tributacién
Las sociedades comanditarias tributan por el Impuesto sobre Sociedades

al tipo del 35%.
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Sociepap DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

La sociedad de responsabilidad limitada se presenta como una socicdad
de tipo capitalista en la que el capital social esta dividido en participaciones
iguales, acumulables e indivisibles, que no pueden incorporarse a titulos
negociables ni denominarse acciones y en la que la responsabilidad de los
socios se encuentra limitada al capital aportado.

El capital social no podra ser inferior a quinientas mil pesetas y deberd
estar totalmente desembolsado en el momento de la constitucion.

La condicidn de sacio no puede transmitirse libremente, existiendo el
derecho de tanteo a favor de los socios restantes.

Al igual que en las sociedades andnimas, el otorgamiento de la escritura
publica y su inscripcion en el registro mercantil tienen caracter constitutivo,
requiriéndose que en dicho momento el capital social se encuentre integra-
mente desembolsado.

Constitucion
La constitucidn de la sociedad esta condicionada al otorgamiento de la
Escritura Pablica y su inscripcion en el Registro Mercantil.
En la Escritura de constitucién se expresara (art. 12 de la Ley de S.R.L))
— La identidad del socio o los socios.
— La voluntad de constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada.
— Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de de las partici-
paciones asignadas en pago.
— Los Estatutos de la sociedad
— La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracion, en caso de que los Estatutos prevean diferentes alternati-
vas.
— La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de
la administracién y representacion social.
— Todos los pactos y condiciones que los socios juzguen conveniente esta-
blecer, siempre que no se opongan a las leyes, ni contradigan los principios
configuradores de la sociedad de responsabilidad limitada.

A su vez, los Estatutos de la sociedad deberdn contener (art. 13 de la Ley
de S.R.L):
— La denominacion de la sociedad.
— El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
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— La fecha de cierre del ejercicio social.

— El domicilio social.

— El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su
numeracién correlativa.

— El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, en los tér-
minos establecidos en esta Ley.

— Los demas pactos licitos y condiciones especiales que los socios juzguen
conveniente establecer.

Las sociedades de responsabilidad limitada tributan a través del Impuesto
de Sociedades. El tipo aplicable en el Impuesto de Sociedades es el 35%.

Sus relaciones juridicas se encuentran reguladas por la Ley 2/1995, de 23
de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada(B.O.E. 24-05-95). A
partir de esta ley se pueden constituir Sociedades Unipersonales de respon-
sabilidad Limitada. Entendiéndose por tal la constituida por un solo socio,
sea persona natural o juridica; la constituida por dos o mas socios cuando
todas las participaciones hayan pasado a ser propiedad de un (nico socio.

Caracteristicas

— Personalidad juridica propia.

— Cardacter mercantil, cualquicra que sea la naturaleza de su objeto.

— Constitucion formalizada a través de Escritura Pablica y su posterior ins-
cripcion en el Registro Mercantil.

— El nombre de la sociedad habri de incorporar la expresién “Sociedad de
Responsabilidad Limitada” o “Sociedad Limitada”.

— Capital integramente suscrito y desembolsado en el momento de la cons-
titucion.

— El Capital Social constituido por las aportaciones de los socios, podran ser
en metilico, bienes o derechos.

En caso de aportaciones no dinerarias, los socios responderan solidaria-
mente, frente a la sociedad y frente a terceros, de la realidad de las aporta-
ciones y del valor que se les haya atribuido en la escritura.

— El Capital Social no debera ser inferior a 500.000 ptas., expresindose
necesariamente en esta moneda.

La transmision de las participaciones sociales. El socio que se proponga
transmitir debe comunicar por escrito a los administradores su intencion,
numero, caracteristicas e identidad del adquirente y precio.

La transmisién queda sometida al consentimiento de la sociedad, por
acuerdo de la Junta General; solo se podrd denegar si comunican la identi-

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

SOLVULHOY A

D Univesidad de Las Palmas de Gran Canaria Bibliolsca Un’\"l‘l"!ﬂl: “lmol‘"l Di I‘I| ﬂll Canarias, 2005




=]
—
=
=
-

E
a
S
o

dad de uno o varios socios o terceros que adquieran la totalidad de las par-
ticipaciones. Tienen preferencia, los socios concurrentes a la Junta y, si son
varios, se distribuyen a prorrata. Hay libertad de tramitir, salvo acuerdo en
contra para transmitir a socios, conyuges, ascendientes, descendientes o
sociedades del mismo grupo.

La transmision se formalizard en documento publico.

Organos de la sociedad

Junta General.

Es el 6rgano de deliberacion y decision. Los socios reunidos en Junta
General, decidiran por mayoria legal o estatutariamente establecida, en los
asuntos propios de la competencia de la Junta, tales como censura de la ges-
tion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacién del resultado,
el nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos, etc. Todos los socios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan someti-
dos a los acuerdos de la Junta General.

Administradores

— La administracion de la sociedad se podra confiar a administrador unico. a
varios administradores que actien solidaria o conjuntamente o a un
Consejo de Administracion.

— Los administradores no podran dedicarse, por cuenta propia ni ajena, al
mismo género de comercio que constituya el objeto de la sociedad.

— Los administradores ejerceran el cargo durante el periodo de tiempo que
sefiale la escritura social, pudiendo ser separados del mismo en cualquier
momento por acuerdo de los socios que representen la mayoria del capi-
tal social, excepto cuando hayan sido nombrados en la escritura fundacio-
nal, en cuyo caso sera necesaria la mayoria de socios y las dos terceras
partes del capital social.

— En lo que a las cuentas anuales se refiere, se tendran presentes las normas
correspondientes a las sociedades anénimas.

Derechos de los socios

— Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la sociedad.

— Derecho de tanteo en la adquisicién de las participaciones de socios salien-
tes.
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— Derecho a participar en las decisiones sociales y ser elegidos como admi-
nistradores.
— Derecho de informacién en los periodos establecidos en las escrituras.
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Y CONTRATOS

SociEpAD ANONIMA

La Sociedad Anonima es una sociedad de tipo capitalista en la que el capi-
tal social se encuentra dividido en acciones, que pueden ser transmitidas
libremente y en la que los socios no responden personalmente frente a las
deudas sociales (art. | de la LS.A))

Estas caracteristicas, junto con las posibilidades de inversion que las
sociedades anonimas ofrecen a los capitales modestos, dado el reducido
valor nominal que generalmente poseen las acciones, han contribuido a que
haya sido ésta, durante muchos afios, la forma juridica mas urilizada en la
constitucion de sociedades.

Sin embargo, la adaptacién de la legislacion mercantil a las directivas de
la Comunidad Europea, aprobada por la Ley 19/1989, de 25 de julio, por la
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, que
ha supuesto el establecimicnto de un capital social minimo de 10 millones
de pesetas para la Sociedad Anénima, ha hecho que esta forma juridica haya
cedido su lugar a la Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Constitucion

La constitucion de la sociedad esta condicionada al otorgamiento de la
escritura publica y su inscripcion en el Registro Mercantil. La constitucion
puede realizarse en un solo acto por convenio entre los fundadores (funda-
cién simultinea) o bien a través de la suscripcion sucesiva de las acciones
desde el momento en que se ha dado a conocer el propdsito de constituir
la sociedad (fundacion sucesiva).

La escritura de una sociedad anénima debera contener obligatoriamente

(art.8):

— Los nombres, apellidos y estado de los otorgantes, si éstos fueran perso-
nas fisicas, o la denominacion o razén social si son personas juridicas. En
ambos casos se indicara la nacionalidad y el domicilio.

— La voluntad de los otorgantes de fundar una Sociedad Anénima.

Los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad.

— El metilico, los bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a
aportar indicando el titulo en que lo haga y el nimero de acciones recibi-
das en pago.

— La cuantia total, al menos aproximada, de los gastos de constitucion tanto
de los ya satisfechos como de los meramente previstos para que aquélla
quede constituida,
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— Los nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicial-
mente de la administracion y representacion social si fueran personas juri-
dicas, y, en ambos casos, su nacionalidad y domicilio, asi como las mismas
circunstancias, en su caso, de los auditores de cuentas de la sociedad.

— Se podran, ademas, incluir en la escritura todos los pactos que los socios
fundadores estimen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las
leyes ni contradigan los principios configuradores de la sociedad anénima.

A su vez, los Estatutos de la sociedad deberan contener(art. 9):

— La denominacién de la sociedad
. — El objeto social, determinando las actividades que lo integran

— La duracion de la sociedad

— La fecha en que dara comienzo a sus operaciones

— El domicilio social, asi como el 6rgano competente para decidir o acordar
la creacién, la supresion o el traslado de las sucursales.

— El capital social, expresando, en su caso, la parte de su valor no desem-
bolsado, asi como la forma y el plazo maximo en que han de satisfacerse
los dividendos pasivos.

— El nimero de acciones en que estuviera dividido el capital social; su valor
nominal, su clase y serie, si existiesen varias, con exacta expresion del
valor nominal, nimero de acciones y derechos de cada una de las clases,
el importe efectivamente desembolsado, y si entan representadas por
medio de titulos o por medio de anotaciones en cuenta. En caso de que se
representasen por medio de titulos, debera indicarse si son nominativas o
al portador y si se prevé la emision de titulos mdaltiples.

— La estructura del 6rgano al que se confia la adminitracién de la sociedad,
determinando los administradores a quienes se confiere el poder de repre-
sentacion, asi como su régimen de actuacién,de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Sociedades Andnimas y en el Reglamento de Registro

. Mercantil. Se expresard, ademds, el naimero de administradores, que en el
caso del Consejo no serd inferior a tres o, al menos, el nimero maximo y
el minimo. asi como el plazo de duracion del cargo y el sistema de retri-
bucion si la tuviesen.

— El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6rganos colegiados de la
sociedad.

— La fecha de cierre del ejercicio social. A falta de disposicion estatutaria se
entendera que el ejercicio social termina el 3| de diciembre de cada afio.

— El régimen de las prestaciones accesorias, en caso de establecerse, men-
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cionando expresamente su contenido, su caracter gratuito o retribuido, las
acciones que lleven aparejadas la obligacion de realizarlas, asi como las
eventuales clausulas penales inherentes a su cumplimiento.

— Los derechos especiales que, en su caso, se reserven fundadores o pro-
motores de la sociedad.

— Las restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se
hubiesen estipulado.

Las sociedades anonimas tributan a través del Impuesto de Sociedades.
El tipo aplicable en el Impuesto de Sociedades es el 35%.

Las relaciones juridicas de las sociedades anénimas se encuentran
reguladas por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Ano-
nimas.

Caracteristicas
La Sociedad Andnima tiene:

— Personalidad juridica propia.

— Caracter mercantil cualquiera que sea la naturaleza de su objeto.

— Constitucion formalizada a través de Escritura Publica y su posterior ins-
cripcion en el Registro Mercantil.

— En el nombre de la sociedad deberi figurar obligatoriamente la expresién
“Sociedad Anonima™ o su abreviatura “S.A.".

— El Capital Social no podra ser inferior a 10 millones de pesetas y se expre-
sard precisamente en esta moneda.

— Capital integramente suscrito y desembolsado al menos en un 25% del
valor nominal de cada una de sus acciones.

— Capital dividido en acciones transmisibles libremente una vez que la
empresa haya sido inscrita en el Registro Mercantil.

— Capital social constituido por las aportaciones de los socios, que podrin
ser en metdlico, bienes o derechos.

— Las aportaciones no dinerarias, cualquiera que sea su naturaleza, habran de
ser objeto de un informe elaborado por uno o varios expertos indepen-
dientes designados por el Registro Mercantil.

— Las aportaciones dinerarias deberan acreditarse ante el notario autori-
zante, mediante exhibicion y entrega de los resguardos de depdsito a nom-
bre de la sociedad en una entidad de crédito o mediante su entrega para
que daquel lo constituya en nombre de ella.

— Sélo podran ser objeto de aportacion los bienes o derechos patrimoniales
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susceptibles de valoracion econdmica. En ningun caso podran ser objeto
de aportacion el trabajo o los servicios.

— Acciones nominativas o al portador, debiendo ser del primer tipo, en tanto
no se haya desembolsado su importe y cuando la Ley asi lo estipule.

— Los fundadores responderan solidariamente frente a la sociedad, los accio-
nistas y los terceros de la realidad de las aportaciones sociales,de la valo-
racién de las no dinerarias, de la adecuada inversion de los fondos desti-
nados al pago de los gastos de constitucién, de la omision de cualquier
mencién de la escritura de constitucion exigida por la Ley y de la inexac-
titud de cuantas declaraciones hagan en aquélla.

— Hasta la inscripcién de la sociedad en el Registro Mercantil no podran

. entregarse ni tramitarse acciones.

— El accionista debera aportar a la sociedad la porcién de capital no desem-
bolsada en la forma y dentro del plazo previsto por los estatutos o, en su
defecto,por acuerdo o decisién de los administradores.

— Las acciones son individuales.

— Las acciones pueden otorgar derechos diferentes, constituyendo una mis-
ma clase aquéllas que tengan el mismo contenido de derechos. Cuando
dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que
integran una serie deberan tener igual valor nominal.

— Posibilidad de emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado. Los pro-
pietarios de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo
anual minimo que establezcan los estatutos sociales, que no podri ser
inferior al 5% del capital desembolsado por cada accién sin vota. Una
vez acordado el dividendo minimo, los titulares de acciones sin voto ten-
dréan derecho al mismo dividendo que correspondan a las acciones ordi-
narias.

flal de Canarias, 2005
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Organos de la sociedad (arts. 93 y ss.)

. l.- Junta General: Es un érgano deliberante, porque la voluntad de
todos los socios se expresa mediante acuerdos que se adoptan por mayoria
absoluta de votos presentes o representados.

Existen varias clases de Juntas:

— Junta ordinaria. Esta Junta se reunird dentro de los seis meses de
cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

— Junta extraordinaria. Toda junta que no redna los requisitos para
celebrar la anterior.
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2.- Administradores. Consejo de Administracién cuando la gestion se
encomienda a un grupo de personas. El nombramiento de los administrado-
res y la determinacién de su niumero, cuando los Estatutos establezcan sola-
mente el méaximo y el minimo, corresponde a la Junta General. Para ser nom-
brado administrador no se requiere la cualidad de accionista, salvo que los
Estatutos dispongan lo contrario.

— Los administradores de la sociedad estan obligados a formular, en el plazo
madximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la propuesta de aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestion con-
solidado.

— Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo sefialado en los
estatutos sociales, el cual no podri exceder de cinco afios. Podrin ser ree-
legidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

— Los administradores responderin frente a la sociedad, frente a los accio-
nistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempeiiar su cargo.

— Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria.

— Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién deberan ser revisados por
auditores de cuentas, con excepcion de las sociedades que puedan pre-
sentar balance abreviado. Las personas que deben ejercer la auditoria de
las cuentas seran nombrados por la junta general, antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periédo de tiempo determinado, que no
podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve.

— Podran formular balance abreviado las sociedades en las que durante dos
afios consecutivos, en la fecha del cierre del ejercicio, concurran, al menos,
dos de las circunstancias siguientes:

- Que el total de las partidas del activo no superen los 230 millones de pese-
tas.

— Que el importe neto de su cifra anual de negocios sea inferior a 480 millo-
nes de pesetas.

— Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no
sea superior a 50.

— Las Cuentas Anuales deben presentarse para su deposito en el Registro
Mercantil dentro del mes siguiente a la aprobacion de las mismas.

— Facultad de emitir obligaciones siempre que el importe total de las mismas
no supere el capital social desembolsado.
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Derechos de los socios

La titularidad de una o mds acciones, confiere la condicion de socios.La
condicién juridica hace referencia a la posicion en que éste se encuentra
frente a la sociedad como titular de una serie de derechos y obligaciones.

El conjunto de los derechos de los socios son los que la ley y el estatu-
to le atribuyen, entre los cuales podemos destacar:

— Participar en el reparto de los beneficios sociales y en el patrimonio resul-
tante de la liquidacién de acuerdo con su participacién.

— Derecho preferente de suscripcion en la emision de nuevas acciones.

— Derecho de asistencia y de voto en las juntas generales.

— Derecho de impugnar los acuerdos sociales.

— Derecho de informacion en los periodos previstos en los Estatutos.

— Derecho a agrupar acciones.

— Derecho a pedir la convocatoria judicial de la Junta.

— Derecho a participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

— Derecho a hacerse representar.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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SociepAD ANONIMA LABORAL

La Sociedad Anénima Laboral es una sociedad anénima en la que, al
menos, el 51% del capital social pertenece a los trabajadores que presten
en ella sus servicios retribuidos en forma directa, personal, por tiempo inde-
finido y en jornada completa.

La Sociedad Anénima Laboral tiene caracter mercantil cualquiera que sea
su objeto social y el capital, constituido por las aportaciones de los socios,
se encuentra dividido en acciones, debiendo estar integramente suscrito y
desembolsado al menos en un 25% del valor nominal de cada una de sus
acciones, en el momento de la constituciéon.

Ninguno de los socios podra poseer acciones que representen mas del
25% del capital social, salvo cuando se trate de Entidades Publicas o perso-
nas juridicas en cuyo capital participen, que podran poseer hasta un 49% del
capital.

Regulacion:

— Ley 15/1986, de 25 de abril (B.O.E. 30-04-86), de Sociedades Andnimas
Laborales.

— Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre (B.O.E. 27-12-89),
por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

— Reglamento del Registro Mercantil R.D. 1597/1989, de 29 de diciembre
(B.O.E. 30-12-89).

— R.D. 2229/1986, de 24 de octubre (B.O.E. 29-10-86), sobre Registro
Administrativo de Sociedades Anénimas Laborales.

— R.D. 2696/1986, de |19 de diciembre, sobre tramitacion para la concesion
de beneficios tributarios a las Sociedades Andnimas Laborales.

— Ley 19/1989, de 25 de julio (B.O.E. 27-07-89), de reforma parcial y adap-
tacion de la legislacion mercantil a las directivas comunitarias.

Ademas para Canarias hay que tener presente el R.D.1306/1990, de 26
de octubre, sobre traspaso de funciones de la Administracion General del
Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias, en materia de calificacion y
registro administrativo de Sociedades Anénimas Laborales.

La constitucion de la sociedad se formalizara en Escritura Publica, que
debera ser inscrita y calificada en el Registro de Sociedades Anénimas Labo-
rales y, posteriormente, en el Registro Mercantil.
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En la Escritura de constitucion de este tipo de sociedades se haran cons-
tar los mismos datos que en el caso de las sociedades anénimas, destacan-
do su caricter y los requisitos exigidos por su regulacién especifica.

En los Estatutos se recogeran las normas bésicas por las que se regira la
sociedad, cual es su actividad, como esta distribuido su capital social, dere-
chos y deberes de los socios, etc.

Caracteristicas

— Personalidad juridica propia.

— Constitucién formalizada en Escritura Plblica, que serd inscrita en el Re-
gistro de Sociedades Anénimas Laborales y, posteriormente, en el Regis-
tro Mercantil.

— En la denominacion de la sociedad deberi figurar necesariamente la expre-
sion “Sociedad Andnima Laboral”, o su abreviatura “S.A.L".

— El capital social se fijard en los Estatutos y estard dividido en acciones,
debicndo pertenccer, como minimo, el 51% a socios trabajadores.

— El capital social no podra ser inferior a 10 millones de pesetas y se expre-
sara en esta moneda.

— Las acciones seran siempre nominativas.

— Siempre que se cumplan los requisitos legales se permiten las acciones en
cartera.

— Pueden existir dos tipos de socios:

*» Socios accionistas que trabajan en la empresa mediante el correspon-
diente contrato laboral
* Socios accionistas que no trabajan en la empresa.
— La responsabilidad de los socios es limitada.

Organos de la sociedad
I.- La Junta General de Accionistas

Es el 6rgano supremo de la sociedad. Todos los accionistas forman parte
de la misma.

Hay tres clases de Junta General:

I.1.- La ordinaria. Es la celebrada dentro de los 6 meses del cierre del
ejercicio para aprobar las cuentas y censurar o aprobar la gestion efectuada.

|.2.- La extraordinaria. Es la que se reunira a peticién del Consejo de
Administracién o cuando la solicite un nimero de socios que represente, al
menos, el 5% del capital social.

[.3.- La universal. Se reunen la totalidad de los socios que deciden cons-
tituirse en Junta.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

SOLVHLNOI A

@ Universidad de Las Falmas de Gran Canaria.Biblicleca Universitara. Memoria Digital de Canarias, 2005




2
=]
=
=
>
[
=
=
=
=
L)

“2
=
=
=
[—]
[ ]
ES

2.- Organo de administracién.
Puede estar formado por varias personas o ser unipersonal. Es elegido
por la Junta General y es el que se encarga de la gestién de la sociedad.
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SociebAD COOPERATIVA

Antes de proceder al estudio de las cooperativas hay que hacer la
siguiente advertencia:

Estas sociedades son (tiles para empresas que tengan por objeto la colabo-
racion de sus socios para el logro de un objetivo comtn sobre la base de la ayuda
mutua y de la creacién de un patrimonio comun irrepartible y sin animo de lucro.
Ademds, a la hora de crear una cooperativa nos podemos beneficiar de las ayudas
reguladas en la Orden de 18 de mayo de 1988 regula diversas ayudas a
Cooperativas y Sociedades Anonimas laborales (BOE del 7 de junio de 1988), la
cual prorroga con cdracter indefinido el Plan de Formacion, Difusion y Fomento del
Cooperativismo y la Economia Social y regula diversas ayudas.

Regulaciéon

Las cooperativas estan reguladas a nivel estatal por la ley 3/1987 de 2 de
abril General de Cooperativas, y dado que la C.A. de Canarias en esta mate-
ria no ha dictado ninguna ley, es también la que rige en nuestra comunidad
autonoma.

Concepto

Las cooperativas son agrupaciones voluntarias de personas fisicas y en las
condiciones de la ley-juridicas, que teniendo intereses o necesidades socio-
econémicas comunes, desarrollan una actividad empresarial, imputindose
los resultados econémicos a los socios, una vez atendidos los fondos comu-
nitarios, en funcién de la actividad cooperativa que realizan.

Clases
Las Cooperativas pueden ser:
— Cooperativas de consumo, cuyo objeto es facilitar a sus socios determi-
nados bienes o servicios al precio minimo posible.
— Cooperativas de producccion, cuyo objeto es retribuir sus prestaciones al
maximo posible.
— Cooperativas de primer grado, cuando sus socios son personas fisicas o
juridicas. Estas pueden ser:
- De trabajo asociado
- De consumidores y usuarios
- De viviendas
- Agrarias...

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Cooperativas de segundo o ulterior grado, cuando estan constituidas por
dos o mds cooperativas de la misma o distinta clase

En las cooperativas de primer grado el nimero minimo de socios es 5.
mientras que en las cooperativas de segundo o ulterior grado el nimero mi-
nimo de socios es 2.

Ningun socio podra poseer mas del 25% del capital en las cooperativas
de primer grado, ni mas del 45% en las de segundo grado.

Los socios tienen derecho a participar en la actividad econémico y social
de la cooperativa, con arreglo a los Estatutos.

La responsabilidad de los socios por las deudas de la Cooperativa, que-
dard limitada al importe nominal de sus respectivas aportaciones sociales
efectivamente desembolsadas o comprometidas; no obstante, en los Estatu-
tos de la Sociedad Cooperativa puede establecerse la responsabilidad ilimi-
tada de los socios; en este caso, debe quedar constatado en la denominacién
de la sociedad dicha circustancia, pudiendo hacerlo abreviadamente hacien-
do constar “Coop. lltda”.

La responsabilidad frente a terceros estd limitada a las aportaciones
sociales, a no ser que los Estatutos establezcan la responsabilidad ilimitada
de los socios.

Los principios que definen una sociedad cooperativa son:
| — Capirtal variable
2.— Libre adhesién y baja voluntaria de los socios
3.— Estructura y gestion democratica
4.— Pueden desarrollar, cuando la ley lo permita, actividades con terceros
5.~ lgualdad de derechos de todos los socios
6.— Limitacion de los intereses que los socios pueden percibir por sus apor-

taciones al capital

Constitucion
Para que adquiera personalidad juridica la sociedad cooperativa es nece-

sario cumplir una serie de requisitos formales:

I.- Redaccién de la Escritura de constitucion y de los Estatutos

2.- Obtencién de la certificacion negativa de la Secciéon Central del Registro
General de Cooperativas

3.- Solicitud de calificacion de los Estatutos

4.- Otorgamiento ante notario de la escritura plblica de constitucion

5.- Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados
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6.- Inscripcion en el Registro General de Cooperativas
7.- Obtencion del Cédigo de Identificacion Fiscal

Caracteristicas

— Personalidad juridica propia

— Constitucion formalizada en escritura publica y su posterior inscripcion en
el Registro de Cooperativas.

— El nombre de la sociedad incluird la expresién “Sociedad Cooperativa”, o
su abreviatura “S. Coop”.

— Organos de la sociedad:

* Asamblea General

. * Consejo Rector

* Organo de direccion unipersonal, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley de Cooperativas.

* Comite de Recursos. Las cooperativas de primer grado, si lo pre-
vén sus Estatutos, constituirin el Cémite de Recursos, que trami-
tara y resolverd los recursos contra las sanciones a los socios o
asociados.

— Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales, salvo
disposicion en contrario de los Estatutos, en cuyo caso se indicari el alcan-
ce de la responsabilidad.

— Existird un fondo de reserva obligatorio, destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa.

— Participacion de cada socio en los excedentes netos que puedan repartir-
se en concepto de retorno cooperativo.

— Excedentes. El 30% se destinara al fondo de reserva obligatorio al fondo
de educacion y promocion.

— En las cooperativas de trabajo asociado, el niimero de trabajadores asala-
riados con contrato por miembro indefinido no podra ser superior al 10%
del total de sus socios.

. — Los socios tienen derecho a participar en la actividad econémica y social
de la cooperativa, con arreglo a los Estatutos.

SOIVHLNOI A
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Derechos de los socios

— Participar en las actividades cooperativizadas.

— Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

— Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

~ Formular propuesta y participar con voz y voto en la adaptacién de los
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acuerdos por la Asamblea General y demds 6rganos sociales de los que
formen parte.

— Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones.

— Participar en la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa para el
cumplimiento de sus obligaciones.

— Percibir intereses por sus aportaciones al capital social si lo prevén los
Estatutos.

— Al retorno cooperativo

— A la actualizacién y devolucién de las aportaciones al capital social.

— A los demids que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la
sociedad.

Obligaciones de los socios

— Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demds organos
colegiados de los que formen parte.

— Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de
la cooperativa.

— No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolle la cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

— Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa

— Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y
plazos previstos.

— Participar en las actividades de formacién.

En las sociedades cooperativas los socios pueden optar por darse de alta
en el Régimen General de de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de
Auténomos.

Los trabajadores asalariados de la cooperativa que presten sus servicios por
cuenta de la misma deberan darse de alta en el Regimen General, salvo en algu-
nos casos especiales como, por ejemplo, determinadas cooperativas agrarias.

Las cooperativas fiscalmente protegidas estan exentas del Impuesto so-
bre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados a abonar
al constituir la cooperativa.

Organos de la sociedad

- Asamblea General. Reunién de los socios y en su caso de los aso-
ciados para deliberar y tomar acuerdos como érgano supremo de decisién.
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Clases
— Ordinaria. Tiene por objeto examinar la gestion social, aprobar
las cuentas anuales, aprobar la imputacion del excedente, estable-
cer la politica general de la cooperativa.
— Extraordinaria. Todas las demas.

— Consejo Rector. Organo de gobierno, gestion y representacion. Debe
tener tres miembros como minimo, que sean socios. Pueden nombrar un
director.

- Comité de Recursos. Este 6rgano existira sélo en las cooperativas de
primer grado cuando lo prevean los Estatutos. Sus funciones son tramitar

. y resolver los recursos contra las sanciones de los socios.

- Interventores. Organo de fiscalizacion interna de la gestion de la coope-
rativa, llevada a cabo por el Consejo Rector. Debera estar formado por
uno o tres socios.

teca Universilaria, Memoria Diglal
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AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO

Legislacion
Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econémico
(BOE 30 de abril de 1991).

Concepto

La Agrupacién de Interés Econémico tiene como fin facilitar el desarro-
llo o mejorar los resultados de la actividad de sus socios, que han de ser per-
sonas fisicas o juridicas que desempefien actividades empresariales, agricolas
o artesanales, entidades no lucrativas dedicadas a la investigacion o quienes
ejerzan profesiones liberales. No tiene animo de lucro para si misma, si bien
buscara el beneficio entre sus socios.

Es una figura societaria nueva con naturaleza y régimen juridico distinto.

Objeto

Se limita a una actividad econémica auxiliar de la que desarrollen sus
socios; debido a este caracter auxiliar la actividad de la agrupacion debe vin-
cularse con la actividad econémica de sus socios, pero no sustituye a ésta.

Constitucion

El contrato para la constitucion de una Agrupacion de Interés Econdomico
se ha de celebrar mediante el otorgamiento de Escritura Publica en la que
han de constar, al menos, los siguientes datos

— La identidad de los socios.

— La voluntad de los otorgantes de fundar una Agrupacion de Interés Eco-
némico.

— El capital social, si lo tuviere, con expresion numérica de la participacién que
corresponde a cada socio, asi como las aportaciones de bienes o derechos
indicando el titulo o el concepto en que se realicen y el valor que se les haya
dado o las bases conforme a las cuales haya de efectuarse el evaltio.

— La denominacion, en la que debera figurar necesariamente la expresién
“Agrupacion de Interés Econdmico” o las siglas AlE, que seran exclusivas
de esta clase de sociedades.

— El objeto.

— La duracién y la fecha de comienzo de sus operaciones.

— El domicilio social, que debera establecerse en Espafa y, en su caso, cl de
las sucursales.
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— La identidad de las personas que se encarguen de la administracién.

En la escritura podran, ademds, consignarse:

— Los requisitos de convocatoria y la forma de deliberar la asamblea, asi
como las mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos.

— El nimero maximo y minimo de administradores, asi como los requisitos
de nombramiento y revocacién y su régimen de actuacion.

— El nimero de votos atribuidos a cada socio y las reglas para determinar la
participacién de los miembros en los resultados econémicos.

— Los casos de disolucién pactados.

— Los demas pactos licitos que se juzgue conveniente establecer

— La AIE deberi inscribirse en el Registro Mercantil.

Organos

Los 6rganos de la AIE son:

- La asamblea. Es el 6rgano deliberante constituido por los socios. Los
acuerdos se adoptaran por unanimidad, salvo que la escritura de constitu-
cion establezca otro tipo de quéorum. No obstante, requerirdn dicha unani-
midad los supuestos de modificacion del objeto de la agrupacién, del nime-
ro de votos atribuidos a cada socio, requisitos para la adquisicién de acuer-
do, duracién de la asociacién y cuota de contribucién de cada socio.

= Los administradores. Es el 6rgano de gobierno y representacion. La
Agrupacion podra ser administrada por una o varias personas. No es nece-
saria la condicién de socio para se administrador; el administrador puede ser
persona juridica. Cada uno de los administradores ostenta la representacién
de la agrupacién, a no ser que la escritura de constitucion disponga que
hayan de actuar conjuntamente dos o mds.

Responsabilidad

La Agrupacion responde por todos los actos y contratos realizados en su
nombre por los administradores.

También los socios de la AlE responden personal y solidariamente entre
si por las deudas de la Agrupacién., siendo su responsabilidad subsidiaria res-
pecto de la que tiene la Agrupacién, de tal forma que los deudores primero
irdn contra el patrimonio de la Agrupacion, pudiendo posteriormente diri-
girse contra el patrimonio de cada uno de los socios.

Disolucién
La Agrupacion podri disolverse por acuerdo unanime de los socios, por

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

thca Universilaris, Memoria Diglal de Canariaz, 2005

2 Universidad de Las Falmas de Gran Canaria,Bil



v
b=
s
=
—J
=

expiracion del plazo o por cualquier otra causa establecida en los estatutos,
por la quiebra de la Agrupacién, por quedar reducido a uno el nimero de
los socios, etc.

Transformacion y fusién

Cualquier sociedad incluida la Agrupacién Europea de Interés Econé-
mico, podra transformarse en AIE. Asimismo, en sentido inverso, las agru-
paciones de interés econémico podran transformarse en cualquier otro tipo
de sociedad mercantil.

Las agrupaciones de interés economico podran fusionarse con cualquier
otra sociedad mediante la constitucion de una nueva sociedad a través de la
constitucion de una sociedad mediante absorcion por aquélla de éstas. La
fusion dara lugar a la transmision en bloque del patrimonio social de la AIE
que se extinga como consecuencia de la fusién.

Régimen fiscal de las agrupaciones de interés econémico
Las AIE se ajustaran a las normas generales de la imposicion estatal, auto-
nomica y local con las siguientes peculiaridades:

Impuesto de Sociedades

En este impuesto se aplicara a las AIE el régimen de transparencia fiscal
(arts. 66 de la ley 43/95, de 27 de diciembre del Impuesto sobre Sociedades),
con las siguientes excepciones:

a- Las citadas entidades no tributaran por el Impuesto sobre Sociedades por
la parte de la base imponible correspondiente a los socios residentes en
territorio espafnolque imputaran a dichos socios.

b- No se aplicaran limitaciones respecto a la imputacion de bases imponi-
bles negativas. De tal forma que las bases imponibles negativas o positivas
derivadas de los resultados de las mismas se imputaran a sus socios, sean
personas fisicas o juridicas para su integracion en los correspondientes
impuestos personales de acuerdo con la proporcion que proceda del arti-
culo 21: “Los beneficios y pérdidas procedentes de las actividades de la
Agrupacion seran considerados como beneficios de los socios y reparti-
dos entre ellos en la proporcién prevista en la escritura o, en su defec-
to, por partes iguales”.

c- No se integraran en la base imponible los incrementos y disminuciones de
patrimonio que se pongan de manifiesto con motivo de las aportaciones
de una o varias ramas de actividad econdmica realizadas a la AlE.
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d- Tratandose de socios no residentes en territorio espafol, las bases impo-
nibles se consideran obtenidas en Espana

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Estin exentos de este impuesto las operaciones de constitucion, aporta-
cion de los socios y su reduccion, de disolucion y de liquidacién, asi como
sus contratos preparatorios y demas documentos cuya formalizacién cons-
tituya legalmente presupuesto necesario para su constitucion.

También estan exentas en caso de transformacién de las mismas.

Impuesto sobre el Trafico de Empresas

Gozan de una bonificacién del 99% (solo vigente en Ceuta y Melilla) para
las operaciones que se realicen entre los socios y las Agrupaciones de
Interés Econémico.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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LA FRANQUICIA

Normativa

En Espafia comenzaron a aplicarse a finales de la década de los 50 los
contratos franquicia. A partir de entonces, su importancia ha ido crecien-
do, alcanzando un desarrollo considerable, principalmente en sectores
como la alimentacion, hosteleria y restauracion, ropa y cosméticos.

En la actualidad, el articulo 62 de la Ley 7/1996 sobre Ordenacion del
Comercio Minorista, define la actividad comercial de franquicia como aqué-
lla que se lleva a efecto en virtud de un acuerdo o contrato por el que una
empresa, denominada franquiciadora, cede a otra denominada franquiciada,
el derecho a la explotacién de un sistema propio de comercializacién de pro-
ductos o servicios.

La Ley introduce también la obligatoriedad para todos los franquiciado-
res de inscribirse en los Registros que pueden tener al efecto las Comu-
nidades Auténomas, lo que conlleva una mayor informacion a los posibles
franquiciados como a los consumidores.

La Ley obliga también al franquiciador a proporcionar al franquiciados un
documento escrito, con veinte dias de antelacion a la firma de cualquier con-
trato o a la entrega de cualquier cantidad de dinero, que contenga la siguien-
te informacién: datos de identificacién, descripcién del sector de la actividad,
contenido y caracteristicas de la franquicia y explotacion, estructura y ex-
tension de la red de franquicias.

Pese a esto, se puede afirmar, que dado que no existe desarrollo regla-
mentario de este precepto, ni se prevén las consecuencias juridicas del
incumplimiento del precepto, el contrato de franquicia continda desprovisto
de una regulacion propia, autonoma y diferente de otros contratos, estable-
ciéndose solamente referencias legislativas de caracter disperso.

Una de estas referencias la encontramos en el Reglamento de la
Comunidad Europea 40871/1988 que regula los acuerdos de franquicia de
distribucion y servicios, estableciendo las condiciones necesarias para que
los acuerdos de franquicia gocen de la exencién que prevé el apartado ter-
cero del articulo 85 de la Union Europea 556/1989 sobre la aplicacion del
citado articulo 85 a determinadas categorias de acuerdos de licencias de
“Know-how" (conocimientos practicos no patentados, derivados de la expe-
riencia del franquiciador y debidamente verificados); el Real Decreto
157/1992 que incluye referencias a lo que se consideran practicas restricti-
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vas de la competencia pueden concertarse en el marco de un contrato de
franquicia; y la Ley 16/1989 de Defensa de la competencia.

El problema radica en que estas normas no regulan las relaciones de
fondo existentes entre las partes de contrato de franquicia, ni tampoco las
consecuencias del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones adqui-
ridas en virtud del contrato o acuerdo.

Asi, el incumplimiento de las obligaciones que nacen de la relacion con-
tractual se regulan conforme a las reglas generales para obligaciones y con-
tratos que establece el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio y de cara al
consumidor en el caso de haberse producido un dafio o perjuicio se acude
a la ley 22/1994 de responsabilidad civil.

El contrato de franquicia en Espana se caracteriza por estar gobernado,
en términos generales por el principio de libertad contractual establecido
en el articulo 1.255 del Caédigo Civil, el cual senala que las partes contra-
tantes son libres para establecer los pactos, clausulas y condiciones que ten-
gan por conveniente.

Ademas de las normas generales de la contratacion mercantil, debe acu-
dirse, por analogia, a la regulacion legal de los contratos de compraventa,
comisién, agencia, etc... Por tanto, debe tenerse en cuenta, segun el tipo de
negocio y de franquicia que se vaya a desarrollar en nuestro pais, la siguien-
te legislacion:

— RD 1750/87, de 18 de Diciembre, que liberaliza la transferencia de tecno-
logia y la prestacion de asistencia técnica extranjera a empresas espaiolas
y en el que, por primera vez, se hace mencién especifica a la franquicia.

— Ley 26/1984, de |9 de julio, General para la Defensa de Consumidores y
Usuarios.

— Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.

— Ley 32/1988, de 10 de Noviembre, de Marcas.

— Ley 22/1987, de || de Noviembre, de Propiedad Intelectual

— Ley 16/1989, de 17 de julio de Defensa de la Competencia

— Ley 3 /1991, de 10 de Enero, de Competencia Desleal.

Ademas, seria necesario hacer mencién al derecho comunitario en esta
materia, ya que el contrato de franquicia en nuestro derecho estd acogido
a la legislacion comunitaria. Asi, son de aplicacién a este contrato:

— Reglamento 4.087/1988 de la Comision de 30/11/1988, relativo a la aplica-
cion del articulo 85.3 del Tratado a categorias de acuerdos de franquicia.

El Reglamento cs directamente aplicable a cada Estado Miembro. Entré
en vigor el | de febrero de 1989, y estd prevista su aplicacion hasta el 31 de
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diciembre de 1999, define la franquicia como: “Conjunto de Derechos de
propiedad industrial o intelectual relativos a marcas, nombres comerciales,
rétulos de establecimientos, derechos de autor, «Know-how» o patentes,
deberian explotarse para la reventa de productos o la prestacién de servi-
cios a los usuarios finales”.

- Reglamento 556/1989, de la Comisién de 30/12/1988 para aplicacion
del citado articulo 85.

La Comunidad Europea ha desarrollado extensamente esta institucion,
elaborando un Cédigo Deontoldgico de la Franquicia en Europa.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas entendié por pri-
mera vez de las cuestiones relacionadas por el contrato de franquicia en el
Caso Pronuptia( Decisién de la Comision de 17 de diciembre 1986. DOCE
Serie L n° 8 fr 10 de enero de 1987).

El contrato de franquicia

Dada la inexistencia de reglamentacion especifica, el contrato de fran-
quicia adquiere una importancia aiin mayor por cuanto que es el nico docu-
mento que puede regular la relacion entre franquiciador y franquiciado de
una forma efectiva.

No existe tampoco un modelo de contrato al que pueda adaptarse cual-
quier concepto de franquicia; cada uno de éstos requerird un contrato dis-
tinto en funcién de sus caracteristicas y necesidades especificas.

Es frecuente que la relacién contractual entre franquiciador y franquicia-
do se inicie con un precontrato, a modo de contrato de reserva o de opcion,
que regiri el tiempo suficiente para que ambas partes estudien las condicio-
nes del contrato final y decidan la incorporacion o no de la nueva franquicia
a la cadena.

Mediante el contrato de reserva el candidato o franquiciado adquiere el
derecho fundamental de optar a esa incorporacion y, durante su vigencia, el
franquiciador no podra, si asi se ha especificado, considerar otras opciones
para esa misma zona.

A cambio de esta reserva, el futuro franquiciado abona al franquiciador
una determinada cantidad que, en caso de que las negociaciones culminaran
con la firma del contrato definitivo, se descuenta de la cuota de entrada o
derecho de enganche.

Si el franquiciador decidiera finalmente no conceder la franquicia, esta
cantidad debera ser reembolsada al franquiciado junto con una suma previa-
mente acordada en concepto de indemnizacion.
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En el caso de que sea el franquiciado el que rehise su integracion en la
cadena, la cantidad abonada en concepto de garantia de reserva quedara en
poder del franquiciador.

La redaccidn del contrato definitive debera ser extremadamente cuidadosa
y contener la forma detallada todos los aspectos de la relaciéon ademis de pre-
ver los conflictos que puedan surgir durante el periodo de vigencia del mismo.

El acuerdo final debe contener, como minimo, los siguiente apartados
basicos:

— Identificacion de las partes y explicacién de su independencia tanto juridi-
ca como econdémica.

— Objeto de la relacion. El objeto fundamental de este tipo de contrato es
siempre la cesién de una marca, con sus correspondientes identificaciones
gréficas (rétulos, logotipos, etc.), pero también la transmision de técnicas
de ventas, normas de explotacién y gestion y todos los demas aspectos
caracteristicos de la franquicia.

— Manifestacion por parte del franquciado, de su voluntad de adherirse a la
cadena, y por parte del franquiciador, de la aceptacion de esta adhesion.
— Derechos y obligaciones de ambas partes, que incluirdn todos los aspec-

tos concretos de la relacion:

Exclusividades en caso de que existan

— Aprovisionamiento o, en su caso, imposicién o recomendacién de prove-
edores

— Precios fijados o recomendados

— Campaiias publicitarias

— Servicios comprometidos por el franquiciador

— Pagos a abonar por el franquiciado y concepto de las contraprestaciones

— Clausula de no competencia, en su caso

- Etc.

— Duracion del contrato y prevision de prorrogas

— Causas de rescision o extincion del contrato

— Cldusula de arbitraje, por la cual los firmantes se remiten a un mediador o
a los Juzgados y Tribunales correspondientes en caso de litigio.

Informacion que se debe obtener de un franquiciador

La dispersion normativa sobre las franquicias en Espafia hace que sea fun-
damental la obtencién de todo tipo de informacién del franquiciador rela-
cionada con su franquicia.
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Asi pues, dos son los documentos claves para la recopilacion de toda la
informacion relativa a la franquicia.

|- El contrato de franquicia: es la pieza clave, ya que en el queda todo expli-
cita y limpiamente reflejado y estudiindolo a fondo podremos detectar
si existen o no cldusulas abusivas u otro riesgo para el franquiciado.
Ademis, el contrato se cotejara con el Reglamento de la Comisién de la
Unién Europea que regula el sector en Europa y que se adapta al Codigo
Deontolégico.

El dossier informativo: es el manual que describe como es la empresa
franquiciadora, su trayectoria, sus ventas, clientes, objetivos, etc., facili-
tandonos toda la informacion relativa a qué es esa marca, cémo y en qué
consiste el concepto de negocio, si tiene un mercado con perspectivas
de desarrollo, qué tipo de productos o servicios presta, las obligaciones
financieras del franquiciado...

i
1

Concretando, debemos obtener la siguiente informacién:

|.- Contrato de franquicia y precontrato si lo hubiera.

2.- Dossier informativo general sobre las caracteristicas de la franquicia.

3.- Relacion de establecimientos abiertos, indicando su direccion completa,
teléfono, persona de contacto y su condicion de tiendas propias o fran-
quiciadas.

4.- Informacién econdmica: inversion inicial propuesta, cuenta tipo de explo-
tacion, plan provisional de explotacién para los tres primeros ejercicios
de la actividad, estado de tesoreria,

5.-Relacion de servicios y formacion que aporte el franquiciador.

6.- Estructuras y organigrama de la central franquiciada.

7.- Obligaciones financieras del franquiciado (derecho de entrada, royalties,
canon de publicidad, otros)

8.- Referencias bancarias e informacion comercial del franquiciador

9.- Apoyos de marketing y calendario de acciones publicitarias.

Ventajas e inconvenientes de la franquicia
En los dltimos afios el interés por invertir en negocios mediante la for-
mula comercial de la franquicia ha aumentado debido a las innumerables
ventajas y garantias de éxito que conlleva para el franquiciado. Estas son:
|.- Garantia de independencia y de integracién en una red comercial clara-
mente apreciada e identificada por el publico.
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2.-

Adquisicion del “Know-how” del franquiciador y conocimiento, a prio-
ri, de la rentabilidad y posibilidades del negocio que se pretende aco-
meter.

3.- Aprovechamiento de las multiples economias de escala que puedan deri-

4.

(¥4 ]
Kl

6.-

@
L}

varse de la coexistencia de varios establecimientos que desarrollan una
misma actividad operando bajo la misma imagen (condiciones de compra
mas favorables, rentabilizacién de los esfuerzos de marketing y comuni-
cacion...).

La notoriedad de marca Y la amplia experiencia del franquiciador per-
mitird un lanzamiento mds rapido y con mayores posibilidades de éxito.
Frecuentemente el franquiciador aportari ayudas financieras al franqui-
ciado para acometer las inversiones iniciales necesarias.

Asistencia al franquiciado en la realizacion de estudios de mercado, loca-
lizaciéon de emplazamientos, formacién del personal, empleo de medios
publicitarios y promocionales, “merchandising” y decoracién del local,
aspectos técnicos y de gestion, contabilidad ¢ informitica...

El franquiciado podrd explotar el “Know-how” del franquiciador, bajo
unas condiciones geograficas preestablecidas ya que dispondra de una
zona de exclusividad territorial para la explotacion del “Know-how” del
franquiciador.

Mayor motivacion del franquiciado que la que tendria como empleado,
viéndose incentivado por el éxito y resultados de su propio estableci-
miento.

Ventajas para el franquiciador

2=
3.-
4.-
5.-

La posibilidad de desarrollar su negocio sin tener que realizar grandes
inversiones.

Menores gastos de personal y sistemas de control

Mayor rapidez a la hora de abordar el plan de expansion.

Creacion de una sélida imagen de marca.

Mayor control de la produccién, suministro y distribucién de los produc-
tos O servicios.

Sin embargo, es preciso destacar aqui también algunos de los inconve-

nientes para el franquiciado de este sistema de cooperacién empresarial:

La integracion en una red de franquicia representara tener que soportar
unos costes adicionales que no encontrariamos en caso de apertura de
un comercio independiente(derecho de entrada y “royalties” de funcio-
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namiento y publicidad). Sin embargo deben contemplarlos como una

inversion dirigida a la reduccion de riesgos.

2.- El franquiciado tendrd un margen reducido de creatividad, ya que todos
los aspectos de la explotacién del negocio estan predefinidos por el fran-
quiciador y estipulados en los manuales.

3.- Si el negocio consigue superar las previsiones iniciales de rentabilidad
establecidas por el franquiciador, es muy posible que el franquiciado
comience a cuestionarse la necesidad de pagar los royalties de funcio-
namiento y termine por no aceptar de buen agrado las visitas periodicas
del personal de control del franquiciador.

4.- El bajo rendimiento y capacidad de otros puntos de venta de la red
pueden afectar gravemente la imagen y reputacion de nuestro negocio.

5.- Pueden darse limitaciones para la venta o traspaso del negocio. El fran-
quiciador puede tener derechos de compra y de rescisiéon del contrato,
segun las condiciones definidas en el mismo.

6.- Existencia de riesgos asociados a la gestién del franquiciador:

— Un franquiciador en fase de lanzamiento pondra mis esfuerzos en la cap-
tacion de nuevos franquiciados que en la prestacion de servicios adecua-
dos de sistema y de apoyo. La limitacion de recursos financieros puede
generar importantes deficiencias en la prestacion de estos servicios.

— Un franquiciador no ético, que con animo de lucro no pretende esta-
blecer una correcta relacién de apoyo al franquiciado.

— Un franquiciador falto de los recursos financieros y humanos necesa-
rios o simplemente explotador de un negocio carente de la suficiente

solidez y fiabilidad.

En cuanto a los inconvenientes para franquiciador

— Pérdida del contacto directo con el mercado y de informacion sobre el
mismo.

— Dificultad para influir en el comportamiento empresarial de los franquiciados.

— Problemas a la hora de realizar determinados cambios estratégicos en el
negocio.

— Resistencia del franquiciado a seguir las normas del franquiciador y riesgo
de competencia desleal.

En cualquier caso, es indudable que este sistema de comercio asociado plan-
tea mas ventajas que inconvenientes, toda vez que le permite al franquiciado
explotar una opcion de negocio original y de rentabilidad probada, reduciendo
en definitiva los riesgos propios que conlleva la creacién de toda nueva empresa.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Las Palmas

@ Universidad de Las Falmas de Gran Canaria Bibliotrca Universitaria. Memoria Dighal de Canarias, 2005



Tramites para
Ia constitucion
de una sociedad




TRAMITES PARA LA CONSTITUCION
DE SOCIEDADES MERCANTILES

(Sociedades Anonimas, de Responsabilidad Limitada, Colectivas y
Comandatarias).

I. Certificacion negativa de denominacion

Los promotores de la sociedad deberan comprobar que el nombre ele-
gido para la misma no coincide con el de ninguna otra existente. Para ello,
deberdn solicitar el correspondiente certificado en el Registro Mercantil
Central, secciéon denominaciones, mediante la presentacién del impreso de
solicitud de certificacion.

Debe dirigirse a:

Registro Mercantil Central, Seccion Denominaciones
C/ Principe de Vergara, 72

28006 - MADRID

Teléfono: (91) 5631252

Fax: 5637869

El certificado es expedido en los tres dias habiles siguientes a la fecha
de presentacion y deberi adjuntarse en el acto de otorgamiento de la
Escritura publica de constitucién, asi como en la posterior inscripcion en
el Registro Mercantil.

La validez de esta certificacién es de dos meses desde la fecha de
expedicién, en el caso de que trancurra dicho plazo sin otorgar la escri-
tura de constitucion, sera necesario solicitar otra. El nombre elegido se
reservara durante quince meses desde la fecha de expedicion de la certi-
ficacion,

2. Redaccion de Estatutos

Como paso inicial en la constitucion de la sociedad, se procederi a la
redaccion de la Estatutos, en virtud de los cuales se regiran sus relaciones
juridicas internas. El contenido de la misma viene definido, para cada uno de
los tipos de sociedades mercantiles, en sus respectivas normas reguladoras,
si bien los socios fundadores podran incluir todos aquellos pactos licitos y
condiciones especiales que estimen convenientes.
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Sobre el contenido de los Estatutos habra de tenerse en cuenta lo
siguiente:

Sociedades Anonimas.-Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.
Sociedades de Responsabilidad Limitada.— Ley 2/1995, de 23
de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
Sociedades Colectivas— Articulo 125 y siguientes del Cédigo de
Comercio y articulo.
Sociedades Comandatarias.- Articulo 145 y siguientes del
Cédigo de Comercio.

3. Otorgamiento de la Escritura Publica de constitucién
y aprobacién de los Estatutos

Este es el acto por el cual los socios proceden a firmar la escritura de
constitucion y a aprobar los estatutos sociales, ante notario, el cual exigira
la siguiente documentacion:

a.— Estatutos de la sociedad.— recoge las estipulaciones que han de regir el
funcionamiento de la sociedad.

b.—- Certificacion negativa de denominaciéon.— Es el documento acreditativo
de que el nombre elegido para la sociedad no coincide con la de ningu-
na otra existente,

c.— Justificacién de las aportaciones de los socios, para sociedades capita-
listas.

Las aportaciones dinerarias, se justifican mediante, documento banca-
rio justificativo de haber ingresado el importe en cuenta abierta a nombre
de la sociedad.

Las aportaciones no dinerarias: “Solo para las Sociedades Andnimas:
requieren informe de valoracion elaborado por uno o varios expertos desig-
nados por el Registro mercantil, previa solicitud.”

4, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

Estan exentas, seglin se deduce del art.25 de la ley19/1994 del REF citado
con anterioridad, no obstante hay que presentar el modelo 600 ante la
Consejeria de Hacienda, junto con la copia simple de la escritura puablica, para
su posterior inscripcion en el Registro Mercantil. Las ampliaciones de capital
posteriores estaran exentas durante los tres primeros afios a partir de su
constitucion, quedando luego sujetas, para mas informacion pueden dirigirse a:
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Gran Canaria Tenerife

C/ Franchy Roca, 12 Plaza de Sto. Domingo s/n
35007 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Sta. Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 223550 - 224212 Tel: (922) 247601 - 901

Fax: (928) 232690 Fax: (922) 247876

5. Solicitud del Cadigo de Identificacion Fiscal
Una vez que la sociedad ha quedado legalmente constituida, debera pro-
cederse en el plazo de treinta dias a la solicitud del Cédigo de Identificacion
Fiscal, a través del cual y a efectos fiscales, la sociedad quedara plenamente
identificada, con independencia de las modificaciones que experimente, salvo
en el caso de cambio de forma juridica. La solicitud de este Cédigo se efec-
tuara en la Delegaciéon de Hacienda de la provincia, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:
— Impreso oficial cumplimentado (mod. 336), firmado por cargo directivo de
la sociedad o apoderado.
— Copia simple o fotocopia de la Escritura de constitucion de la sociedad.
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del firmante de la solici-
tud cuando se trate de un socio o fotocopia del Poder Notarial si es apo-
derado.

Si la documentacion aportada es correcta, se le asignara provisionalmen-
te a la empresa el Cédigo de Identificacién, que figurara en el ejemplar para
el interesado del impreso de solicitud.

La asignacion de este Codigo tendra una validez de seis meses, plazo en
el cual la empresa debera retirar la Tarjeta de Identificacién Fiscal definitiva,
debiendo presentar en dicho momento el resguardo del impreso de solici-
tud que obra en su poder, la primera copia de la Escritura de constitucién y
fotocopia de la inscripcion en el Registro Mercantil,

Para la obtencién del Cédigo de Identificacién Fiscal, dirigirse a la
Delegacién de Hacienda:

Gran Canaria Tenerife

Plaza de los Derechos Humanos, s/n Avda. José A. primo de Rivera, 8
35071 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Sta Cruz de Tenerife
Tel: (928) 361122 Tel: (922) 242111

Fax: (928) 365792 Fax: (922) 245965
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6. Inscripcién en el Registro Mercantil

El Registro Mercantil es la institucién destinada a dar publicidad de las situa-
ciones juridicas mercantiles, que, a través de su inscripcién en el mismo, pue-
den ser conocidas por todos los interesados.

En este sentido, la constitucion de la sociedad debe inscribirse en este
Registro de forma que, a través de esa publicidad, aquella adquiera su per-
sonalidad juridica.

La inscripcion debera solicitarse en los dos meses siguientes a la fecha de
otorgamiento de la Escritura publica mediante la presentacion de los siguien-
tes documentos:

— Primera copia de la escritura ptiblica de constitucién.

— Certificacion del Registro Mercantil Central, seccion denominaciones

— Documento justificativo de haber satisfecho el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

— Copia del C.I.F

Ademas de la constitucién, las sociedades deberan inscribir: los aumen-
tos o disminuciones del capital social; la prérroga del plazo de duracion; la
emision de obligaciones de todas clases; el nombramiento y cese de admi-
nistradores y liquidadores; los poderes concedidos; los cambios de domici-
lio; la fusién, transformacion, rescision parcial o disolucion de la sociedad, y
cuantos actos, contratos o acuerdos sociales, modifiquen el contenido de los
documentos inscritos e influyan sobre la libre disposicion del capital.

La inscripcion de los empresarios individuales tiene caracter optativo,
salvo los navieros, dicha inscripcion  se solicitara mediante la presentacién
de los siguientes documentos:

— Instancia de solicitud legalizada en la que figurardn los siguientes datos:

— Nombre, apellido, estado civil y nacionalidad.

— Actividad a que se dedique o haya de dedicarse.

— El nombre comercial y, en su caso, el rétulo que tenga o haya de tener el
establecimiento.

— La calle, niumero y lugar de situacion del establecimiento y de las sucursa-
les y agencias si las tuviese, ya sean dentro o fuera de la provincia.

— La fecha del comienzo de las actividades.

— Justificante del Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Las Palmas

2 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Biblioleca Universilaria. Memoria Diglal de Canarias, 2005



Debe dirigirse al Registro Mercantil:

Gran Canaria

C/ Emilio Castelar, 4 y 6, 2°

Edificio Internacional

35007 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 265304

Fax: (928) 224564

Lanzarote
C/ Franco, 22
1zq.35500 Arrecife
Tel: (928) 810616
Fax: (928) 801877

Fuerteventura

C/ Doctor Fleming, 1]
35600 Puerto del Rosario
Tel.: (928) 850855

Fax: (928) 850818

Tenerife

C/ Leoncio Rodriguez,7
Edificio el Cabo, 2° planta
38003 Sta. Cruz de tenerife
Tel: (922) 201104

El Hierro

Avda. Dacio Darias, 13, Local Bajo
38900 Valverde del Hierro

Tel: (922) 551323

Fax: (922) 551223

La Gomera

C/ Virgen de Guadalupe, 19

38800 San Sebastian de La Gomera
Tel: (922) 870302

Fax: (922) 870421
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TRAMITES PARA LA CONSTITUCION
DE UNA SocieDAD COOPERATIVA

Certificacién del Servicio Central del Registro de Cooperativas
Se solicitara esta certificacion al objeto de asegurarse de que el nombre
elegido no corresponde a ninguna otra cooperativa existente en:

Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social
C/ Pio Baroja, 6

28071 MADRID

Teléfono: (91) 4090941

Fax: 5749603

Asamblea Constituyente

Dentro del periodo preparatorio previo a la constitucion de la sociedad
cooperativa, se celebrara dicha asamblea, que estara formada por todos los
promotores de la sociedad, teniendo cada uno, un voto. Ademds se nom-
brara un presidente y un secretario entre los promotores asistentes.

Las decisiones a adoptar son: nombramiento del gestor o gestores que
han de realizar los actos para la inscripcion de la cooperativa, clase de coo-
perativa que se quiere constituir; aprobacion de los estatutos sociales, nom-
brameiento de los cargos del primer consejo Rector, el Interventor o inter-
ventores y en su caso el comite de recursos, designacion en su caso de las
personas que han de otorgar la escritura de constitucion, forma y plazo en
que los promotores deberan desembolsar la aportacion obligatoria minima
para ser socio, aprobacién de los valores de las aportacones no dinerarias.

Solicitud de calificacion de los estatutos de la sociedad

Este paso no es obligatorio salvo que se haya acordado por la Asamblea
Constituyente, pero es recomendable pues evita problemas a la hora de su ins-
cripcion.

La calificacién de la sociedad podra solicitarse al Instituto Nacional de Fomen-
to de la Economia Social, cuando se trate de Cooperativas de segundo o ulterior
grado, cooperativas de crédito y cooperativas de primer grado que tengan ambi-
to superior al provincial, correspondicndo al Instituto Canario de Formacién y
Empleo la calificacion de las cooperativas de primer grado de dmbito provincial.

La solicitud de calificacion se realizard en el Instituto Canario de
Formacién y Empleo correspondiente al domicilio de la cooperativa en:
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Gran Canaria Tenerife
Instituto Canario de Formacion y Empleo  Instituto Canario de Formacion

Cl Republica Dominicana, 4 y Empleo

35010 Las Palmas de Gran Canaria C/ Principe de Espana

Tel.: (928) 278808 Poligono de Ofra

Fax: (928) 279095 38010 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (922) 604600
Fax: (922) 645341

mediante la presentacion de los siguientes documentos:

— Instancia de solicitud dirigida a la autoridad laboral que corresponda de
acuerdo con el tipo de cooperativa.

— Proyecto de Estatutos, dos ejemplares, firmado al menos por cinco de los
promotores si la cooperativa proyectada va a ser de primer grado; o dos
personas (representantes de otras tantas cooperativas) si la entidad que se
proyecta va a ser de crédito o bien segundo o ulterior grado, debiendo
figurar junto a las firmas los nombres y apellidos de todos los firmantes.

— Dos ejemplares del Acta de la Asamblea constituyente.

— Certificacion del Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social, en
la que se exprese la no coincidencia del nombre propuesto para la coo-
perativa con el de ninguna otra existente.

— Autorizacién del Ministerio de Economia y Hacienda cuando se trate de
cooperativas de crédito.

Otorgamiento de la Escritura Publica de constitucion

El otorgamiento de la escritura publica debera realizarse por las perso-
nas designadas por la asamblea constituyente. Si fuese otorgada por la tota-
lidad de los promotores no sera necesaria la elaboracion de Asamblea
Constituyente. Una vez otorgada la escritura y en el plazo de dos meses se
deberi solicitar su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Las cooperativas exstan exentas en su constitucion del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Suprimir el

parrafo del articulo 25
No obstante, es necesario formalizar dicho impuesto ante la Consejeria
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de Hacienda,cumplimentando el modelo oficial nim 600, presentando la
copia de la escritura publica o el contrato privado, para su posterior ins-
cripcion en el Registro correspondientel.

Gran Canaria Tenerife

C/ Franchy Roca 12 Plaza de Santo Domingo s/n
35007 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Sta Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 223550 Tel: (922) 247601

Fax: (928) 274101 Fax: (922) 247876

Solicitud del Codigo de Identificaciéon Fiscal

La solicitud del Cédigo de Identificacién Fiscal se realizara en la Delega-
cion Provincial de Hacienda correspondiente al domicilio fiscal de la coope-
rativa, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

— Impreso de solicitud cumplimentado.

— Primera copia o fotocopia de la Escritura de Constitucion.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del firmante de la solici-
tud cuando se trate de cargo directivo, o fotocopia de poder notarial cuan-
do se trate de apoderado.

— Solicitud de calificacion-clasificacion fiscal de la cooperativa (tres ejempla-
res).

Si la documentacion presentada es correcta, se le asignard provisional-
mente a la cooperativa el Cédigo de ldentificacion, que figurara en el ejem-
plar para el interesado del impreso de solicitud, debiendo retirar en el plazo
de scis meses la Tarjeta de Identificacién Fiscal definitiva, mediante la pre-
sentacion de dicho ejemplar y la primera copia de la Escritura de constitu-
cion.

Debe dirigirse a la Delegacion de Hacienda en:

Gran Canaria Tenerife

Plaza de los Derechos Humanos, s/n Avda. José A. Prima de Rivera, 8
35007 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Sta. Cruz de Tenerife

Tel.: (928) 361122 Teléfono: (922) 242111- 291439
Fax.: (928) 365749 Fax : (922) 245965
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Inscripcion en el Registro General de Cooperativas

La mision de este Registro es similar a la del Registro Mercantil y la ins-
cripcion en el mismo requiere la presentacion ante el Instituto Canario de
Formacion y Empleo de los siguientes documentos:

— Solicitud de inscripcién dirigida a la autoridad laboral que corresponda.

— Primera copia y tres copias simples, cuatro cuando se trate de cooperati-
vas de crédito de la Escritura de constitucion.

— Declaracion sobre la clase de actividad que la cooperativa va a desarrollar,
identificaindola con la numeracién y nomenclatura establecidas en el anexo
del Decreto 2518/74, de 9 de agosto.

Debe dirigirse en:

Gran Canaria Tenerife

Instituto Canario de Formacion y Empleo  Instituto Canario de Formacion
C/ Republica Dominicana, 4 y Empleo

35010 Las Palmas de Gran Canaria Avda. Principe de Espaiia, s/n
Tel.: (928) 278808 Poligono de Ofra

Fax.: (928) 279095 38010 Sta Cruz de Tenerife

Tel.: (928) 604591
Fax.: (928) 645341
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DE SOCIEDADES

‘TRAMITES PARA LA CONSTITUCION
DE UNA SOCIEDAD ANONIMA LABORAL ._(S.A.L.)

1. Certificacion negativa de denominacién, sobre no
coincidencia del nombre elegido para la sociedad

Dirigirse al:

Registro Mercantil Central, Seccion Denominaciones
C/ Principe de Vergara, 94

28006 - MADRID

Tel: (91) 5631252

Fax: (91) 5637869

2. Redaccioén de los Estatutos de la Sociedad

3. Otorgamiento, ante notario, de la Escritura Publica
de Constitucion y aprobacion de los Estatutos

4. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Las S.A.L. estan exentas en su constitucion del pago de este impuesto.
No obstante, hay que presentar el documento acreditativo del pago de ese
impuesto para la inscripcion de dicha sociedad en el Registro correspon-
diente.

Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife
C/ Franchy Roca, |2 Plaza de Santo Domingo, s/n
35007 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Sta. Cruz de Tenerife
Tel: (928) 223550 Tel: (922) 247601
Fax: (928) 262390 Fax: (922) 247876
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5. Solicitud de Calificacidn, Inscripcién y Certificacion
del Registro de Sociedades Anénimas Laborales

Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife y Comunidad

Instituto Canario de Formacién y Empleo  Auténoma
C/ Republica Dominicana, 4 Avda. Principe de Esparia, s/n

35010 Las Palmas de Gran Canaria Poligono de Ofra
Tel: (928) 278808 38010 Sta. Cruz de Tenerife
Fax: (928) 279095 Tel: (922) 604591

Fax: (922) 645341
6.- Solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal
Dirigirse a la Delegacién de Hacienda.

7.-Inscripcidén en el Registro Mercantil

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE EMPRESA DE

CONTRATACION TEMPORAL

Las empresas de trabajo temporal son aquellas cuya actividad consiste
en poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal, tra-
bajadores por ella contratados.

La ley

14/1994, de | de junio es la que regula esta materia, junto con el

RD 4/1995, de 13 de enero, que lo desarrolla.
Antes de iniciar la actividad , es necesario solicitar una autorizacién pre-
via,en la que constaran los siguientes datos:

l.-
2.-

3-
4-
5.-

Identificacién del solicitante.

Denominacién de la empresa, en la que se deberd incluir necesa-
riamente los términos de empresa de trabajo temporal o su abre-
viatura “ETT".

Domicilio de la empresa.

NIF y codigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social.
Ambito territorial y profesional en que se pretende actuar.

A dicha solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

2.-

3.-

Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de trabajo y residencia del solicitante.

Poder suficiente en derecho, si el solicitante actda en representa-
cién de una persona juridica.

Certificacién acreditativa de la inscripcién del empresario indivi-
dual o de las personas juridicas, cualquiera que sea la forma que
éstas revistan, en el Registro Mercantil o en el correspondiente de
Cooperativas.

Cuando la solicitud se formule por personas juridicas se debe-
ra aportar, ademds, copia auténtica de la escritura pulblica de
constitucion y, en su caso, Estatutos de la sociedad.
Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social o
carecer de las mismas.

Documentaciéon acreditativa de haber constituido la  garantia a
que se refiere el art. 3 de la ley 14/1994, de | de junio, por la que
se regulan estas empresas. Este aval tendrd un importe de 25
veces el salario minimo interprofesional en cémputo anual, que
deberd ser presentado en la Direccion General del Servicio Juri-
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dico para su bastanteo, depositindolo después en la Tesoreria
General de la Consejeria de Hacienda, que entregara la corres-
pondiente carta de pago.

6.- Memoria de la estructura organizativa con la que cuenta la empre-
sa.

La autorizacion tiene una validez de un afio, prorrogable por dos afios si
se solicita con una antelacion de tres meses. La autorizacién se concedera
sin limite de duracion cuando la empresa haya realizado su actividad duran-
te tres afios, expirando cuando se deje de realizar la actividad durante un
afo ininterrumpido.

Ademis, estas empresas deberan inscribirse en el Registro de Empresas
de Contratacion Temporal existente en las dependencias anteriormente
mencionadas.

Dirigirse a:

* Para las que ejerzan su actividad en la provincia de Las Palmas o Tenerife:

Gran Canaria Tenerife

Direccién Territorial de Trabajo Direccién Territorial de Trabajo
C/ Ledn y Castillo, 57, 1° planta C/ Carlos |.R. Hamilton, s/n

35003 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife.

Tel.: (928) 452500 Tel: (922) 290244

Fax: (928) 452415 Fax: (922) 247489

* Para las que ejerzan su actividad a nivel regional:
Direcciéon General de Trabajo

Gran Canaria Tenerife

C/ Campo Amor, 20 C/ La Marina, 20

35004 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 452500 Tel: (922) 282816

Fax.: (928) 243992 Fax: (922) 246239

* Para las que ejerzan su actividad a nivel nacional;
Gran Canaria

C/ Luis Doreste Silva, 64

35004 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: (928) 291464

Fax: (928) 243992

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE UNA EMPRESA
- DE TRANSPORTE AEREO REGIONAL

La apertura de una empresa de transporte aéreo regional esta sujeta a
la obtencién de una licencia de explotacion que expedird, en caso de cum-
plirse los requisitos previstos en nuestro Ordenamiento Juridico, la Direc-
cién General de Aviacion Civil del Ministerio de Obras Publicas, Transporte
y Medio Ambiente.

La Orden de 29 de diciembre de 1992, regula el procedimiento y las con-
diciones para la concesidn y mantenimiento de las licencias de explotacién,
en aplicacion del Reglamento CEE nimero 2407/1992 del Consejo , de 23
de julio de 1992, sobre la concesion de licencias a las Compaiiias aéreas.

Estas solicitudes de licencias de explotacion, que se presentardn ante la
Direccién General de Aviacion Civil del Ministerio de Obras Publicas y
Transporte, iran acomparadas de la siguiente documentacion:

.- Memoria de la empresa, en la que se detallardn los siguientes
aspectos:

— Denominacién, naturaleza juridica, objeto social, domicilio social, oficinas,
instalaciones y demds medios sustanciales para el desarrollo de su activi-
dad.

— Organos de direccion y organigrama de la Empresa. Descripcion de las
funciones y responsabilidades encomendadas a cada uno de los cargos
directivos. Identificacion de las personas que desempenan dichos cargos,
su nacionalidad y residencia, curriculum profesional y declaracion personal
de no encontrarse en ninguno de los supuestos de pérdida de la honora-
bilidad profesional previstos en el nimero 2, letra e) del art. 5 de la Orden
de 29 de diciembre de 1992.

— Capital social y, en su caso, ampliaciones de capital, tanto las realizadas
como las previstas, incluyendo cuantias, suscriptores, porcentajes de
desembolso,etc. Descripcion de todas las caracteristicas de los accionistas.

— Si la empresa que solicita la licencia forma parte de un grupo empresarial,
se facilitard informacién de dicho grupo.

— Si la empresa que solicita la licencia es una sociedad, se aportaran las escri-
turas de constitucién y, en su caso, de las ampliaciones de capital, sus
Estatutos y los justificantes de su inscripcion en el Registro Mercantil.

— Justificante de que la empresa se encuentra en situacion reglamentaria a
todos los efectos legales necesarios para desarrollar su actividad.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Bases de operaciones y fecha prevista para el inicio de los servicios.

— Justificante de haber concertado los seguros que cubran su responsabili-
dad en los casos de accidente, en particular con respecto a los pasajeros,
el equipaje. la carga, el correo y frente a terceros.

2.- Plan de operaciones, en el que se describirdn detalladamente las
actividades de transporte aéreo comercial previstas para los dos primeros
afios de operaciones como minimo:

— Descripcion de los servicios aéreos a operar (naturaleza, itincrarios, hora-
rios...).

— Comercializacion de los vuelos (reservas, venta de los servicios, ...).

— Acuerdo con agencias, touroperadores u otros con relacién directa o indi-
recta con los servicios a explotar.

— Previsiones de tréfico, expresadas en pasajeros o carga/kilémetro, horas de
bloque y coeficientes de ocupacion (por cada servicio o ruta).

3.-Documentaciéon econémico-financiera, en la cual se recogeri:

— La contabilidad interna, la analitica, las cuentas auditadas correspondientes
al ejercicio econémico precedente.

— Balance y cuenta de pérdidas y ganancias previstos para los dos ejercicios
siguientes.

— La base del célculo de las cifras de gastos e ingresos previstos para con-
ceptos como el combustible, tarifas de pasaje y carga, salarios, manteni-
miento, amortizacioén.

— Detalle de los costes iniciales previstos en el periodo que medie entre la
presentacién de la solicitud y el comienzo de la explotacién y explicacién
sobre el modo en que se pretende financiar dichos costes.

— Detalle de las fuentes de financiacién actuales y previstas.

— Los movimientos de tesoreria y los planes de liquidez previstos durante los
dos primeros ejercicios.

— Detalle de la financiacion de la flota, incluyendo los términos y condicio-
nes de los contratos correspondientes.

— En su caso, detalle de los vinculos financieros existentes entre la empresa
solicitante y cualesquiera otras actividades de caracter comercial en la que
ésta participe, bien de forma directa o a través de empresas conexas.

Adémas, para constituir una empresa en este sector es necesaria la cons-

titucion de una fianza por el importe que en cada caso fije la Direccion
General de Aviacion Civil, en concepto de garantias de las obligaciones que

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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dichas Empresas pudieran contraer con el Ministerio de Obras Publicas
Transporte y Medioambiente, derivadas del ejercicio de su actividad de
transporte aéreo.

Dirigirse a:
Direccién General de Aviacién Civil
Atencién: Servicio de Acreditacion y Estudios
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
28071 Madrid
Tel: (91) 5976904
Fax: (91) 5976849
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AUTORIZACION DE APERTURA DE SALAS DE BINGO

La autorizacién, organizacion y desarrollo del juego del bingo se regira
por lo previsto en la Ley 6/85, de 30 de diciembre, reguladora de los Juegos
y Apuestas en Canarias; el Decreto56/1986, de 4 de abril por el que se pla-
nifican los Juegos y Apuestas en Canarias; el Decreto 57/1986, de 4 de abril,
por el que se aprueba el Catilogo de Juegos y Apuestas autorizados en
Canarias y el Reglamento del Juego del Bingo 123/1988, de | de agosto,
modificado por el Decreto 140/1991, de 28 de junio.

Esta autorizacién soélo podra concederse a las sociedades o asociaciones
deportivas, culturales o benéficas y a las personas o entidades titulares de
establecimientos turisticos, siempre que retnan los requisitos que se esta-
blecen en el Reglamento del Bingo.

La solicitud de autorizacion de este tipo de establecimiento se efectuari
mediante la presentacién de los siguientes documentos:
— Instancia de solicitud cumplimentada.
— Documento acreditativo de la representacion que ostenta la persona que
suscribe la solicitud.

— Certificacién literal del acuerdo adoptado por la asamblea, junta directiva
y organo de gobierno de la entidad, en orden a solicitar la autorizacion,
— Plano de situacién del edificio donde se localiza la sala de bingo en el muni-

cipio, a escala 1/1.000 como minimo.
— Plano o planos de planta del local, a escala 1/100.
— Memoria descriptiva del local destinado a sala de bingo, suscrita por arqui-
tecto, que habra de hacer constar necesariamente:
— Estado general de los locales.
— Superficie total de los locales.
— Superficie y usos de los espacios en que estan distribuidos los locales.
— Situacion de las mesas el aparato y la extraccién de bolas, de la pan-
talla luminosa, de los monitores y demds elementos mecinicos para
la practica del juego.
— Columnas o elementos que impidan o dificulten la visibilidad.
- Servicios sanitarios.
— Localizacion del servicio de bar si dispone de él.
— Puertas ordinarias y de emergencia, indicando dimensiones de éstas y
locales o espacios a los que dan salida.
— Medidas de seguridad activas y pasivas a instalar.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Capacidad uril de la sala, medida en nimero de personas sentadas
(mdxima una persona por metro cuadrado).

— Certificacién suscrita por arquitecto, sobre seguridad y solidez del local y
aptitud del mismo para sala de bingo.

— Contrato entre la entidad solicitante y la empresa de servicios encargada
de la gestién del juego, enteramente formalizado y suscrito por ambas par-
tes, si se optase por esta forma de gestién.

— Documento que acredite la disponibilidad sobre el local (escritura de pro-
piedad, contrato de arrendamiento, opcién de compra o cesién de uso,
etc.)

. Ademas de los documentos antes sefialados, y segln se trate de asocia-
ciones o de establecimientos turisticos, se presentardn los que se indican a
continuacion:

Entidades Culturales, Deportivas o Benéficas

— Certificacion del secretario de la entidad conteniendo relaciéon com-
pleta de los miembros de la Junta Directiva u érgano de gobierno de la
entidad. Se indicara cada uno de cllos: nombre y apellidos, cargo, domi-
cilio, nacionalidad, nimero de D.N.I. o pasaporte si se trata de extran-
jeros.

— Certificado de antecedentes penales de todas las personas a que se
refiere el nimero anterior.

— Certificacion del Registro de Asociaciones o, en su caso, del corres-
pondiente a la naturaleza de la entidad, expresivo de la fecha de ins-
cripcion en el mismo. Si se trata de entidades deportivas, el certifica-
do deberi ser expedido por el Consejo Superior de Deportes.

— Estatutos vigentes de la entidad, cuyo texto debera estar certificado

. por el secretario de la misma u érgano similar.

— Memoria suscrita por el presidente y secretario de la entidad, en la que
se hard constar:

— Relaciones de bienes inmuebles, muebles y valores mobiliarios
de que la entidad sea propietaria, con identificacion de su valor
aproximado.

— Liquidacion completa del presupuesto de ingresos y gastos
durante los tres dltimos afos, anteriores a la solicitud, con indi-
cacién de las partidas correspondientes.
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— Relacién concreta y detallada de las actividades sociales llevadas
a cabo por la entidad durante el afio anterior a la solicitud.

— Proyecto de inversion de los beneficios previstos por la gestién
del juego del bingo durante el ejercicio econdmico siguiente.

Establecimientos Turisticos

- Certificacion del secretario conteniendo relaciéon de los accionistas y
miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, con indicacion de
sus cargos y cuotas de participacion en el capital social o, en su caso, rela-
cion de los propietarios del establecimiento indicando su nombre completo,
domicilio, nacionalidad y numero de D.N.L, pasaporte o Cédigo de
Identificacion Fiscal si se tratase de personas juridicas. Si el nimero de accio-
nistas excediera de diez, la certificacion se limitara a consignar los datos de
los diez titulares con mayores cuotas de participacion.

— Certificado de antecedentes penales de las personas a que se refiere el

apartado anterior.

— Estatutos de la sociedad si la empresa estuviera constituida en esta
forma.

— Certificacion de la Direccién General de Turismo, en la que conste,
como minimo, la categoria del establecimiento y numero de plazas
hoteleras autorizadas.

— En el caso de complejo turistico-deportivo y de ciudades de vacacio-
nes, certificacién del Registro de la Propiedad sobre la titularidad de
los inmuebles.

— En su caso, el acuerdo de Asociacion a que se refiere el articulo 5°
apartado 5, del Reglamento de Ordenacion del Juego de Bingo.

Una vez concedida la autorizacion y antes de proceder a la apertura de
la sala, dentro del plazo que en la misma se sefala, la empresa o entidad titu-
lar debera solicitar del Gobernador Civil el correspondiente permiso de
apertura.

Este permiso se solicita al menos con quince dias a la fecha prevista de

apertura, acompanandose los siguientes documentos:

— Relacién del personal que haya de prestar servicio en la sala, acompa-
fiando copia de los respectivos contratos de trabajo, sellados por la
Direccion Provincial de Trabajo, y de sus documentos profesionales,
especificando los puestos de trabajo que ocupa cada uno.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Informe de la Consejeria de Salud, sobre las condiciones de ilumina-
cion, sonoridad y en general, de todas las condiciones sanitarias de los
locales.

— Certificado suscrito por ingeniero sobre idoneidad de todas las insta-
laciones y aparatos directamente relacionados con el desarrollo del
juego.

— Documento acreditativo de haber constituido la fianza correspondien-
te, de acuerdo con lo establecido el Reglamento del Bingo.

— El libro de actas de las partidas, para su diligenciamiento (art. 37 del
Reglamento del Bingo).

Previamente a la solicitud del permiso citado en el parrafo anterior, debe-
rd constituirse una fianza por cada sala, cuya cuantia sera de ocho, siete
y cinco millones de pesetas, segln las salas sean de primera, segunda o ter-
cera categoria.

La autorizacion de salas de bingo tiene una duracién maxima de cinco
afios, siendo renovables por periodos de igual duracién. Las solicitudes de
renovacion deberan presentarse al menos con seis meses de antelacion a la
fecha de extincién de la correspondiente autorizacion.

Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife

Consejeria de Presidencia Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales y Relaciones Institucionales

Plaza de los Derechos Humanos, s/n Plaza de Espana, s/n

2° Planta 38071 Santa cruz de Tenerife
35003 Las Palmas de Gran Canaria Tel.: (922) 605730

Tel.: (928) 380000 Fax. (922) 605579

Fax: (928) 368570

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION D& APERTURA DE BARES,
RESTAURANTES Y CAFETERIAS

La apertura de bares, restaurantes, cafeterias y establecimientos hotele-
ros debe contar con la correspondiente autorizacién de apertura de la
Direccion General de Turismo de la Comunidad.

El Decreto 251/1965, de 143 de enero, publicado en el BOE de 20 de
febrero de 1965, regula el estatuto ordenador de las empresas y de las acti-
vidades turisticas privadas.

Junto con la solicitud de esta autorizaciéon se presentaran de los siguien-
tes documentos:

— Expediente de solicitud de apertura.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, si el peticiona-
rio fuera extranjero, permiso de trabajo por cuenta propia y de
residencia, expedidos por los organismos competentes.

— Escritura notarial de constituciéon de sociedad y del poder sufi-
ciente a favor del firmante, en el supuesto de que el mismo no figu-
re acreditado en la propia escritura, asi como Documento
Nacional de Identidad de éste (sélo en caso de que el peticionario
sea una sociedad mercantil).

— Documento acreditativo de haberse dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el Reglamento de Inversiones Extranjeras en Espaia
(solo si el peticionario fuese extranjero).

— Fotocopia de la licencia de actividades e instalaciones de funciona-
miento, expedida por el respectivo ayuntamiento, con acreditacion
del cumplimiento de las medidas minimas de prevencion de incendios.

— Fotocopia del documento vilido en derecho que acredite la legitima
posesion del local en que se vaya a desarrollar la industria (escritu-
ra de propiedad del inmueble, contrato de arrendamiento, etc.), asi
como su disponibilidad para la actividad que se vaya a desarrollar.

— Plano a escala 1:100 del correspondiente local, expresando clara-
mente ¢l nombre, destino y superficie de cada dependencia (barra
o mostrador, cocina, comedor o salon en su caso), asi como plano
de situacion viaria de la industria a escala 1:500.

— Lista de precios de comidas y bebidas, por duplicado, con las tari-
fas que se pretendan percibir, firmadas por el interesado, de todos
los servicios prestados, especificando si se incluye o no el IGIC
(Impuesto General Indirecto Canario).

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Para obtener mas informacion, dirigirse a:

Gran Canaria Tenerife

Cabildo Insular de Gran Canaria Cabildo Insular

Patronato de Turismo Servicio de Turismo y Paisaje
Negociado de Bares, Restaurantes 38071 Santa Cruz de Tenerife

y Cafeterias Tel: (922) 605742

Cl/ Ledn y Castillo, 17 Fax: (922) 605022

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 362222
Fax: (928) 362822

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES PARA SER AGENTE COMERCIAL

La profesion de agente comercial requiere ajustarse a la normativa espe-
cifica aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de |6 de septiembre
de 1991, en la que se aprobaron el Estatuto General del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de la Provincia de Las Palmas y el Reglamento del
Régimen Interior del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de la Provincia
de las Palmas.

Para ser agente comercial es necesario estar en posesién del Titulo de
Graduado Escolar y superar las pruebas de aptitud que determine el Colegio.
Si se superan estas pruebas se obtendra el Titulo de Agente Comercial, que
es el Unico documento que faculta para el ejercicio de esta profesion, cual-
quiera que sea la modalidad o régimen contractual en que ésta se ejerza.

Una vez superada esta prueba de aptitud, sera necesario, ademis, cole-
giarse en el Colegio Oficial de Agentes Comercial.

Documentos necesarios para dicha colegiacion:
A.- Para esparioles
| — Instancia de solicitud de ingreso suscrita por el solicitante (el impre-
so se facilitard en el Colegio).
2~ Informe favorable de dos comerciantes de reconocida solvencia que
sean vecinos de la provincia (el impreso se facilitard en el Colegio).
3.— Justificante de ingreso de 20.000 ptas. en la cuenta corriente del
Banco Espanol de Crédito (Banesto), numero de cuenta
850166/273, oficina Senador Castillo Olivares, a nombre del Co-
legio de Agentes Comerciales.
4.— 4 fotografias iguales tamafo carnet.
5.— Certificado de estudios o de trabajo.
6.— Fotocopia del DNI.

B.- Para extranjeros
Ademais de los documentos anteriormente mencionados, es necesaria:
7.~ Fotocopia del pasaporte

8.— Fotocopia autentificada del permiso de trabajo y residencia.

9.— Si no se estd en posesion de lo sefaldo en el punto 8, se debera
abonar el importe de una anualidad, que asciende a 30.000 ptas.,
que deberd ingresarse en la C/C nimero 850166/273 de Banesto,
en la oficina anteriormente mencionada.
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Para mas informacién dirigirse a:

Colegio Oficial de Agentes Comerciales
C/ Obispo Rabadan, 35

Apdo. de Correos, 91

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: (928) 360917-360799
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AUTORIZACION DE APERTURA DE UNA AGENCIA DE VIAJES

Las agencias de viajes son empresas que se dedican profesional y comer-
cialmente en exclusividad al ejercicio de actividades de mediacién y/o orga-
nizacién de servicios turisticos, pudiendo utilizar medios propios en la pres-
tacién de los mismos.

La apertura de una agencia de viajes esta sujeta a la obtencion del titulo-
licencia que expedird la Consejeria de Turismo y Transporte, en caso
de cumplirse los requisitos previstos en nuestro Ordenamiento Juridico.

El Decreto 231/1987, de 18 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de las Agencias de Viajes en la Comunidad Autonoma de
Canarias, regula aspectos tales como el concepto, actividades, clasificacion
y objetivos de las agencias de viajes.

Ademas de estos aspectos, se regula el procedimiento para la obtencién
y revocacion de la licencia para la apertura de una agencia de viajes.

I.- El interesado, como tramite previo a la obtencion de la licen-
cia, debera recabar de la Consejeria de Turismo y Transporte un
informe para la concesion, para lo cual aportara la siguiente documen-
tacion:

— Proyecto de Escritura de constitucion de la sociedad y de los
Estatutos de la misma.

— Certificacién expedida por el Registro de Propiedad Industrial que
acredite haberse solicitado el nombre comercial y rétulo de esta-
blecimiento correspondiente a la denominacién que pretenda
adoptar la agencia e informe previo de antecedentes registrales
expedido por el mismo organismo.

— Estudio de viabilidad econdmico- financiero de la empresa proyec-
tada.

I1.- La solicitud para el otorgamiento del titulo-licencia agencia
de viajes, se acompafara de la siguiente documentacion:

— Copia legalizada de la Escritura de constitucion de la sociedad y de

los Estatutos, en la que conste la inscripcién del Registro Mercantil.

— Los poderes de los solicitantes, cuando éstos no se deduzcan clara-
mente de la escritura,

— El capital minimo desembolsado debe ser 30.000.000 de pesetas

para el grupo de mayoristas-minoristas, de 20.000.000 de pesetas
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para el grupo de mayoristas y de 10.000.000 de pesetas para el
grupo de minoristas. Ademas, habran de aportar:

— Pdliza de seguro. La pdliza ha de cubrir la responsabilidad -
civil de explotacién del negocio, la responsabilidad civil indi-
recta o subsidiaria y la responsabilidad por dafios patrimo-
niales primarios.

— Copia fehaciente de los contratos debidamente cumpli-
mentados a nombre de la empresa o titulos suficientes que
prueben la disponibilidad de la sede social y de los locales
abiertos al plblico y de la sede social a favor de la persona
juridica que solicite la licencia.

— Contrato entre la agencia y el director.

— Documento acreditativo de la fianza y de la inclusion de la
agencia en el fondo de garantia.

— Certificacion expedida por el Registro de la Propiedad
Industrial que acredite haberse solicitado el nombre comer-
cial y rotulo de establecimiento.

— Estudio de viabilidad econémico-financiero de la empresa
proyectada.

A la vista de esta documentacion, la Consejeria de Turismo y Transporte
resolvera sobre la solicitud presentada . La orden que conceda el titulo-licen-
cia de agencias de viaje indicara el grupo a que pertenece y su codigo de
identificacion.

Apertura de sucursales de una agencia de viajes. Debera solicitar la
correspondiente autorizacion en la que se haga constar:

— Contrato de arrendamiento liquidado.
— Contrato del director, si es de distinto municipio.

© Universidad de Las Palmas do Gran Canaria,Eib)

Para mas informacién, dirigirse a:

Gran Canaria Tenerife

Consejeria de Turismo Consejeria de Turismo

y Transporte y Transporte

Edificio de Usos Mdiltiples, 7° planta C/ La Marina, 57

Plaza de los Derechos Humanos s/n 38071 Santa Cruz de Tenerife
35003 las Palmas de Gran Canaria Tel.: (922) 608500

Tel.: (928) 280000 Fax: (922) 608515

Fax: (928) 381358
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APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS OBLIGADOS
A DISPONER DE MEDIDAS DE SEGURIDAD

Los titulares de establecimientos que, segin la normativa vigente, estén
obligados a disponer de determinadas medidas de seguridad para llevar a
cabo sus actividades, deberan obtener, con anterioridad al inicio de éstas, la
correspondiente autorizacién expedida por parte del Gobernador Civil de
la provincia en que se encuentre ubicado el establecimiento.

Dicha autorizacion, que se solicitarda mediante escrito dirigido al
Gobernador Civil respectivo, estara condicionada a la inspeccién que se lle-
vard a cabo al objeto de comprobar que las medidas de seguridad instaladas
se adaptan a las legalmente establecidas.

A continuacion se relacionan los establecimientos obligados a disponer
de medidas de seguridad:

— Bancos, Cajas de Ahorro y demas entidades de crédito

— Joyerias y platerias

— Armerias

— Estancos

— Estaciones de servicio suministradoras de combustible y carburantes

— Farmacias

— Administraciones de Apuestas Mutuas

— Administraciones de Loteria

— Locales de juegos de azar

Los titulares de establecimientos que, por el escaso volumen de negocio,
no consideren necesario la implantacion de todas o algunas de las medidas
de seguridad reguladas, podran solicitar del Gobernador Civil |a dispensa de
su instalacion, acreditando debidamente las causas que lo justifican.

Los establecimientos obligados a disponer de medidas de seguridad ten-
dran en su poder un libro catdlogo de las instalaciones, en el que se hara
constar la revision y puesta a punto de dichas medidas por personal espe-
cializado, al menos una vez cada tres meses.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Dirigirse a:

Delegacion del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Canarias
y Gobierno Civil de Las Palmas
Plaza de la Feria, 24

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Tel: (928) 367155

Fax: (928) 363994

Gobierno Civil de

Santa Cruz de Tenerife
C/ Méndez Nunez,9

38003 Sta. Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 274900

Fax: (922) 282600

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE CENTROS, SERYICIOS
Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

Se consideran centros, servicios y establecimientos sanitarios los siguien-
tes:
— Los centros de asistencia hospitalaria generales o especializados
— Los centros de salud, consultorios locales, ambulatorios
— Los centros de hemodialisis
— Los laboratorios de andlisis clinicos
— Los centros de radiologia
— Los bancos de semen
— Los bancos de sangre y unidades moviles de extraccion
— Los balnearios
— Los centros de reconocimiento médico para la obtencién de permi-
sos de conducir y para la obtencién de licencias o permisos de armas
— Los servicios de ambulancias, transporte sanitario y equipos méviles

El Decreto 86/1990, de 17 de mayo, regula la autorizacién para la crea-
cion, construccion, modificacion y supresion o cierre de centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

La documentacion a aportar para la concesion de la autorizacién de aper-
tura de los centros, servicios y establecimientos sanitarios es:

|.— Documento acreditativo de la personalidad del solicitante
(fotocopia del D.N.I) y, en su caso, de la representacién que ostente
(Escritura de constitucion de la sociedad y poder representativo de la per-
sona autorizada).

2 - Documento acreditativo de propiedad o dependencia juridi-
ca del centro/servicio sanitario: (fotocopia del contrato de arrenda-
miento o escritura de compraventa del local donde vaya ubicado el cen-
tro/servicio sanitario).

3~ Memoria exponiendo las necesidades que se tratan de satisfacer
con el proyecto presentado, en funcién de la poblacién y la infraestructura
de la zona (tipo de asistencia que va a prestar, poblacion a la que se va a pres-
tar, horario y dias de apertura, otros centros del mismo tipo en la zona,
accesibilidad al centro -existencia o no de barreras arquitecténicas- y todos
aquellos datos que se estimen oportunos mencionar).

4.— Proyecto Técnico, firmado por técnico cualificado y visado por el
correspondiente colegio profesional, que comprendera:
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* Memoria del Proyecto Técnico, justificando el cumplimiento con
toda la normativa vigente en materia de urbanismo, construccion,
instalacién y seguridad.

« Planos de conjunto y de detalle que permitan la perfecta identifi-
cacion y localizacién de la obra , asi como la localizacion del mobi-
liario,

* Pliego de condiciones técnicas particulares con descripcion de la
obra y plazo de ejecucion.

* Plano de las instalaciones.

* Presupuesto, integrado o no por varios parciales, con exposicion
de los precios unitarios descompuestos, estado de ubicacion o
mediciones y los detalles precisos para su valoracién.

* Plazo previsto de ejecucion de la obra.

5- Plan de equipamento con justificacion de que el mismo es idoneo
para el fin que se persigue (relacién detallada de aparatos y otro tipa de
material y utillaje que se posea, indicando marca y modelo).

6- Prevision de plantilla de personal, desglosada por grupos profe-
sionales y dedicaciones (relacion nominal de plantilla de personal sanitario,
indicando su relacion laboral con la empresa o si se trata de colaborador).

7- Estudio Econdémico-financiero, exponiendo las fuentes de finan-
ciacion (si ha recibido ayuda de tipo oficial o no) y el plan econémico de sos-
tenimiento (ingresos profesionales privados, por mutuas o compaiiias, con-
ciertos con organismos oficiales, etc.).
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Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife
Servicio Canario de Salud Servicio Canario de Salud
Seccién de Acreditacion de Seccién de Acreditacién de
Centros y Servicios Sanitarios Centros y Servicios Sanitarios
Paseo Cayetano de Lugo, s/n C/ Horacio Nelson, n°l
35004 Las Palmas de Gran Canaria Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 44497 Tel: (922) 604281
Fax: (928) 441956 Fax: (922) 604279
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AUTORIZACION DE APERTURA DE ESCUELAS DE
CONDUCTORES DE VEHICULOS DE MOTOR (AUTOESCUELAS)

Las Escuelas de Conductores son centros facultados para impartir de
forma profesional las ensefianzas necesarias para la formacion y adiestra-
miento de los aspirantes a la obtencién de alguno de los permisos previstos
en el Cédigo de Circulacién, sin perjucicio de que puedan realizar, ademas,
otras actividades como el perfeccionamiento de los conductores en pose-
sion de tal permiso.

El Real Decreto 1753/84 regula el reglamento de las escuelas particula-
res de conductores de vehiculos de motor.

Segln este reglamento, la instalacién y funcionamiento de escuelas parti-
culares de conductores de vehiculos de motor, méas conocidas como auto-
escuelas, se encuentra sujeta a la correspondiente autorizacién de apertura
de funcionamiento, expedida por la Jefatura Provincial de Trafico de la pro-
vincia donde se vaya a desarrollar la actividad.

Dicha autorizacion se solicitara con anterioridad a su inicio, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

— Instancia de solicitud suscrita por quien vaya a ser titular de la auto-
escuela o su representante legal. Es titular de una Escuela de Con-
ductores quien figure inscrito como tal en el Registro de la Di-
reccion General de Trifico.

— Copia de la Escritura de constitucion, cuando se trate de socieda-
des.

— Autorizacién municipal para ejercer la actividad en los locales donde
se pretenda instalar la autoescuela.

— Titulo de propiedad o contrato de arrendamiento del local en que
vaya a ubicarse.

— Planos del local.

— Declaracién de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

— Relacion del personal directivo o docente de que dispondri la
escuela, con especificacion del alcance de su autorizacion de ejer-
cicio.

— Relacién de los vehiculos de que se va a disponer, especificando sus
caracteristicas esenciales.

— Declaracion jurada de que el solicitante, o si es persona juridica de
los socios. de no estar incursos en las incompatibilidades estableci-
das en el articulo 9 del Reglamento de Autoescuelas (no ser fun-
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cionario de la Direccion General de Trafico, de la Guardia Civil,
miembro de la Policia Municipal o personal docente de las Escuelas
Particulares de Conductores).

— Titulacién de los profesores.

Una vez obtenida la autorizacién de apertura, se deberan adscribir a la
autoescuela los elementos humanos y materiales que se han sefialado en la
documentacion presentada, debiendo solicitarse, en los seis meses siguien-
tes, la correspondiente inspeccion, que, en caso de ser favorable, dard lugar
a la concesién de la autorizacién de funcionamiento.

Dirigirse a:
Gran canaria Tenerife
Jefatura Provincial de Trdfico Jefatura Provincial de Tréfico
Plaza de los Derechos Humanos, 2 C/ Heliodore Rodriguez Lopez, 34
35003 Las Palmas de Gran Canaria Edificio Osa Mayor
Tel.: (928) 381530-382132 38071 Santa Cruz de Tenerife
Fax: (928) 360291 Tel.: (922) 227840

Fax: (922) 231712
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AUTORIZACION DE APERTURA DE UN HOTEL

Las normas que regulan este sector son ell Decreto 165/1989, de 17 de
julio, sobre Requisitos Minimos de Infraestructura en Alojamientos Turisticos
y la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo en Canarias.

Dicha normativa es de aplicacion tanto a la construccién como a la
ampliacion y reforma de los establecimientos de alojamiento turistico, desti-
nados a uso residencial no permanente. De dicha normativa se deduce que
es necesario:

| — Autorizacién previa a la concesidn de la licencia de edificacion de
un hotel, que se otorgara por la administracion turistica compe-
tente (art. 24 de la ley 7/1995).

2~ Inscripcién en el Registro General de Empresas, Actividades y
Establecimientos Turisticos.

3.— Obtencién de la Licencia Municipal de Obras y proyecto de cons-
truccion, ampliacién y reforma del establecimiento. Los ayunta-
mientos comunicaran a la Consejeria de Turismo y Transportes el
otorgamiento de las licencias municipales de obras relacionadas con
la construccién, ampliacion y reforma de los establecimientos alo-
jativos turisticos.

4.~ Informe de la Consejeria de Turismo y Transporte, en el cual se
constatara que se cumple con los requisitos minimos establecidos
en el Decreto 165/1989, previa presentacion de los documentos
enumerados en el punto anterior.

5.— Cédula de habitabilidad, que se presentara ante la misma Consejeria
acompafiada del certificado final de las obras.

Documentacion necesaria para la apertura
de establecimientos hoteleros

— Instancia, segiin modelo oficial, por duplicado, y firmada por el titu-
lar de la explotacién.

— Documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

— Cuando la explotacion se realice por persona distinta al propietario
del establecimiento, se presentard documento acreditativo de la exis-
tencia de contrato entre la propiedad y el titular de la explotacién.

— Escritura de constitucion de la entidad titular de la explotacion, ins-
crita en el Registro Mercantil.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Poder de la persona que representa a la entidad titular de la explo-
tacion.

— Planos (Proyecto basico)

a) Proyecto y planos del establecimiento, firmados por el fa-
cultativo y visados por el Colegio competente.

b) Plano de conjunto, a escala 1:500, en caso de que el esta-
blecimiento sea un complejo o cuente con zonas deporti-
vas, jardines u otras instalaciones.

— Relacion de unidades alojativas, con su numeracion y con indicacién
de las superficies de cada una de las mismas, firmadas por el titular
de la explotacién.

— Cédula de habitabilidad del establecimiento concedida por el érga-
no competente en materia de vivienda.

— Documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos mini-
mos de infraestructura, expedido por la Consejeria de Turismo y
Transporte del Gobierno de Canarias, de conformidad con el
Decreto 165/1989, de 17 de julio (B.O.C. nim.1 10 de 16 de agos-
to de 1989), siempre que el establecimiento tenga una capacidad
igual o superior a 50 plazas.

— Documento que acredite el cumplimiento de la normativa vigente
sobre prevencion de incendios, expedido por la Consejeria de
Turismo y Transporte del Gobierno de Canarias, de conformidad
con el Decreto 132/90, de 29 de junio, sobre medidas de seguridad
y proteccion contra incendios en establecimientos turisticos hote-
leros (B.O.C. niim 95, de 30 de julio de 1990).

— Instancia nombrando director titulado, firmada por el titular de la
explotacion, aportando la conformidad de la persona designada
para ejercer dicho cargo.

— Certificado que acredite la puesta en servicio de las instalaciones de
electricidad, agua, gas, frio, recipiente a presién, aparatos elevado-
res, expedido por el érgano competente en materia de industria.
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Dirigirse a:

Gran Canaria

Patronato de Turismo

Cabildo Insular

C/ Leon y Castillo, 17

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 362222

Fax. (928) 362822

Tenerife

Cabildo Insular

Servicio de Turismo y Paisaje
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 605742

Fax: (922) 605022
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AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS EXTRAHOTELEROS

— Documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos minimos
de infraestructura, expedido por la Consejeria de Turismo y Trans-
portes del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 165/89 (B.O.C. nim. 110, de |16 de agosto de 1989),
siempre que el establecimiento cuente con diez o mas unidades.

— Documento que acredite el cumplimiento de la normativa vigente
sobre prevencion de incendios, expedido por la Consejeria de Turis-
mo y Transporte, de conformidad con el Decreto 131/90, de 29 de
junio, sobre medidas de seguridad y proteccion contra incendios en
apartamentos turisticos (B.O.C. nim. 96, de | de agosto de 1990).

— Instancias -modelo oficial-, por triplicado, y firmadas por el titular
de la explotacion.

— Impreso de enumeracion de alojamientos, por triplicado y firmados
por el titular de la explotacién.

— Acreditar documentalmente la propiedad del establecimiento.

— Escritura de constitucion de la sociedad titular de la explotacion,
inscrita en el Registro Mercantil.

— Poder de la persona que represente a la sociedad titular de la explo-
tacion, inscrito en el Registro Mercantil.

— Instancia nombrando director titulado, firmada por el representan-
te de la empresa titular de la explotacion, con la conformidad de la
persona designada para ejercer dicho cargo.

— Plano de cada uno de los tipos de apartamentos a escala 1:100 6
1:50, y planos de planta de instalaciones de uso general del esta-
blecimiento, sefialando el destino de las mismas, todos ellos super-
ficiados, a escala 1:500, firmados por el facultativo y visados por el
Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias.
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Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife
Patronato de Turismo Cabildo Insular Cabilido Insular Servicio de
C/ Leon y Castillo, 17 Turismo y Paisaje
35003 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 362222 Tel: (922) 605742
Fax: (928) 362822 Fax: (922) 605022
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APERTURA DE ACADEMIAS Y CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA

La apertura de centros docentes privados para impartir ensefianzas de
régimen general, estd sujeta a la obtencioén de la correspondiente autoriza-
cion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que valorara, en
cada caso, la admisibilidad del proyecto y la adecuacién del mismo a las nece-
sidades de puestos escolares.

Esta autorizacion se concedera siempre y cuando se cumplan los requisi-
tos minimos previstos en el articulado del RD 1.004/1991, de 14 de junio.
Estos requisitos son diferentes segln se trate de centros de educacién infan-
til, de centros de educacion primaria, de centros de educacion secundaria o
de centros de formacion profesional. Estos requisitos se refieren a la titulacion
académica del profesorado, relacion numérica profesor/alumnos, instalaciones
docentes y deportivas, etc., para impartir ensefianzas con garantia de calidad.

Los centros autorizados gozaran de plenas facultades académicas y se
inscribiran en el Registro de Centros.

Esta autorizacién podri ser solicitada por toda persona fisica o juridica,
de cardcter privado y de nacionalidad espafola o de cualquier otro estado
miembro de la Comunidad Europea, si retinen los requisitos establecidos en
la legislacion vigente. También la podrin solicitar los extranjeros, siempre
que resulte de los acuerdos internacionales o, en su caso, del principio de
reciprocidad, asi como de la legislacién vigente.

La documentacion que deberd acompanar a la solicitud de autorizacién
es la siguiente:

— Declaracion o manifestacion de que la persona promotora del cen-
tro no presta servicios en la Administracion educativa estatal, auto-
némica o local, no tiene antecedentes penales por delitos dolosos
y no estd privada de este derecho por sentencia firme.

— Proyecto de obras para la construccion.
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Dirigirse a:

Gran Canaria

Direccién Territorial,

Seccion de Centros

Avda. Primero de Mayo, [ 1,

Edificio Cofarca

35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.. (928) 38181 2.

Fax: (928) 361222

Tenerife

Direccién Territorial

de Educacion

Avda. de Anaga, 35

Edificio de Usos Multiples, 4°-5°
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 241000 - 283800
Fax: (922) 287860
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CONCESION DE EXPENDIDURIAS DE TIMBRE DEL ESTADO

La concesién de expendedurias para la venta de timbre del Estado esta
sujeta a concurso publico entre las personas que se presenten al mismo. La
convocatoria del concurso se publicard en el BOE y en la prensa nacional y/o
local, donde se hard constar todos los requisitos a cumplir por los solicitan-
tes, ademas de las zonas o poligonos donde proceda la instalacién de las
expendedurias y la documentacién que habrd que aportar para poder
tomar parte. Este tipo de concesiones no ha salido a concurso publico desde
el afio 1987.

El referente legislativo es la Resolucion de 24 de septiembre de 1987, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/1985, de 22 de
noviembre de Monopolio Fiscal de Tabaco, articulol6 de Real decreto
2738/86 de 12 de diciembre y Orden Ministerial de 29 de junio de 1987, por
el que se aprueba el presente pliego de condiciones vigente para la expen-
dedurias de tabaco y timbre del estado de 1987.

Con caracter general, pudiendo ser derogados y ampliados por las nor-
mas y requisitos a establecer en las préximas convocatorias, los solicitantes
habran de cumplir los siguientes requisitos:

= Ser persona fisica nacional de cualquicra de los Estados miembros
de la UE y con capacidad para el ejercicio del comercio.

* Residir o comprometerse a residir en la localidad, cuyo alojamien-
to no impida a su titular el cumplimiento del requisitos a que se
refiera el apartado siguiente.

+ Comprometerse a residir en localidad cuyo alojamiento no impida
a su titular el cumplimiento del requisito al que se refiere el apar-
tado siguiente.

* Comprometerse a gestionar por si mismo la expendeduria cuya
concesion le ha sido otorgada, sin perjuicio de la ayuda que puedan
prestar los dependientes que precise.

* No estar incurso en alguna de las prohibiciones legalmente esta-
blecidas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Dirigirse a:

Gran Canaria

Tabacalera

C/ Senador Castillo Olivares, 26
35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 382109

Fax: (928) 381954

Tenerife

Tabacalera

C/ Valentin Sanz, 37. - Edificio Plaza
38002 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (922) 245598

Fax: (922) 241757

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES
ESPECIFICOS

AUTORIZACION DE APERTURA DE
ADMINISTRACIONES DE LOTERIA

La concesion de autorizaciones para la apertura de administraciones de
loteria se efectiia mediante concurso publico convocado por el Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado.

Las administraciones de loterias se clasifican en integrales, mixtas y espe-
ciales.

Integrales. Aquéllas que, en local independiente, vendan exclusivamente la
Loteria Nacional. No obstante, vendran obligadas a comercializar otros jue-
gos cuando asi se acuerde por el Organismo Nacional de Loteria y Apuestas
del Estado.

Mixtas. Aquéllas que, ademas, puedan vender en dicho local otros produc-
tos autorizados y pormenorizados por el Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado y que, en ningln caso, podran estar relacionadas con
juegos de azar.

Especiales. Aquéllas a las que, estando instaladas en el interior de recintos
locales publicos o privados, se les otorgue tal calificacién.

Los concursos para la provisién de las administraciones se publican en
el Boletin Oficial del Estado, indicandose las zonas en las que aquellas podran
ubicarse.

Una vez convocado el concurso, las solicitudes deberan presentarse en
la Delegacion de Hacienda correspondiente a la zona en que esté ubicado el
local, siendo requisito necesario para poder participar en el concurso depo-
sitar la fianza provisional que se fije en el pliego de condiciones.

Los documentos que deberin presentarse son:

— Instancia segtin modelo oficial.
— Documentacién que acredite la disponibilidad del local.
— Plano de la zona en donde se encuentre el local que se propone, en
el que figure:
Lugar dec ubicacion del local propuesto.
— Lugar de ubicacion de las administraciones mas cercanas, con
indicacién del nimero de cada una de ellas.
— Distancias entre el local propuesto y las administraciones mas
proximas que se hayan hecho figurar en el plano.
— Plano acotado del local a escala 1:5, con expresa mencion de la
calle y nimero correspondiente al emplazamiento, superficie

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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total, proyecto de distribucion y, en su caso, decoracion,
— Justificacién del depdsito de la fianza provisional.
— Curriculum vitae del solicitante.
— Memoria justificativa de la bondad del emplazamiento.

Los concursantes que sean seleccionados para la concesion de adminis-
traciones, deberan presentar, en el plazo de tres meses:

— Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas.

— Constitucion de las fianzas o avales definitivos.

— Documentacién que acredite suficientemente la adecuacién del
local a lo figurado en la documentacion que al respecto se le requie-
ra.

— Declaracion del interesado en orden al cumplimiento de los res-
tantes requisitos para la legal apertura del establecimiento.

La presentacién de esta documentacion y la correspondiente inspeccién
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, dara lugar ala
concesion de la autorizacion de apertura.

rea Universilara. Memoria Digilal de Canarias, 2005

Para mads informacion dirigirse a:

Gran Canaria Tenerife g
Agencia Estatal Tributaria Agencia Estatal Tributaria H
Dpto. de Loterias Dpto. de Loterias H
Plaza de los Derechos Humanos, s/n Avda. José Antonio, 8 f
35071 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife H
Tel: (928) 361122 Tel: (922) 244111 £
Fax: (928) 383512 Fax: (922) 245965

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas



TRAMITES
ESPECIFICOS

SOLICITUD DE CONCESION DE
ADMINISTRACIONES DE APUESTAS MUTUAS

La apertura de Administraciones de Apuestas Mutuas (establecimientos
receptores de boletos), se encuentra condicionada a la obtencién de la
correspondiente concesion por parte del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado.

La concesion de credenciales para este tipo de establecimientos se efec-
tia mediante concurso convocado por el citado Organismo, en el que se
indican los requisitos exigidos en cada caso.

Los establecimientos receptores de boletos se clasifican en dos grupos:

a) Pertenecen a este grupo los que ofrezcan un local, o parte del
mismo totalmente independiente, con entrada directa desde la
via publica y con una superficie igual o superior a 25 metros cua-
drados utiles, sin contar sotanos o entreplantas, viniendo a desa-
rrollar nica y exclusivamente la actividad de receptor de boletos.

b) Pertenecen a este grupo los que dentro de un local, con entra-
da directa desde la via publica, ofrezcan el espacio necesario
que permita simultanear la recepcion y sellado de boletos con
alguna de las siguientes actividades comerciales: estancos,
papelerias, librerias, articulos de regalo, articulos de fumador,
fotografia sin revelado, video-clubs, jugueterias.

En municipios de menos de 20.000 habitantes podrin autorizarse en otro
tipo de establecimientos, de acuerdo con el criterio de la delegacién corres-
pondiente.

La solicitud de concesién se efectuard , una vez convocado el concurso,
mediante la presentacion, en la Delegacion del citado Organismo, corres-
pondiente al lugar de ubicacion del establecimiento, de los siguientes docu-
mentos:

— Instancia de solicitud segiin modelo oficial ( tres ejemplares).

— Informe econémico de la zona en que va a ubicarse el estableci-
miento (dos ejemplares).

— Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

— Croquis del local, debidamente acotado, que refleje la planta a nivel
de calle.

— Mapa de la zona, en el que se deberd senalar la ubicacion exacta del
establecimiento, reflejando las vias de transito que circundan el

Camara Oficial de Comerecio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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local. Se recomienda presentar fotocopia de la hoja correspondien-
te a dicha zona, de cualquier guia o callejero de la provincia.

La apertura dec este tipo de cstablecimientos cstara condicionada a la
adopcion de las medidas de seguridad establecidas.

Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife
Delegaciéon de Hacienda Delegacién de Hacienda
Plaza de los Derechos Humanos, s/n Avda. José Antonio, 8
35071 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (928) 361122. Ext.336 6 390 Tel: (922) 244111
Fax: (928) 383512 Fax: (922) 245965

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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TRAMITES

TRAMITES PARA LA APERTURA DE UNA GUARDERIA

Las guarderias son centros donde se cuidan y atienden a los nifios de
corta edad, hasta tres afios. El decreto 101/1990 de 7 de junio, regula las
condiciones higiénico sanitarias que deben reunir las mismas.

Las guarderias también han de cumplir los requisitos establecidos en el
Real Decreto de 14 de junio, 1991. Nam. 1004/1991.

Apertura, ampliacion y modificacién

La solicitud de instalacion, apertura, ampliacién o transformacién de las
guarderias infantiles se dirigira al Director General de Salud Publica, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

— Documento acreditativo de la titularidad o disposicién del inmueble
o, en su caso, de arrendamiento del mismo.

— Planos y especificaciones técnicas de los locales y de las instalacio-
nes (plantas, secciones, alzados).

— Certificado de un arquitecto colegiado en el que se acredite que el
local y las instalaciones retnen las condiciones arquitéctonicas y de
seguridad exigidas en el presente Decreto, asi como las normativas
basicas de obligado cumplimiento.

— Memoria descriptiva de los servicios que se propone prestar, del
numero de plazas para las que se solicita la autorizacién, clasifica-
das por edades, y de los horarios de prestacién de servicios.

— Licencia de obras otorgada por el Ayuntamiento del municipio
donde vaya a radicar el centro.

— Relacién del personal previsto con indicacién de los lugares de tra-
bajo que ocuparin y titilaciones que han de poseer.

El personal de cocina deber tener el carnet de manipulador de alimentos.

Una vez formalizada la solicitud los técnicos de la Direccion General de
la Salud Pablica, emitiran un informe sobre las condiciones higienico-sanita-
rias del proyecto. Si el resultado es favorable, el director Territorial de Salud
Publica formulard la propuesta de autorizacion de apertura al director gene-
ral de Salud Publica. Si transcurridos 2 meses desde la presentacion de la
solicitud no se ha recibido resolucién expresa, se entendera otorgada la
autorizacion por silencio administrativo.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Las Palmas
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Dirigirse a:

Gran Canaria

Direccién General de Salud

C/ Alfenso XIlII, 5

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono (928) 452270

Fax: (928) 452226

Tenerife

Direccién General de Salud
Rambla General Franco, 53
38006 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono (922) 604271

Fax: (922) 604372

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE UNA EMPRESA
DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS SIN CONDUCTOR

La apertura de una empresa de arrendamiento de vehiculos sin conduc-
tor estd sujeta a la obtencion de una autorizacién administrativa de ambito
regional, referida a la empresa que le habilite especificamente para la reali-
zacion de dicha actividad.

El Decreto 159/1996, de 4 de julio, es el que regula la actividad y régi-
men de autorizaciones de empresas de arrendamiento sin conductor de
vehiculos de viajeros.

Esta normativa sefiala que las autorizaciones administrativas necesarias
para ejercer esta actividad se clasifican seglin su localizacién en:

— Autorizaciones para sede central: es la correspondiente a aquella
isla en el que la empresa tenga su domicilio fiscal.

— Autorizaciones para sucursales: son las demas.

— En caso de locales auxiliares, bastard con la previa comunicacién
fehaciente a la Administracion competente.

Documentacion para solicitar la autorizacion:
— Instancia de solicitud cumplimentada.
— Si es persona fisica hay que diferenciar:
— Para los espafioles, Documento Nacional de Identidad en vigor.
— Para los extranjeros, Documento de identificacién de su pais
de origen o pasaporte y encontrarse en posesion del Numero
de Identificacion Fiscal.

- Si es persona juridica:
— Copia autorizada del documento de constitucion.
— Tarjeta de identificacién fiscal
— Justificante de inscripcion en el Registro que corresponda.

— Justificante de haber presentado declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre Sociedades y del
Impuesto General Indirecto Canario, cuyos plazos reglamentarios
de presentacion hubiesen vencido durante los doce meses inme-
diatamente a la fecha de solicitud, salvo que legalmente no hubiera
estado obligado a ello.

— Justificante de la afiliacion en situacién de alta de la empresa en el
régimen de la Seguridad Social que corresponda.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

— Licencia de apertura.
Autorizacion o certificacion de la disposicion de los garajes.

— Permiso de circulaciéon de los vehiculos.

— Justificante de la suscripcion delos seguros anteriormente mencio-
nados.

La solicitud de autorizacion de sede de sucursal se presentara en el
Cabildo Insular donde estd radicado dicho establecimiento y deberan ir
acompafados del original o fotocopia compulsada de la tarjeta en que se
documente la autorizacion de sede central de la empresa mis los siguientes
documentos:

— Justificante de la afiliacion en situaciéon de alta de la empresa en el
régimen de la Seguridad Social que corresponda.

— Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

— Licencia de apertura.

— Autorizacion o certificacién de la disposicién de los garajes.

— Permiso de circulacién de los vehiculos.

— Justificante de la suscripcion delos seguros anteriormente mencio-
nados.

El cabildo competente, siempre que no conste incumplimiento de los
requisitos anteriormente mencionados, expedira la autorizacion solicitada y
dard conocimiento de ella al Registro General de Transportistas y de
Empresas de Actividades Auxiliares y Complementarias del Transporte para
su correspondiente inscripcion.

Por ultimo, sefalar que la validez de las autorizaciones otorgadas con-
forme a lo establecido en este Decreto, quedara condicionada a la compro-
bacion periddica de la subsistencia de las condiciones que originariamente
justificaron su otorgamiento y que constituyen requisitos para su validez.
Dicha constatacién se llevara a cabo cada dos afos por el Cabildo compe-
tente para el otorgamiento de las autorizaciones.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Dirigirse a:

Cran Canaria Tenerife

Consejeria Delegada de Transporte Avda. José Antonio, |

del Area de Desarrollo Insular 38003 Santa Cruz de Tenerife
C/ Triana, 58 - 1° Tel.: (922) 605660

35004 Las Palmas de Gran Canaria Fax: (922) 605011

Tel.: (928) 380735
Fax: (928) 384389

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE
ESCUELAS DEPORTIVAS NAUTICAS

La definicion de Escuelas Deportivas Nauticas incluye todas las que a
continuacion se mencionan:

* Escuelas de vela ligera. Son las que utilizan embarcaciones propul-
sadas Unicamente a vela, no cabinadas ni habitables, en navegaciones sola-
mente diurnas.

El manejo de las embarcaciones a utilizar estard a cargo de un espariol o
stibdito extranjero residente en Espafia, en posesién del titulo niutico de
recreo acorde con las caracteristicas de la embarcacion y ademds el de
Monitor Regional de la Federacion Espafiola de Vela, con la especialidad que
corresponda al tipo de embarcacién utilizada.

* Escuelas de crucero. Son las que utilizan embarcaciones habitables
cuyo elemento principal de propulsién es la vela y son aptas para todo tipo
de navegacion.

El manejo de las embarcaciones a utilizar por la escuela estara a cargo
de un espafiol o stbdito extranjero residente en Espafa, en posesién del
titulo profesional que corresponda, segun la embarcacion que se va a utilizar
y las navegaciones que va a efectuar y, ademas, el de Monitor Nacional del
Crucero de la Federacion Espafiola de Vela.

¢ Escuelas de motonautica. Son aquéllas que utilizan embarcaciones
cuya propulsion es exclusivamente a motor.

El manejo de las embarcaciones a utilizar por la escuela estara a cargo
de un espanol o subdito extranjero residente en Espafia, en posesion del
titulo nautico de recreo acorde con las caracteristicas de la embarcacién
y. ademas, el de monitor regional de la Federacién Espafola de Mo-
tonautica.

* Escuelas de Pesca deportiva. Son aquéllas que, utilizando cualquier
tipo de embarcacion de recreo, se dedican a la ensefianza de la pesca, de
acuerdo con el reglamento de pesca deportiva.

El manejo de las embarcaciones a utilizar por la escuela estara a cargo
de un espafol o sibdito extranjero residente en Espafia, en posesion del
titulo profesional que corresponda, segin la embarcacion que se va a utilizar
y las navegaciones que va a efectuar.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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* Escuelas de esqui acuatico. Son aquéllas que utilizando embarca-
ciones de potencia suficiente o bien cables-esqui, se dedican a la ensefianza
y perfeccionamiento del esqui nautico, con instalaciones de boyas para salon,
figuras y saltos, autorizadas y fondeadas.

El manejo de las embarcaciones a utilizar por la escuela estara a cargo de
un espafol o stibdito extranjero residente en Espaiia, en posesién del titulo
de nautico de recreo acorde con las caracteristicas de la embarcacién y, ade-
mas, el de Monitor Regional de la Federacién Espanola de Esqui Nautico.

Documentacion a aportar para la concesiéon del permiso
de apertura de escuelas deportivas nauticas

La documentacién se presentard en la Capitania Maritima correspon-
diente para su elevacion a la Direccion General de la Marina Mercante, que
concedera el permiso de apertura si asi correspondiese, comunicindolo
tanto al interesado como a la Capitania Maritima remitente para su conoci-
miento y control.

Deberé aportarse la siguiente documentacion:

Solicitud acompafiada de memoria sobre los puntos siguientes:

— Relacion del material del que esta dotada la escuela.

— Relacién del personal titulado, en la cual debe figurar nombre, ape-
llidos y fotocopia del titulo que poseen.

— Tipo de actividad a que estara dedicada la escuela.

— Alta en el impuesto sobre Actividades Econémicas y, de no ser de
cardcter lucrativo, domicilio social.

— Patrones de embarcaciones, nombre y apellidos y fotocopia del titu-
lo que poseen.

— Fotocopia de la libreta de inscripcién maritima de los instructores
que pertenecen a la plantilla.

— Licencia del Servicio Periférico de Costas, por la que se autoriza el
emplazamiento de puntos de atraque, embarque o desembarque,
puntos de lanzamiento o varada o de aproximacion a la costa que
vayan a utilizar las embarcaciones, siempre que dicho emplaza-
miento esté ubicado fuera delas zonas de servicio de los puertos.

Ademas, las escuelas de vela ligera, motondutica y esqui nautico deberan
presentar una relacion del material de salvamento del que dispongan (embar-
cion de salvamento con botiquin de primeros auxilios).

A todas se les recomendara un seguro de responsabilidad civil.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Dirigerse a:

Gran Canaria

Capitania Maritima

Explanada de Tomds Quevedo, s/n,
[ planta

Edificio de la Autoridad Portuaria
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 468289

Fax: (928) 468269

Tenerife

Capitania Maritima

Avda. Francisco Roche, s/n
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 290620

Fax: (922) 290750

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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AUTORIZACION DE APERTURA DE UNA GRANJA ESCUELA

En las granjas escuelas se ofrecen estancias prolongadas a lo largo de
todo el afio en las que se desarrollan actividades de huerta, de establos y con
animales, ciencias naturales, ecoldgicas y lidicas de creacién y expresion.

No existe una legislacién basica en esta materia, en la que se determine
el nimero minimo o maximo de nifios que se pueden acoger, ni estan com-
prendidas sus edades, ni las condiciones que deben de guardar los dormito-
rios para las estancias. Tampoco se especifica el tipo de ensenanza o de acti-
vidades, ni las caracteristicas que deben reunir los profesionales.

De lo dicho, se desprende que no es simple montar una granja escuela,
dado que entran en juego diferentes normas que han de tenerse en cuenta:

|.- El Real Decreto 2817/1983, de |3 de octubre, sobre comedo-
res colectivos, en caso de que se dé comer a los nifios.

2.- Para las instalaciones, habra que dirigirse a la Direccion General
de Urbanismo, de la Consejeria de Politica Territorial del Go-
bierno de Canarias. En esta Consejeria se solicitard una autori-
zacion previa a la licencia de obras, conforme al procedimiento
establecido en la Ley Territorial 5/1987 de Ordenacion
Urbanistica del Suelo Rustico.

Gran Canaria Tenerife

Direccién General de Urbanismo Direccion General de Urbanismo
C/ Paseo de Tomas Morales, 3 Rambla General Franco, |49

35003 Las Palmas de Gran Canaria 38071 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (928) 454000 Tel: (922) 476200

Fax: (928) 454003 Fax: (922) 476270

3.- La ensefianza de los nifios estaria dentro del programa educati-
vo que impone la Comunidad Auténoma. En el caso de la
Comunidad Autonéma de Canarias no se ha comtemplado el
tema de la ensefianza por parte de los particulares; no obstan-
te, en la direccién que se sefiala pueden informarse de las
demandas existentes en esta materia y de la posible futura
regulacion.
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Dirigirse a:

Gran Canaria
Unidad de Programas de
Innovacién Educativa.

Programa de Educacién Ambiental

C/ Alicante, 20 - San Cristobal
35016 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 330362.

Tenerife

Unidad de Informacién Educativa
C/ Elias Ramos Gonzdlez, sin.
Edificio Sovhispan

38001 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (922) 291517

4.- Por lo que se refiere al cuidado de animales y mantenimiento de
la cuadra, es necesario realizar los tramites de Autorizacion y
Registro de Nucleos Zooldgicos.

Dirigirse a:

Gran Canaria

Consejeria de Agricultura

y Alimentacién

Plaza de los Derechos Humanos, s/n
Edificio de Usos Multiples,

Plantas 3° y 4°

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 380000-367923

Tenerife

Consejeria de Agricultura

y Alimentacién

Avda. de |.M. Guimerd, 8

Edificio de Usos Multiples, Il

4° Planta

38071 Santa Cruz de Tsaenerife
Tel: (922) 476526-476528
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TRAMITES
ESPECIFICO0S

AummzAcaqu DE APERTURA DE EMI’RESAS
i ' DE SEGURIDAD PRIVADA

Las empresas de seguridad privada son aquellas que pueden realizar las
actividades o servicios previstos en la ley de Seguridad Privada 23/1992, de
30 de julio y el Reglamento 2364/1994, de 9 de diciembre.

La definicion de las mismas incluyen todas las que, a continuacion, se
mencionan:

* Empresas para el desarrollo de actividades de vigilancia, proteccion
de bienes, establecimientos, especticulos, certimenes o conven-
ciones.

* Empresas de proteccién de personas:

* Empresas de depésito, custodia y tratamiento de objetos valiosos o
peligrosos y custodia de explosivos.

+ Si la empresa es de explosivos, empresas de Transporte y distribu-
cion de objetos valiosos o peligrosos y de explosivos

* Empresas de instalacion y mantenimiento de aparatos dispositivos y
sistemas de seguridad.

* Las centrales de alarma

* Empresas de planificacion y asesoramiento de actividades de segu-
ridad

* Para la constitucién de este tipo de empresas es necesario obtener
la oportuna autorizacion administrativa e inscribirse en el Registro
de Empresas de Seguridad de la Direccion General de la Policia.

Requisitos comunes a todas las empresas de seguridad
privada

— Constituirse como sociedad, ya sea Andnima, Limitada, Anéni-
ma Laboral o Cooperativa, salvo las empresas de planificacidn y
asesoramiento.

— Tener nacionalidad espanola.

— Poseer el capital social en la cuantia minima que se determine
en el reglamento, debiendo estar totalmente desembolsado e
integrado por titulos nominativos.

— Contar con los medios humanos, de formacién, financieros, ma-
teriales y técnicos que se determinen en razoén del objeto social
y del ambito geogrifico de actuacion.
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Documentacién a aportar para la concesioén
de Ia autorizacion

El procedimiento de autorizacion consta de tres fases. En ellas deberan
presentarse los siguientes documentos:
En la primera fase debera acompanar a la solicitud:
|.- Si se trata de sociedades, copia auténtica de la escritura de consti-
tucién.
2.- Declaracién de la clase de actividades que pretende desarrollar y
ambito territorial de actuacion.

- En la segunda fase:
l.- Inventario de medios materiales
2.- Documento acreditativo del titulo en virtud del cual dispone de los
inmuebles.
3.- Si se trata de sociedades, composicion personal de los organos de
administracion y direccion

- En la tercera fase:

|.- Certificado de inscripcion en el Registro correspondiente.

2.- Certificado acreditativo de la instalacién del sistema de seguridad.

3.- Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

4.- Memoria explicativa de los planes de operaciones.

5.- Relacién del personal.

6.- Copia de la pdliza en la que se refleje el seguro de responsabilidad
civil.

7.- Documentacion acreditativa de haber constituido la garantia obli-
gatoria.

Dirigirse a:

Servicio Central de Seguridad Privada
Direccion General de la Seguridad Ciudadana
C/ Ebaristo San Miguel,8

28008 Madrid

Tel: (91) 5412861

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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~ TRAMITES PARA SER AGENTES
 DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

Son agentes de la propiedad inmobiliaria las personas fisicas que desa-
rrollan actividades de mediacién y corretaje en la compra-venta, permuta,
cesion, arrendamiento o traspaso de fincas rusticas y urbanas, asi como en
las operaciones de préstamos con garantia hipotecaria sobre este tipo de fin-
cas.

La obtencion del Titulo de Agente de la Propiedad Inmobiliaria se
encuentra condicionada a la superacion de las pruebas que, a tal efecro, se
convocan por el Ministerio de Fomento, a través de la Direccion General de
la Vivienda, a instancia del Consejo General de los Colegios de Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria.

Para tener acceso a las pruebas es necesario:

— Ser espaiol o nacional de algin otro Estado miembro de la Unién
Europea o de los demds signatarios del Acucrdo sobre Espacio
Econémico Europeo.

— Ser mayor de edad.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempeiio de funciones puablicas en el ambito de
cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o demds
signatarios del Acuerdo sobre Espacio Economico Europeo.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universita-
rio oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto Técnico u otro titu-
lo universitario oficial expresamente equiparado a éstos, legal o
reglamentariamente.

Quedan exceptuados de este requisito los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o de los demds signatarios del Acuerdo
sobre Espacio Econémico Europeo comprendidos en el Real Decreto
1464/88, de 2 de diciembre, por el que se desarrolla la Directiva 67/43/CEE,
que desempeiien habitual y legalmente en el pais de origen o procedencia las
actividades profesionales que en Espafia son propias de los Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria, segiin se determine en el articulo | del Decreto
3248/1969, de 4 de diciembre
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Una vez superadas las pruebas, para cuya convocatoria no hay un calen-
dario fijo, y cumpliendo los requisitos anteriormente citados, se concede por
parte del Ministerio de Fomento el titulo de Agente de la Propiedad
Inmobiliaria.

Para ejercer legalmente como Agente de la Propiedad Inmobiliaria, ade-
mas de poseer el titulo, es necesario estar colegiado en el Colegio Oficial de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.

Dirigirse a:
Colegio Profesional Colegio Profesional
en Gran Canaria en Tenerife
Avda. Rafael Cabrera, nim. |2 C/ Alvarez de Lugo, 43 - | izq.
35002 Las Palmas de Gran Canaria 38004 Santa Cruz de Tenerife
Tel: (928) 360180 Tel: (922) 277402
Fax: (928) 382620 Fax: (922) 242932

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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REGISTROS

* Registro General Sanitario de Alimentos

Real Decreto 1712/1991 de 29 de noviembre sobre Registro General
Sanitario de Alimentos.
Estan sujetos a inscripcion en este registro las industrias y estableci-
mientos siguientes:
* De productos alimenticios destinados al consumo humano.
* De sustancias y materiales destinados a estar en contacto con aque-
llos productos.
* De detergentes, desinfectantes y plaguicidas de uso en la industria ali-
mentaria.
* De sustancias, incluido material macromolecular, para elaboracion de
materiales de envase y embalaje destinados a estar en contacto con
los alimentos.

A estos efectos, dichas industrias y establecimientos se clasifican en las
siguientes categorias:
* Produccién, transformacion, elaboracién y/o envasado.
*» Almacenamiento y distribucion.
* Importacién de productos procedentes de paises no pertenecientes
ala UE.

3
:

Lugar de presentacion:

Tenerife Gran Canaria
Consejeria de Sanidad y Consumo Consejeria de Sanidad y Consumo
Direccién General de Salud Pdblica Direccién General de Salud Piblica
Rambla General Franco, 53 C/ Alfonso XllI, 5
38006 Santa Cruz de Tenerife 35003 Las Palmas de Gran Canaria

Documentacién a presentar:
Autorizacion e inscripccion inicial:
— Fotocia del DNI o CIF que acredite la identidad de la persona fisi-
ca o juridica a registrar.
— Esquema de las instalaciones.
— Memoria descriptiva de la actividad alimentaria a realizar y des-
cripcién de los procesos de elaboracion de los productos alimen-
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ticios. En caso de productos importados, especificar el nombre
comercial, casa exportadora y pais de procedencia.

— Acta de inspeccion del veterinario o farmacéutico titular. Esta ins-
peccioén se solicita en el Ayuntamiento.

Ampliacion de actividad:

— Memoria descriptiva de la actividad alimentaria a realizar y des-
cripcién de los procesos de elaboracion de los productos alimen-
ticios. En caso de productos importados, especificar el nombre
comercial, casa exportadora y pais de procedencia.

— Esquema de las nuevas instalaciones.

— Acta de inspeccidn del veterinario o farmacéutico titular. Esta ins-
peccion se solicita en el Ayuntamiento.

Cambio de titularidad:
— Fotocopia simple del documento pblico o privado que justifique
el cambio de titular, firmado por ambas partes.
— Fotocopia del DNI o CIF del nuevo titular.

Cambio de domicilio:
— Esquema de las nuevas instalaciones.
— Acta de inspeccion del veterinario o farmacéutico titular. Esta ins-
peccion se solicita en el Ayuntamiento.

* Registro Especial de talleres de reparacion
de vehiculos automéviles

Las personas fisicas o juridicas que establezcan talleres de reparacion de
vehiculos automéviles deberan inscribirse en este registro, sito en:

Tenerife Gran Canaria

Consejeria de Industria Consejeria de Industria

y Comercio y Comercio

Direc. Gral. de Industria y Comercio Direc. Gral. de Industria y Comercio
Avda. de Anaga, 35 - 7°, C/ Cebrian, 3-1°

Ed. Usos Multiples | 35071 Las Palmas de Gran Canaria
38071 Santa Cruz de Tenerife Tel.: (928) 452000

Tel.: (922) 241000 / 283800
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TRAMITES
ESPECIFICOS

Estas empresas, ademas de inscribirse en este Registro Especial, deber
hacerlo también en el Registro Industrial.

* Registro de empresas suministradoras
de gases licuados del petroéleo (gasolineras)

Las empresas que, ademas de suministrar derivados del petréleo realicen
otros servicios, como cambios de aceite, de neumaticos, etc., deben inscri-
birse en el Registro Industrial.

Maquinas recreativas:

Registro de Empresas Operadoras
Registro de Empresas de Servicios Técnicos
Registro de Empreas de Salones Recreativos

— Ley 6/1985, de 30 de diciembre, reguladora de los Juegos y
Apuestas en Canarias.

— Decreto 93/1988, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

— Decreto 132/1989, de | de junio, por el que se modifica el

Decreto 93/88.
— Decreto 89/1990, de 23 de mayo, por el que se modifica el

Decreto 93/88.
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales
Tenerife Las Palmas
Avda. José Manuel Guimera, 8 - 1°, Plaza de Los Derechos Humanos, s/n.
Ed. Usos Muiltiples Il Edif. Usos Muiltiples, 2°
38071 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (922) 476500 Tel. (928) 380000
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* Registro de establecimientos y servicios plaguicidas

En este registro deben inscribirse las empresas que almacenen y distri-
buyan productos quimicos para usos agricolas y empresas que realicen ser-
vicios plaguicidas, tanto para agricultura como para otros usos (desratiza-
ciones, desinsecciones, etc.).

Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacién
Direccién General de Produccién Agraria

Tenerife Gran Canaria

Servicio de Sanidad Vegetal Plaza de los Derechos Humanos, s/n.
Ctra. El Boquerdn, s/n - Finca ISAMAR Edif. Usos Mudltiples, 4°

(Ed. del Instituto Canario 35071 Las Palmas de Gran Canaria
de Investigaciones Agrarias) Tel.: (928) 380000/2588

38080 Valle Guerra - La Laguna
Tel.: (922) 476300/02

* Registro de empresas turisticas, bares, cafeterias,
restaurantes y establecimientos hoteleros

La apertura de un establecimiento destinado a actividades turisticas en la
Comunidad Auténoma de Canarias requiere la previa inscripcion en el Re-
gistro General de Empresas, Actividades y Establecimientos Turisticos, sito
en la sede de la Consejeria de Turismo.

La normativa reguladora esta constituida por la Ley 7/1995, de Ordena-
cién del Turismo en Canarias, asi como por el Reglamento regulador del Re-
gistro, aprobado por Decreto 67/1996, de 18 de Abril.

Gran Canaria Tenerife

Consejeria de Turismo y transportes Edificio Duque Santa Elena
Edificio de Usos Multiples, C/ La Marina, esquina C/ Bousa, |
planta 6y 7 38007 Santa Cruz de Tenerife
Plaza de los Derechos Humanos, s/n Tel.: (922) 608500

35071 Las Palmas de Gran Canaria Fax: (922) 608515

Tel.: (928) 380000
Fax: (928) 369539
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* Registro de empresas de espectaculos publicos

y actividades recreativas

La inscripcién en este registro se solicita en el Cabildo Insular, en el Area
de Proteccion del Territorio (para actividades clasificadas y policia de espec-

taculos)
Direccioén:

Tenerife

Plaza de Espana, sin
38071 SIC de Tenerife
Tel.: (922) 60-57-40
Fax: (922) 60-58-46

Hierro

Oficina de transferencias
Doctor Quintero, ||

38900 Valverde

Tel.: (922) 550078

La Gomera

Departamento de Tranferencias
C/ Real, 31

38800 San Sebastidn de la Gomera
Tel: (922) 140129

La Palma

Cabildo Insular

Avenida Maritima, 3

38700 Santa Cruz de La Palma
Tel: (922) 42 31 00

Gran Canaria

C/ Triana , 58

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 370027

Fax : (928) 384315

Lanzarote

Cabildo Insular

C/ Leon y Castillo, 6
35500 Arrecife

Tel: (928) 810100/04

Fuerteventura
Cabildo Insular
Politica territorial

C/ 1° de Mayo

38600 Puerto del Rosario
Teléfono: (928) 851400

Normativa: B.O.P. 156 de 18 de diciembre de 1994
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* Registro de Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones

Las entidades gestoras necesitan una autorizacién del Ministerio de
Economia y Hacienda y deberdn solicitarla en la Direccion General de Seguros.

Una vez obtenida la autorizacion, deberan inscribirse en un plazo de tres
meses en el Registro Especial de Entidades Gestoras de Fondos de Pensio-
nes, dependiente de la Direccion General de Seguros.

Dirrigirse a:

Ministerio de Economia y Hacienda
C/ Alcald, 5 al 11
Tel: (91) 5221000 ; Informacién: (91) 5314000

Normativa:
— Real Decreto 1.307/ 1988, de 30 de septiembre. Aprueba el Re-
glamento de Planes y Fondos de Pensiones. BOE de 2 de noviem-
bre de 1988.
— Orden de 7 de noviembre de 1988. Determina el procedimiento de
inscripcion registral de instituciones y personas relacionadas con los
planes y fondos de pensiones. BOE de 10 de noviembre dec 1988.

Direccién:

Direcciéon General de Seguros
Paseo de la Castellana, 44
Tel.: (91) 3397000

* Registro de Empresas Cinematograficas

Se trata de un Registro dependiente del Instituto de la Cinemartografia y
de las Artes Audiovisuales ( Ministerio de Educacion y Cultura).
Dirigirse a:

Para empresas domiciliadas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife:
Servicio Periférico del Ministerio de Cultura

C/ 18 de Julio n°18, 2° dcha.

38004 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (922) 284014
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Para empresas domiciliadas en la provincia Las Palmas:
Ministerio de Cultura

Instituto Cinimatogrdfico y Artes Videovisuales

Plaza del Rey, |

28071 Madrid

Tel: (91) 532 50 89

Normativa:
— Real Decreto3304/ 1983, de 28 de diciembre. Fomento de la cine-
matografia espafola. BOE de |12 de enero de 1984
— Orden de 8 de marzo de 1988. Desarrolla los Reales Decretos
3071/1977, de 11 de noviembre; 1067/ 1983, de 27 de abril, y
3304/1983, de 28 de diciembre. BOE de 14 de marzo de 1988.

* Registro de Empresas de produccioén, distribucién e
importacion de material audiovisual

Registro dependiente del Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (Ministerio de Educacion y Cultura)

Direccion:

Para empresas domiciliadas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife:
Servicio Periférico del Ministerio de Educacion y Cultura

C/ 18 de Julio n°18, 2° Dcha.

38004 Santa Cruz de Tenerife

Tel.: (922) 284014

Para empresas domiciliadas en la provincia Las Palmas:
Ministerio de cultura

Instituto Cinematogrdfico y Artes Videovisuales

Plaza del Rey, |

28071 Madrid

Tel: (91) 5325089

Normativa:
— Orden de 27 de febrero de 1973, visado y autorizacién para la
produccion y difusion de material audiovisual. BOE de 21 de mar-
zo de 1973,
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— Real Decreto 2332/ 1983, de | de septiembre. Venta, distribucion
y exhibicién publica de material audiovisual. BOE de 8 de sep-
tiembre de 1983.

— Orden de |4 de enero de 1984. Desarrolla el Real Decreto
2332/1983. BOE de 19 de enero del984.

— Orden de 2 de marzo de 1984. Modifica Orden de |4 de enero
de 1984. BOE de 6 de marzo de 1984.

* Registro de Empresas de Seguridad

Las empresas que pretendan prestar servicios de vigilancia y seguridad de
personas o de bienes deben constituirse como Sociedad Anénima, Sociedad
de Responsabilidad Limitada, Sociedad Andnima Laboral o Cooperativa

Ademds, deberdn inscribirse en el Registro de Empresas de Seguridad
dependiente de la Direccion General de la Policia ( Ministerio de Justicia),
constando la misma de tres fases:

Direccion:
Tenerife Gran Canaria
Comisaria Jefatura Superior de Policia =
Avenida Tres de Mayo C/ Canalejas, 8 = g
38004 S/C de Tenerife 35003 Las Palmas de Gran Canaria =5
Tel.: (922) 222447 Tel.: (928) 370344 2

Normativa:
— Ley 23/ 1992, de 30 de julio. Seguridad Privada.BOE de 4 de agos-
to de 1992.
— Real Decreto 2364/ 1994, de 9 de diciembre. Reglamento de
Seguridad Privada. BOE de 10 de enero de 1995.
— Orden de 7 de julio de 1995 del Ministerio de Justicia e Interior.
Da cumplimiento a diversos aspectos del Reglamento de Seguri-

dad Privada. BOE de |7 de julio de 1995.
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* Registro de Industrias Agrarias
La inscripcion en este registro se solicita en la Direccion General de

Politica Agroalimentaria, dependiente de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.
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Direccién:

Direccion General de Politica Agroalimentaria
Seccién Industria Agroalimentaria

Tenerife Gran Canaria

Avda. de |.M. Guimerd, 8. Plaza de Los Derechos Hunamos, s/n.
Edificio Usos Mdltilpes II, 4° Edif. Usos Mdltiples, 4°

38071 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (922) 476500 Tel.: (928) 380000/2588

Fax: (922) 476739 Fax: (928) 367187

Normativa:

— Industrias agrarias, Decreto 3629/ 1977, de 9 de diciembre. Regu-
lacion, clasificacion y acondicionado de industrias agrarias. BOE de
5 de abril de 1978.

— Real Decreto 2685/ 1980, de |7 de octubre. Liberalizacién y nueva
regulacion de las industrias agrarias. BOE de |5 de diciembre
del980.

— Orden de |7 de marzo de 1981. Desarrolla el Real Decreto 2685/
1980. BOE de 30 de marzo de 1981.

* Registro Artesano

Tenerife Gran Canaria

Cabildo Insular Area de Desarrollo  Federacién para la Etnografia
Econdémico, Industria, y el Desarrollo de la Artesania
Transporte y Comercio Canaria

Plaza de Espana, sin C/ Buenos Aires, 56

38071 Santa Cruz de Tenerife 35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (922) 605065 Tel.: (928) 382360-382450

Fax: (928) 384584

* Registro de embotelladores y envasadores de vinos
y bebidas alcohdlicas

Se trata de un registro dependiente de la Direccién General de Politica
Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
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Direccion:

Direcciéon General de Politica Agroalimentaria
Seccién Industria Agroalimentaria

¢/ Valentin Sanz n°4, 3°

38003 Santa Cruz de Tenerife

Tel: (922) 246280

Fax: (922) 241068

* Registro de Entidades Gestoras de Instituciones de
Inversion Colectiva

Las entidades gestoras de instituciones de inversion colectivas tales
como sociedades de inversion mobiliaria y los fondos de inversion deberan
inscribirse en el Registro dependiente de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, previa obtencién de la autorizaciéon del proyecto por el Minis-
terio de Economia y Hacienda.

Direccion:
Ministerio de Economia y Hacienda
C/ Alcala, 5 al 1]
Tel: (91) 5221000 - Informacion: (91) 5314000

Comision Nacional del Mercado de Valores
Paseo de la Castellana, 19
Teléfono: (91) 5851500

Normativa:

— Ley 46/ 1984, de 26 de diciembre. Normas reguladoras de las ins-
tituciones de inversion colectiva. BOE de 27 de diciembre de
1984,

— Real Decreto de 1346/ 1985, de 17 de julio. Reglamento de las ins-
tituciones de inversion colectiva. BOE de 3 de agosto de 1985.

— Orden de |5 de octubre de 1985. Desarrolla diversos aspectos
del Reglamento 1346/ 1985. BOE de 2 de noviembre de 1985.

— Real Decreto 686/ 1993, de 7 de mayo. Modifica el reglamento de
la Ley 46/ 1984. BOE de 25 de mayo del993.
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TRAMITES
ESPECIFICOS

* Registro de distribuidores al por mayor de productos
petroliferos importados de Ia U.E.

Se trata de un registro gestionado por la Direccién General de la Energia,
del Ministerio de Industria y Comercio
Direccion:

Ministerio de Industria y Comercio
Pasco de la Castellana, 160

Madrid

Tel:: (91) 3494000

Direccion General de Energia
Paseo de la Castellana, 160
Madrid

Tel: (91) 3494545

Normativa:

— Real Decreto - Ley 5/ 1985, de 12 de diciembre. Adaptacién del
Monopolio de Petroleos. BOE de |3 de diciembre de 1985.

— Real Decreto 2401/ 1985, de 27 de diciembre. Aprueba el estatu-
to regulador de la actividad de distribuidor al por mayor de pro-
ductos petroliferos importados de la U.E. BOE de 30 de diciem-
bre de 1985.

— Real Decreto 106/ 1988, de 12 de febrero. Modifica el estatuto
regulador de la actividad de distribuidor al por mayor de produc-
tos petroliferos importados de la U.E. BOE de |7 de febrero de
1988,

— Ley 34/ 1992, de 22 de diciembre. Ordenacién del sector petro-
lero. BOE de 24 de diciembre de 1992.

¢ Registro Especial de Cosméticos

El Registro Central se encuentra en Madrid, pero la tramitacién se puede
hacer a través de la Consejeria de Sanidad.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Dirigirse a:

Tenerife Gran Canaria

Consejeria de Sanidad, Direccién General de Salud Piiblica
Seccion de Farmacia C/ Alfonso XllI, 5

Rambla General Franco, 53 35003 Las Palmas de Gran Canaria
38006 Santa Cruz de Tenerife Tel.: (928) 452245

Tel: (922) 604260 Fax: (928) 452286

Fax: (922) 60-42-73

Normativa:
— Orden de |0 de febrero de 1994, por la que se adaptan por sexta
vez al progreso técnico los anexos del Real Decreto 349 /1988,
de |5 de abril, por el que se aprueba la reglamentacion técnico
sanitaria de productos de cosmética. BOE de 3 de marzo del994.

* Registro de equipos y aparatos electrénicos

En este registro deberdn darse de alta las empresas que tengan o utilicen
para desarrollar su actividad una red de comunicaciones.

Se trata de un Registro dependiente de la Jefatura Provincial de Inspec-
cion de Telecomunicaciones.

Direccion:
Tenerife Gran Canaria
Plaza de Espafa s/n Plazoleta Comandante
Edif. Correos y Telégrafos, 4° Ramén Franco, 1, 4°

38070 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria

* Registro de Escuelas de Buceo

Existe un vacio legal en cuanto a la competencia para llevar este Registro,
aungue se espera que sea asumido por la Direccién General de la Marina
Mercante.

Normativa:
— Real Decreto 750 / 1994, de 22 de abril, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al Titulo de Técnico en Buceo a media profundidad.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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— Real Decreto 727 / 1994, de 22 de abril, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Buceo de media profundidad y las corres-
pondientes ensefnanzas minimas.

— Resolucién de 6 de septiembre de 1993, de la Secretaria General
de Pesca Maritima, por la que se regulan los documentos comple-
mentarios que se han de presentar para la obtencion de las tar-
jetas de identidad para el ejercicio de buceo y actividades suba-
cuaticas.
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CARNES Y CERTIFICADOS DE EMPRESA

e Carné sanitario de manipuladores de alimentos

Las personas que en cualquier empresa comercial o industrial se dedi-
quen a la manipulacion directa de alimentos, deberan estar en posesion del
carné de manipulador de alimentos.

Para obtenerlo es necesario superar las pruebas establecidas por la
Consejeria de Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias, que se orga-
nizan en los respectivos ayuntamientos, previa convocatoria de las mismas.

Para obtenerlo deberan dirigirse al ayuntamiento que corresponda.

« Carné de instalador clectricista autorizado

Las personas que se dediquen a realizar instalaciones eléctricas de baja
tension deberdn estar en posesion de este carné.

El mismo se obtiene mediante solicitud ante la Consejeria de Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias, previo examen relativo a la
Reglamentacion Electrotécnica de baja tension; ademas, el solicitante debe-
ra estar en posesion del correspondiente titulo de Formacién Profesional o
su equivalente en la especialidad de Instalador Montador Electricista.

Ademas, las empresas que se dediquen a esta actividad deberan obtener
el correspondiente Certificado de empresa instaladora electricista.

s Carné de instalador autorizado de gas

Las personas que pretendan dedicarse a efectuar operaciones de monta-
je, modificacion o ampliacion, mantenimiento y reparacion de instalaciones
de gas y aparatos de utilizacion, deberan estar en posesion de un carné que
acredite sus conocimientos técnico-practicos de la tecnologia de la industria
del gas y de su normativa.

Este carné se obtiene mediante solicitud a la Consejera de Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias, previa realizacién de un curso teérico-
practico que imparte del Colegio de Ingenieros Industriales.

Existen tres categorias en funcion de las operaciones que se pueden rea-
lizar.

Igualmente, las empresas que incluyan en su objeto social estas activida-
des deberan obtener el Certificado de empresa instaladora de gas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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» Carné de instalador de aparatos a presion

Las personas que proyecten dedicarse a la instalacion de aparatos a pre-
sion deberan obtener el preceptivo carné de instalador.

El mismo se obtiene previa solicitud ante la Consejeria de Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias.

Existen tres categorias, que autorizan a las actividades de instalacién,
mantenimiento y fabricacion.

¢ Carné de instalador de frio industrial

Las personas que realicen trabajos de instalacion, conservacion o repa-
racion de instalaciones frigorificas deberan estar en posesién del carné de
instalador de frio industrial.

El mismo se obtiene mediante solicitud ante la Consejeria de Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias, una vez se acredite estar en posesién
de los conocimientos previos mediante la superacion de las pruebas esta-
blecidas al efecto.

* Carné de instalador-operador de calderas

Se obtiene en la Consejeria de Industria y Comercio del Gobierno de
Canarias.

* Carné de instalador de fontaneria

Las personas que pretendan dedicarse a la instalacion de agua caliente
sanitaria, deberan estar en posesion de este carné.

Para su obtencién debera presentarse la correspondiente solicitud en la
Consejeria de Industria y Comercio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Igualmente, las empresas que se dediquen a instalaciones de fontaneria
deberan estar en posicién del Certificado de empresa instaladora o mante-
nedora y reparadora.

e Carné de instalador de aire acondicionado
Este carné se obtiene mediante la solicitud ante la Consejeria de

Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, previa la superacién de las
pruebas convocadas al efecto.
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e Carné de instalador de extintores

Existen dos categorias, segln el tipo de actividades que se vayan a desa-
rrollar: carné de instalador y carné de recargador de extintores.

Este carné se solicita en la Consejeria de Industria y Comercio del
Gobierno de Canarias.

Dirigirse a:
Tenerife Gran Canaria
Avenida de Anaga 35, Plaza de Los Derechos Humanos, sin.
Edif. Usos Multiples I, 8° Edif. Usos Multiples, 8°
38071 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (922) 24 10 00 Tel: (928) 38 00 00

* Permiso de aprovechamiento de la propiedad
intelectual

Los empresarios titulares de establecimientos -como los bares con tele-
visor o hilo musical, discotecas, cines, bingos, empresas fonogrificas, etc.-,
en las que el ejercicio de su actividad suponga un aprovechamiento de la pro-
piedad intelectual, bien sea directamente o como complemento a su activi-
dad principal, deberdn obtener de la Sociedad General de Autores el corres-
pondiente permiso de aprovechamiento de la propiedad intelectual.

Dirigirse a:
Tenerife Gran Canaria
Villalba Hervas, 6 Cl Ledn y Castillo, 367
38002 Santa Cruz de Tenerife 35006 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (922) 244978 Tel.: (928) 290628
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Obligaciones fiscales
U contables
del empresario




IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
Legislacion

— Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

— Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifican otras normas tributarias.

Concepto

El impuesta sobre |a renta de las personas fisicas es un tributo de earde-
ter directo y naturaleza personal y subjetiva, que grava la renta de las per-
sonas fisicas.

A los efectos de este impuesto, constituyen renta la totalidad de los rendi-
mientos netos y los aumentos o disminuciones de patrimonio del sujeto obli-
gado al pago, entendiéndose por rendimiento neto la diferencia entre el impor-
te integro que obtenga el sujeto pasivo y los gastos cuya deduccion resulte per-
tinente en cada caso de acuerdo con lo dispuesto en la ley del impuesto.

Los rendimientos obtenidos por el sujeto pasivo durante el periodo pueden
provenir de su trabajo personal, de rentas del capital o de actividades empresa-
riales o profesionales, siendo este ultimo caso el que analizaremos a continuacion.

El empresario individual se encuentra sujeto a este impuesto, siendo por
tanto sujeto pasivo del mismo y debera tributar en funcion de los ingresos
que obtenga a través de su empresa, pudiendo acogerse para la determina-
cion de los rendimientos netos a distintos regimenes.

También son sujetos pasivos de este impuesto las sociedades civiles con
excepcion de las Sociedades Agrarias de Transformacion (S.A.T.) que tribu-
tan por el impuesto de sociedades.

Regimenes de determinaciéon de la base imponible
La cuantia de los distintos componentes de la base imponible se deter-

minara por alguno de los siguientes métodos:
A. Estimacion directa, que se aplicara como régimen general.
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B. Estimacion objetiva para determinados rendimientos empre-

sariales y profesionales, en los términos previstos en la Ley y las
normas que lo desarrollen.
Los sujetos pasivos que rednan las circunstancias previstas en las
normas reguladoras de este régimen determinaran sus rendimien-
tos conforme al mismo, salvo que renuncien a su aplicacién, con
anterioridad al inicio del periodo impositivo.

C. Estimacion indirecta, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General Tributaria.

Nota: En la determinacién del rendimiento neto de las actividades
empresariales y profesionales serdn de aplicacion, sin perjuicio de lo previs-
to para la estimacion objetiva, las normas del Impuesto sobre Sociedades.

A. Estimacién directa

Se aplica este régimen a las siguientes actividades empresariales o profe-
sionales desarrolladas por el contribuyente:

Ambito
— las no sujetas al régimen de estimacién objetiva en ninguna de sus
dos modalidades.
— las sujetas a dicho régimen, cuando el contribuyente renuncie
expresamente a él.

Determinacién del rendimiento neto
Para determinarlo, se hallaran primero los rendimientos integros, sumando:
— todos los ingresos, incluido el autoconsumo, las subvenciones y
demis transferencias.
— los incrementos de patrimonio derivados de bienes o derechos
afectos a la actividad o de la transmision intervivos de la totalidad
del patrimonio empresarial o profesional del contribuyente.

Y se restaran de dichos rendimientos integros:

— los gastos necesarios para la obtencién de los ingresos.
— las disminuciones de patrimonio.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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B. Estimacion objetiva

Finalidad
El método de estimacién objetiva tendra por objeto la determinacion de los
rendimientos netos de las pequefias y medianas empresas y de los profesionales.

Ambito de aplicacién

El método de estimacion objetiva se aplicara a las actividades empresa-
riales y profesionales que reunan los requisitos establecidos en los articulos
reguladores de cada una de las distintas modalidades, salvo que los sujetos
pasivos renuncien a él.

Modalidades
Tendra dos modalidades:
a) Coeficientes
b) Signos, indices o médulos

Renuncia al método de estimacion objetiva

— La renuncia deberi efectuarse durante el mes de diciembre anterior
al inicio del afio natural en que deba surtir efecto.
La renuncia se entendera prorrogada tacitamente para cada uno
de los afos siguientes en que pudiera ser aplicable el método de
estimacion objetiva.

— En la modalidad de signos, indices o médulos, la renuncia tendra
efectos para un periodo minimo de tres afios.

— La renuncia, asi como, la revocacion se efectuara mediante el
modelo 036 6 037.

— En la modalidad de coeficientes, la renuncia al método de estima-
cién objetiva podra efectuarse con separacion para el conjunto de
las actividades empresariales o profesionales.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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RENUNCIA EFECTOS DE LA RENUNCIA

* Mddulos Todas las actividades empresariales y profesiona-
les pasan a Estimacion Directa por tres afios.

* Coeficientes: I) Todas las actividades empresariales suscep-
actividades tibles de Estimacion Objetiva por Coeficien-
empresariales tes pasan a Estimacion Directa.

2) Todas las actividades profesionales suscep-
tibles de Estimacion Objetiva por Coeficien-
tes tributan por esta modalidad.

3) Todas las actividades susceptibles de
Méodulos tributan por Modulos. (Médulos
solo para actividades empresariales).

+ Coeficientes: I) Todas las actividades profesionales en Esti-
actividades macion Objetiva por Coeficientes pasan a Es-
profesionales timacién Directa.

2) Todas las actividades empresariales suscep-
tibles de Coeficientes permanecen en Coefi-
cientes.

3) Todas las actividades empresariales suscep-
tibles de Médulos, permanecen en Médulos.

B.a. Estimacion objetiva por coeficientes.

Exclusion del método de estimacién objetiva

Sera causa determinante de la exclusién del método de Estimacion
Obijetiva el haber rebasado los limites que, en funcién de cada modalidad, se
establecen.

La exclusién producira efectos el afio inmediato posterior a aquél en que
se produzca dicha circunstancia.
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Ambito objetivo

La modalidad de Estimacién Objetiva por Coeficientes serd aplicable a los
sujetos pasivos que desarrollen actividades empresariales o profesionales que
renan los siguientes requisitos de plantilla y volumen anual de ventas o in-
gresos:

A. Empresariales a las que no sean de aplicacion las ordenes ministe-
riales que aprueben los signos, indices o médulos y en las que el
namero de trabajadores de plantilla no exceda de |12 en cualquier
dia del ejercicio y cuyo volumen anual de operaciones no sea
superior a 50 millones de pesetas.

B. Profesionales cuyo volumen de ingresos no sea superior a

. 5.000.000 ptas. y sin personal asalariado.

— en caso de que el contribuyente desarrolle mas de una acti-
vidad, los limites citados se aplicaran computando, por una
parte, todas sus actividades empresariales (excepto las
sometidas a estimacién objetiva por indices) y, por otra,
todas las profesionales.

— el contribuyente podra optar expresamente por acogerse
a la estimacion directa durante el mes de diciembre del afio
anterior; esta opcion:

— tendra efectos exclusivamente para el afio siguiente

— se ejercera sobre el conjunto de sus actividades
empresariales, sobre el conjunto de sus actividades
profesionales o sobre todas ellas

— se prorrogara tacitamente cada afo, salvo revocacion
expresa

a3 Palmas de Gran Canaria Bibliveca Universitara. Memoria Digital de Canarias, 2005

Determinacién del rendimiento neto
Se obtendra restando del volumen de ventas, operacicnes o ingresos los
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siguientes gastos:
. — costes de personal, incluido seguridad social del contribuyente

— compras de bienes y mercancias adquiridos para revenderlos y
gastos accesorios de la compra (transportes, seguros y comisio-
nes)

— consumo de energia y agua

— alquileres, cidnones arrendatarios y la parte de cuota de los con-
tratos de leasing que no corresponda a la recuperacion del coste
del bien
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— intereses de capitales ajenos y demds gastos financieros aplicados
a la actividad y las cuotas o primas de seguros de los bienes o pro-
ductos de la explotacion

— tributos no estatales que graven la actividad o la titularidad de los
bienes afectos a ella

— gastos de reparacion y conservacion

De la cantidad positiva resultante se deducird lo siguiente:

— actividad de fabricacién, de construccién o mineras . .. .. 20%
— actividad comercial, de servicios, agropecuaria,
forestales y pesqueras .............ciiiiiiiinnnn. 15%
actividad profesional .. ......... ... i 10%

En el rendimiento neto asi calculado se entenderan incluidos los incre-
mentos y disminuciones del patrimonio afecto a la actividad.

B.b. Estimacidén objetiva por signos, indices o médulos

Se aplica este régimen a las actividades empresariales (no a las profesio-
nales) que determine el Ministerio de Economia y Hacienda, siempre que no
se opte por el régimen de estimacién directa durante el mes de diciembre
del ano anterior; esta opcion:

Ambito
— debera hacerse expresamente y tendra efectos para un minimo de
3 afios.
— afectard a todas las actividades empresariales y profesionales del
contribuyente.
— se prorroga ticitamente cada afio, salvo revocacién expresa.

Determinacion del rendimiento neto

— se determinara aplicando a cada actividad sujeta a este régimen los
signos, indices o médulos fijados para el ejercicio correspondiente.

— cuando la actividad haya comenzado después del | de enero o
cesado antes del 31 de diciembre, los indices se aplicardn propor-
cionalmente al periodo de tiempo en que efectivamente haya sido
ejercida, salvo que se trate de una actividad de temporada.

- en el rendimiento neto asi calculado se entenderdn incluidos los
incrementos y disminuciones del patrimonio afecto a la actividad.
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RELACION DE ACTIVIDADES INCLUIDAS
EN LA MODALIDAD DE SIGNOS, INDICES O MODULOS
EN EL EJERCICIO 1996
Grupo o epigrafe
del Impuesto
sobre Actividades Actividad
Econémicas
(LA.E.)
314y 315 Carpinteria metidlica y fabricacion de estructuras
metalicas y calderia
316234y 9 Fabricacion de articulos de ferreteria, cerrajeria, g
tornilleria, derivados del alambre, menaje y otros g
articulos en metales n.c.o.p. (no computados en g.
otros epigrafes) H
H
419.1 Industrias del pan y bolleria %
419.2 Industrias de la bolleria, pasteleria y galletas %
419.3 Industria de elaboracion de masas fritas §
2
4239 Elaboracion de patatas fritas, palomitas de maiz y é
similares =
453 Confeccion en serie de prendas de vestir y sus §
complementos
463 Fabricacion en serie de piezas de carpinteria, par-
quet y estructuras de madera para la construccion
468 Industria del mueble de madera
474.1 Impresion de textos o imagenes
501.1y2 Construccién completa, reparaciéon y conserva-
cién de edificaciones y obras civiles
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501.3

502,503.1,2y 3

504.1

504.2 y 3

5044,5,6,7y8

505.1,2. 3y 4

505.5

505.6

506 y 507

Albanileria y pequefos trabajos de construccion
en general

Consolidacion y preparacion de terrenos, demo-
liciones, perforaciones para alumbramiento de
aguas, cimentaciones y pavimentaciones. Prepa-
racion y montaje de estructuras y cubiertas y
cubriciones en edificaciones y obras civiles. Mon-
taje e instalacion de estructuras metdlicas para
transportes, puertos, obras hidraulicas, puentes
postes y torres metdlicas, carriles, etc.

Instalaciones y montaje (excepto fontaneria, frio,
calor y acondicionamiento de aire)

Instalaciones de fontaneria, frio, calor y acondi-
cionamiento de aire

Instalacion de pararrayos y similares. Montaje e
instalacion de cocinas de todo tipo y clase, con
todos sus accesorios. Montaje e instalacién de
aparatos elevadores de cualquier clase y tipo. Ins-
talaciones telefénicas, telegraficas sin hilos y de
television, en edificios y construcciones de cual-
quier clase. Montajes metdlicos e instalaciones
industriales completas, si vender ni aportar la
maquinaria ni los elementos objeto de la instala-
cion o montaje.

Revestimientos, solados y pavimentos y coloca-
cién de aislamientos

Carpinteria y cerrajeria

Pintura, trabajos en yeso y escayola y terminacion
y decoracién de edificios y locales

Servicios auxiliares de la construccion y dragados.
Construccidn, reparacion y conservacion de toda
clase de obras.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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641

642.1,23y 4

642.5

642.6

643.1y 2

644.1

644.2

644.3

644.6

647.1

6472y 3

Comercio al por menor de frutas, verduras, hor-
talizas y tubérculos

Comercio al por menor de carne y despojos; de
productos y derivados carnicos elaborados, salvo
casquerias

Comercio al por menor de huevos, aves, conejos de
granja, caza; y de productos derivados de los mismos

Comercio al por menor, en casquerias, de visce-
ras y despojos procedentes de animales de abas-
to, frescos y congelados

Comercio al por menor de pescados y otros pro-
ductos de la pesca y de la acuicultura y de caracoles

Comercio al por menor de pan, pasteleria, confi-
teria y similares y de leche y productos lacteos

Despachos de pan, panes especiales y bolleria

Comercio al por menor de productos de pastele-
ria, bolleria y confiteria

Comercio al por menor de masas fritas, con o sin
coberturas o rellenos, patatas fritas, productos de
aperitivo, frutos secos, golosinas preparados de
chocolate y bebidas refrescantes

Comercio al por menor de cualquier clase de
productos alimenticios y bebidas en estableci-
mientos con vendedor

Comercio al por menor de cualquier clase de
productos alimenticios y bebidas en régimen de
autoservicio o mixto en establecimientos cuya
sala de ventas tenga una superficie inferior a 400
metros cuadrados

Las Falmas de Gran Canaria Bibliclica Universitaria. Memaria Digtal do Canarias, 2005
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651.1

651.2

651.3y5

651.4

651.6

6522y 3

653.1

653.2

653.3

6534y 5

Comercio al por menor de productos textiles,
confecciones para el hogar, alfombras y similares
y articulos de tapiceria

Comercio al por menor de toda clase de prendas
para el vestido y tocado

Comercio al por menor de lenceria, corseteria y
prendas especiales

Comercio al por menor de articulos de merceria
y paqueteria

Comercio al por menor de calzado, articulos de
piel e imitacion o productos sustitutivos, cinturo-
nes, carteras, bolsos, maletas y articulos de viaje
en general

Comercio al por menor de productos de drogue-
ria, perfumeria y cosmeética, limpieza, pinturas,
barnices, disolventes, papeles y otros productos
para la decoracién y de productos quimicos, y de
articulos para la higiene y el aseo personal

Comercio al por menor de muebles

Comercio al por menor de material y aparatos
eléctricos, electrénicos, electrodomésticos y
otros aparatos de uso doméstico accionados por
otro tipo de energia distinta de la eléctrica, asi
como muebles de cocina

Comercio al por menor de articulos de menaje,
ferreteria, adorno, regalo, o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequefos electrodomésticos)

Comercio al por menor de materiales de cons-
truccion, articulos y mobiliario de saneamiento,
puertas, ventanas , persianas, etc.
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653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el
equipamiento del hogar n.c.o.p.

654.2 Comercio al por menor de accesorios y piezas de
recambio de vehiculos terrestres

654.5 Comercio al por menor de toda clase de maqui-
naria (excepto aparatos del hogar, de oficina, mé-
dicos, ortopédicos, opticos y fotograficos)

6546 Comercio al por menor de cubiertas, bandas o
bandajes y cdmaras de aire para toda clase de
vehiculos, excepto las actividades de comercio al
por mayor de los vehiculos citados

659.2 Comercio al por menor de muebles de oficina y
de maquinas y equipos de oficina

659.3 Comercio al por menor de aparatos e instrumen-
tos médicos, ortopédicos, opticos y fotogrificos

659.3 Comerciantes minoristas matriculados en el epi-
grafe 659.3 por el servicio de recogida de negati-
vos y otro material fotografico impresionado para
su procesado en laboratorio de terceros y la entre-
ga de las correspondientes copias y ampliaciones

659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos,
articulos de papeleria y escritorio y articulos de
dibujo y bellas artes, excepto en quioscos situa-
dos en la via publica
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659.4 Comercio al por menor de prensa, revistas y
libros en quioscos situados en la via publica

659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos de
deporte, prendas deportivas de vestido, calzado y
tocado, armas, cartucheria y articulos de pirotec-
nia
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OBLIGACIONES

659.7

662.2

663.1

663.2

663.3

663.4

663.9

671.4
671.5
672.1,2y 3
673.1

673.2

Comercio al por menor de semillas, abonos, flo-
res y plantas y pequefios animales

Comercio al por menor de toda clase de articu-
los, incluyendo alimentacién y bebidas, en esta-
blecimientos distintos de los especificados en el
grupo 661 y en el epigrafe 662.1

Comercio al por menor fuera de un estableci-
miento comercial permanente de productos ali-
menticios, incluso bebidas y helados

Comercio al por menor fuera de un estableci-
miento comercial permanente de articulos texti-
les y de confeccion

Comercio al por menor fuera de un estableci-
miento comercial permanente de calzado, pieles y
articulos de cuero

Comercio al por menor fuera de un estableci-
miento comercial permanente de articulos de
drogueria y cosméticos de productos quimicos en
general

Comercio al por menor fuera de un estableci-
miento permanente de otras clases de mercancias
n.c.o.p.

Restaurantes de dos tenedores

Restaurantes de un tenedor

Cafeterias

Cafés y bares de categoria especial

Otros cafés y bares
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675 Servicios en quioscos, cajones, barracas u otros
locales andlogos

676 Servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterfas

681 Servicio de hospedaje en hoteles y moteles de
una o dos estrellas

682 Servicio de hospedaje en hostales y pensiones
683 Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes
684 Servicio de hospedaje en hoteles—apartamentos
691.1 Reparacion de articulos electrénicos para el hogar
691.2 Reparacién de vehiculos automaviles, bicicletas y

otros vehiculos
691.9 Reparacion de calzado

691.9 Reparacion de otros bienes de consumo n.c.o.p.
(excepto reparacion de calzado. restauracion de
obras de arte, muebles antigiiedades e instru-
mentos musicales)

=
L.
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692 Reparacion de maquinaria industrial

699 Otras reparaciones n.c.o.p.

721.1y 3 Transporte urbano colectivo y de viajeros por carretera
721.2 Transporte de autotaxis

722 Transporte de mercancias por carretera

751.5 Engrase y lavado de vehiculos

757 Servicio de mudanzas
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933.1

933.9

967.2

97 1:|

972.1

972.2

9733

Ensenanza de conduccion de vehiculos terrestres,
acuaticos, aerondauticos, etc.

Otras actividades de ensefanza, tales como idiomas,
corte y confeccién, mecanografia, taquigrafia, prepa-

racion de exdmenes y oposiciones y similares n.c.o.p.

Escuclas y servicios de perfeccionamiento del depor-
te

Tinte, limpieza en seco, lavado y planchado de ropas
hechas y de prendas y articulos del hogar usados

Servicios de peluqueria de sefiora y caballero
Salones e institutos de belleza

Servicios de copias de documentos con maquinas
fotocopiadoras
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IMPUESTO DE SOCIEDADES
Legislacion
Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Concepto

El impuesto sobre sociedades es un impuesto de cardacter directo y natu-
raleza personal que grava la renta de las Sociedades y demas entidades juri-
dicas no sometidas al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi
como las entidades sin personalidad juridica cuando asi lo determine su legis-
lacion especifica.

A través de este impuesto se grava la renta obtenida por la sociedad, den-
tro del periodo impositivo que normalmente coincidird con el afio natural
aunque puede fijarse otro en los estatutos siempre que no exceda de 12
meses, entendiéndose por renta los rendimientos obtenidos una vez deduci-
dos los gastos de las actividades econémicas desarrolladas por la sociedad y
los posibles incrementos de su patrimonio.

Métodos de determinacion

*» Régimen de estimacién directa. La base imponible se calculara
corrigiendo, mediante la aplicaciéon de los preceptos establecidos en la Ley
del Impuesto, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas
previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha
determinacién y en las disposiciones que se dicten en desarrollo de las cita-
das normas.

Este régimen de determinacién es el prioritario, se aplicard siempre que
sea posible.

* Régimen de estimacién indirecta. Se aplicara siempre que no sea

posible aplicar el método de estimacion directa, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley General Tributaria.
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ESQUEMA DE TRIBUTACION DEL IMPUESTO DE
SOCIEDADES EN REGIMEN DE ESTIMACION DIRECTA

RESULTADO CONTABLE

|. +/— Ajustes extracontables.

2. — Reduccion por reserva para inversiones en Canarias (RIC).

BASE IMPONIBLE

3. x tipo de gravamen (35%)

CUOTA INTEGRA

4. — Deducciones y bonificaciones

CUOTA LIQUIDA

5. — Retenciones

CUOTA DEL EJERCICIO

6. — Pagos a cuenta

IMPORTE A DEVOLVER POR LA ADMINISTRACION
O A PAGAR POR LA SOCIEDAD

I. Ajustes extracontables

El sujeto pasivo tendri que corregir el resultado recogido contablemen-
te en su cuenta de explotacién atendiendo a las diferentes concepciones que
de los ingresos imputables y los gastos deducibles pudiera tener la norma-
tiva fiscal y la contable.

2. Reserva para inversiones en Canarias (RIC)

Reduccion en la base imponible del 90% del resultado contable no distri-
buido, esto es, deducidas las dotaciones a reservas, compensacion de resul-
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tados negativos de ejercicios anteriores y distribucion de dividendos, por la
dotacion a la reserva para inversiones en Canarias (RIC). La reserva se habra
de materializar en inversion en activos en los términos descritos por la Ley
antes de tres afios contados desde la fecha del devengo del impuesto corres-
pondiente al ejercicio en que se doto la misma.

3. Tipo de gravamen

Tipo
» Con caricter general 35
* Entidades de reducidad dimensién g
(0 a I5 millones de pesetas) 30 H |
* Mutuas de seguros i
* Entidades de prevision social 3
* Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades % _
profesionales de la Seguridad Social 25 é
o
* Sociedades de garantia reciproca § ;
= Sociedades de reafianzamiento reguladas en la Ley E
1/1994 del | de marzo, inscritas en el Registro i
* Especial del Banco de Espana 25 = g
£ SF
* Cajas rurales y cooperativas de crédito 25 = §
B
» Colegios de profesionales, asociaciones empresariales, ™
camaras oficiales, sindicatos de trabajadores,
partidos politicos
» Fundaciones, establecimientos, instituciones y
asociaciones sin animo de lucro que no reutnan los
requisitos para disfrutar del régimen fiscal establecido
por la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fundaciones
* Fondos de promocion de empleo
* Las uniones, federaciones y confederaciones cooperativas 25
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FISCALES

Tipo |

Cooperativas fiscalmente protegidas

20

Entidades sin fines lucrativos, definidas en la Ley
30/1994 del 24 de noviembre

Sociedades y fondos de inversion inmobiliaria que
tengan por objeto exclusivo la inversion en inmuebles de
naturaleza urbana de arrendamiento y ademas las viviendas
que representen menos de 50% del total de activos

Sociedades de inversion mobiliaria, reguladas en la Ley
16/1984, cuyos valores representativos del capital social estén
admitidos a negociacion en bolsa

Fondos de inversion mobiliaria y fondos de inversion
en activos del mercado monetario, regulados por la
Ley 46/1984

Sociedades y fondos de inversion inmobiliaria que
tengan por objeto social exclusivo la inversién en viviendas y
acogidos a la Ley 46/1984 en la redaccion dada por la Ley
19/1992 del 7 de julio

Fondos de regulacién de caracter publico del mercado
hipotecario, establecido en le articulo 25 de la Ley 2/1981

Entidades dedicadas a la investigacion y explotacion
de hidrocarburos, en los términos descritos en la Ley 21/1974

40

Fondos de pensiones, regulados por la Ley 8/1987

Entidades ZEC

Entidades transparentes

Las sociedades transparentes tributaran por el Impuesto de
Sociedades e ingresardn la cuota correspondiente en las mis-
mas condiciones que cualquier sujeto pasivo, es decir al tipo
general. Pero en la disposicion transitoria 22° de la Ley
43/1995, se establece que el tipo de gravamen aplicable a las
sociedades transparentes serd en cada uno de los tres prime-
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Tipo

ros periodos impositivos en los que sea de aplicacion dicha
ley, el cero, el 10 y el 20 por ciento, respectivamente, excep-
to por lo que se refiere a la base imponible no imputada que
tributard al régimen general. 0

4. Deducciones y bonificaciones
4.1. Deducciones para evitar doble imposicién internacional e interna

4.1.1. Deduccion para evitar doble imposicién interna sobre dividendos,
participaciones en beneficios y plusvalias de fuente interna. La
deduccién por plusvalias de fuente interna es aplicable a partir del
9 de Junio de 1996 corrigiendo y ampliando lo dispuesto en la ante-
rior regulacion, incorporando como novedad esencial establecer la
deduccion no sélo en el momento de la distribucion del dividendo,
sino también en el momento de la transmision de acciones.

4.1.2. Deduccion para evitar doble imposicién internacional en el im-
puesto soportado por el sujeto pasivo en el extranjero.

4.1.3. Deduccion para evitar la doble imposicién internacional sobre dividen-
dos, participaciones en beneficios y plusvalias obtenidas en el extranjero.
La deduccién por plusvalias obtenidas en el extranjero aplicables desde
el 9 de junio de 1996 corrige y amplia la anterior regulacion incorporan-
do el método de exencion para plusvalias y dividendos y participaciones
en beneficios siempre que cumplan determinados requisitos, siendo de
entre ellos el mas importante que la entidad participada deba residir en
un pais con el que Espafia tenga firmado convenio de doble imposicion y
realizar actividades empresariales.
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4.2. Bonificaciones
4.2.1. Bonificacién por rentas obtenidas por entidades que operen efec-
tiva y materialmente en Ceuta, Melilla o sus dependencias.
4.2.2. Bonificacién por actividades exportadoras de producciones cine-
matograficas o audiovisuales, de libros, fasciculos, etc. y de pres-
tacion de servicios publicos locales.

4.3. Deducciones para incentivar la realizacién de determinadas actividades

4.3.1. Deduccion por la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo.
4.3.2. Deduccion por actividades de exportacion:
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* 25% de las inversiones que efectivamente se realicen en la crea-
cion de sucursales o establecimientos permanentes en el extran-
jero, asi como la adquisicién de participaciones en sociedades
extranjeras o constitucion de filiales directamente relacionadas
con la actividad exportadora de bienes o servicios o la contrata-
cion de servicios turisticos en Espafia, siempre que la participacién
sea, como minimo del 25% de capital social de Ia filial.
25% del importe satisfecho en concepto de gastos de propaganda y
publicidad de proyeccion de mercados en el extranjero y de concurren-
cia a ferias, exposiciones y otras manifestaciones andlogas, incluyendo en
este caso las celebradas en Esparia con cardcter internacional.
4.3.3. Deduccion por inversiones en bienes de interés cultural, produc-
ciones cinematograficas y edicién de libros.
4.3.4. Deduccién por gastos de formacién profesional

4.4. Deducciones por la creacién de empleo

Deduccién de 1.000.000 de pesetas por cada trabajador contratado con
posterioridad al 9 de junio de 1996, sobre la cuota integra correspondiente
al periodo impositive que concluya después de esta fecha, siempre que dicho
trabajador sea mayor de 45 afios o minusvilido.

4.5. Incentivos fiscales para las empresas de reducida dimensién

Los siguientes incentivos fiscales se aplicaran siempre que el importe neto
de la cifra de negocios habida en el periodo, impositivo inmediato anterior
sea inferior a 250 millones de pesetas:

4.5.1. Libertad de amortizacion: los elementos del inmovilizado
material nuevos, puestos a disposicion del sujeto pasivo, gozaran
de libertad de amortizacién siempre que, durante los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del inicio del periodo impositivo en que
los bienes adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media
total de la empresa se incremente respecto de la plantilla media de
los doce meses anteriores y dicho incremento se mantenga duran-
te un periodo adicional de otros veinticuatro meses.

45.2. Libertad de amortizacién para inversiones de escaso
valor: los elementos del inmovilizado material nuevos puestos a dis-
posicién del sujeto pasivo cuyo valor unitario no exceda de 100.000
ptas. podrdn amortizarse libremente, hasta el limite de 2 millones de
ptas. referido al periodo impositivo.
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4.5.3. Amortizacion del inmovilizado material nuevo: podran
amortizarse en funcion del coeficiente que resulte de multiplicar
por 1,5 el coeficiente de amortizacion lineal maximo previsto en
las tablas de amortizacién oficialmente aprobadas.

4.5.4. Sera deducible una dotacion para la cobertura del riesgo derivado
de las posibles insolvencias hasta el limite del 1% sobre los deudo-
res existentes a la conclusion del periodo impositivo.

4.5.5. Exencién por reinversion: no se integrardn en la base imponible las
rentas obtenidas, en la transmisién onerosa de elementos de inmovilizado
material, afectos a explotaciones econdmicas, siempre que el importe de
las citadas rentas no supere 50 millones de ptas. y se reinvierta el importe
total de la transmision en otros elementos del inmovilizado material.

4.5.6. Tipo de gravamen: la parte de base imponible comprendida
entre 0 y 15.000.000 de pesetas, de las sociedades que deban tri-
butar al tipo general, tributaran al tipo del 30%, aplicindosele al
resto el tipo del 35%.

4.5.7. Tributaran al tipo del 30% las bases imponibles comprendidas entre
0 y 15 millones de pesetas, de las entidades que tributen al tipo
general.

5. Retenciones

6. Pagos a cuenta

Los obligados por el Impuesto sobre sociedades deberin efectuar un
pago fraccionado a cuenta de la liquidaciéon correspondiente al periodo
impositivo que esté en curso, durante los veinte dias naturales primeros de
cada uno de los meses de abril, octubre y diciembre.

Para determinar los pagos que el sujeto pasivo debera realizar a lo largo
del ejercicio a cuenta del Impuesto de Sociedades existen dos opciones:

al
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Opcién |

BASE DEL PAGO FRACCIONADO
+ cuota integra del ultimo ejercicio cerrado cuyo plazo de decla-
racién estuviese vencido el | de Abril, Octubre o Diciembre
— deducciones y bonificaciones
retenciones e ingresos a cucnta

x TIPO DE GRAVAMEN ( 15%)

= IMPORTE A INGRESAR

Opcidn Il

BASE DEL PAGO FRACCIONADO
base imponible del periodo de los tres, nueve y once meses transcu-
rridos desde el | de enero hasta el dia | del mes de Abril, Octubre
o Diciembre
x TIPO DE GRAVAMEN
Tipo de gravamen de aplicacion al sujeto pasivo X 4/7

— retenciones soportadas e ingresos a cuenta del periodo

— pagos fraccionados anteriores correspondientes al mismo ejercicio

= IMPORTE A INGRESAR

]
=
.
(=]
=
=]
]
=
[—]
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BENEFICIOS FISCALES DE LAS COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES

Cooperativas

La Ley de 20/1990, de 19 de diciembre recoge los beneficios fiscales apli-
cables a las cooperativas, haciendo para ello una distincion entre dos tipos
de cooperativas:

|. Cooperativas protegidas, son aquellas que se ajustan a lo esta-
blecido en la Ley General de Cooperativas o en la leyes de coo-
perativas de las Comunidades Auténomas que tengan competen-
cia en esta materia,

2. Cooperativas especialmente protegidas, son las cooperati-
vas de trabajo asociado, agrénomas, de explotacion comunitaria
de la tierra, del mar, de consumidores y usuarios que cumplan con
determinados requisitos.

|. Beneficios fiscales de las cooperativas protegidas:

I.1. Exencién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, en los actos de constitucion, ampliacion de capi-
tal, fusidn, escision, en la constitucion y cancelacién de préstamos y en la
adquisicion de bienes y derechos que se integren en el fondo de Educacion
y Promocion.

1.2. Impuesto sobre Sociedades:

— Las cooperativas protegidas tributan por el impuesto sobre socie-
dades al tipo del 20% por sus resultados cooperativos y al tipo
del 35% por los resultados extra cooperativos.

— Libertad de amortizacién de los elementos de activo fijo nuevos,
adquiridos en el plazo de 3 anos dese la fecha de su inscripcion en
el Régimen de Cooperativas.

1.3. Impuesto de Actividades Econémicas: bonificacion del 95% en la
cuota de este impuesto.

Ademas gozaran de la misma bonificaciéon en la cuota del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles de los inmuebles rusticos para Cooperativas Agra-
rias y Explotacion Comunitaria de la Tierra.
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2. Cooperativas especialmente protegidas.
Ademds de los beneficios fiscales anteriores, las cooperativas especial-
mente protegidas gozaran de:
— Exencién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados por las operaciones de adqui-
sicion de bienes y derechos destinadas al cumplimiento de los
fines sociales o tributarios.
— Bonificaciones del 50% de la cuota integra del Impuesto sobre
Sociedades.

Sociedades Anénimas Laborales

El beneficio obtenido por las Sociedades Anénimas Laborales, tributa por
el Impuesto sobre Sociedades al tipo del 35%, gozando ademds de los
siguientes beneficios fiscales:

— Libertad de amortizacion de los elementos del activo afectos a la
actividad, durante los primeros cinco afos improrrogables a par-
tir del primer ejercicio econémico de las mismas.

Aquellas sociedades andnimas laborales que destinen el 50 por ciento de
los beneficios liquidos del ejercicio en que se produzca el hecho imponible al
Fondo de Reserva, gozaran de los siguientes beneficios en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

— Exencion en constitucion y aumento de capital.

— Bonificacion del 99% de la cuota por los actos de adaptacién de socie-
dades ya existentes en sociedades anénimas laborales.

— Bonificacion del 99% en las constituciones de préstamos, cuando
su importe se destine a la realizacién de inversiones en activos
fijos necesarios para la actividad.

— Bonificacion del 99% en la adquisicion de bienes provenientes de
la empresa de que procedan la mayoria de los socios trabajadores
de la sociedad anénima laboral.

Para gozar de estos beneficios econémicos, deberan solicitarse al Minis-
terio de Economia y Hacienda.

Las sociedades que desarrollen su actividad en sectores declarados de
interés preferente, o en sectores declarados en reconversién industrial, re-
queriran informe favorable del Ministerio de Industria y Energia.
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Regulacion
— Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen

Econémico y Fiscal de Canarias.

— Real Decreto—Ley 3/1996, de 26 de enero, de reforma parcial de

la Ley 19/1994. de 6 de julio. de Modificacion del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias.

— Ley 13/96, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-

vas y de Orden Social.

Esta normativa, al mismo tiempo que crea la Zona Especial Canaria, reco-
ge una serie de incentivos fiscales aplicables a las empresas establecidas en

las Islas Canarias, que se relacionan a continuacion:

S

|. Exencién para los servicios de telecomunicacion del .G.I.C.

2. Exencién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos documentados de las empresas domiciliadas en Canarias
de nueva creacion o que se amplien, modernicen o trasladen.
Dicha exencion se aplicard a los actos de constitucion, ampliacion
de capital y adquisiciones patrimoniales de bienes de inversion
situados en Canarias, durante un periodo de tres afios desde la
constitucion o ampliacién de capital.

Exencion. en los mismos casos. por la adquisicion de bienes de
inversion de 1.G.I.C., asi como en su importacion.

Quedan sin efecto, dichas exenciones, cuando las sociedades
adquirientes o importadoras trasladen su domicilio fiscal o esta-
blecimiento permanente fuera del territorio de las Islas Canarias
en un plazo de cinco afos desde la fecha de otorgamiento de
escritura publica de constitucion o ampliacion de capital, asi como
cuando los bienes adquiridos o importados pierdan su condicion
de bienes de inversion o salgan del territorio canario.

Esta exencion sera aplicable a establecimientos permanentes,
tanto de empresas domiciliadas en Espafia como a sociedades no
residentes.

. Bonificacién que no podré exceder del 40% en la cuota del Impuesto

sobre Sociedades, en los rendimientos derivados de la venta de bie-
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nes corporales producidos en Canarias, por ellos mismos, (propios
de actividades agricolas, ganaderas, industriales y pesqueras).

Esta bonificacion también es aplicable a la cuota del I.R.PF, de
empresarios que tributen en régimen de estimacion directa.

4. Reduccién en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades de
la parte de beneficios que se destinen a la Reserva para Inver-
siones en Canarias (R.I.C.).

Limite: 90% del beneficio del periada no distribuido
La aplicacion de esta reducciéon no podra determinar una Base
Imponible negativa.

Inversiones que dan derecho a deduccién

En el plazo maximo de tres afios, a contar desde la fecha del devengo del im-
puesto correspondiente al ejercicio en que se ha dotado la R.I.C., deberdn materia-
lizarse las cantidades destinadas a la misma en algunas de las siguientes inversiones:

— Activos fijos (nuevos o usados) situados o recibidos en Canarias

— Suscripcion de titulos valores o anotaciones en cuenta de deuda
publica de la Comunidad Autdnoma Canaria, de las Corpora-
ciones locales canarias o de sus empresas publicas u Organismos
Autonomos, siempre que la misma se destine a financiar inversio-
nes en infraestructura o de mejora y proteccién del medio am-
biente en el territorio canario.

— Suscripcion de acciones o participaciones ensociedades que desa-
rrollen en el archipiélago su actividad, siempre que estas realicen
las inversiones previstas en el apartado anterior. Dichas inversio-
nes no gozaran de ningin otro beneficio fiscal.

Requisitos
Deben permanecer 5 afios en el patrimonio de la sociedad.

Incompatibilidades

Deduccién por inversion y exencién por reinversion del 1.S.

En caso de empresarios personas fisicas que tributan en el LR.PE y que
determinen sus rendimientos netos mediante el método de estimacién direc-
ta, este incentivo se concreta como una deduccion en la cuota integra de
ese tributo. Limite: del 80% de la parte de la cuota integra que proporcio-
nalmente corresponda a la cuantia de los rendimientos netos de explotacion
que provengan de establecimientos situados en Canarias.
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© Universidad de Las Falmas de Gran Canaria Bibliotsca Universitaria, Memoria Diglal de Canarias, 2005



5. Bonificacion del 95% en la cuota integra del Impuesto de So-
ciedades para sociedades constituidas entre los dias 8 de julio de
1994 y 3| de diciembre de 1996, durante los periodos impositivos
que se inicien durante 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999 y 2000.
(La versién canaria del beneficio fiscal conocido por “vacaciones
fiscales”).

Requisitos para disfrutar de la aplicacién de la bonificacion:

I. Promedio de plantilla anual superior a 3 e inferior a 20 tra-
bajadores.

2. Inversién en activos fijos nuevos superior a |5 millones de
pesetas, antes del 31 de diciembre de 1997, iniciando la
inversion antes del 3| de diciembre de 1996, y mantenién-
dola durante todos los periodos impositivos referidos.

3. Tratarse de explotaciones econdmicas que no se hayan
ejercido bajo otra titularidad.

4. Que la explotacion econdmica se realice en local o estable-
cimiento independiente.

5. Que los socios personas fisicas participen en mas del 75%
del capital social.

6. Que no le sea aplicable el régimen de trasparencia fiscal.

anaria Biblioteca Liniversitaria. Memoria Diglal de Canarias, 2005

6. Deduccion por inversiones en Canarias del Impuesto de Sociedades.

Este incentivo esti disefado de forma que se homologa su
regulacion con la del resto del territorio nacional, pero conser-
vandose la peculiaridad, hasta entonces existente en el Fondo de
Prevision para Inversiones, de que la cuantia del mismo era supe-
rior en Canarias.

El incentivo se concreta en una deduccién en la cuota integra
del Impuesto de Sociedades o del I.R.PF. de un determinado por-
centaje de las inversiones realizadas.

=] Unh-'.l'ﬂd‘ld de L'as Palmas de Gran

Caracteristicas de la deduccién

— los tipos de deduccién aplicables serdn superiores en un 80% a los del
régimen general, con un diferencial minimo de 20 puntos porcentuales.
A modo de ejemplo citamos el tipo aplicable a la deduccién por
inversién en activos fijos materiales que es del 25%.
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— el limite maximo de la deduccion sera siempre superior en un 80% al
que para cada modalidad de la deduccion por inversiones se fije en el
régimen general, con un diferencial minimo de 35 puntos porcentuales.

— la deduccién por inversiones en activos fijos se aplica también a
los activos usados en determinadas condiciones.

— existe una garantia de permanencia del régimen diferencial cana-
rio de la deduccién por inversiones, atn cuando ésta desaparezca
del resto del territorio nacional.

Este incentivo es incompatible para los mismos bienes con la
Reserva para Inversiones.
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La Z.E.C. se define como una zona de baja tributacién, apropiada para la
inversion y la actividad econémica, similar al resto de las zonas “off shore”
del mundo, que tendra efectividad desde la publicacion de los reglamentos
que la desarrollan.

Ambito geografico

Todo el territorio canario.

Para la produccién, transformacién, manipulacion y comercializacion de
mercancias se crearan zonas concretas.

Ambito subjetivo
Entidades inscritas en el Registro Oficial de entidades de la Zona Especial
Canaria
Requisitos de acceso
I. Entidades con personalidad juridica propia, sucursales o estableci-
miento permanentes que constituyan un centro de actividad dife-
renciado y entidades que careciendo de personalidad juridica sean
sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades. Tener personali-
dad juridica propia.
2. Tener la sede social, la efectiva direccion de la misma y estableci-
miento principal dentro del dmbito geogrifico de la Zona Especial
Canaria.
3. Constituir su objeto social el comercio, industria o servicios pre-
vistas en la Ley.

Ambito objetivo

Operaciones realizadas con no residentes sin establecimiento permanen-
te en Espafia, con no residentes con establecimiento permanente en Espaia
siempre que las operaciones no se realicen con este establecimiento y con
otras entidades Z.E.C.

Quedan también dentro del ambito objetivo las operaciones en rela-
cién con la produccién de bienes corporales, que se podran realizar con
residentes o con establecimientos permanentes de no residentes en
Espana.
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Consorcio de la Zona Especial Canaria
Ente de derecho publico destinado a la vigilancia y supervisién de las acti-
vidades realizadas por la entidades Z.E.C.

Registro Oficial de las entidades de la Z.E.C.
Registro publico administrativo dependiente del consorcio.

Requisitos de las entidades de la Zona Especial Canaria
(excepciones al régimen general)
i. Los socios fundadores y administradores pueden ser uno.
2. Uno de los administradores deberd residir en las Islas Canarias.
3. Los titulos representativos de capital pueden emitirse al portador.
Deberan ser nominativos los titulos representativos del capital
social de las entidades que queden sometidas al régimen de trans-
parencia fiscal.
4. Capital social minimo de quinientas mil pesetas (500.000 ptas.),
totalmente desembolsado.

Requisitos de constitucion (excepciones a la regulacién general)
I. Solicitar autorizacion del Consorcio de la zona especial, adjuntando:
— memoria descriptiva de la actividad
— depdsito o aval de la tasa de establecimiento
Se considerard concedida dicha autorizacion si en el plazo de tres
meses desde la solicitud, el Consejo Rector no hubiera decidido.
2. Presentar la escritura en el Registro Oficial de Entidades Z.E.C., la
inscripcion se practicara en |10 dias.

Régimen Fiscal

— Tributan por el Impuesto de Sociedades al tipo del 1%, por las
operaciones realizadas en la zona Z.E.C.

— Exencion de los impuestos indirectos por las actividades desarro-
lladas en la zona especial.

— Las entidades ZEC tributaran en régimen de transparencia fiscal.
Sin embargo, no se imputaran la parte de base imponible derivada
de operaciones de venta de bienes corporales producidos en
Canarias, propios de actividades agricolas, ganaderas o industria-
les, a personas o entidades no vinculadas, si bien la distribucién de
dicho beneficios no dara derecho a la aplicacién de la deduccién
por doble imposicion.
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— Exencion de la obligacion real de contribuir por el Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
para los residentes en estados no comunitarios, por los rendi-
mientos, incrementos de patrimonio y distribuciones de benefi-
cios en el dmbito de la Zona especial.

— Exencion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados:

|. Operaciones societarias salvo disolucion

2. Adquisicion de bienes y derechos destinados al desarrollo
de su actividad.

3. Actos juridicos documentados, salvo letras de cambio o
documentos de giro y art. 3| del Impuesto, formalizados en
territorio canario.

— Exencion del .G.IL.C., por las operaciones realizadas con no resi-
dentes y con otras entidades Z.E.C., en las entregas de bienes,
prestaciones de servicios e importaciones de bienes.

— Exencion de la Tarifa especial del Arbitrio insular a la Entrada de
Mercancias y del Arbitrio sobre Produccion e importacion en las
Islas Canarias, por operaciones entre entidades Z.E.C. con no
residentes.

— Tributos Locales, seglin convenios con el consorcio, no sera de
aplicacion lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/88.

Tasas

I. De inscripcion en el Registro Oficial de Entidades Z.E.C.

2. De permanencia en el Registro Oficial de entidades Z.E.C., el 31 de
diciembre de cada ano a partir del siguiente al de la inscripcion.

Nota: A las empresas dedicadas a la produccién, manipulacién, transfor-
macion y comercializacion de mercancias, que actien en zonas especiales
para dichas actividades, se les aplica la legislacion reguladora de zonas fran-
cas.

Régimen Especial de las Entidades Financieras
Entidades de Crédito
— Quedan exentas de los requisitos establecidos a nivel nacional

sobre: coeficiente de caja e inversién o similares.
— El capital debera estar representado por acciones nominativas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

almas de Gran Cenaria Bibliolsca Universitaria. Memoria Digtal de Canarias, 2005




]
=
=
=
=
s
8

— Requiere previa inscripcién en el Registro Z.E.C., informe favora-
ble del Banco de Espana, que es el que ejercera el control.

— Tendran la obligacién de no revelar informacién relacionada con
las operaciones que efectiien o con la identidad de sus clientes,
excepto requerimiento derivado de actuaciones judiciales y cuan-
do sean hechos relacionados con blanqueo de dinero.

Entidades de Seguros

— No les serid de aplicacién las normas contenidas en cl articulo 13;
articulo 24 nimeros 4 y 5; articulo 19, punto 2; articulo 73 y las
disposiciones contenidas en el capitulo IV del Titulo II.

— EI capital social de las entidades ZEC estara representado por
titulo o anotaciones en cuenta nominativos.

— Previamente a la inscripcidn, requiere informe de la Direccion
General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Los modelos de polizas, bases técnicas y tarifas de primas de las
operaciones no estdn sujetas a autorizacion previa.

— Las entidades ZEC, podrin ceder su cartera Gnicamente entre si.

— No necesitan inscribirse en el Registro Especial del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Bolsa de Valores
El Consorcio de la Zona Especial Canaria, podra proponer la creacién de:
a. Una bolsa de valores para la zona Z.E.C.
b. Mercados Secundarios Oficiales de productos derivados o mate-
rias primas, financieros o no financieros asi como mercados de
futuros y opciones.

Podran constituirse sociedades y agencias de valores en la Zona
Especial Canaria, que deberdn adoptar forma de Sociedad Andnima.
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IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO
Legislacion

— Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fisca-
les del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

— Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dic-
tan normas de desarrollo relativas al Impuesto General Indirecto
Canario y al Arbitrio sobre la Produccion e Importacion en las
Islas Canarias.

Concepto

Se trata de un impuesto estatal de naturaleza indirecta que grava las entregas
de bienes (1) y prestaciones de servicios (2), con cardcter oneroso, realizadas por
empresarios y profesionales (3) de manera habitual u ocasional, asi como las
importaciones bienes (4) cualquiera que sea la condicion del importador.

I. Entrega de bienes. Se entiende como entrega de bienes la trans-
mision del poder de disposicion sobre los bienes corporales. Es
necesario un contrato y una entrega.

2. Prestaciones de servicios. Se entiende por prestacion de servicios
toda operacion sujeta al mismo que no tenga la consideracion de
entrega de bienes.

3. Empresarios o profesionales. Se consideran empresarios o profe-
sionales sujetos, las sociedades mercantiles y quienes exploten un
bien de cualquier clase con el fin de obtener ingresos continuados
en el tiempo.

4. Importaciones de bienes. Se entiende por importaciones de bie-
nes la entrega definitiva o temporal de bienes en las Islas Canarias,
procedentes de Peninsula, Islas Baleares, Ceuta—Melilla, cualquier
otro Estado miembro de la U.E. o de pais tercero.

Nota: las operaciones sujetas a este impuesto no estin sujetas al
impuesto de transmisiones patrimoniales excepto:

a. Las entregas y arrendamientos de los inmuebles, asi como la cons-
titucidon o transmision de derechos reales de goce o disfrute que
recaigan sobre los mismos, cuando estén exentos del Impuesto. El
sujeto pasivo puede renunciar a esta exencion.

b. Las transmisiones de valores.
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Sujeto pasivo

Estan obligados al pago del impuesto los empresarios o profesionales que
efectlien las entregas de bienes y prestaciones de servicios sujetas al impuesto.

Excepcionalmente estd sujeto al impuesto el destinatario de la operacién
cuando ésta se realiza por una persona o entidad no establecida en Canarias
y el destinatario es un empresario o profesional.

Ademds de éstas, se consideraran sujetos pasivos las herencias yacentes,
las comunidades de bienes y demis entidades que, careciendo de personali-
dad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio susceptible
de imposicion.

Ambito espacial
El dmbito territorial de aplicacion del impuesto es el Archipiélago Ca-
nario incluyendo el mar territorial, hasta el limite de las 12 millas nauticas.

Momento en que nace al obligacién del Impuesto (devengo)

La obligacién de pagar el impuesto surge cuando se efectta la entrega o
se presta el servicio, si bien las prestaciones periédicas (agua, luz, teléfono...)
se devengan en el momento en que sean exigibles cada uno de los pagos par-
ciales.

Para el caso de las importaciones, el impuesto se devenga en el momen-
to de la solicitud del despacho de la mercancia. Si no se solicita el despacho
en plazo, se entenderd devengado el impuesto en el momento de la entrada
efectiva en Canarias.

Lugar de realizacion del hecho imponible

En general, las operaciones sujetas al IGIC se entienden realizadas en el
lugar de su puesta a disposicién del adquirente, con las siguientes considera-
ciones especiales:

I. Las entregas de bienes muebles corporales que situadas en fabri-
ca, almacén o deposito, deban ser objeto de transporte para su
puesta a disposicion del adquirente se entienden realizadas en el
lugar en que se encuentren aquellas al tiempo de iniciarse la expe-
dicion o transporte.

2. Cuando los bienes sean objeto de instalacién o montaje antes de
su puesta a disposicion, la entrega se entendera realizada en el
lugar donde se ultime la instalacion o montaje.

3. Las entregas de bienes inmuebles se entenderan realizadas donde
radiquen las mismas.
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Para el caso de prestaciones de servicios se consideran realizadas por
regla general en el lugar de establecimiento de quien los presta. Excepcional-
mente prevalece el lugar de prestacion efectiva del mismo o del estableci-
miento del destinatario del servicio.

Operaciones exentas

Existen varios grupos de operaciones exentas:

* Relativas a las exportaciones. En sentido estricto o en operaciones
asimiladas a la exportacion.

* Relativas a zonas y depésitos francos.

» Relativas a importaciones. En regimenes especiales de importacion o
en importaciones definitivas.

* En operaciones interiores.

En materia de operaciones interiores, se podrian destacar las siguientes
exenciones:

I. Servicios Médicos de Hospitalizacion y asistencia sanitaria realiza-
da por entidades de derecho publico o de caracter social, entre-
gas de sangre, asistencia prestada a personas fisicas por médicos,
servicios odontoldgicos, transporte de enfermos en ambulancia.

2. Servicios educativos, incluyendo las clases particulares.

3. Servicios sociales de proteccién de la infancia, juventud, tercera
edad, minusvalidos, refugiados, etc.

4. Servicios deportivos y culturales prestados por entidades de
derecho publico de caracter social (con ciertas limitaciones)

5. Operaciones inmobiliarias exentas: entregas de terrenos no edifi-
cables, determinadas entregas forzosas de terrenos, segundas y
ulteriores entregas de edificaciones, arrendamientos de terrenos
y viviendas.

6. Operaciones financieras exentas independientemente de quien las
realice, depositos en efectivo; concesion de préstamos y créditos
y operaciones relacionadas con ellos; prestacion y negociacion de
avales y garantias. transferencias, giros. letras: operaciones relati-
vas a transferencias, giros, cheques, pagarés, letras de cambio;
operaciones de compraventa o cambio de divisas y monedas; ser-
vicios y operaciones relativas a acciones, participaciones, obliga-
ciones, etc.; negociacién y mediacién en las anteriores operacio-
nes no financieras exentas; gestiéon de fondos de inversién mobi-
liaria, fondos de pensiones, servicios de intervencion en las ante-
riores operaciones.
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7. Servicios publicos postales.
8. Servicios prestados a los miembros de una entidad, si ésta realiza

actividades exentas o no sujetas, en determinados casos.

9. Entregas de bienes y servicios realizados por la Seguridad Social.

BI.;
12.
13.

14.
I5.

18.
19.

20.

Regime

. Prestaciones de servicios o entregas de bienes a sus miembros

por entidades din fines lucrativos debidamente reconocidas.

Cesion de personal por parte de instituciones religiosas.

Operaciones de seguro, reaseguro y capitalizacion.

Entrega de efectos timbrados de curso legal por importe no supe-

rior a su valor facial.

Apuestas, sorteos, ONCE, juegos de azar.

Entregas de bienes que han sido utilizados por el transmitente

para la realizacion de operaciones exentas.

. Entregas de bienes cuya adquisicién por el transmitente no hubie-
ra determinado derecho de deducir.

. Entregas de pinturas, esculturas, grabados, etc., efectuadas por sus

autores.

Entregas de bienes efectuadas por los comerciantes minoristas.

Entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por per-

sonas fisicas cuyo volumen total de operaciones en el afio anterior

no exceda de 3.446.400 Pras.

Servicios profesionales directamente relacionados con la propie-

dad intelectual.

nes especiales del IGIC

Los regimenes especiales suponen un tratamiento especifico en favor de
determinados sectores de actividad (agricultura y ganaderia, comercio de

bienes u

sados, agencias de viaje), o en favor de determinados tipos de

empresas (pequenas y medianas).

Funcionamiento del Impuesto
El sujeto pasivo del impuesto lo puede liquidar por una doble via:
— A través del pago del IGIC repercutido por sus proveedores en

las facturas de compra (IGIC soportado) o,

— A través de la repercusion del IGIC devengado en factura en sus

ventas de bienes o servicios (IGIC repercutido).
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Esquema de funcionamiento

VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS COMPRAS DE BIENES Y
ENTREGADOS SERVICIOS ADQUIRIDOS

O IMPORTADOS
IGIC REPERCUTIDO IGIC SOPORTADO

(Deducible-No deducible)

IGIC SOPORTADO
DEDUCIBLE

IGIC REPERCUTIDO-IGIC SOPORTADO DEDUCIBLE

IGIC A INGRESAR @) IGIC A COMP/DEVOLVER

* En el supuesto de realizar el sujeto pasivo operaciones exentas (no
repercute |GIC), el IGIC soportado se recupera via precio.

Tipos de gravamen
Existen cuatro tipo de gravamenes:
— Tipo cero: 0%
— Tipo reducido: 2%
— Tipo general: 4,5%
— Tipo incrementado: 13%

La aplicacién del tipo cero permite la deduccién de impuesto soportado
por la empresa en sus adquisiciones de bienes y servicios.
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OBLIGACIONES CONTABLES DEL EMPRESARIO

Tanto la legislacidn mercantil (el Cédigo de Comercio, la Ley de
Sociedades Andnimas, y demas disposiciones), como la fiscal (legislacion
sobre el Impuesto de Sociedades y sobre el |.G.I.C., en el caso de Canarias),
obligan al empresario a la llevanza de una contabilidad, adecuada a la activi-
dad de la empresa, que permita un seguimiento cronoldgico de todas sus
operaciones, asi como la elaboracién periodica de balances e inventarios.

El Plan General de Contabilidad (PG.C.) aprobado por el Real Decreto
1643/1990 de 20 de Diciembre, constituye el desarrollo reglamentario en mate-
ria contable de la legislacién mercantil, y la referencia obligada para la llevanza de
la contabilidad de cualquier empresa. Se estructura de la siguiente manera:

— La primera parte contiene los principios contables que cualquier
empresa debera aplicar obligatoriamente a su contabilidad.

— La segunda parte refleja el cuadro de cuentas que contiene una
relacion de los grupos, subgrupos y cuentas necesarias para llevar
a cabo la labor contable.

— La tercera parte contiene las definiciones y relaciones entre las
cuentas descubriendo los movimientos mas usuales y los conve-
nios de cargo y abono.

— La cuarta parte contiene las normas de elaboracion y los mode-
los oficiales de cuentas anuales, que son el producto final del pro-
ceso contable.

— La quinta parte define las normas de valoracion que hay que apli-
car al traducir al lenguaje contable los hechos econémicos.

El PG.C. es de aplicacion obligatoria en sus partes 1%, 4" y 5* para todas
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, individual o societaria.
Resumen de los libros obligatorios y registros auxiliares
para los distintos tipos de empresa

1. Sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades

— Todos los sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades estaran
obligados a llevar contabilidad segin Cédigo de Comercio.

@ Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Eiblioteca Universiiara. Memoria Digital de Canarias, 2005



* Libros obligatorios
- Contabilidad principal
(segun Cédigo de Comercio): - Libro Diario

- Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales

- Libro de Actas

- Libro Registro de Acciones
Nominativas ( S.A.)

- Libro Registro de Socios (S.L.)

-~ Contabilidad secundaria - Registro Mayor
. - Registros Auxiliares de:
- Compras
- Ventas
- Cobros y Pagos
- Gastos

Ademas deberan llevar, en su caso, los libros obligatorios del I.G.I.C.
— Los libros que integran la contabilidad secundaria no necesitan
legalizacion
— Los libros de la contabilidad principal se legalizardn en el Registro
Mercantil antes de su utilizacion, o si se lleva contabilidad mecanizada,
antes de que transcurran 4 meses desde la fecha de cierre de ejercicio.

2. Empresarios en estimacion directa con actividad mercantil

Estaran obligados a llevar contabilidad segin Cédigo de Comercio.

: 10128
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* Libros obligatorios
(] - Libros
(segun Codigo de Comercio): - Libro Diario
- Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales

— Registros Auxiliares: - Registro de Compras
- Registro de Ventas
- Registro de Caja y Bancos
- Registro de Gastos
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- Ademas, en su caso, libros del I.G.I.C.

— Los libros exigidos por el Cédigo de Comercio se legalizaran antes de
su utilizacién, o si su llevanza es mecanizada, antes de que transcurran 4
meses desde la fecha de cierre del ejercicio .

3. Empresarios en Estimacion Directa con Actividad
no Mercantil

No estan obligados a llevar contabilidad segiin Cédigo de Comercio.
- Libros obligatorios - Libro Registro de Ventas e Ingresos
- Libro Registro de Compras
y Gastos
- Libro Registro de Bienes de
Inversion

— Quedan excluidos de la obligacién de diligenciado los empresarios
que desarrollen sus actividades sin personal asalariado.

— Las anotaciones en los libros registros se totalizaran por trimes-
tres y afios naturales y deberan hallarse asentadas antes de que
finalice el plazo para realizar la declaracion e ingreso del corres-
pondiente pago fraccionado.

— Los libros registros deberan ser presentados para su diligenciado
ante el 6rgano competente de la Administracion Tributaria, entre
el cierre del periodo impositivo y la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de las declaraciones de |.R.PF. Dicha obligacion podrd
cumplirse presentando una comunicacion con el Modelo 04.

4. Profesionales y artistas en Estimacion Directa
-No estan obligados a llevar contabilidad segin Codigo de Comercio.

~ Libros obligatorios - Libro Registro de Ingresos

Libro Registro de Gastos

Libro Registro de Bienes de Inversién

Libro Registro de Provisiones de

Fondos y Suplidos

— Las anotaciones en los libros registros se totalizaran por trimes-
tres y anos naturales y deberdn hallarse asentadas antes de que

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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finalice el plazo para realizar la declaracion e ingreso del corres-
pondiente pago fraccionado.
— Los libros registros deberan ser presentados para su diligenciado
ante el drgano competente de la Administracién Tributaria, entre
" el cierre del periodo impositivo y la finalizacién del plazo de pre-
~sentacion de las declaraciones de |.R.P.F Dicha obligacion podra
cumplirse presentando una comunicacion con el Modelo 04.

5. Empresarios y profesionales en Estimacion Objetiva
por Coeficientes

En principio, estan obligados a llevar la contabilidad segin el Codigo de
Comercio, pero no se exige fiscalmente.

* Libros obligatorios
— Empresarios - Libro registro de ventas o ingresos
- Libro registro de compras o gastos
- Libro registro de bienes de inversion

- Profesionales y artistas - Libro registro de ingresos
- Libro registro de gastos
- Libro registro de bienes de inversion
- Libro registro de provisiones de
fondos y suplidos

— Quedan excluidos de la obligacion de diligenciado los empresarios
que desarrollen sus actividades sin personal asalariado.

— Las anotaciones en los libros registros se totalizaran por trimes-
tres y anos naturales y deberdn hallarse asentadas antes de que
finalice el plazo para realizar la declaracion e ingreso del corres-
pondiente pago fraccionado.

— Los libros registros deberdn ser presentados para su diligenciado
ante el érgano competente de la Administracién Tributaria, entre
el cierre del periodo impositivo y la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de las declaraciones de |.R.PF Dicha obligacién podra
cumplirse presentando una comunicacién con el Modelo 04,

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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6. Empresarios en Estimacion Objetiva por Signos,
Indices o Médulos

A. Caso General

— En principio estian obligados a llevar la contabilidad segin el
Codigo de Comercio, pero no se exige fiscalmente.

- No estan obligados a llevar libros o registros contables en rela-
cion con el LR.PF. por estas actividades.

— Estan excluidos también de la obligacion de diligenciado respecto
de los libros o registros llevados en el ejercicio inmediatamente
anterior a aquel en que se comience a aplicar esta modalidad.

B. Actividades agricolas o ganaderas
— En principio estin obligados a llevar la contabilidad segun el
Cédigo de Comercio, pero no se exige fiscalmente.
— Libros obligatorios: Libro Registro de ventas o ingresos (incluidas
las subvenciones corrientes y de capital y las indemnizaciones).
— Quedan excluidos de la obligacién de diligenciado.

Las Cuentas Anualcs

El empresario debera formular las siguientes cuentas anuales:

— El Balance comprendera, con la debida separacién, los bienes y
derechos que constituyen el activo de la empresa y las obligacio-
nes que forman el pasivo de la misma, especificando los fondos
propios. El balance de apertura de un ejercicio debe correspon-
der con el balance de cierre del ejercicio anterior.

— La Cuenta de Pérdidas y Ganancias comprenderd, también
con la debida separacion, los ingresos y gastos del ejercicio y, por
diferencias, el resultado del mismo. Distinguira los resultados
ordinarios propios de la explotacién de los que no lo sean o de
los que se originen en circunstancias de caricter extraordinario.

— La Memoria completara, ampliard y comentari la informacién
contenida en el Balance y en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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subvenciones
U ayudas
para las empresas




PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y EL MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO Y LA ECONOMIA SOCIAL*

Consejeria: Empleo y Asuntos Sociales.
Organo Gestor: Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).

Legislacion
— Decreto 69/1996, de |8 de abril, por el que se regulan los
Programas para el Fomento y el Mantenimiento del Empleo y de
la Economia Social. B.O.C. num. 55, de 6 de mayo de 1996.
— Correccion de Errores al Decreto. B.O.C nim. 67, de 3 de junio
de 1996.

Documentacién
La documentacion que se establezca en el correspondiente Decreto.

Habra que presentar una documentacion general, comin para todas las sub-
venciones del programa y otra documentacién especifica que se exigira con
detalle en cada una de ellas. La documentacién basica para el presente ejer-
cicio es la siguiente:

* Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su

caso, de la representacion con que actua.
* Documento de ldentificacion Fiscal del solicitante.
+ Alta en el sistema contable del ICFEM.

Aceptacion y Justificacion

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo de dias
que establezca el Decreto correspondiente, contados a partir de la fecha de
notificacion de la resolucién de concesion, un escrito de aceptacion expre-
sa de la misma.

Plazo y Presentacién de solicitudes

Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones reguladas en el
mencionado Decreto, dirigidas al Director del Instituto Canario de For-
macién y Empleo se formularin en los modelos que figuraran como Anexos
en cada convocatoria, a los que se acompanara la documentacién que en los

* Nota: Las subvenciones por contratacion de personal, que concede el Instituto Nacional
de Empleo, estan recogidas en el apartado de Contratacion de esta Guia.
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mismos se determine, y se presentaran por duplicado, en los registros u ofi-
cinas sefialadas en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de Julio, por el
que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad
Autonoma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes podrin presentarse cada afio en los registros menciona-
dos, a partir de la publicacion de la correspondiente Resolucion de convo-
catoria del Director del ICFEM, en el Boletin Oficial de Canarias.

Resolucion

Corresponderi al Director del ICFEM resolver los expedientes en el
plazo que se establezca en el correspondiente Decreto (generalmente de 3
meses), contados a partir de la fecha de presentacion de solicitudes. Se
entenderdn denegadas aquellas solicitudes en las que no recaiga Resolucién
expresa en el plazo sefalado.

Obligaciones de los beneficiarios

|. Comunicar al ICFEM las alteraciones que se produzcan en las cir-
cunstancias y requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta
para la concesién de las subvenciones.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion
con las subvenciones concedidas, se practiquen por el érgano
concedente, la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de
Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi como facilitar toda la infor-
macién que les sea requerida por los mismos.

3. Llevar los registros contables a que vengan obligados, de modo
que permita identificar, de forma diferenciada, las partidas de gas-
tos concretos en que se han materializado las subvenciones con-
cedidas, asi como los demds ingresos propios afectos a la activi-
dad subvencionada, incluyendo las subvenciones concedidas con el
mismo objeto y que, por diferencia, permita obtener un estado de
rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibi-
dos en concepto de subvencién.

4. Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamento
la concesion, asi como el cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la Resolucién de concesion.
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INDICE DE SUBVENCIONES

A.- PROGRAMAS DE FOMENTO Y MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO

l.- Programa de fomento a la creacién de puestos de trabajo
estable en las empresas radicadas en Canarias.
Il.-  Programa para el fomento del autoempleo.
lll.-  Programa de fomento a la contratacion de colectivos con
especiales dificultades de insercion laboral.
IV.-  Programa de fomento a la contratacion de jovenes menores
de 25 anos en busca de primer empleo.
V.- Programa mixto contratacion-formacion dirigido a jévenes
menores de 25 afios en busca de primer empleo.
VI.- Programa de integracion laboral de los minusvalidos.

B.- PROGRAMAS DE FOMENTO Y MANTENIMIENTO
DE ECONOMIA SOCIAL.

l- Programa de fomento a la incorporacién de personas
desempleadas a las empresas de economia social en calidad
de socio/s trabajador/es o de trabajo.

Il.- Programa de subvenciones para inversiones en capital fijo.

lll.-  Programa de subvenciones financieras.

IV.-  Programa de asistencia técnica.

V.- Programa de formacion y promocién de la economia
social.

Programa de fomento a la creacion de puesto de
trabajo estable en las empresas radicadas en Canarias

Beneficiarios

Quienes ostentando legalmente la condicién de empresarios, reinan el
requisito de no haber amortizado en el plazo de un afio anterior a la con
trataciéon ningln puesto de trabajo estable en los centros de trabajo de la
empresa radicados en Canarias, salvo en los casos de muerte y en los de
jubilacion e invalidez reconocidos por la Seguridad Social.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Finalidad

Fomentar el empleo estable de trabajadores desempleados que no sean
parados de larga duracion o con precariedad en el empleo, mediante el esta-
blecimiento de subvenciones que incentiven a las empresas a la realizacion
de las siguientes acciones:

a) Creacion de nuevos puestos de trabajo con caricter indefinido

b) Conversién de puestos de trabajo temporales en indefinidos.

Requisitos

Las contrataciones habran de ser por tiempo indefinido y continuo, y a
jornada completa o parcial, y deberin formalizarse por escrito segiin la nor-
mativa vigente.

Los beneficiarios quedan obligados a tener cubierto el puesto de trabajo
correspondiente a la subvencién durante los 3 afios siguientes a la fecha de
contratacion como minimo y a mantener el nivel de empleo de los centros
de trabajo de la empresa radicados en Canarias.

Los beneficiarios deberin presentar al ICFEM anualmente y durante los
tres anos siguientes certificacion expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social en la que conste la relacion de trabajadores por los que ha
cotizado la empresa, junto con la copia del libro de matricula compulsada
con su original.

Subvenciones recogidas en el capitulo | del presente Decreto.

Subvenciones a la creacion de nuevos puestos de trabajo con caricter
indefinido.

Subvenciones a la conversion de puestos de trabajo temporales en inde-
finidos,

Programa para el fomento de autoempleo

Beneficiarios

Las personas que se hallen inscritas como desempleadas en el Servicio
Canario de Colocacién y en el INEM en el momento de la solicitud y que
vayan a iniciar en la C.A. de Canarias una actividad empresarial o profesio-
nal como trabajador autébnomo o por cuenta propia. La situacién de
desempleado debe mantenerse hasta el momento de su constitucién como
trabajador auténomo o por cuenta propia.
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Finalidad

Promover y ayudar a financiar aquellos proyectos que faciliten la consti-
tucién en trabajadores auténomos o por cuenta propia a personas que se
encuentren inscritas como desempleadas.

Requisitos

Los beneficiarios de estas subvenciones quedan obligados a realizar la
actividad que fundamente la concesién de la subvencién por un plazo de al
menos tres afos y deberdn presentar anualmente y durante los tres afos
siguientes a su constitucién como auténomo, certificado expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite que continta de Alta
y al corriente en sus obligaciones (este requisito no sera necesario para las
subvenciones destinadas a sufragar los costes de la Seguridad Social).

Subvenciones recogidas en el capitulo Il del presente Decreto
A.- Subvenciones financieras
Objeto

Facilitar la disposicion de los recursos necesarios para financiar las inver-
siones requeridas para la conversion en trabajadores auténomos. Estas sub-
venciones seran, como maximo, de 6 puntos del tipo de interés fijado por la
entidad de crédito, que tenga suscrito a tal efecto un convenio con el ICFEM,
que conceda el préstamo al solicitante, pagadera de una sola vez, en cuantia
calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluido el posible periodo de carencia.

Solo se subvencionaran las inversiones que en el momento de la solici-
tud no se hubieran realizado.

B.- Subvenciones no financieras
Finalidad

Garantizar, a los desempleados que se constituyan en autébnomos duran-
te el inicio de la actividad, unos ingresos minimos o rentas de subsistencia.
Para poder acceder a esta subvencion, los solicitantes tienen que haberse
beneficiado de la subvencion anterior, “Subvenciones Financieras”.

C.- Subveniones para asistencia técnica
Finalidad

Mejorar y consolidar la estructura empresarial, dando apoyo externo y
cualificado a los trabajadores desempleados que se constituyan como autd-
nomos o por cuenta propia.
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Dicha asistencia se prestara mediante contratacion al respecto, de per-
sonas fisicas o juridicas especializadas que den garantia de solvencia profe-
sional y siempre que la misma se produzca con posterioridad a la presenta-
cién de la solicitud. Se incluyen las siguientes modalidades:

* Contratacién de Directores, Gerentes o Técnicos.

* Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion...
* Estudios precisos para la obtencién de financiacion.

* Auditorias e informes econémicos.

Serd necesario presentar el contrato celebrado con la persona fisica o
empresa que vaya a realizar el trabajo.

D.- Subvenciones para sufragar costes de seguridad social
Finalidad

Ayudar, a los trabajadores desempleados a que se constituyan en auté-
nomos o por cuenta propia, al mantenimiento de la actividad empresarial
sufragando los costes de la Seguridad Social.

Se concederan por una sola vez y vendrén referidas a tres fracciones de
doce mensualidades cada una. La forma y el importe que corresponda a cada
una de dichas fracciones se concretara para cada ejercicio.

Programa de fomento a la contratacién de colectivos
con dificultades de insercién laboral

Beneficiarios

Quienes ostentando legalmente la condicién de empresarios retinan el
requisito de no haber amortizado en el plazo de un afio anterior a la con-
tratacion ningln puesto de trabajo estable en los centros de trabajo de la
empresa radicados en Canarias, salvo en los casos de muerte y en los de
jubilacién e invalidez reconocidos por la Seguridad Social.

Finalidad del programa
Facilitar la insercién laboral de determinados colectivos, mediante el es-
tablecimiento de incentivos a las empresas por o para su contratacién tem-

poral. Se consideran colectivos con dificultad de insercion laboral los siguien-
tes:

* Mujeres desempleadas en aquellas profesiones en las que se
encuentren subrepresentadas, segin anexo XlI a este Decreto.
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+ Jovenes desempleados menores de 25 afios en busca de primer
empleo'.

» Trabajadores desempleados® entre 20 y 30 afios con titulacion
media o superior.

* Penados en régimen abierto y liberados de prision en el afio inme-
diatamente anterior a la contratacion objeto de subvencion.

* Trabajadores desempleados en fase de reinsercién tras haber supe-
rado el periodo de deshabituacién por drogodependencia.

* Perceptores de ayudas econdémicas basicas.

+ Las contrataciones que daran derecho a la subvencién deben ser
por tiempo no inferior a doce meses y a jornada completa o a tiem-
po parcial, formalizadas por escrito, con arreglo a la normativa
vigente.

Programa de fomento a la contratacion de jovenes
menores de 25 afos en busca de primer empleo

Beneficiarios

Quienes ostentando legalmente la condicion de empresarios, retnan el
requisito de no haber amortizado en el plazo de un afio anterior a la con-
trataciéon, ningiin puesto de trabajo estable en los centros de trabajo de la
empresa radicados en Canarias, salvo en los casos de jubilacion e invalidez
reconocidos por la Seguridad Social.

Las contrataciones que daran derecho a la subvencion deben ser por un
periodo de seis meses y a jornada completa, formalizadas por escrito.

Finalidad del programa

Facilitar la insercién laboral de los jovenes desempleados que figuren ins-
critos como tales en el Servicio Canario de Colocacién, menores de 25 afos
en busca de primer empleo (que no hayan trabajado por tiempo superior a
3 meses), mediante el establecimiento de incentivos a las empresas por su
contratacién temporal.

|. Se entiende como trabajador “en busca de primer empleo”, aquél que no haya trabajado por
tiempo superior a tres meses.

2. Se entiende por “desempleado”, los trabajadores que figuren inscritos como tales en el SCC
(Servicio Canario de Colocacion).

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Biblioteca Universiiara. Memaoria Digital de Canarias, 2005

<
=
=
@

SIN0IININENS




Ll
b
=
e
=]
=
=
=
@

Requisitos

Las contrataciones laborales que dardn derecho a la subvencién seran las
celebradas o a celebrar por un periodo de seis meses y a jornada completa,
formalizadas por escrito con arreglo a la normativa vigente.

Los beneficiarios de la subvencion quedan obligados a tener cubierto el
puesto de trabajo correspondiente a la subvencion, como minimo durante el
periodo de contratacion y tendradn que justificarlo dentro del mes siguiente
a la finalizacion del contrato, presentando copia compulsada con sus origi-
nales de los TCI y TC2 correspondientes al tiempo de duracion del con-
trato.

Programa mixto de contratacién-formacion de jovenes
menores de 25 aiios en busca de primer empleo

Beneficiarios

Quienes ostentando legalmente la condicién de empresarios, retnan cl
requisito de pertenecer a aquellos sectores que determine el consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, y no hayan amortizado en el plazo de un afio
anterior a la contratacion ningun puesto de trabajo estable en los centros de
trabajo de la empresa radicados en Canarias, salvo en los casos de muerte y
en los de jubilacidn e invalidez reconocidos por la Seguridad Social.

Finalidad del programa

Brindar a los jovenes desempleados menores de 25 afios, que figuren
como tales en el Servicio Canario de Colocacién y no hayan trabajado por
tiempo superior a 3 meses, un primer empleo y la posibilidad de conseguir
los conocimientos practicos adecuados para el desempefio de las profesio-

nes u oficios en los sectores que determine la Consejerfa de Empleo y
Asuntos Sociales.

Requisitos

Las contrataciones que daran derecho a la subvencién deben ser por
periodo de seis meses y a jornada completa, formalizadas por escrito.

La formacion de los trabajadores objeto de subvencion sera la impartida
en el dmbito de la propia empresa, durante la jornada laboral y el periodo
de contratacién subvencionado. El importe de la subvenciéon vendra referido

al coste salarial del profesor o encargado de cualificar al trabajador en aque-
llas profesiones u oficios que se determinen.
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Programa de integracion laboral de los minusvalidos en
centros especiales de empleo y trabajo autéonomo

Finalidad
Facilitar la insercion laboral de los trabajadores minusvilidos, que en-
cuentran grandes dificultades para esa insercion.
Las subvenciones son las siguientes:
— Subvenciones a Centros Especiales de Empleo.
— Subvenciones a trabajadores minusvalidos que se constituyan en
auténomos.

A) SUBVENCIONES A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
I) Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos generadores
de empleo o de cardcter innovador, cuya finalidad es financiar iniciativas
que generen empleo para trabajadores minusvalidos desempleados, median-
te la creacién o ampliacién de Centros Especiales de Emplec. A tal efecto,
se concederan las siguientes subvenciones:
I. Subvenciones para asistencia técnica.
2. Subvencion parcial de los intereses de préstamos que se obtengan
de cualesquiera entidad de crédito publica o privada.
3 Subvenciones, en caso de reconocido interés social, para financiar
la inversién fija correspondiente.

2) Acciones destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo.
Con este fin, se concederan las siguientes subvenciones:

|. Subvenciones del coste salarial del puesto de trabajo ocupado por
minusvilidos con jornada laboral normal y que esté en Alta en la
Seguridad Social

2. Bonificaciéon del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad So-
cial, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
nal y las cuotas de recaudacion conjunta.

3. Subvencién para adaptar los puestos de trabajo y eliminar barre-
ras arquitecténicas.

4. Subvenciones para equilibrar y sanear financieramente a los Cen-
tros Especiales de Empleo y asi lograr su reestructuracion.

5. Subvenciones para equilibrar el presupuesto de aquellos C.E.E. que ca-
rezcan de dnimo de lucro y sean de utilidad publica e imprescindibles.

6. Subvencién para asistencia técnica destinada al mantenimiento de
puestos de trabajo.
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B) SUBVENCIONES A TRABAJADORES MINUSVALIDOS QUE SE CONSTITUYAN EN
AUTONOMOS
Finalidad

Subvencionar a los trabajadores minusvilidos desempleados que deseen
constituirse en trabajador auténomo. Podrin recibir las siguientes subvenciones:

|. Subvencién para inversiones en capital fijo.
Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que obtengan de cual-
quier entidad de crédito que tenga suscrito convenio a tal efecto con el ICFEM.

Finalidad de los programas de economia social

Apoyar a las entidades de Economia Social mediante férmulas que generen
empleo y cohesion social, a través de la incentivacion al constitucién y conso-
lidacion de Sociedades Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales.

Beneficiarios

I. Las Cooperativas de Trabajo Asociado o de Explotacién Comu-
nitaria de la Tierra.

2. Las Sociedades Anénimas Laborales.

3. Las Cooperativas de segundo o ulterior grado, integradas mayori-
tariamente por Cooperativas de Trabajo Asociado.

4. Las Asociaciones de Cooperativas y/o Sociedades Anénimas La-
borales establecidas de acuerdo con la legislacién asociativa que
les sea de aplicacion.

5. Cualquier otro tipo de Cooperativa a que sc refiere el Capitulo
XIl, Titulo | de la Ley 3/1987, de 2 de Abril, General de Coope-
rativas, siempre que las subvenciones que soliciten sean para man-
tener o crear puestos de trabajo.

6. En el Programa de Formacion y promocién de la economia social,
también podran ser beneficiarias las Corporaciones Locales, Fun-
daciones, Asociaciones, Organizaciones Sindicales o Empresariales
u otras entidades que tengan un interés directo en su realizacién.

7. En el Programa de Asistencia Técnica en su modalidad de elabo-
racién e implantacion de planes de gestién anual, podran ser tam-
bién beneficiarias, las entidades consultoras que asesoren y pro-
mocionen entidades de economia social, con una experiencia
minima de 3 afios en empresas consultoras.
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Criterios de seleccion
* Los indicadores socioeconémicos de la zona en la que se vaya a
desarrollar la accién subvencionada.
* La garantia de generacién de empleo estable o de viabilidad econo-
mica, técnica y financiera de los proyectos.
* La adecuacion de la actividad a la finalidad de los programas.
+ La adecuacién a la politica de reconversién industrial del sector en
Su caso.
* La adecuacién de la actividad a los objetivos de desarrollo regional
del Gobierno.
* La organizacion, gerencia, dimension y cualificacion de la plantilla de
la entidad.
Haber recibido subvencion para los citados programas con ante-
rioridad.
* Que las cooperativas estén integradas mayoritariamente por socios
trabajadores que hayan sido contratados temporalmente con ante-
roridad por las corporaciones locales canarias para realizar accio-
nes ligadas al autoempleo y subvencionadas por el ICFEM.
Que las Cooperativas que se constituyan estén mayoritariamente
integradas por jovenes menores de 25 afios, mujeres que se rein-
corporen a la vida laboral y parados de larga duracién.
Las aportaciones econémicas de los trabajadores, especialmente
cuando hayan recibido indemnizaciones y/o prestaciones del Estado
o de empresas a las que han pertenecido o percibido la prestacién
por desempleo de una sola vez.

Programa de fomento a la incorporacién de personas
desempleadas a las empresas de economia social en
calidad de socio/s trabajadores/s o de trabajo

Finalidad

Incorporacién de socios trabajadores o de trabajo a Cooperativas o
Sociedades Andnimas Laborales, que estén inscritos como desempleados en
el INEM, en el momento que se adquiera la condicién de socio.

Beneficiarios

Las Sociedades Cooperativas y las Sociedades Andnimas Laborales que
estuviesen inscritas en el Registro correspondiente en el momento de pre-
sentacion de la solicitud, y siempre y cuando no se hayan constituido como
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consecuencia de la transformacion de una Sdad. Cooperativa o Anénima
Laboral preexistente.

Requisitos

* La incorporacion debera ser a jornada completa y continua, duran-
te todos los dias laborables del afio, salvo socios trabajadores fun-
dadores de cooperativas, que podra ser a media jornada (con la
obligacién de convertirlos a jornada completa)

* Los socios se comprometen a realizar, al menos, un curso de for-
macion bésica sobre economia social.

* Las sociedades deberan estar inscritas en el momento de la solici-
tud en el Registro de Cooperativas.

* El plazo maximo entre la admisién del socio y la solicitud de la sub-
vencion no podra ser superior a seis meses.

Programa de subvenciones para la inversion
en capital fijo

Finalidad

Inversiones que generen empleo estable, estabilicen puestos de trabajo o
incidan en la mejora y modernizacion de la calidad y/o productividad.

Inversiones subvencionables
a.- Inmateriales: Gastos de inversion y desarrollo, concesiones, patentes,
licencias, marcas y similares, derechos de traspaso, aplicaciones informaticas.
b.- Materiales: Terrenos y construcciones, instalaciones técnicas y
magquinaria, otras instalaciones y mobiliario, elementos de transporte indus-
triales, equipos para procesos de informacion.

Requisitos
¢ Inversiones no realizadas en el momento de la solicitud.
* Se admiten inversiones via leasing, con el compromiso por escrito de
llevar a cabo la opcién de compra en el plazo maximo de tres afos.
* Los bienes deben formar parte del inventario de la empresa por un
periodo minimo de tres afios.

Actuaciones y cuantias

Inicio de actividad: solicitadas en el plazo inferior al afio desde el ini-
cio de la actividad. Hasta el 60% del total de la inversién.
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Ampliaciéon de actividad (posterior al afio con creacién de centros de
trabajo o puestos de trabajo), inicio de nueva actividad (solicitadas en
menos de una desde el alta en esa actividad), innovacién (modificar o inno-
var instalaciones, maquinarias o equipamientos que generen aumento de la
calidad de los productos o servicios o de la actividad).

Hasta el 40% de la inversion.

Inversion para reposicion (solicitadas después de seis meses del ini-
cio de la actividad para cambio de instalaciones, maquinaria o equipamiento)
Hasta el 30% de la inversion.

Programa de subvenciones financieras para la reduccién
de intereses de crédito a entidades de economia social

Finalidad

Reduccion de intereses de financiacion de la puesta en marcha y conso-
lidacion de proyectos empresariales. En caso de constituciéon podran conce-
derse para circulante siempre que no supere el 25% de la inversion.

Cuantia
Hasta 6 puntos del tipo de interés fijado por la entidad de crédito.

Programa de asistencia técnica

Finalidad
Mejorar y consolidar la estructura empresarial de las empresas de eco-
nomia social, dando apoyo externo y cualificado a su organizacion y gestion.

Actuaciones

* Contratacion, por periodo no inferior a 12 meses, de Directores,
Gerentes, Técnicos o Equipos multidisciplinares de gerencia.

* Estudios de viabilidad (s6lo para la creacion de nuevos servicios y/o
productos), Organizacién, Diagnosis y otros estudios de naturaleza
analoga.

* Auditorias e informes econémicos.

+ Asesoramiento en las diversas areas de la gestion empresarial,

* Elaboracién e implantacién del plan de gestién anual.
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Beneficiarios
Ademas de las entidades de economia social, entidades consultoras con
una experiencia minima de tres afnos.

Cuantia
Podri alcanzar el 100% cuando sea promovida de oficio y revista especial
interés; en otro caso se subvencionara hasta el 50% del coste.

Programa de formacién y promocién
de la economia social

Finalidad

Fomentar y difundir la cultura cooperativa y asociativa empresarial en
el dmbito de la economia social y mejorar la calidad de la gestién empre-
sarial.

Actuaciones
a) Actividades de formacién
I.- Formacién cooperativa y asociativa empresarial.
2.- Formacion especifica en técnicas de gestion empresarial.

b) Actividades de difusién
» Campaiias de difusion en medios de comunicacion social.
* Edicién de publicaciones, folletos y otros medios publicitarios.
* Concursos, proyectos u otras actividades que contribuyan a la di-
fusion de las formulas de Economia Social.

c) Actividades de fomento
* Congresos, simposios, jornadas o seminarios.
* Potenciacion del asociacionismo y la integracion econdémica de las
cooperativas.
* Investigacion y documentacion sobre economia social, incluyendo
la edicidn del material correspondiente, creacién de bases de da-
tos y biblioteca.

d) Becas

Son subvencionables gastos de matriculas, desplazamiento, alojamiento y
manutencion.
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e) Asociacionismo

Cuantia

Las subvenciones del apartado a), hasta el 100%.

El resto de las actividades, el 50% del coste de la actividad, pudiendo
alcanzar el 100% atendiendo al objeto y finalidad de las mismas.
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AYUDA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Legislacién

— Decreto 231/1993, de || de Agosto, Boletin Oficial de Canarias.

Num. 103, de || de agosto de 1993.
— Orden de 2 de febrero de 1994, Boletin Oficial de Canarias, Nam.
24, de 23 y 24 de febrero de 1994.

Sectores
Industria, Comercio, Agricultura, Pesca, Turismo, Transporte.

Finalidad de la ayuda
Inversiones nuevas o de reposicion.

Caracteristicas de la ayuda

Miximo en stock 25% de la inversién y sélo para empresas de nueva
implantacién o, excepcionalmente, para ampliacién o reforma,

La subvencion es con caricter general hasta 8 puntos (para las empresas
que no cumplan los requisitos de facturacién y nimero de trabajadores, seis
puntos). Posible punto adicional en caso de fusiones, contrataciones o ani-
logos o con aval 5S.G.R. Posibles dos puntos adicionales si son:

— Proyectos ejecutados en islas periféricas y referidos a industria,
agricultura, pesca o reforma de estructuras comerciales.

— Proyectos ejecutados en sector o actividad que merezca atencién
especial.

El préstamo tiene un maximo del 75% de la inversion.

Beneficiarios
Son PYMES en la Union Europea las empresas que redinan las siguientes
caracteristicas:

a) Menos de 250 trabajadores o bien contar con una facturacion
anual inferior a 6.240.000.000 de pesetas o bien que su activo en
balance no sobrepase 4.212.0000.0000 de pesetas.

b) No estar participadas en cuantia superior al 25% por otras gran-
des empresas, con la excepcion de corporaciones publicas de
inversion, sociedades de capital riesgo, en el caso de que no se
ejerza control, inversiones institucionales.
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Aquellas empresas que aun no cumpliendo estos requisitos contribuyan
a lograr los objetivos de desarrollo regional y fomento de las exportaciones
formuladas por el gobierno.

Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el mes de enero y
finalizard en el mes de septiembre de cada afio.

No obstante, si con posterioridad a dicha fecha se presentaran solicitu-
des, estas serdn tenidas en consideracion para el ejercicio presupuestario
siguiente, previa peticién al efecto por parte del solicitante.

Informacién y tramitacién

Direccién General de Direccién General de
Promocién Econémica (Servicios) Promocién Econémica

C/ Nicolas Estevanez, 33 - 3° planta Avda. José Manuel Guimerd esq.
35007 Las Palmas de Gran Canaria Tres de Mayo

A/A. de Diia. Antonia M° Fernéndez Edif. Usos Mudltiples, || - 5° planta
(ext. 3525) 38071 Santa Cruz de Tenerife

y Diia Dolores Almeida (ext.3519) Tel.: (922) 476626

Tel: (928) 275097
Fax: (928) 275144

Direccién General de Ordenacion
y Fomento Industrial (Industria)
Avda. Juan X, n® 2.

Edif. Humiaga - Planta |°

35004 Las Palmas de Gran Canaria
AJA. de D. Francisco Benitez

Tel.: (928) 231144

Direccién General de

Comercio (Comercio)

Edificio de Usos Muiltiples, 8° planta
Plaza de los Derechos Humanos, s/n
35003 Laus Palmas de Gran Canaria
A/A. de D? Cristina Marrero (ext. 1841)
Tel.: (928) 381000
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INSTITUTO DE CREDITO OFicIAL
LiNnea CDTI

Legislacion
— Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de febrero de 1993.
— Convenios del ICO con entidades financieras de mayo de 1994

Nombre
Préstamos para financiar inversiones en |+D a largo plazo.

Objeto

La linea CDTI del ICO facilita financiacion en condiciones preferentes pa-
ra el desarrollo de proyectos de inversion en Investigacion y Desarrollo en
Espafia.

Beneficiarios

Las empresas domiciliadas en territorio nacional. Las innovaciones de
proyectos de innovacion tecnologica que previamente hayan sido aprobados
por el CDTI.

Tipos de ayudas
Tienen la consideracién de préstamos preferentes, con las siguientes
caracteristicas:

— Se puede financiar hasta un 35% de la inversion.

— Cuantia minima de 10 millones.

— Plazo de amortizacion 5 afios, de los cuales el primero sera de
carencia.

— El tipo de interés sera a) fijo durante toda la vida del préstamo, b)
variable, referenciado al MIBOR a | ano, que anualmente se ira
modificando de acuerdo con las variaciones del MIBOR a | afio, a
eleccién también del empresario. El tipo de interés que se aplica-
ra sera el de referencia del ICO mas hasta 2 puntos.

Condiciones

El ICO ha suscrito convenio con el CDTI para que estos préstamos les sea
aplicada una subvencién adicional de 4 puntos, que concedera el propio CDTI
y que se aplicard como amortizacion anticipada del principal del préstamo.
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Solicitud y tramitacién
Las solicitudes se canalizardn a través del CDTI, organismo al que se
deberd presentar el proyecto y que lo evaluara técnica y financieramente.

Instituto de Crédito Oficial
C/ Paseo del Prado, n° 4
28014 Madrid

Tel: (91) 5921600

Fax: (?1) 5921700
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INsTITUTO DE CREDITO OFICIAL
LiNnea PYMES

Legislacion
— Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de febrero de 1993.
— Convenios del ICO con entidades financieras de mayo de 1994.

Nombre
La linea PYMES del ICO facilita financiacion en condiciones preferentes
para el desarrollo de proyectos de inversiéon en Espana.
Las inversiones financiables son la inversion nueva en activos productivos
con los siguientes limites:
— Hasta el 80% de la inversion a financiar puede ser en inmuebles.
— Hasta el 20% de la inversion a financiar puede ser en activos inma-
teriales (software, 1+D, marcas, ingenieria...).
— En todo caso no se financian las reestructuraciones de pasivos o
refinanciaciones, ni el circulante.

Beneficiarios

Cualquier persona juridica que esté dada de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y que retna los requisitos de ser pequefa y media-
na empresa (PYME).:

— Menos de 250 trabajadores.

— Volumen de negocio anual inferior a 40 millones de Ecus o balan-
ce general inferior a 27 millones de Ecus.

— No estar partipadas por grandes empresas en un porcentaje supe-
rior al 25% del capital.

Tipos de ayudas
Tienen la consideracion de préstamos preferentes, con las siguientes
caracteristicas:

— Se puede financiar hasta el 70% de la inversion.,

— El plazo de amortizacion sera a eleccion del empresario, a) 5 afios,
incluido uno de carencia, b) 7 afos, incluidos 2 de carencia.

— El tipo de interés sera a) fijo durante toda la vida del préstamo b)
variable, referenciado al MIBOR a 6 meses, que semestralmente
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se ira modificando de acuerdo con las variaciones del MIBOR a 6
meses. El tipo de interés que se aplicard serd el de referencia mas
0,5 puntos.

El ICO comunica estos tipos quincenalmente a las entidades finan-
cieras y son los que deban de aplicarse a los préstamos que se for-
malicen durante es quicena.

El tipo de interés que el ICO comunica es el TAE y las entidades
financieras no podrin cobrar cantidad alguna en concepto de
comision de apertura, gastos de estudios y comision de disponi-
bilidad.

Solicitud y tramitacion

Se realizara directamente en las oficinas de los principales Bancos y Cajas
de Ahorro establecidas en Espafia.

El plazo de solicitud estara abierto mientras existan recursos,

Cada entidad financiera analiza la solicitud de préstamo y, en funcién de
la solvencia del solicitante y de la viabilidad del proyecto de inversion, deter-
mina las garantias a aportar, que pueden ser, entre otras, hipotecarias, per-
sonales, avales mancomunados o solidarios, aval de Sociedad de Garantia
Reciproca. La documentacion que se aportari es la que solicite cada entidad
financiera para estudiar la operacion.

Nota: El ICO ha firmado convenios con las comunidades autonémas

para hacer compatibles estas ayudas con otras a la inversién concedidas por
éstas ultimas.
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INsTITUTO DE CREDITO OFICIAL
LINEA TURISMO

Nombre

La Linea Turismo del ICO facilita financiacién en condiciones preferentes
para favorecer la modernizacion y actualizacion de las instalaciones del sec-
tor turistico.

Objeto

Los préstamos van dirigidos a financiar las inversiones en establecimien-
tos ya existentes, tales como mejora de infraestructura en alojamientos
turisticos, actualizacion de instalaciones de seguridad, mejoras de via de
acceso, aparcamientos, etc., instalaciones de ascensores, aire acondicionado
y calefaccion, innovacion y aportaciéon de avances tecnoldgicos, en especial
mejora de la gestion energética, instalaciones de bienes de equipo, dotacién
de oferta turistica complementaria. Nuevos productos tales como desarro-
llo de nuevos productos singulares que permitan la recuperacion de edificios
de interés histérico o que supongan proyectos innovadores y de diversifica-
cion de la oferta turistica de la zona.

Beneficiarios

Todas aquellas empresas. personas fisicas o juridicas que estén dadas de
alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y que retnan los requisitos
recogidos en los tres apartados siguientes:

|.— Menos de 500 empleados:
— Activo neto inferior a |1.500 millones de pesetas.
— No estar participadas por grandes empresas en un porcentaje
superior al 33% del capital.

2.- A estos efectos, serdn beneficiarios de esto préstamos:

— Hoteles, campings y balnearios, registrados como tales en su
correspondiente Comunidad Auténoma.

— Apartamentos y otros alojamientos turisticos, registrados en
su correspondiente Comunidad Auténoma.

— Agencias de viajes, con titulo-licencia.

— Instalaciones de ocio y deportivas anexas a los anteriores esta-
blecimientos.
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3.— Con relacién a los establecimientos antes citados, se especifican

como beneficiarios los siguientes:

— Hoteles de 5, 4 y 3 estrellas.

— Apartamentos clasificados en la categoria de lujo y primera.
Excepcionalmente, los establecimientos turisticos no encuadra-
dos en las categorias anteriores podran acogerse a esta linea si
acreditan la subida de categoria administrativa como consecuen-
cia de la inversion a realizar.

Tipos de ayuda
Tienen la consideracion de préstamos preferentes con las siguientes
caracteristicas:
* Se puede financiar hasta un 70% de la inversion con los siguientes limi-
tes;

— hasta un 80% de la inversién puede ser en bienes inmuebles.

— hasta el 20% de la inversién a financiar puede ser en activos inma-
teriales (Software, |+D, marcas, ingenieria,...).

* El plazo de amortizacion a opcién del empresario sera de 5 afios,
incluido uno de carencia, o de 7 anos, incluidos dos de carencia:

— El tipo de interés a opcion del empresario sera a) tipo de interés
fijo durante toda la vida del préstamo o b) variable, referenciado
al MIBOR a | aro.

— El tipo de interés que se aplica sera el de referencia del ICO mas
0,5 puntos.

Solicitud y tramitacién

Se hard directamente en las principales Bancos y Cajas de Ahorro esta-
blecidas en Espafa. El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto
mientras existan fondos.
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INsTITUTO DE CREDITO OFICIAL
LINEA FEDER

Nombre
Préstamos para financiar el desarrollo de proyectos de inversion en las
zonas del territorio espafiol calificadas como Objetivo I.

Objeto

La linea FEDER del ICO facilita la financiacion en condiciones preferen-
tes para los proyectos que impliquen la mejora de la competitividad de las
empresas, asi como la modernizacién de sus estructuras productivas y la cre-
acién de empleo.

Beneficiarios
Cualquier persona fisica o juridica que esté dada de alta en el Impuesto
sobre Actividades Econémicas y que reina los requisitos de ser PYME y que
realice la inversion en Canarias.
La inversion financiable sera inversion nueva en activos productivos con
los siguientes limites:
a) Hasta el 80% de la inversién a financiar puede ser en inmuebles
b) Hasta el 20% de la inversion a financiar puede ser en activos inma-
teriales.
En todo caso, no se financian reestructuraciones de pasivo o refinancia-
ciones no circulante.

Tipos de ayudas
Tienen la consideracion de préstamos preferentes con las siguientes
caracteristicas.
» Se pueden financiar hasta el 70% de la inversion.
* El empresario para el plazo de amortizacion puede elegir entre:
a) 5 afos, de los cuales el primero sera de carencia
b) 7 afios de los cuales los dos primeros seran de carencia.
* Se puede optar:
a) Tipo de interés fijo durante toda la vida del préstamo.
b) Tipo de interés variable, referenciado al MIBOR a | afo, que
anualmente se ird modificando de acuerdo con las variaciones del

MIBOR a | afio.
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Solicitud y Tramitacion

Se realizara directamente en las oficinas delos principales Bancos y Cajas
de Ahorro establecidas en Espania. El plazo de solicitud estara abierto mien-
tras existan recursos.
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SociepAD DE AVALES DE CANARIAS
SOGAPYME, S.G.R.

SOGAPYME es una Sociedad Mercantil constituida por pequefios y
Medianos empresarios, cuyo fin es prestar avales a sus socios para facilitar-
les la obtencién de créditos en las mejores condiciones de financiacion.

Pueden ser Socios los Pequenos y Medianos Empresarios -personas fisi-
cas o juridicas- de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Los socios protectores son el Gobierno de Canarias, Cabildos, Orga-
nizaciones Empresariales y otras Entidades de cardcter piiblico y privado que
potencian con su solvencia y capital a la Sociedad, sin beneficiarse de las ven-
tajas de los socios.

Las ventajas de ser socio son:

— Disponer de un equipo de profesionales para estudiar, asesorar, e
informarle de las mejores condiciones de interés y plazos de sus
créditos.

— Acceder a las subvenciones del Gobierno de Canarias, recogidas
en el convenio de Ayudas a las Pymes.

— Obtener mejores condiciones de financiacion, gracias a los conve-
nios firmados entre las entidades Financieras y las Sociedades de
Avales de Canarias.

— El coste del aval varia segtn su tipo.

Informacién:

SOGAPYME, S5.G.R.

Cl Leén y Castillo, 87- 2°By C
35004 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: (928) 290046-290110-290346
Fax: (928) 292316
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SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO Y SocieDAD DE AVALES DE CANARIAS
(SOGAPYME, S.G.R.))

Ayudas a Pymes Comerciales

Regulacion
Orden de 28 de Diciembre de 1.994, Boletin Oficial de Canarias n® 161,
Sabado 3| de Diciembre de 1994,

Ambito de aplicacién

Pequefias y medianas empresas, Pymes, que tengan establecimiento co-
mercial, incluyendo mayoristas. Se excluyen Industria, Agricultura, Servicios,
Transportes, Educacién, Laboratorios épticos, Farmacias.

Se entenderd por Pymes, aquellas con menos de 50 trabajadores y que
no alcancen un volumen de facturacion anual de dos mil millones

(2.000.000.000) de pesetas.

Operaciones subvencionables

lodos los préstamos y polizas de crédito formalizados por las entidades
financieras en la Comunidad Auténoma de Canarias y que cuenten con el aval
e intermediacién de la Sociedad de Avales de Canarias (Sogapyme, S.G.R.).

Finalidad de la operaciéon de préstamo o péliza de crédito
La finalidad de este tipo de operaciones sera:

1°) Adquisicion de Activos Fijos nuevos, admitiéndose la financiacion
de “stocks” en un porcentaje que no exceda del 25% de la inver-
sién aprobada.

2°) Financiacidn de circulante: financiacion de “stocks” a empresas ya
implantadas (al menos tres afios de antigiiedad) en un porcentaje
que no exceda del 35% del volumen de ventas de los ultimos tres
afios, siempre que se utilice para la cancelacién de un préstamo o
poliza suscrita en condiciones desfavorables.

Importe

El importe miximo del préstamo y/o péliza a subvencionar sera del 75%
de la inversion considerada subvencionable,y en todo caso de diez millones
(10.000.000) de pesetas.
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Plazos

El plazo de amortizacién de la operacién no podra superar los seis afos.
En el caso de operaciones de financiacién de circulante (“stocks”), el plazo
de amortizacion no podra ser superior a tres afos.

Tipos de interés de las operaciones y subvencién de los mismos
I”) El tipo de interés de las operaciones no podra ser superior al | 1%
durante el primer afio, ni al MIBOR a un afio més un |1,5% para los
siguientes, no superando en ninglin caso el 12,5%.
2°) La subvencion sera de cuatro puntos del tipo de interés de los
préstamos y creditos otorgados por las entidades financieras y
avalados por la S.G.R.

El importe de la subvencién a abonar sera:

— Préstamos Activos Fijos: veinte y una mil setenta y seis
(21.076) pesetas por millon, durante cada uno de los afios de
vigencia (con el maximo antes indicado de tres afios).

— Préstamos para circulante: veinte mil novecientas cincuenta y
cuatro (20.954) pesetas por millén y afio (con el maximo antes
indicado de tres afios).

Documentacion

— Impreso normalizado Consejeria de Industria.
— Documentacién Aval Sogapyme, S.G.R.
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AYUDAS PREVISTAS EN LA INiciaTivAa PYMES
DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Legislacion
— Orden de 8 de mayo de 1995. Boletin Oficial del Estado nam.
122, Martes 23 de mayo de 1995.
— Esta norma reguladora tendra una vigencia durante el periodo de
1994-1999.

Finalidad de la ayuda
La orden regula el procedimiento de concesion de las ayudas previstas
en la iniciativa PYME para los siguientes programas:
— Apoyo a la cooperacion empresarial.
— Apoyo a la promocién de servicios de informacion empresarial
— Apoyo al producto industrial
— Apoyo a la financiaciacion
— Apoyo a redes territoriales y de organismos intermedios

Apoyo a la cooperacion empresarial

Se entiende por cooperacion entre empresas el desarrollo de negocios
empresariales de caracter productivo, comercial, tecnolégico o de inversion
conjunta o en capital entre dos o mas empresas econémicas e indirecta-
mente independientes que unidas por la reciprocidad de ventajas y la bus-
queda de sinergias puedan contribuir a incrementar su competitividad, deci-
den colaborar para de esta forma reducir riesgos y compartir costes.

Beneficiarios
Las Pequefias y Medianas Empresas Industriales, los servicios conexos a
la industria y los organismos intermedios .

Objeto de las ayudas

Las actividades subvencionables son las de sensibilizacién y dinamizacién,
disefio de provisionamiento, busqueda de socios, negocio de viabilidad,
acuerdos, firma y puesta en marcha.

Cuantia
Hasta un 50% de los gastos subvencionables, entendiéndose por tales:
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consultoria y servicios exteriores, personal técnico, registro y notaria, trans-
porte de materiales, difusion, documentacién y edicién. El periodo de los
gastos relativos a las actividades de cooperacién, quedari limitado al ejerci-
cio econdémico correspondiente al de la solicitud, salvo en actuaciones de
caracter interanual.

Apoyo a la promocion de servicios de informacién
empresarial

Beneficiarios
Los organismos intermedios siempre que reunan los siguientes requisi-
tos:

— Prestar servicios de informacion y asesoramiento alas empresa y
disponer de capacidad financiera suficiente para garantizar los ser-
vicios de informaciéon que prestan.

— Poseer personal con conocimiento en politicas de PYMES.

— Disponer de soportes informaticas y de comunicaciones adopta-
dos a las consultas, a los bancos de datos y a la difusion de la infor-
macion entre empresas.

Objcto de las ayudas

las actividades subvencionables son: facilitar la creacién de redes pro-
mover la utilizacion para las PYMES del uso de la electronica, renovar la
oferta informativa, promover la utilizacién delas tecnologias de la informa-
cion de PYMES, potenciar la calidad de los servicios de informacién presta-
dos por las redes de organismos de apoyo a las PYMES,

Cuantia

Maximo del 65% del gasto total de cada-ejercicio econémico. El periodo
de los gastos relativos a las actividades de cooperacién, quedara limitado al
ejercicio econémico correspondiente al de la solicitud, salvo en actuaciones
de caracter interanual.

Apoyo al producto industrial
Beneficiarios

Las pequefias y medianas empresas industriales, servicios conexos, orga-
nismos intermediarios.
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Objeto de las ayudas

Las actividades subvencionables son: la realizacién de proyectos de
disefio y desarrollo de producto destinados a conseguir la incorporacion,
desarrollo e integracién de las tecnologias de disefio en las actividades
empresariales relacionadas con la politica de producto, acciones de for-
macién desarrolladas con el fin de favorecer la comprension y gestion de
las tecnologias de disefio en las actividades empresariales y gestores de
disefio, y las acciones dirigidas a promocionar, sensibilizar a empresarios y
consumidores sobre la importancia del disefio como instrumento para
mejorar la competitividad empresarial y de adaptacion a las exigencias del
mercado.

Cuantia
Los limites maximos de la ayuda pueden concederse son los siguientes:
— Para los proyectos de disefo y desarrollo de productos realizados
por pequefas y medianas empresas la cuantia maxima serd de:
— Hasta un 50% de los gastos externos de consultoria, homo-
logaciones, ensayos y verificacién, registro de la propiedad
industrial y marcas, externos de disefio, internos de perso-
nas, promocion, formacion , etc.
— Hasta un 35% de los otros gastos e inversiones asociadas al
proyecto.

— Para las acciones de formacion, difusion, promocion y sensibiliza-
cién hasta el 100% de las acciones subvencionables. El periodo de
los gastos quedara limitado al ejercicio econdémico correspon-
diente al de la solicitud, salvo en actuaciones de cardcter intera-
nual. En este caso, sdlo son subvencionables hasta el 33% de la
actuacion.

Apoyo a la financiacion

Beneficiarios
Las pequenas y medianas empresas y los organismos intermedios indus-
triales.

Objeto de las ayudas

Facilitar el acceso de las pequefias y medianas empresas a las distintas
fuentes de financiacién: préstamos avalados, prestamos de reestructuracion
financiera, préstamos participativos, arrendamiento financiero.
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Cuantia

Se subvencionaran los intereses de los préstamos destinados a la adqui-
sicion de activos fijos dirigidos a mejorar la productividad en los siguientes

conceptos:

— Hasta el 60% de la inversion en inmuebles.
— Hasta el 15% de la inversion en activos inmateriales.
— Hasta el 15% para incrementar el capital circulante ligado a la in-

versién en activos fijo.

Apoyo a redes territoriales y organismos intermedios

Beneficiarios

Organismos intermedios que presten apoyo en red.

Objeto de las ayudas

Redes de organismos intermedios de apoyo a la innovacion, redes de
organismos financieros intermedios de caracter financiero.

Cuantia

En el caso de apoyo a la innovacion méximo del 75% de los gastos sub-
vencionables: los de personal adscrito al proyecto, los de gestién y adminis-
tracion derivados del proyecto, los de amortizacién, los de consultoria, los
gastos de viaje, gastos de materiales fungibles y otros.

Dirigirse a:

Gran Canaria

Direccién General de Ordenacién
y Fomento Industrial

Avda. Juan XXIII, 3° planta

Edificio Humiaga

35004 Las Palmas de Gran Canaria
Tel: (928) 231144

Tenerife

Direccién General de Ordenacién
y Fomento Industrial

Avda. de Anaga, 35

Edif. Usos Multiples, | - 8° planta
38071 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (922) 241000 - 283800

Fax: (922) 272859
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INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO

Legislacion
Orden de 12 de abril de 1994, BOE nam. 106, de 4 de mayo.

Finalidad

Apoyar los proyectos empresariales innovadores, generadores de em-
pleo que utilicen recursos locales ociosos e infrautilizados. Los proyectos
que respondan a este perfil seran calificados como ILES si cumplen los requi-
sitos que se enumeran en el epigrafe siguiente.

Beneficiarios

Aquellas empresas que, bajo cualquier forma juridica, se constituyan
como tales en un plazo no superior a un ano desde que el proyecto em-
presarial fue calificado como iniciativa Local de Empleo.

Las Corporaciones Locales que contraten Agentes de Empleo y Desarro-
llo Local.

Requisitos

a) Reunir condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera y
generen puestos de trabajo estables. .

b) Estar promovidas, participadas o cofinanciadas por las Corpora-
ciones Locales o Comunidades Auténomas.

c) Plantilla no superior al constituirse la empresa de 25 trabajadores.

d) No proceder del cambio de forma juridica de empresas existen-
tes, ni estar participados en mds de una tercera parte de su capi-
tal por empresas de plantilla superior a 25 trabajadores.

Calificacién como ILE

La Direccion Provincial del INEM podra calificar como ILE e inscribir en
el registro administrativo de ILES, previo analisis de la siguiente documenta-
cién apartada por el promotor:

— Solicitud de calificacion del proyecto como ILE.

— Certificacién de la Administracién Publica colaboradora acredita-
tiva de la participacién, cofinanciacién o promocién del proyecto.

— Memoria explicativa de la viabilidad del proyecto empresarial, de-
tallando los aspectos técnicos de produccién y comercializacion y
el plan de inversiones a realizar.
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— La Direccion Provincial del INEM acordara la inscripcion o la de-
negari en el plazo de 2 meses.
Podrén ser beneficiarios de las siguientes ayudas y subvenciones a aque-
llas empresas que, bajo cualquier forma juridica, se constituyan en un plazo
no superior a | afio desde que el proyecto fue calificado como ILE.

Ayudas

Subvencién a la contratacion
— Por puesto de trabajo creado por tiempo indefinidos y a jornada
completa ayuda de 700.000 ptas. o la parte proporcional si el
empleo fijo es a tiempo parcial.
— Documentacion a presentar: contratos de trabajo formalizados.
— Altas en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

Subvencién financiera

Para la reduccién de los intereses de créditos para inversiones a la cons-
titucion de ILES. La subvencion es equivalente a la reduccion de 6 puntos del
interés fijado por la entidad de crédito que conceda el préstamo pagadera
de una sola vez y con limite de 700.000 ptas. Por puesto de trabajo creado.
La entidad con que se suscriba el préstamo debe tener convenio a tal fin con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Subvencion de renta de subsistencia

Apoyo la funcion gerencial para la instalacion de la empresa con una sub-
vencion para la instalacion de la empresa con una subvencién del 75% del
coste total pero sin exceder de 500.000 pts. por proyecto calificado como
ILE.

Dirigirse a:
Gran Canaria Tenerife
Agencia de Desarrollo Local Direccién Provincial del INEM
C/ Ledn y Castillo, 322 - 6° planta Subdireccién Provincial de Empleo
Casa del Marino y Formacion
35005 Las Palmas de Gran Canaria C/ Tomé Cano, 12 - Edif. Cornadina
Tel: (928) 266418 38005 Santa Cruz de Tenerife
Fax: (928) 273421 Tel.: (922) 208100
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Documentacion a presentar por las PYMES para acceder
a las subvenciones de prestamos reguladas por el
Decreto 23/1/1993 de 29 de Julio (BOC N° 103)

— Instancia de solicitud en impreso normalizado.

— Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante o, en
su caso, de la representacion de quien actie en su nombre.

— Certificacion de la entidad financiera sobre las condiciones del
préstamo otorgado o propuesta del préstamo a otorgar.

~ Presupuesto del proyecto o, en su caso, estudio de inversion.

— Memoria, que debera contener estudio de viabilidad y de reper-
cusion laboral del proyecto.

— Declaracion responsable de estar al corriente en las obligaciones
tributarias, incluidas las derivadas del Impuesto General Indirecto
Canario y de la Seguridad Social. En caso de concesién de la sub-
vencion, el beneficiario debera aportar los documentos acredita-
tivos de tales extremos.
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IMPRESOS

APOYO PYMES
CONSEJERIA DE ...

EMPRESARIO INDIVIDUAL

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE DNI
DIRECCION POBLACION TELEFONO
NIF ACTIVIDAD CNAE

SOCIEDADES
RAZON SOCIAL DOMICILIO POBLACION
CIF TELEFONO ACTIVIDAD CNAE
REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDO 1I° APELLIDO 2° NOMBRE DNI

OBJETO DEL CREDITO
(sefalar con x lo que corresponda)

Empresa de nueva creacion O
Traslado O
Ampliacién O
Pcrsonal empleado |
Personal a emplear =—=1
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INVERSION

Edificios
Maquinaria
Instalacién
Vehiculos
Mobiliario
Informatizacién
Otros

Coo00oooD

ACTIVIDAD

Pesquera
Agroalimentaria
Industrial
Comercial
Turistica
Servicios

oCooooo

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO
Indiquese repercusién social

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS
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CREDITO SOLICITADO

CUANTIA TOTAL AMORTIZACION CARENCIA
ENTIDAD FINANCIERA
NOMBRE
DOMICILIO POBLACION TELEFONO
GARANTIAS OFRECIDAS
S.GR. CANTIDAD AVALADA OTRAS
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Valor (miles pesetas)

Cuenta de explotacion

Antes inverv.

Después Inverv.

VARIACION DE EXISTENCIAS
Total ventas

Costes de compras

Gastos en servicios industriales
VALOR ANADIDO

Mano de obra directo

MARGEN BRUTO

Gastos generales de explotacion
Gastos de administracion

Gastos comerciales

Amortizaciones

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS Y
GASTOS FINANCIEROS

Gastos financieros

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto de sociedades

BENEFICIO NETO

Amortizaciones

CASH FLOW
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Balance

ACTIVO

(1) Inmovilizado material

(2) Inmovilizado inmaterial

(3) Inmovilizado financiero

Gastos amortizables

(4) Deudores

(5) Cuentas financieras

Situaciones transitorias de financiacion
Ajuste por periodificacion

Pérdidas del ejercicio

Total activo neto

Cuentas del orden

PASIVO

(6) Capital y reservas
Subvenciones en capital
Previsiones

Provisiones

Deuda a medio y largo plazo
Deudas a corto plazo
Ajustes por periodificacion
Beneficios del ejercicio

Total pasivo neto
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Costes anuales

Valor (miles de pesetas)

Concepto

Antes Invers.

Despues Invers.

|. Compras de materias primas,
y semielaboradas
2. Gastos en energia
3. Gastos de personal
4.Trabajos, suministros
y servicios exteriores
5. Gastos financieros
6. Gastos comerciales
y de distribucion
7. Otros gastos variables
8. Total costes
variables (1+2+3+4+5+6+7)
9. Amortizaciones
10. Otros Costes fijos
I'l. TOTAL COSTES (8+9+10)

Pérdidas y ganancias

|. Resultado de explotacion
2. Otros resultados
3. TOTAL BENEFICIO (1+2)
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DATOS DEL CREDITO
CREDITO SOLICITADO

PARA INVERSIONES FIJAS ...oooeeeeereeeeeseessesesessssssssssssssssssssssssssssnnns Pesetas
ACRIMZACION .5 immusmnrramavmmmess

PLAZO

PARA INVERSIOMNES| EN STOCK w:sississicmssmmsmseissiommsnisrorsnsssessisesenessiess Pesetas

PLAZO DE AMORTIZACION

ENTIDAD FINANCIERA

NOMBRE T ——
DOMICILIG. s
POBLACION CP

TELEFONO FAX ...

GARANTIAS OFRECIDAS

+ SOCIEDAD GARANTIA RECIPROCA

INOMBRE: .scossmissmmsmmmmssmsmsimmammmmamswyamnmsmng:
DOMICIHO, e
POBLACION " L] SPRPRSE——
TELEFONO FAX ........
CANTIDAD AYALADA..........ccooosemnnnnne Pesetas

». OTROS........

NOMBRE . cvnramnmmrmamtoaranasy

DOMICILIO,
POBLACION ......ieeeeerreeereeereeceseeenneens CP
TELEFONO . FAX
CANTIDAD AVALADA ... Pesetas
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PROYECTO DE INVERSION

FIJAS Pesetas

TERRENOS (M2) oo
OBRA CIVIL (M2)
EDIFICIOS
BIENES DE EQUIPO
OTROS

TOTAL INVERSIONES FIJAS: .....cccveuneas
INVERSIONES EN STOCK
NUEVA EMPRESA
INVER. STOCK = INVER. APROBADA X 25 /100 = ........... Pesetas—Afio

EMPRESA YA IMPLANTADA

ANOS . VENTAS PESETAS
I iinsinnassusesisanssinmsiiciisiessissiassnnnsnsarsassass

D isissisnsnenssinsussssnsusupnsnsnpsnnsssnsusemassnsaibiasinaiiovinsiihuns st dpusnssseendiasasnrresmasssnens

1 O S T SO
0] V- PR B8 ['Whed ranennnasns Pesetas—Ano

FINANCIACION DE LA INVERSION
MILES DE PESETAS: Lisisusnssusssssssas %
RECURSOS PROPIOS (1) cerrrierirernnnnns

PRESTAMOS DE BANCA
Y ENTIDADES PRIVADAS ...
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(1) INDICAR LA FORMA DE ESTOS (CAPITAL SOCIAL, RESERVAS...)

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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DATOS DE EMPLEO
EMPLEO ANTES DE LA INVERSION

CALIFLABORAL TRABAJ. PERIODO OCUPACIONAL/JORNA.ANO

TOTAL FIJOs: TOTAL NO FIjOs: EQUIVALENTE A ...cccisivsismssimmimmoneiss FIJOS

PREVISION CREACION :
MANTENIMIENTO DE EMPLEO (ANO)

CALIFELABORAL TRABA]. PERIODO OCUPACIONAL/JO RNAANO

TOTAL FI|OS: TOTAL NO FIJOS:..  EQUIVALENTE A .....ccoovvvvvccrrrveneenn. FIJOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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1? Consejeriade ...

N° Expediente:

Datos de identificacion

22 Solicitante

Apellido 1° Apellido 2° Nombre N.LE
Direccion Poblacién
Fax: Teléfono Isla D.P.

Representante legal

Apellido 1° Apellido 2° Nombre N.LF
32 Capital social actual ... Ptas.
Desembolsado al ................ %

Principal objetivo social de la empresa

4* Actividad para la que se solicita subvencion

C.NL.A.E.
52 Modalidad del proyecto
Nuevo establecimiento 1 Ampliacién 4 Otros
Modernizacién a Traslado a

62 Localizacién de las nuevas inversiones
C/ DP

Municio Isla

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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7° Objeto del proyecto de inversion

Ministerio de Industria y Energia y la Comunidad Auténoma de Canarias
ofrecen conjuntamente a las pequefias y medianas empresas apoyo a:
- Financiaciéon
— Cooperacion empresarial
— Mejora del producto industrial
— Redes de servicios de innovacion, informacion y financiacion

Informacion:

Orden Ministerial de 8 de mayo de 995, BOE de 23 de mayo
IMPI (Instituto de la Pequenia y Mediana Empresa)
Tel.: 900-190092

Direccién General de Ordenacién y Fomento Industrial (Industria)
Avda. Juan XXIIl, 2 - Edificio Humiaga - Planta |

35004 Las Palmas de Gran Canaria

A/A. de D. Francisco Benitez

Tel: (928) 231144

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Modalides
de
contratacion




CONTRATACION LABORAL

La legislacion espaifiola en materia laboral, concibe la relacion entre em-
presario y trabajador como de duracién indefinida, permitiendo Unicamente
la contratacién temporal en aquellos supuestos en los que la ley especifica-
mente asi lo determine.

El contrato indefinido es aquel que se concierta sin establecer limites
de tiempo en la prestacion de los servicios objeto del mismo.

El contrato de trabajo comun u ordinario se presume concertado por
tiempo indefinido y a jornada completa y se puede celebrar por escrito o de

palabra.

Contratos indefinidos que llevan aparejado
algun beneficio para el empresario

Contratacion de trabajadores mayores de 45 aiios
— Subvencién de 500.000 pesetas.
— Reduccion de la cuota patronal a la Seguridad Social, incluida los
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, del 70% para trabaja-
dores menores de 45, y del 90% para trabajadores mayores de 45
anos.

Contratacion de trabajadores minuasvalidos
— Subvencion de 500.000 pesetas
- Reduccion de la cuota patronal a la Seguridad Social, incluida los
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, del 70% para trabaja-
dores menores de 45, y del 90% para trabajadores mayores de 45
afnos

2 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Biblioleca Universitara, Memoria Digital de Canarias, 2005

Contratacion de jovenes ente 25 y 29 afios
— Subvencién de 400.000 pesetas

Contratacion de jovenes menores de 25 afios
— Subvencién de 400.000 pesetas

Contratacion de mujeres subrepresentadas
Subvencién de 500.000 pesetas
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Contrataciéon de mujeres reincorporadas, después de 5 afios de
inactividad laboral

— Subvencién de 500.000 pesetas
Requisitos comunes a estos contratos

— Deben concertarse por tiempo indefinido y a jornada completa
para todos los dias laborales del afio.

— Que supongan aumento de la plantilla fija de la empresa

— Que se formalice por escrito

— Que no se concierte con trabajadores que tengan relacién de
parentesco hasta segundo grado inclusiva, con el empresario o de
quienes estdn encargados de la direccion en la empresa

— Que lleven al menos un afo inscritos en paro, en el caso de mayo-
res de 45 anos, jovenes menores de 25 afos y mujeres subrepre-
sentadas.

— En el caso de jovenes entre 25 y 29 afios no deben de haber tra-
bajado mds de tres meses y en el de mujeres que se reincorporan
a la actividad, no es requisito que lleven un afio en paro.

Ademas, la conversion de determinados contratos de duracion determi-
nada en indefinidos pueden producir también beneficios para el empresario:

Transformacion de un contrato en practicas o para la formacion
en contrato indefinido.
Subvencion de 550.000 pesetas.

Conversién en indefinido delos contratos temporales, cuya dura-
cion maxima haya sido cuatro afios, en aplicacion del articulo 17.1
del Real Decreto- Ley 3/1993, de 26 de febrero

Subvencién de 250.000 pesetas.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATOS EN PRACTICAS

Legislacion

— Articulo 3.1 de la Ley 10/1994 de 19 de mayo (B.O.E. 23-05-1994)

— Articulo | a 6 y 15 a 17 del Real Decreto 231/1993, de 29 de
diciembre (B.O.E. 31-12 de 1993)

— Ley 22/1992 de 30 de julio (B.O.E. 4-08 de 1992)

Objeto

Facilitar la colocacion y la prictica profesional de los trabajadores que
posean titulacion académica que habilite para la practica profesional
(Licenciado, Diplomado o Formacién Profesional).

Requisitos

— Trabajador:

— Haber obtenido titulacién en los 4 afios inmediatamente ante-
riores.

— Empresa:
— Si el contrato se convierte en indefinido:

— No ha de tener el trabajador parentesco con el empre-
sario hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.

— No reducir el nimero de trabajadores fijos durante 3
afnos y no haber amortizado puesto de trabajo por des-
pido o regulacién de empleo en el afio anterior.

Duracion

Minimo: 6 meses.

Maximo: 2 afios.

Prérrogas: hasta 2, no inferiores a 6 meses. Por convenio colecti-
vo se puede modificar la duracién y el nimero de prérrogas. No
hace falta oferta de empleo.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Beneficios

Estos contratos gozan de los siguientes beneficios:
— Posibilidad de jornada reducida y cotizacién proporcional.
- Si se transforma en indefinido, en cualquier momento de vigencia
de éste:
— Subvencion de 550.000 Ptas.

Para solicitar este tipo de ayuda pueden dirigirse a cualquier oficina del

INEM

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

Legislacion

Real Decreto 1451/1983. de || de mayo (B.O.E. 4-04 de 1983)
Objeto

Facilitar la contratacion de trabajadores minusvalidos.
Requisitos

— Trabajador:
— Estar inscrito como demandante.
— Tener minusvalia no inferior al 33% reconocida por el INSER-

SC.

— Empresa:
— Mantener el empleo del trabajador al menos tres afios, supo-
niendo la contratacién un incremento neto de la plantilla.
— Adecuacion del puesto de trabajo expedido por el INSERSO.
— Maximo de minusvalidos: 50% de la plantilla.

Duracioén
Indefinida.
Beneficios

— Subvencién de 500.000 ptas.
— Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social:
— Mayores de 45 afos: 90%
— Menores de 45 afios: 70%
— Subvenciéon hasta 150.000 ptas. para la eliminacion de barreras
arquitectonicas.
— Deduccioén de 1.000.000 ptas. en el Impuesto sobre Sociedades o
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATACION

CONTRATO PARA MAYORES DE 45 ANOS

Legislacion
-Ley 22/1992, de 30 de julio ( B.O.E. 4-08 de 1992)
Objeto

Facilitar la contratacién de trabajadores mayores de 45 afios.

Requisitos .

— Trabajador:
— Ser mayor de 45 afios y llevar | afio inscrito como demandan-
te, no pudiendo ser pariente en 2* de consanguinidad o afini-
dad.

— Empresa:
— No reducir el nimero de trabajadores fijos durante tres afios
y no haber amortizado puesto de trabajo por despido o regu-
lacion de empleo en el afio anterior.
— La contratacién debe suponer aumento neto de plantilla.

Duracién
- Indefinida.
Beneficios
— Subvencién de 500.000 ptas. .

— Bonificacion del 50% en las contingencias comunes durante la
vigencia del contrato.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO PARA MUJERES SUBREPRESENTADAS

Legislacion

- Ley 22/1992 , de 30 de julio ( B.O.E. 4-08 de 1992).
Objeto

Facilitar la contratacion de mujeres en profesiones en que se hallen
subrepresentadas, con el fin de conocer en que profesiones estin subrepre-
sentadas las mujeres el Inem publica una lista.

Requisitos

— Trabajadora:
— Inscrita en la Oficina de Empleo al menos un afo.

— Empresa:
— No puede reducir el nimero de trabajadores fijos durante tres
anos y no haber amortizado puesto de trabajo por despido o
regulacién de empleo en el afo anterior.
— La contratacién debe suponer incremento neto de la plantilla.
Duracion
— Indefinido.

Beneficios

— Gozan de una subvencién de 500.000 ptas. Se podra solicitar en
cualquier oficina del INEM.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO PARA MUJERES REINCORPORADAS

Legislacion
- Ley 22/1992, de 30 de julio ( B.O.E. 4-08 de 1992).
Objeto
Facilitar la reincorporacion al trabajo de mujeres.
Requisitos
— Trabajadora:
— Mayor de 25 afios.
— Que haya trabajado con anterioridad.
— Haber permanecido al menos cinco afios sin trabajar.
— Empresa:
— No puede reducir el nimero de trabajadores fijos durante tres
afios y no haber amortizado puesto de trabajo por despido o
regulacion de empleo en el afio anterior.
— La contratacion debe suponer incremento neto de la plantilla.
Duracién
— Indefinido.

Beneficios

— Gozan de una subvencion de 500.000 ptas. Se podri solicitar en
cualquier oficina del INEM.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

Legislacion

— Articulo 3.2 de la Ley 10/1994. de 19 de mayo ( B.O.E. 23-05 de
1994

— Articulo 7 a 14y 15 a |17 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre (B.O:E. 31-12 de 1993)

— Ley 22/1992 de 30 de julio (B.O.E. 4-08 de 1992)

Objeto

Facilitar la colocacion de jovenes al mismo tiempo que adquieren cono-
cimientos teoricos y practicos, que le permitan desempefar un puesto de
trabajo. Existen limitaciones en el nimero de trabajadores que se pueden
contratar dependiendo de los trabajadores que tenga la empresa.

Requisitos

— Trabajador:
— Entre 16 y 25 afos ( no hay limite si es minusvalido).
— Sin titulacion para contrato en pricticas.
— No haber sido contratado 3 afios en esta modalidad.
— El tiempo minimo obligatorio de ensefianza ha de ser un 15%

de la jornada.
— Empresa:

— Si el contrato se convierte en indefinido:

— No puede ser pariente del empresario hasta el 2* grado de
consanguinidad o afinidad.

— No reducir el nimero de trabajadores fijos durante tres afios
y no haber amortizado puesto de trabajo por despido o regu-
lacion de empleo en el afio anterior.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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Duracion

Minimo: 6 meses

Méaximo: 3 afos

Prérrogas: hasta 2, no inferiores a 6 meses. Por convenio colecti-
vo se puede modificar la duracién y el nimero de prérrogas. No
hace falta oferta de empleo.

Cotizacion

— Empresa: 3.749 ptas.

— Trabajador: 601 ptas.

— Retribucién y cotizacion proporcional al tiempo de trabajo.
Beneficios

- Si se transforman en indefinidos, en cualquier momento de vigen-

cia de éste:
- Subvencion de 550.000 prtas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO PARA MENORES DE 25 ANOS

Legislacion
— Ley 22/1992 . de 30 de julio (B.O.E. 4-08 de 1992).
Objeto
Facilitar la contratacion de jovenes menores de 25 afios.
Requisitos
— Trabajador:
— Entre 16 y 25 afios.
— Inscritos en la oficina de empleo al menos | afio.
— Empresa:

— No puede reducir al nimero de trabajadores fijos durante tres
afios y no puede haber amortizado un puesto de trabajo por
despido o regulacion de empleo en el afio anterior,

— La contratacién debe suponer incremento neto de la plantilla.

Duracion
- Indefinido.

Beneficios

- Subvencién de 400.000 ptas.

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATACION

: Cou'rnA;ro PARA JOVENES ENTRE 25 Y 29 ANOS

Legislacion
— Ley 22/1992 , de 30 de julio ( B.O.E. 4-08 de 1992).
Objeto

Facilitar la contratacién de jovenes menores de 25 y 29 afios.

Requisitos
— Trabajador:
— Entre 25 y 29 afos.
— Que no hayan trabajado anteriormente mas de tres meses.
— Empresa:

— No puede reducir al nimero de trabajadores fijos durante tres
afos y no puede haber amortizado un puesto de trabajo por
despido o regulacién de empleo en el afio anterior.

— La contratacién debe suponer incremento neto de la plantilla.

Duracion
— Indefinido.
Beneficios

— Subvencién de 400.000 ptas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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~ CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL
Legislacion
— Articulo 5.1.b) del estatuto de los trabajadores.
— Art. 3 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (B.O.E.
26-01-1995).
Objeto

Cuando lo exijan las circunstancias del mercado, acumulacion de las
tareas, etc., aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Requisitos
— Trabajador:

— Estar jubilado por la circunstancia del aumento eventual, (no
periédico) de trabajo, debiendo hacerse constar en el contra-
to.

Duracién

— Miéximo: 6 meses, dentro de los |2 meses siguientes a su comien-
zo, salvo Convenio Colectivo que permita mayor duracién (si se
pacta por tiempo inferior, podra prorrogarse hasta este maximo).

— Prérroga tacita hasta su duracion maxima cuando no se denuncia
antes de su vencimiento.

2 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Biblioleca Universilara. Memoria Dicilal de Canarias, 2005

Beneficios

Ajustar el nimero de trabajadores a las necesidades coyuntura-
les y no periédicas de la produccion.
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- CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Legislacion
- Articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.
- Art. 2 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (B.O.E. de
26-01-1995).
Objeto
Para la realizacion de obra o servicio determinado, bien sean empresas
que trabajen habitualmente por obras, o bien obras o servicios ajenos a la
actividad habitual de la empresa.
Requisitos
- Se ha de concretar en el contrato la obra o el servicio a realizar.
Duracion
— La de la obra o servicio de que se trate. Si supera el afio, su ter-
minacién se ha de precisar con |5 dias de antelacién.
— Prérroga tacita hasta su duracién maxima cuando no se denuncia
antes de su vencimiento.

Beneficios

— Ajustar la duracion del contrato a la de la obra que se va a reali-
zar y cuya duracion exacta es dificil de determinar.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

anaria Biblioteca Universitaria. Memoria Diglal de Canarias, 2005

@ Universidad de Las Paimas de Gran



CONTRATO DE INTERINIDAD

Legislaciéon
— Articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.
— Articulo 4 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre
(B.O.E. de 26-01 de 1995).
Objeto
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Requisitos

- ldentificacién en el contrato del trabajador o trabajadores expre-
sando la causa de su sustitucion.

Duracién
Durante cl tiempo que subsiste el derecho de reserva del puesto
del trabajador sustituido.
— Prérroga tdcita hasta su duracion maxima cuando no se denuncia
antes de su vencimiento.

Beneficios

Cubrir una vacante temporal.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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i CONTRATOS DE LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD

Legislacion

— Articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.
— Articulo 3 del Real Decreto 25461/1994, de 29 de diciembre
(BO.E. 26-01 de 1995).

Objeto

Facilitar el lanzamiento de una nueva actividad o las inversiones en nue-
vos productos o servicios de empresas ya existentes, o la apertura de nue-
vos centros de trabajo.

Requisitos

- Fijar el periodo de lanzamiento, que no puede exceder de tres
afnos.
- Identificacién con claridad de la nueva actividad.

Duracion

— Minimo: 6 meses.

— Méximo: 3 afos.

— Si inicialmente se pacta una duracién inferior al méximo. se podra
prorrogar por periodos inferiores a 6 meses hasta llegar al maxi-
mo.

— Prorroga tdcita hasta su duracion maxima cuando no se denuncia
antes de su vencimiento.

Beneficios

Eliminar el riesgo de excedentes en plantilla si la nueva actividad no prés-
pera.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas

2 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Biblioleca Universilara. Memoria Digilal de Canarias, 2005



CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Legislacion

— Articulo 4 de la Ley 10/1994 de 19 de marzo (B.O.E. 23-05-1994)

— Articulos 18 a 20 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciem-
bre (B.O.E. 31-12 de 1993)

— Ley 42/1994 de 30 de julio (B.O.E. 4-08 de 1994).

Objeto

Ajustar la contratacién a unidades minimas, a produccién, a cambios de
turnos, etc., asi como a trabajos intermitentes o ciclicos.

Requisitos
— Prestar servicios durante un nimero de horas al dia, o de dias a
la semana, al mes o al afio. El plazo ha de ser inferior a 12 horas
semanales o 48 al mes.
Duracién
Se podra concertar en los supuestos en que legalmente se permi-
ta la utilizacion de esta modalidad de contratacion, esperindose
un desarrollo legislativo de estos supuestos.
Beneficios
— Ajustar el tiempo de trabajo a las necesidades de la produccién,
o a los periodos de actividad ciclicos.

— La retribucién y la cotizacién seran proporcionales al tiempo tra-
bajado.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATO DE RELEVO-]U_BILACION PARCIAL

Legislacion
—Art. 4 de laLey 10/1994, de |9 de marzo ( B.O.E. 23-05 de 1994).
Objeto
Contrato a tiempo parcial para sustituir a un trabajador al que, reunien-
do los requisitos generales para jubilarse, le falten menos de 3 afos para
cumplir la edad reglamentaria.

Requisitos

— Ha de ser simultdneo con el contrato a tiempo parcial del traba-
jador relevado.

Duracién
— lgual al tiempo que falta al trabajador relevado para la edad de
jubilacion. Si el cese del relevante o del revelado se produce
antes, se habri de sustituir al cesado por un desempleado.

Beneficios

— Retribucién y cotizacion proporcional al tiempo trabajado.

Camara Oficial de Comerecio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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CONTRATACION TEMPORAL POR FOMENTO DEL EMPLEO

Legislacion

— Art. 44 de la Ley 42/1994, de 3| de diciembre (B.O.E. 31-12 de
1994).

— Ley 22/94, de 30 de julio (B.O.E. 4-08 de 1994)
Real Decreto 12/1995, de 27 de diciembre, prorroga del articulo
44 de la ley 42/94. En esta normativa se establece que la utiliza-
cion de esta modalidad contractual queda limitada al periodo
comprendido entre los dias | de enero y 3| de diciembre de
1996; sin embargo la aplicacion de esta normativa perdura hasta
el dia 30 de diciembre de 1999.

Objeto

Facilitar la contratacion por tiempo determinado sin necesidad de justi-
ficar las causas de contratacion.

Requisitos

— Empresa:
— No haber amortizado puesto de trabajo por despido declara-
do improcedente con posterioridad al 1-01 de 1994.

— Trabajador beneficiario de prestaciones:
a) Mayor de 45 afos
b) Minusvalidos
c) Menor de 45 afnos con un afo de antigiiedad en la demanda.

— Trabajador no beneficiario de prestaciones:

— Sin reduccion en las cuotas de la Seguridad Social, mayor de 45
afos o minusvalido.
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2 Universidad de Las Palmas de Grar Canaria, Biblioleca Universi ara. Memoria Digilal de Canarias, 2005

]
g
=
=]
=




e}
=
w
i}
=
=1
=
=1
=
=
=
=

=
=]
2
=
=
S

Duracién

— Minimo: | ano

Maximo: 3 afios
— Prérrogas: no inferiores a 12 meses hasta llegar al méximo.
— Jornada: completa.

Beneficios

— Sélo para perceptores de prestaciones que no hayan realizado
contrato con la misma empresa con posterioridad al | de enero
de 1994, no se puede contratar con familiares de hasta 2° de con-
sanguinidad o afinidad.

— Mayores de 45 afios o minusvalidos:

— Reduccién del 75% en las contingencias comunes de la Seguridad
Social.

— Reduccién del 100% si es el primer trabajador desde el | de enero
de 1994

— Si se convierte en indefinido:

— Subvencién de 500.000ptas.

Menores de 45 afios con un afio de antigliedad en la demanda de
empleo y empresas de hasta 25 trabajadores:

— Reduccién 50% en las contingencias comunes a la Seguridad Social.

— Reduccién del 75% si es el primer trabajador desde el uno de
enero de 1995.

Estas subvenciones se perderan en el supuesto de amortizar puesto de

trabajo por despido improcedente, expediente de regulacion de empleo y en
los casos previstos en el art. 52. c) del Estatuto de los Trabajadores.
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CONTRATO DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION
DE LA EDAD DE JUBILACION

Legislacion

— Real Decreto 1194/85, de 17 de julio (B.O.E. 20-07 de 1985)
- Ley 2/91. de 7 de enero (B.O.E. 8-01 de 1991 y 23-05 de 1994)

Objeto

Contratacion de trabajadores desempleados en sustitucion de trabajado-
res que anticipen su edad ordinaria de jubilaciéon de 65 a 64 afios. (Cuando
se aplican coeficientes reductores de la edad minima de jubilacién, éstos se
aplicaran a la edad de 64 afios).

Requisitos

— Trabajador que se jubila:
— Tener cumplidos los 64 afnos de edad.
— Que cumpla todos los requisitos para tener derecho a la pen-
sion de jubilacion, salvo la edad (que le falte maximo un afio
para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion).

Duracién
— Minimo: | afo.
— Maximo: la que permita cualquier modalidad de contratacion tem-
poral.
— Jornada: completa.

Beneficios

Posibilidad de contratar temporalmente a un trabajador que sustituye a
otro que se jubila.
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REGULACION DE LA NORMATIVA DE HORARIOS PARA
LAS TIENDAS DE CONVENIENCIA Y LOS MINIMERCADOS

Hay que diferenciar si se trata de una tienda de conveniencia o de un
minimercado, pues segln se trate de un establecimiento u otro la normati-
va aplicable serd diferente.

El horario de las tiendas de conveniencia viene especificado en el art. 4.2
del Decreto 24/1994, de 4 de marzo, por el que se establece la regulacion
de horarios comerciales en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las tiendas de conveniencia son las que cumplen los siguientes requisitos:

|.- Tienen una extension util no superior a 500 m?.

2.- Han de permanecer abiertas al menos 18 horas al dia.

3.- Distribuyen su oferta entre libros, periddicos, revistas, articulos
de alimentacion, discos y videos, juguetes, regalos y articulos va-
rios de forma similar.

De lo expuesto, se deduce que, en este caso concreto, las tiendas de
conveniencia pueden estar abiertas al pablicol8 horas al dia.

En caso de no cumplir los requisitos anteriormente mencionados, esta-
remos ante un minimercado, que se regirad por lo especificado en la Ley de
Comercio 4/1994, de 25 de abril, en la que se regula la ordenacion de la acti-
vidad comercial en Canarias; en este caso el art. || sefala que:

|.- Sélo se podré abrir los domingos y festivos autorizados, siendo un
total de 8 dias.

2.- El horario se fijard libremente por cada comerciante. sin que el
mismo pueda sobrepasar las 72 horas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas
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DOMINGOS Y FESTIVOS EN LOS QUE PUEDEN PERMANECER
ABIERTOS AL PUBLICO LOS COMERCIOS DURANTE 1997

Provincia de Las Palmas

Dias comunes
5 de enero, 27 de marzo, 6, 14 y 21 de diciembre.

Dias especificos por islas
Gran Canaria
2 de noviembre, 7 y 8 de diciembre.
Lanzarote
24 de agosto, | de noviembre y 8 de diciembre.
Fuerteventura
12 de octubre, | de noviembre y 28 de diciembre.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Dias comunes
5 de enero, 27 de marzo, 14, 2| y 28 de diciembre.

Dias especificos por islas
Tenerife
25 de julio. 17 de agosto y 7 de diciembre.
La Palma
25 de julio, 6 y 8 de diciembre.
La Gomera
25 de julio, 17 de agosto y 8 de diciembre.
El Hierro
|7 de agosto, | de noviembre y 7 de diciembre.
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Para poder justificar gastos, deducciones y beneficios fiscales es necesa-
rio que figuren los siguientes datos en todas las facturas emitidas o recibidas.
— Nombre, NIF o CIF y domicilio del expedidor.
— Nombre, NIF o CIF y domicilio del destinatario.
— Numero correlativo de factura.
Descripcion de la operacion.
Tipo y cuota del IGIC.
Cantidad total, lugar y fecha.
En caso de ser comerciante minorista en vez de tipo y cuota del
IGIC, debera reflejarse la expresién “comerciante minorista”.
— Si recibe una factura a la que le falta uno o mas datos, rechacela y
exija otra completa.
— Y no olvide que las facturas correctas deben conservarse para su
posterior presentacion en caso de que sea necesario.

Dirigirse en:
Gran Canaria Tenerife
Consejeria de Economia y Consejeria de Economia y
Hacienda Hacienda
C/ Tomas Miller, 38 — 4° Plaza de Santo Domingo, s/n
35007 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: (928) 222454 — 223550 Tel.: (922) 247601-247901
Fax: (928) 274101 Fax: (922) 247876
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ldea empresarial
Andlisis personal y valoracion de la idea

Pasos para la elaboracion de una memoria

Declaracion Censal

Licencia de apertura en el Ayuntamiento

empresas en la seguridad social
Personas fisicas

Personas juridicas

Tarjeta de Transporte

Planteamientos previos a la eleccién del negocio [

2

4

15

I

Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas 2

Establecimiento de una empresa por un no residente 3

Alta en el Censo del Impuesto General Indirecto Canario 4

5

Comunicacién de apertura del centro de trabajo 6
Tramitacion necesaria para la inscripcion de

8

8

8

Comunidades de bienes y sociedades civiles 9

Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos ... ?

Afiliacion y alta de trabajadores 10

14

15

Registro de la Propiedad Industrial

Formas juridicas y contratos mercantiles

Forma juridica de la empresa I
El Empresario Individual 3
Sociedad Civil 5
Sociedad Colectiva 7
Sociedad Comanditaria 8
Sociedad de Responsabilidad Limitada 10
Sociedad Anénima 14
Sociedad Anénima Laboral 20
Sociedad Cooperativa 23
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Agrupacion de Interés Econdémico 28

L TraNQUICTD.. .c.cococcovissicimioniiminirmmmmiasmssmmiion s s R T R 32
Tramites para la constitucion de Sociedades Mercantiles l
Trémites para la constitucion de una Sociedad Cooperativa 6
Trdmites para la constitucién de una Sociedad Anénima Laboral (SA.L).........10
Autorizaciones

Autorizacion de apertura de una empresa de contratacion temporal .................
Autorizacion de apertura de una empresa de transporte aéreo regional
Autorizacion de apertura de salas de bingo
Autorizacion de apertura de bares, restaurantes y cafeterias
Trémites para ser agente comercial
Autorizacion de apertura de una agencia de viajes
Autorizacion de apertura de establecimientos obligados

a disponer de medidas de seguridad ]
Autorizacion de apertura para centros, servicios

y establecimientos sanitarios 18
Autorizacion de apertura de escuelas de conductores

de vehiculos de motor (autoescuelas) 20
Autorizacion de apertura de un hotel 22
Autorizacién de apertura de establecimientos extrahoteleros 25
Autorizacion de apertura de academias

y centros de ensefianza privada 26
Concesién de expendedurias de timbre del Estado (estancos) ... 28
Autorizacion de apertura de administraciones de loteria 30
Concesion de administraciones de apuestas mutuas : 32
Autorizacién de apertura de una guarderia 34
Autorizacién de apertura de una empresa

de arrendamiento de vehiculos sin conductor 36
Autorizacion de escuelas deportivas nduticas 39
Autorizacion de apertura de una granja escuela 42
Autorizacién de apertura de empresas de seguridad privada ... 44
Tramites para ser agentes de la propiedad inmobiliaria 46
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Registros

48

Registro General Sanitario de Alimentos

Registro Especial de Talleres de Reparacion de Vehiculos Automaviles ................

Registro de Empresas Suministradoras
de Gases Licuados del Petréleo (Gasolineras)

49

50

Registro de Empresas Operadoras de Mdquinas Recreativas ...

Registro de Empresas de Salones Recreativos

50
50

Registro de Establecimientos y Servicios Plaguicidas

50

Registro de Empresas Turisticas, Bares, Cafeterias,
Restaurantes y Establecimientos Hoteleros

51

Registro de Empresas de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas..........

Registro de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones

52

53

Registro de Empresas Cinematogrdficas

53

Registro de Empresas de Produccién, Distribucion

e Importacion de Material Audiovisual
Registro de Empresas de Seguridad

54
55

55

Registro de Industrias Agrarias
Registro Artesano

56

Registro de Embotelladores y Envasadores de Vinos y Bebidas Alcohdlicas......
Registro de Entidades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva................

Registro de Distribuidores al por Mayor de Productos
Petroliferos Importados de la Unién Europea

.56

57

58

Registro Especial de Cosméticos

58

Registro de Equipos y Aparatos Electronicos

59

Registra de Escuelas de Buceo .....................

59

Carnés y certificados de empresas

Carné sanitario de manipuladores de alimentos

Carné de instalador electricista autorizado

Carné de instalador autorizado de gas

Carné de instalador de aparatos de presion
Carné de instalador de frio industrial

Carné de instalador-operador de calderas
Carné de instalador de fontaneria

Carné de instalador de aire acondicionado

Carné de instalador de extintores

Permiso de aprovechamiento de la propiedad intelectual
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Obligaciones fiscales y contables del empresario

Obligaciones fiscales del empresarios I
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas /
Impuesto de Sociedades 15
Beneficios fiscales de las Cooperativas y S.A.L 23
Incentivos Fiscales contenidos en el Régimen Economico
y Fiscal de Canarias 25
Impuesto General Indirecto Canario 33

Obligaciones contables del empresario 38

Programas de fomento y mantenimiento de empleo y economia social............... |

Programas de fomento y mantenimiento de economia social 3

Ayudas para la Pequefia y Mediana Empresa 16

Instituto de Crédito Oficial linea CDTI 18

Instituto de Crédito Oficial linea PYMES 20

Instituto de Crédito Oficial linea Turismo 22

Instituto de Crédito Oficial linea FEDER 24

Sociedad de Avales de Canarias SOGAPYME, S.G.R 26

Subvencion de la Consejeria de Industria y Comercio

y SOGAPYME. Ayudas a PYMES comerciales 27

Ayudas previstas en la Iniciativa PYMES de desarrollo Industrial.........................29

Iniciativas Locales de Empleo 33

Documentacién a presentar por las PYMES para acceder a las
subvenciones de préstamos reguladas por el decreto
23111993, de 29 de julio 36

Introduccion
Contrato en prdcticas
Contratv de trabujudures mindsvalidos
Contrato para mayores de 45 afios
Contrato para mujeres subrepresentadas
Contrato para mujeres reincorporadas
Contrato de aprendizaje
Contrato para menores de 25 anos

— 0 00~ O o —

—_—
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Contrato para jévenes entre 25 y 29 anos 12

Contrato de trabajo eventual 13
Contrato por obra o servicio determinado 14
Contrato de interinidad 15
Contrato de lanzamiento de nueva actividad 16
Contrato a tiempo parcial 17
Contrato de relevo-jubilacién parcial 18
Contrato temporal por fomento de empleo 19
Contrato de sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacion.............uu... 2]
. Regulacion de la normativa de horarios para tiendas de
conveniencia y minimercados /
Domingos y festivos de apertura comercial en Canarias 2
Requisitos a tener en cuenta en la emision y recepcién de facturas........................3
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GOBIERNO DE CANARIAS
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
Instituto Canario de Formacion y Empleo
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