Vista parcial de Santa Cruz de La Palma (Principios del siglo XIX)

El Urcéolo obrero, una mutua

El articulo 4° de la Ley de Aso-

ciaciones de 1887 establecia que

“‘los fundadores e iniciadores
de una Asociacion, ocho dias
por lo menos antes de consti-
tuirla presentaran al goberna-
dor de la provincia, en que
haya de tener aquélla su do-
micilio, dos ejemplares, fir-
mados por los mismos, de los
estatutos, reglamentos o
contratos por los cuales haya
de regirse, expresando clara-
mente en ellos la denomina-
cion y objeto de la asociacion,
su domicilio, la forma de su
administracion o gobierno,
los recursos con que cuenta o
con los que se proponga aten-
der sus gastos y la aplicacion
que haya de darse a los fon-
dos o haberes sociales caso de
disoluciéon”’.

Pues bien, salvo en el caso del
Urcéolo Obrero (1), el contenido mas
caracteristico de las asociaciones es-
tablecidas con anterioridad a 1936
hacia referencia a su modo de fun-
cionamiento, interno. Pero se trataba
de un modo de funcionamiento funda-
mentalmente condicionado por el
articulo 4?2 de la Ley de 1887, arriba ci-
tada. De un modo de funcionamiento
cuyo objetivo propuesto era, por lo

tanto, conseguir la aprobacion de la
asociacion por el gobierno civil y, con-
secuentemente, la legalizacién de las
mismas.

Con anterioridad a 1936 las aso-
ciaciones eran fundadas para difundir
conocimientos culturales, objetivo que
podia doblarse, o no, con el de propor-
cionar licitos entretenimientos y, en al-
gun caso, mas infrecuente todavia, con
el de proporcionar socorros mutuos.
Por otra parte, la reproduccién de los
temores circundantes quedaba refleja-
da en el énfasis con que se prohibian
las discusiones politicas y religiosas,
sobre todo en las asociaciones funda-
das durante la dictadura primorriveris-
ta o durante el Gltimo tramc de la Res-
tauracion.

Por su parte la sociedad el Urcéo-
lo Obrero, fundada en Santa Cruz de
La Palma en 1894, presentaba en rela-
cion con las 10 6 12 asociaciones es-
tablecidas entre 1900 y 1936, un con-
junto de notables peculiaridades. No
era s6lo que el conjunto de los objeti-
vos del Urcéolo Obrero fueran clara-
mente diferentes de los del conjunto de
las asociaciones posteriores; era, ade-
mas, que los objetivos se daban no ba-
jo la forma de declaracién de inten-
ciones, sino bajo la forma de regula-
ciones concretas, capaces de hacerlos
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viables. De donde se deducia el corre-
lato de que las normas de funciona-
miento interno no se estructuraban en
relacion con la mera necesidad de que
los gobernadores civiles aceptaran los
estatutos, legalizando por lo tanto la
Asociacion, sino, fundamentalmente,
como condiciébn necesaria para el
cumplimiento de los objetivos pre-
viamente establecidos.

El Urcéolo se proponia en su
articulo 1°:

““la realizacion del mayor
bien posible entre sus aso-
ciados, tanto en el orden mo-
ral, intelectual y social cuanto
en el econémico y administra-
tivo.

Y por fin, la ejecucién del
reciproco y mutuo auxilio a
sus individuos en las desgra-
cias y enfermedades que expe-
rimenten, de cuanto conduzca
a proporcionarles lo necesario
para conservar los ahorros del
trabajo que en la sociedad im-
pongan y de lo que se concep-
tue preciso para la mayor
ilustracion y cultura de los
mismos’’.

Declaracion de objetivos que, en
concreto, suponia no soélo ‘‘la instala-
cion de centros de ensefianza gratuitos
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para todos los asociados’’ y sus hijos
asi como el establecimiento de una
Mutua, cuyos beneficiarios serian
quienes se enfermasen y sus familiares
sino, también, como prop0sito, sus-
ceptible, o no, de cristalizacién, el ‘‘fo-
mento de las artes e industrias”’
(capitulo 9?), pudiendo, en este senti-
do,
‘‘acordar la Sociedad cuanto
considere conducente para
emprender por su cuenta las
empresas que estime ftiles al
fomento de sus intereses y al
desarrollo de... la industria y
el comercio con el fin de pro-
porcionar a los asociados el
mejor resultado en el produc-
to del trabajo’’ (Titulo Sexto,
capitulo unico).

Mais que en los centros de ense-
flanza, el énfasis era puesto en el es-
tablecimiento de la Mutua, pero los
objetivos mas concretos no se limita-
ban a estas realidades educativo-
médicas, proponiéndose, en efecto, el
Urcéolo, a un mismo nivel de concre-
cion, la fundacion de una Caja de
Ahorros, cuyos beneficios provendrian
de préstamos hechos a una elevada ta-
sa de intereses. Para imponer fondos
en la Caja de Ahorros no era condicién
necesaria pertenecer a la Sociedad, de-
biéndose indicar, por otra parte, como
las imposiciones podian tener un triple
origen: o procedian de los sobrantes de
la Caja de Socorros ‘‘que se destinen a
mayores aumentos y utilidades del ca-
pital comun’’ (Seccién 12, articulo
164), o procedian de ‘‘las sumas que
los socios quieran consignar en la mis-
ma, con igual destino, por las reservas
que puedan realizar en el resultado del
producto de su trabajo’’, o procedian,

finalmente, de personas ajenas a la so-
ciedad.

Mas importancia que los diferen-
tes origenes del capital invertido en la
Caja de Ahorros tenia la consideracion
de los procedimientos que se pensaban
adecuados para su multiplicacién, con-
virtiéndose, en este sentido, el présta-
mo en el medio elegido. Préstamos que
devengaban unos intereses elevados,
considerados en si mismos y, en cual-
quier caso, mucho mas importantes
que los recibidos por los impositores.
Pues, en efecto, mientras que el apar-
tado 10 del articulo 171 establecia que

‘“al referido Consejo (de ad-
ministracion) corresponde de-
terminar la forma y requisitos
que hayan de contener los re-
cibos talonarios de imposi-

ciones parciales que se reali-
cen por los socios y los parti-
culares, cuyas cantidades de-
vengaran desde el dia de la
imposicion el % anual con
las deducciones que en favor
de la Caja se establecen por
este reglamento’’,

el articulo 170, perteneciente a la sec-

cion 22 de los Estatutos, establecia que

“‘el referido Consejo de Ad-
ministracion... fijara el tipo
de intereses que por las canti-
dades que se presten hayan de
devengarse mensualmente en
beneficio del caudal colecti-
vo, sin que nunca pueda ser
menor del 1 y cuartillo por
ciento mensual para los so-
cios, ni del 1% % también
mensual para los
particulares’’.

Es decir, mientras que el dinero
colocado por los ‘imponedores”
producia el 6% anual de interés, el di-
nero prestado generaba o un 15 o un
18% de interés, también anual, segin
los casos.

Puesto que todavia no hemos
hecho comprobaciones sobre imposi-
tores, actividades educativas y activi-
dades médicas no podemos saber cual
llegd a ser, en la practica, su importan-
cia real respectiva. En cualquier caso,
que los fundadores del ‘‘Urcéolo’ se
pensaron muy seriamente la posibili-
dad de que la Caja de Ahorros se llega-
ra a convertir en lugar de atraccion pa-
ra el dinero parece quedar probado por
el contenido del articulo 181, incluido
en la seccidon tercera de los Estatutos.
El articulo 181 se referia, efectivamen-
te, a la posibilidad de que se hicieran
imposiciones comprendidas entre 25 y
500 pesestas, debiéndose tener en cuen-
ta que esta tultima cifra equivalia a
unas 166 veces el presupuesto minimo
de una familia obrera de 1905 (Oswal-
do Brito, Historia del Movimiento
Obrero canario, pag. 95). Por otra
parte, el hecho de que, con arreglo al
contenido del articulo 164, los capita-
les sobrantes de la Caja de Socorros se
debieran trasladar a la Caja de
Ahorros, a pesar de la posible apari-
cion de contigencias, por otra parte
previstas en .otros articulados, como
cuando en el parrafo 6° del estatuto
12, seccidn tercera de los Estatutos, se
hablaba de la posibilidad de que ante
un aumento del namero de socios en-
fermos, “‘los fondos sociales se estima-
sen reducidos al extremo de conside-
rarse insuficientes para las atenciones
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debidas’’; esa traslacion de capitales
parecia responder, decimos, a una su-
perior valoraciéon de los objetivos
lucrativos en relacion con los asisten-
ciales.

El funcionamiento interno del
““Urcéolo Obrero’’ —Santa Cruz de
La Palma— no se regulaba, como he-
mos dicho, por la necesidad de que los
Estatutos fuesen aprobados por el go-
bernador civil. Los criterios que regu-
laban el funcionamiento estaban, por
el contrario, en funcién de la realiza-
cion de los objetivos propuestos. Si,
por una parte, la organizacion interna
de la sociedad establecia una clara
distribucién de poderes y si estos pode-
res eran definidos mediante la utiliza-

cion de una terminologia politica mo-
derna (poder ejecutivo, soberania,
etc.) que indicaba la posesion de cono-
cimientos previos, estableciéndose, de
esa manera, pautas muy diferentes a
las que solian regir la fundacion de
otras sociedades, por otra parte el fun-
cionamiento establecido incluia tanto
referencias muy pormenorizadas a la
vigilancia que se debia ejercer en rela-
cion con la adjudicacion de socorros a
los enfermos como referencia a la exis-
tencia de una vigilancia permanente,
ejercida sobre la moralidad de cada
uno de los miembros de la sociedad.
Hay una referencia continua a la
relacion entre funcionamiento y objeti-
vos previamente establecidos (Mutua,
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Caja de Ahorros). Una referencia con-
tinuada a los medios utiles para alcan-
zar los objetivos propuestos. Lo que
sucede es que la contestacion a la pre-
gunta implicita de ‘‘;cuales son los me-
dios utiles?”’ se realiza desde la existen-
cia previa de un cierto nivel de duda
sobre la cohesion efectiva y sobre la
honorabitidad de los socios. Los redac-
tores de los Estatutos pensaban que,
como condicién previa al cumplimien-
to de los fines propuestos, se precisaba
de la existencia de vinculos de compa-
flerismo y de unién entre los distintos
socios. Pero ese compaiierismo no era
visto como un derivado espontaneo si-
no como la consecuencia de un previo
esfuerzo voluntarista:

.

‘“la sociedad, para alcanzar
su fin, procurara establecer
en su seno y entre los indivi-
duos que la constituyen los
mayores vinculos de salu-
dable compaiierismo y unién,
con el propésito de que los la-
zos de verdadera fraternidad
con que los asociados se ligan
sirva de perfecta garantia
reciproca para el mutuo auxi-
lio en las desgracias y enfer-
medades futuras’ (articulo
3°, del capitulo 2°).

pudiendo referirnos, en apoyo de
nuestra anterior argumentacion, a
otros ejemplos. Y, asi, en relacién con
los socios que se enferman, aquello

Foto: Archivo Palma Films

que se preveia era, 1°) la posibilidad de
fingimiento o prolongacion artificial
de las enfermedades para, de esa ma-
nera, seguir recibiendo los socorros so-
ciales (articulo 60); 2°) que los médicos
toleraran, ocultaran o consintieran el
anterior comportamiento (articulo 61).

Puesto que la sociedad podia ser
estafada por aquellos socios que fin-
gieran o que prolongaran artificial-
mente las enfermedades o, indirecta-
mente, por los médicos que in-
cumplieran su obligacion, parecia na-
tural que se establecieran, a modo de
mecanismos de defensa, inspectores,
cuyo cometido consistiera en controlar
tanto la adjudicacion de ayudas como
a los propios médicos, nueva modali-
dad de funcionamiento interno matiza-
da por la cristalizacion de la descon-
fianza, por la duda respecto a las in-
tencionalidades reales. En este sentido,
los médicos que asistieran a los pacien-
tes, serian vigilados por los vocales de
la Comisién de Beneficiencia, vocales
que procurarian informarse, ademas,
respecto del esmero y atenciones que
dichos médicos tuvieran con los enfer-
mos (parrafo 3°, articulo 137), pero
también sobre el efectivo cumplimien-
to de los tratamientos por parte de los
enfermos, afirmandose, ademas,

““la responsabilidad de los
médicos ante la Comisién,
ante la Directiva y ante la So-

ciedad por los abandonos y.

negligencias que se notaren en

el cumplimiento de sus debe-

res y obligaciones, cuyas fal-

tas habran de corregirse con

arreglo a lo dispuesto en la
sancion penal’’ (articulo 140).

Para el cumplimiento de los obje-
tivos generales de la Sociedad se preci-
saba de una situacion de solidaridad y
compailerismo. El compafierismo no
era visto, sin embargo, como un nece-
sario derivado social. Mas bien como
una realidad impuesta mediante el
ejercicio de una voluntad colectiva.
Para el cumplimiento de los objetivos
asistenciales, se requeria, por otra par-
te, de una vigilancia sistematica. Todo
ello era verdad, pero la desconfianza
tenia, ademas, otro campo de manifes-
taciéon: la ‘‘Sociedad’’ no podia
cumplir con sus objetivos si no inspira-
ba tanto ella, en cuanto colectivo, co-
mo el conjunto de sus miembros una
profunda confianza moral, realidad
que quedaba recogida en el articulo 43,
donde se leia: ‘‘siendo la base esencial
de esta Asociacion conservar en su ma-
yor pureza el buen concepto y nombre
de la misma y de todos y cada uno de

sus socios...””. Por lo tanto y de acuer-
do con el contenido de /a base esencial
de la sociedad se preveia la instrumen-
talizacion de una medida, instrumenta-
lizacién de la que no hemos hallado
rastro no solo en los estatutos de las
asociaciones anteriores a 1936 sino
tampoco en los de las posteriores a
1964:

La medida prevista consistia en la
posibilidad de poder fiscalizar en cual-
quier momento la conducta de sus so-
cios:

‘... En cualquier momento
podra solicitarse por diez
comipaiieros la instruccion del
oportuno expediente para
comprobar la conducta mo-
ral, social y publica de otro
compaflero, a quien la Junta
Directiva llamara a su presen-
cia para que modifique su
proceder y morigere sus habi-
tos’’ (articulo 165).

Parece obvia la conclusion de to-
do cuanto hemos venido diciendo
sobre contenidos, objetivo y medios
adecuados para conseguir esos objeti-
vos: la tnica asociacion canaria que se
proponia —con anterioridad a 1931—
como objetivo concreto, y no como
simple declaraciéon de principios, la
promocién cultural y, sobre todo, la
asistencia domiciliaria a los socios en-
fermos, asi como la multiplicacién de
los caudales impuestos en una Caja de
Ahorros dependiente; esa asociacion,
operaba dentro de un modelo de rela-
ciones sociales definido por el recelo y
la desconfianza y, como parecia inevi-
table, dentro de unos esquemas mora-
les muy rigidos. Del hecho de que los
objetivos propuestos supusieran, en

.parte, el gasto o la inversién lucrativa

de cantidades de dinero que podian lle-
gar a ser considerables parecia deducir-
se la doble necesidad de intentar, por
una parte, superar voluntariamente el
recelo, sustituyéndolo por ‘‘un salu-
dable compaiierismo y unién’’; de in-
corporar, por otra parte, la comproba-
cion de las conductas individuales,
‘‘base esencial de esta asociaciéon’’, a
las normas de funcionamiento de la
Sociedad.

ALBERTO SANCHEZ DE ENCISO

NOTAS

(1) Los Estatutos del Urcéolo Obrero tenian 76
paginas. Salvo los de la Asociacion 18 de Ju-
lio del Pinar (La Frontera), isla del Hierro,
ninguno de los estatutos de las mas de 400
asociaciones culturales establecidas con ante-
rioridad a 1975 tenian tantas, oscilando por
lo general entre 5 y 12 el numero de paginas.

© Del documento, los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2010





