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Espacio para dormitorio
y bano

Si en una pared de su casa hay
un hueco, aunque sea de unos 50
centimetros, inutilizable, usted
puede aprovecharlo como armario
ropero, tal como nos lo demues-
tra el disefio de arriba. Alli
podra guardar los trajes de su
marido y los suyos. Si le va
mejor, puede hacer cuatro
separaciones o reducirlo a sdlo
dos. Las puertas de doble hoja
son muy utiles. Sobre el tocador

de nuestro disefio hay colocada
una luz fluorescente indirecta y
debajo tiene unos cajones donde
se pueden meter camisas,
jerseys, bufandas u otras
prendas. Divida los armarios
como lo vea més util. El grabado
pequeno muestra un armario que
hace de pared dividiendo asi la
habitacién en dormitorio y
cuarto de vestir.
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Cabecera de
cama y cojines

Este armarito, dividido en dos
departamentos iguales, puede
servir para guardar sabanas,
almohadas y mantas. Cuando esta
cerrado sirve como confortable
respaldo donde poder apoyarnos
para leer. En el pequefio dibujo
de arriba vemos un guante
desparejado que ha sido relleno dey
algoddn y colocado de una manera®
ingeniosa y usted puede utilizarlo.2
para colgar en €él, anillos,
pulseras y para clavar alfileres.

acion realizada por ULPGC. Biblioteca Universitaria, 2010

© Del documento, los autores. D

Colgadores

El colgador de latén en forma de
diamante puede ser también
colocado en forma de cuadro. El
toallero de latén con los estantes
de cristal anadiran resplandor y
daran una nota de elegancia a
cualquier cuarto de barno. El
manejable taburete forrado, sobre
el que se ha colocado un cojin,
sirve también para meter ropas
(especialmente usadas) pues es
hueco.



«Gomo Pgaliza
sa trabajo?

Todos tenemos una misién en la vida, Nuestro existir se concreta en una serie de actividades
que diariamente realizamos, con frecuencia de modo inconsciente, De ahi que, si no nos paramos
a reflexionar, podamos correr el peligro de no sacar partido a los talentos o cualidades con que
a todos nos ha dotado la madre naturaleza, v
¢ Le gustaria conocer hasta que punto saca provecho de sus habilidades ? Por nuestra parte, le
ofrecemos un pequefio test qué le ayudard a orientarse.
1) ; Emplea siempre en su trabajo el mismo orden, sin variar nunca ?
Si - No
2) Cuando trabaja o estudia, ¢ mira constantemente el reloj?
Si - No
3) Si en su trabajo se siente ""picada! por la competencia de otra persona, sla calidad
de su labor sufre merma ?

Si - No

4) ¢ Trabaja mejor cuando esti sometida a vigilancia estrecha ?
Si - No

5) ¢ S6lo cuandé tiene buenos jefes y compaferos es cuando trabajabien ?
Si - No

6) Cuando esti bajo presién, ées entonces cuando trabaja mejor ?
Si - No

7) La realizacién de su trabajo, ¢ depende de si lo hace con gusto ?
Si - No

8) ¢ Tiene prioridad la rapidez sobre la calidad en su trabajo ?
Si - No

9) ¢ Es su norma empezar una tarea con ilusién y ahinco para luego dejarla o demorar—
se en terminarla ?
Si - No
10) Supongamos que se encuentra en una reunidn ¥ le solicitan que cante, recite, o tome
la palabra. ;Lo hace sélo después de largas discusiones y con desgana ?
Si - No
Comprobemos resultados, Cada '""No! equivale a un punto,
Si alcanza de 8 a 10 puntos, podemos decirle que sabe sacar provecho de sus habilidades, que
es una persona metédica y trabajadora.
Si el resultado es de 6 a 7 puntos, la definiremos como persona con buenas intenciones pero
poca consistencia, por lo que debe concentrarse més en Io que esta haciendo.
De 4 a 5 puntos significa que tiene buenas intenciones también, pero menos consistencia y debe
revisar la forma en que realiza su labor de forma que la haga mejor.,
De menos de tres puntos, sélo nos atrevemos a decirle que intente ver las cosas de distinto mo-
do para que su vida resulte mas alegre.
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